Saghik Torba Tasarisinda;

HEKIMLER, TIP OGRENCILERI, TIP FAKULTELERI ve
EGITIM ARASTIRMA HASTANELERI ILE
ILGILI MADDELER

Saglik Bakanligi Onergesi ile Tasariya eklenmesi planlanan béltiimler kirmizi ile
isaretlenmistir.

1-MADDE 7-14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci
maddesinin birinci fikrasinin son ctimlesi ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagu:(V)

Madde 28 - Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gdre (Tacir) veya (Esnaf)
sayimalanint gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gérev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif
sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gérevli
olduklart kurumlann istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklart gérevler harig).
Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak
lizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere,
o0zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif iiniversitelerinde
calisamaz.

Memurlarin iiyesi olduklart yapt, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve kanunla kurulmus
yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullart iiyelikleri
gorevleri, 6zel kanunlarda belirtilen gorevler ile kurumlarina bildirmek
kaydwyla yapilan insani ve sosyal amaclt goniillii calismalar bu
yasaklamanin disindadur.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde
bulunan memurlar bu durumu 15 gtin icinde bagl olduklart kuruma bildirmekle
ytikiimliidtirler,

2-MADDE 8-657 sayili Kanunun ek 33 Uinci maddesinin birinci fikrasinin birinci
ctimlesinden sonra gelmek tizere asagidaki climle eklenmistir.

Ek Madde 33 - Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saglgt
merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma stiresi disinda normal,
acil veya brans nbbeti tutarak, bu nébet karsiiginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir nébet saati icin (nébet stiresi kesintisiz 6 saatten az
olmamak Ttizere), asagida gésterilen gdsterge rakamlarimin aylik katsayist ile
carpumast sonucu hesaplanacak tutarda nébet ticreti édenir. Bu iicret yogun
bakwim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu
nobetler icin yiizde elli oraninda artirimlt 6denir. Ancak ayda 130 saatten
fazlast icin 6deme yapiumaz. Bu ticret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.

3-MADDE 9- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 36 nci
maddesinin birinci ve altinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

Calisma esaslart:
Madde 36 - (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)



Ogretim elemanlar, tiniversitede devamli statiide gérev yapar. ...

Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak
lizere yiiksekogretim kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan
profesor ve docentler, tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin ihtiya¢c duyulan
alanlarinda teorik ve uygulamalt egitim ve ogretim ile arastirma
faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak
lizere diger kanunlarin sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin
hiikiimlerine tabi tutulmaksizin sozlesmeli 6gretim iiyesi olarak istihdam
edilebilir. Sozlesmeli ogretim iiyelerine, yapacaklart faaliyetin niteligine
gore devamli statiide calisan profesor ve docentler icin 2914 sayilt
Kanunun 11 inci maddesinin dordiincii fikras: ile unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders iicretlerinin on katina kadar saatlik sozlesme iicreti
6denebilir. Ozellik arz eden faaliyetler icin, Maliye Bakanliginin uygun
goriisi iizerine Yiiksekogretim Kurulu karariyla 2914 sayuli Kanunun 11
inci maddesinin dordiincii fikrast ile unvanlar itibarwyla belirlenen ek ders
licretlerinin onbes katina kadar saatlik sozlesme iicreti 6denebilir. Bu
fikra kapsaminda sozlesmeli profesor ve docentlere odenecek sozlesme
iicretinin yillik toplam tutari, iiniversitenin ozel biitcesinde ilgili yilda
personel giderleri icin ongoriilen baslangic odeneginin toplam tutarinin
ylizde 1’ini hichir sekilde gecemez; ancak, ilgili iiniversitenin teklifi ve
Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisii iizerine Maliye Bakanliginca bu
oran bir katina kadar artirilabilir ve bu sekilde artirilan tutar ilgili
iiniversitenin doner sermagye biitcesinden karsilaniwr. Sozlesmeli olarak
istihdam edilecek profesor ve docent sayisi, ilgili tip ve dis hekimligi
fakiiltelerinde devaml: statiide calisan ogretim iiyesi sayisinin yiizde
5’inden fazla olamaz. 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan iiniversiteler, bu
oranlara tabi olmaksizin bes kisiye kadar sozlesmeli ogretim iiyesi
istihdam edebilir. Sozlesmeler, aylik calisma siiresi seksen saati
gecmemek iizere bir yila kadar yapulabilir. Siiresi iki ayt gecmeyen
sozlesmeler iiniversite yonetim kurulunun kararwiyla yapilir ve yapilan
sozlesmelerin icerigi ve gerekcesi hakkinda yedi giin icinde Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verilir. Iki aydan daha uzun siireli sézlesmeler, iiniversite
yonetim kurulunun kararit ve Yiiksekogretim Kurulunun izniyle yaptlrr.
Ayni hizmet icin iki aydan sonra yapilacak miiteakip sozlesmeler de
Yiiksekogretim Kurulunun iznine tabidir. Sozlesmeli ogretim iiyelerine, bu
fikra uyarinca yapilacak odeme disinda 58 inci maddede ongoriilen ek
odeme dahil olmak iizere herhangi bir ad altinda 6édeme yapilamaz. Bu
kisiler rektor, dekan, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi
miidiirii, senato, yonetim kurulu ve kurul iiyesi, boliim baskant, anabilim
ve bilim dali baskan: ve bashekim olamaz; bunlarin yardimciliklarinda
bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz; akademik birim yoneticiligi ve
rektorliik secimlerinde oy kullanamaz. Sozlesmeli oOgretim iiyesi
calistirilmasina iliskin usul ve esaslar, bunlara yaptiklar: gorevlere bagl
olarak odenecek saatlik sozlesme iicretlerinin tutar: ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanlig: ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan miistereken belirlenir.”

“Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan G6gretim
elemanlar, kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayuit Devlet Memurlart
Kanununun 28 inci maddesi hiikmiine tabidir. Ancak bunlardan profesér ve
docent kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalindaki kadrolu 6égretim tiyesi
sayistun ytizde 50°ini gegmemek, bir yila kadar kurumsal sézlesme yapumak ve
geliri tiniversite déner sermayesi hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin
muvafakati ile mesai disinda O6zel hastaneler veya vakiyf tiniversitesi
hastanelerinde calistirlabilir. Bu sekilde calistirtlabileceklerin hesabinda kiisurat
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dikkate alinmaz ve calistinlacak 6gretim tyeleri, Saglik Bakanligt ve
Yiiksekégretim Kurulunca belirlenecek %50’si uygulama, %50°si de akademik
faaliyetlerinden olusacak dnceki yiin performans kriterlerine gére belirlenir. Bu
fikra kapsaminda calistirilan 6gretim tiyeleri;
a) Ayni anda birden fazla sézlesme ile calistirilamaz.
b) Sézlesme ticretleri, mesai dist toplam tavan ek édeme briit tutarindan az
olamaz.
c) Altinct fikrada sayian idari gérevlerde bulunamaz.
¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilr Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu 73 ftincti maddesinin tgtincti fikrast cercevesinde ilave ticret alinmak
suretiyle hizmet veremez.
d) Migili mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine aykirt davranmalart halinde, idari ve
disiplin sorumluluklart sakli kalmak kaydwyla 5 yud stireyle bu kapsamda
calistirilamaz.
Ozel hastaneler ve vakif tiniversitesi hastaneleri, tabip ve dis tabibi kadro sayilar
icin ayrt ayrt hesaplanmak sartiyla ve bu sayiarin %20°sini gecmemek tizere
yedinci fikra kapsaminda tiniversite ile sézlesme yapabilir. Vakif tiniversiteleri ile
isbirligi yapan o6zel hastanelerde %20 orantmin hesabinda, tniversite
kadrolarnindaki tabip ve dis tabibi dikkate alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve
sézlesme hiiktimlerine aykirt davrananlarnin, bu kapsamdaki biitiin sézlesmeleri
sona erdirilir ve bunlar 5 yil stireyle yeni sézlesme yapamaz.
Yedincifikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksekégretim Kurulunun
onayt ile tiniversite yénetim kurullar: tarafindan belirlenir.”

4-MADDE 10-2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin altinci
paragrafi yururlikten kaldirilmis, ayni maddeye (g) fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikralar eklenmis ve mevcut fikralar buna gore teselsul ettirilmistir.

Déner sermaye : (2

Madde 58 - a) Yiiksekégretim kurumlarninda tiniversite yénetim kurulunun énerisi
ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayt ile déner sermaye isletmesi kurulabilir.
Kurulacak déner sermaye isletmesinin baslangic sermayesine ilgili ytiksekégretim
kurumu btitcesinde bu amag igin 6denek éngériilmek sartiyla katkt saglanabilir.
Déner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler itibaryla ayn
hesaplarda izlenir.

Déner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, tiniversite yénetim kurulu karar
ile artinllabilir. Artirdan sermaye tutart yu sonu karlanindan karsdanar.

Odenmis sermaye tutar, tahsis edilen sermaye tutanna ulastiktan sonra kalan yil
sonu kadr, déner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullaniimak tlizere ertesi yilin
gelirine ilave edilir.

Déner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve hizmet satislar

“h) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar
saglik hizmetlerinden dolayt 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 73 iincii maddesinin
liciincii fikrast uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye isletmesinin
ayrt bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica hazine payt ve (b) fikrast
uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde edilen gelirin 50’sinden az ve
ytizde 60 indan fazla olmamak tizere tiniversite yénetim kurulunca tespit edilecek
orant mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan ogretim iiyesine, mesai
icinde gerceklestirilen is miktart ve cesidi dikkate alinarak belirlenen
toplam performanst asmamak kaydwyla, ek odeme matrahinin yiizde
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800’iinii gecmemek iizere her ay ayrica odenir. Mesai saatleri disinda
ilave iicret alinmayacak saglik hizmetlerini veren ogretim iiyeleri icin de
yiizde 800 orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda ogretim iiyelerine
yapilacak ek odeme ile (c) ve (f) fikralart uyarinca yapilacak ek odeme
toplami ek odeme matrahinin yiizde 1600’iinii gecemez. Bu fikra uyarinca
dagitilan gelirlerden kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c)
Sfikrasinin ikinci paragraft uyarinca fiilen mesai disinda calisan diger
personele yapilacak ek 6demede kullanilir.

“) Ogretim iiyelerinin 36 nct maddenin altinct ve yedinci fikralart
uyarinca calismalart karsiligt elde edilen gelirler doner sermaye
isletmesinin ayrt bir hesabinda toplaniwr. Bu tutardan (b) fikrast uyarinca
kesinti yapilmaz. Bu gelirin yiizde 50’si herhangi bir limite bagl
olmaksizin hizmeti sunan ogretim iiyesine odenir ve kalan tutar (b)
fikrasinda belirtilen isler icin kullanilir.”

5-MADDE 11-2547 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 64- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla mesai
saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunmakta veya ozel
kuruluslarda calismakta olan ogretim iiyeleri, bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren iic ay icerisinde bu faaliyetlerini sona erdirir; bu siire
icerisinde sona erdirmeyen ogretim iiyelerinin iiniversiteyle ilisikleri
kesilir.”

6-MADDE 11-2547 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin birinci ctimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Universitelerin (Giilhane Askeri Tip Akademisi dahil) tip fakiiltelerinin besinci
yini tamamlayyp altinct yila gecen, dis hekimligi fakiiltelerinin dérdiinct yilini
tamamlayip besinci yila gecen égrencilerine intdrn egitimi déneminde 6gretim tiyesi
rehberliginde yaptiklart uygulama calismalarnt karsiiginda ilgili kurumlarnn
biitcesinden oniki ay stireyle 4.350 gésterge rakamunin memur aylik katsayist ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik ticret édenir.

7-“MADDE 12-2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 65- Bu Kanunun 36 nct maddesinin yedinci ve son
fikrasina yapilacak diizenlemeler bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren bir ay icerisinde yiiriirliige konulur. 36 nct maddesinin yedinci
Sfikrasina gore hizmet verilmesi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren iic ay sonra baslatilir. Bu kapsamda ilk defa calistirilacaklarin
tespitinde uygulama faaliyetleri icin, bu maddenin yayimindan itibaren
iic ay Iicerisindeki calismalari, akademik faaliyetleri acisindan
calismalar: esas alinarak belirlenir.”

8-MADDE 12- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 27 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Mesleki faaliyet ve serbest meslek icrast yasagt

EK MADDE 27- Bu Kanun kapsamina girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar
disinda mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak tizere ofis,
btiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel



kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir
isyerinde veya vakif tiniversitelerinde calisamaz.”

9-MADDE 13-17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Gulhane Askeri Tip Akademisi
Kanununun 32 nci maddesinin altinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Calisma esaslari:

Madde 32 - Giilhane Askeri Tip Akademisindeki dgretim elemanlarinin haftalik
calisma stiresi 40 saattir. Ogretim elemanlan, mesailerini kurumlarindaki
calismalara hasrederler. Yetkili olan 6gretim elemanlan, gerektiginde hasta
muayenesi ve tedavisi de yaparlar.

“Giilhane Askeri Tip Akademisindeki kadrolu asker ve sivil 6gretim
elemanlart 926 sayili Kanunun ek 27 nci maddesi hiikmiine tabidir. Kamu
kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da ddhil olmak iizere
yliksekogretim kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan
profesor ve docentler, ihtiyac duyulan alanlarda teorik ve uygulamali
egitim ve ogretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu
faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak iizere diger kanunlarin sozlesmeli
personel calistirilmaswina iliskin hiikiimlerine tabi tutulmaksizin Giilhane
Askeri Tip Akademisinde sozlesmeli ogretim iiyesi olarak calistirilabilir.
Sozlesmeli ogretim iiyelerine, yapacaklar: faaliyetin niteligine gore
devaml statiide calisan profesor ve docentler icin 2914 sayili Kanunun 11
inci maddesinin dordiincii fikrast ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders
iicretlerinin on katina kadar saatlik soézlesme iicreti 6denebilir. Ozellik
arz eden faaliyetler icin, Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine
Genelkurmay Baskanliginin karariyla 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin dordiincii fikras: ile unvanlar itibarwyyla belirlenen ek ders
licretlerinin onbes katina kadar saatlik sozlesme iicreti odenebilir. Bu
Sfikra kapsaminda sozlesmeli profesor ve docentlere odenecek sozlesme
licretinin yillik toplam tutari, Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde gorevli
ogretim iiyelerine bir o6nceki yilda personel gideri olarak 6denen toplam
tutarin yiizde birini hicbir sekilde gecemez; ancak, Milli Savunma
Bakanliginin teklifi iizerine Maliye Bakanliginca bu oran bir katina kadar
artirilabilir ve bu sekilde artiritlan tutar Giilhane Askeri Tip Akademisi
doner sermaye biitcesinden karsilanir. Giilhane Askeri Tip Akademisinde
istihdam edilecek sozlesmeli 6gretim iiyesi sayisi, devaml: statiide calisan
ogretim iiyesi sayisinin yiizde besinden fazla olamaz. Sozlesmeler, aylik
calisma siiresi seksen saati gecmemek iizere bir yila kadar yaptilabilir.
Sozlesmeler, Giilhane Askeri Tip Akademisi Akademi Kurulunun teklifi ve
Genelkurmay Baskanliginin onay: ile yapiulir. Sozlesmeli ogretim
iiyelerine, bu fikra uyarinca yapilacak odeme disinda herhangi bir ad
altinda odeme yapilamaz. Bu kisiler dekan; enstitii, yiiksekokul,
uygulama ve arastirma merkezi miidiirii; yonetim kurulu ve kurul iiyesi;
boliitm baskani, anabilim ve bilim dali baskanit ve bashekim olamaz,
bunlarin yardimciliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz.
Sozlesmeli ogretim iiyesi calistirilmasina iliskin usil ve esaslar, bunlara
yaptiklart gorevlere baglt olarak odenecek saatlik sozlesme iicretlerinin
tutart ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye
Bakanligt, Milli Savunma Bakanligt ve Genelkurmay Baskanligt
tarafindan miistereken belirlenir.”



10-MADDE 14-2955 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddenin ytiriirliige girdigi tarih itibariyla, mesai saatleri
disinda serbest meslek faaliyetinde bulunmakta veya ©6zel kuruluslarda
calismakta olan dgretim tiyeleri, bu maddenin yayimu tarihinden itibaren ti¢c ay
icerisinde bu faaliyetlerini sona erdirir; bu stire icerisinde faaliyetlerini sona
erdirmeyen dgretim tiyeleri istifa etmis sayilir.”

11-MADDE 15-11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve SuabatiSan’atlarinin
Tarzi Icrasina Dair Kanunun 3 Unci maddesinin birinci fikrasimin ikinci
cimlesinde yer alan “ameliyat” ibaresi “ameliyat ile stiinneti” seklinde degistirilmis,
ayni cimleden sonra gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmis, aymi fikranin son
ctimlesi yurdrltikten kaldirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

Madde 3 - Yukarki maddelerde zikredilen tabip diplomaswini ve fenni, cerrahi veya
suabatindaihtisas sahibi olduguna dair isbu kanunun tarifleri dairesinde
vesaikilazimeyi haiz olmiyan hi¢ bir kimse hi¢ bir ameliyei cerrahiye icra edemez.
Cerrahiisagireye ait ameliyat ile siinneti her tabip yapabilir. Ancak,
olaganiistii ve istisnai hdllerde Saglik Bakanliginca diizenlenecek egitimi
alan kimseler tarafindan hekim gozetiminde siinnet ameliyesi
yapilmasina Bakanlikca izin verilebilir. Sthhiye ve Muaveneti Ictimaiye
Vekaleti tarafindan ac¢lan ve idare edilen mekteplerden mezun kiiglik sithhiye
memurlart ve isbu mekteplere muadil tedrisat yapan mekteplerden mezun olup
sahadetnameleri Sthhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaletince tasdik ve tescil
edilenler talimatnamelerinde yazui olanlara munhasir kalmak sartiyle kiiciik
ameliyeleri yapabilirler. Evsaf ve seraiti bu kanunla tesbit edilmis olan stinnetgiler
stinnet ameliyesini icra edebilirler.

Acil tibbi yardim ve bakim ile suurli kalmak ve Saglik Bakanliginca c¢ikartlacak
yonetmeliginde belirtiimek kaydwyla acil tip teknikerleri de—actt—tip—teknisyenleri
hastaya miidahale edebilir, bu hususta lazzim gelen is ve islemleri yapabilirler.
Hastane 6ncesi acil tibbi yardum veren personel 6zel tip kiyafet giyer.

“Ttirk Silahli Kuvvetlerinin muharip unsurlanindan ve Emniyet Genel Mtdiirligi
Ozel Harekat Dairesi Baskanligimin merkez ve tasra teskilati personelinden,
gorevlendirilen ve ilgili egitimi basariyla tamamlayanlar, gérev yaptiklar stire ve
gorevle sturli olmak tizere, hastane Oncesi acil tibbi miidahaleleri yapmaya
yetkilidir. Séz konusu personelin yetki ve sorumluluklart ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Icisleri Bakanligt, Milli Savunma Bakanligt
ve Saglik Bakanliginca miistereken hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.”

12-MADDE 16-1219 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci
clUmlesinin (a) bendinden o6nce gelen bolimu ile Uc¢lncd fikrasinin doérdinci
cUmlesi asagidaki sekilde degistirilmistir

Madde 12 - Sanatini icra etmek tizere bir mahalde kayitlh olan herhangi bir
tabibin bizzat diikkan ve magaza ac¢cmak suretiyle her tirli ticaret yapmast
memnudur.

Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar;
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci
maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayilt Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 27 nci maddesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesi ile 17/11/1983 tarihli ve 2955
saywlr Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32 nci maddesi saklt



kalmak kaydwyla, asagidaki saglik kurum ve kuruluslarinda mesleklerini
icra edebilir:

a)Kamu kurum ve kuruluslart.

b)Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlart ile sézlesmeli calisan ézel saglik

kurum ve kuruluslari, Sosyal Gitivenlik Kurumu ve kamu kurumlart ile sézlesmeli

calisan vakif tiniversiteleri.

c)Sosyal Gtivenlik Kurumu ve kamu kurumlart ile sézlesmesi bulunmayan ézel

saglik kurum ve kuruluslari, Sosyal Gtivenlik Kurumu ve kamu kurumlart ile

sézlesmesi bulunmayan vakif tiniversiteleri, serbest meslek icrast.
Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, ikinci
fikranun her bir bendi kapsamunda olmak kaydwyla birden fazla saglik kurum ve
kurulusunda calisabilir. Bu maddenin uygulanmast bakimindan Sosyal Gtivenlik
Kurumunca brans bazinda sézlesme yapian ézel saglik kurum ve kuruluslart ile
vakif tniversiteleri yalnizca sézlesme yaptiklart branslarda (b) bendi kapsaminda
kabul edilir. Meslegini
serbest olarak icra edenler, hizmet bedeli hasta tarafindan karsilanmak ve Sosyal
Gtivenlik Kurumundan talep edilmemek kaydwla, (b) bendi kapsaminda saydan
saglik kuruluslarinda da hastalarinin teshis ve tedavisini yapabilir. Kamu kurum
ve kuruluslarinda calisan ve yoneticilik gorevi bulunmayan tabipler ile
aile hekimleri, kurum ve kuruluslarindaki calisma saatleri disinda aylik
otuz saati gecmemek iizere isyeri hekimligi yapabilir. Déner sermayeli saglik
kuruluslart ise kurumsal olarak isyeri hekimligi hizmeti verebilir. Tabipler, isyeri
hekimligi egitimi alma ve isyeri hekimligi belgesine sahip olma sart:
aranmaksizin cok tehlikeli olanlar disindaki isyerlerinin isyeri hekimligi
gorevini yapabilirler. Bu maddenin uygulamasina ve isyeri hekimligine iliskin
esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir.

13- MADDE 17- 1219 sayili Kanunun Ek 14 Uncli maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

Ek Madde 14 - ...

‘Tipta ve dis tabipliginde yabanct uyruklu kontenjaninda uzmanlik egitimi
yapmakta olanlara, ilgili kurumun déner sermayesinden, ddéner sermayesi
bulunmayan kurumlarda kurum biitcesinden, vakiyf tiniversitelerinde ise kendi
biitcelerinden (13.000) gésterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda édeme yapilir. Bu ddemeden damga vergisi disinda
herhangi bir kesinti yapiumaz.’”

14-MADDE 18- 1219 sayili Kanunun gecici 8 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Gecici madde 8-...

Bu madde ile Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin
gecici maddeleri cercevesinde yeni ihdas edilen ana ve yan dallarinda
gecmis calismalarina dayanarak uzmanlik belgesi alan tabipler,
uzmanlik hak ve yetkilerini dort yil siireyle yalnizca tipta uzmanlik
egitimi veren kurumlarda kullanabilir. Bu siireyi her bir brans bazinda
bir katina arttirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

15-MADDE 18- 1219 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir

Gecici madde 9- ...



‘Egitime basladiklart tarihte calistiklart aile hekimligi birimini en az tg¢ yu
degistirmemek sartiyla bu maddeye gére uzmanlik egitimini basaryla
tamamlayanlar, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayui Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun ek 3 tincii maddesi uyarninca yapmakla yiikiimli olduklariDevlet
hizmetini ifa etmis sayuwlar.’

16- MADDE 18- 1219 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir

Gecici Madde 10- Bu maddenin yayim tarihi itibariyla miilga 58 inci ve 59 uncu
maddeler uyarinca stinnetcilik etme yetkisi bulunanlar 31/12/2014 tarihine kadar
stinnetgilik etmeye devam edebilir.”

17- MADDE 19- 1219 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

‘GECICI MADDE 11- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren,
saglik meslek liselerinin hemsire yardimculig:, ebe yardimcilig: ve saglik
bakim teknisyenligi haricindeki programlarina ogrenci kaydedilmez. Bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 25/2/1954 tarihli ve 6283
sayitli Hemsirelik Kanununun gecici 3 iincii maddesinin ikinci fikrast
kapsaminda saglik meslek liselerinin hemsirelik programina da ogrenci
kaydt yapitlmaz. Bu tarihe kadar kaydt yapitlmis olan ogrenciler
egitimlerini kayitlart yapilan programlarda tamamlarlar ve bitirdikleri
programlarin meslek unvanint kullanwrlar. Saglik meslek liselerinin
kapatilan programlarindan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar
mezun olanlar da meslek unvanlarint kullanmaya devam ederler.’”

18-MADDE 26-4/1/1961 tarihli ve 209 sayilhi Saglik Bakanligina Bagl Saglik
Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye
Hakkinda Kanunun; 3 tinci maddesinin U¢lnct fikrasinin (1) bendi ylGrurlikten

“Egitim ve arastirma hastaneleri ve 3359 sayuli Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun ek dokuzuncu maddesi kapsaminda Ttiniversitelerle birlikte
kullanimdaki hastanelerde calisan tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina
gore uzman olanlardan profesér ve dogcent unvanint haiz bulunanlar ile egitim
gorevlilerinin, her bir brans itibariyle sayiarimin ytizde 50°’ini gecmemek, bir yila
kadar kurumsal sézlesme yapiumak ve geliri déner sermaye hesabina kaydedilmek
sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif
tiniversitesi hastanelerinde calistirilabilmelerine karar vermeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Bu sekilde calistirilabileceklerin hesabinda kiisurat dikkate alinmaz ve
calistirdacak kisiler, Bakanlik¢ca belirlenecek %50’si uygulama, %50’si de
akademik faaliyetlerinden olusacak énceki yilin performans kriterlerine gére tespit
edilir. Bu ¢alisma karsiligt elde edilen gelirler déner sermaye isletmesinin ayrt bir
hesabinda toplanir ve elde edilen gelirin ytizde 50°si, herhangi bir limite baglh
olmaksizin calistirilan kisilere 6denir.Bu sekilde calistirilacaklar;

Ayni anda birden fazla sézlesme ile calistirilamaz. Mesai dist ek 6deme alamaz.

c) Sézlesme ticretleri, kadrolart icin belirlenen mesai dist toplam tavan ek édeme
briit tutanindan az olamaz.

¢) Idari gérevlerde bulunamaz.

d) MNgili mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine aykirt davranmalart halinde, idari ve
disiplin sorumluluklart sakli kalmak kaydwyla 5 yu stireyle bu kapsamda
calistirllamaz.



Ozel hastaneler ve vakif iiniversitesi hastaneleri, tabip ve dis tabibi kadro sayiart
icin ayrt ayrt hesaplanmak sartyla ve bu sayidarin %20’sini gecmemek tizere,
dokuzuncu fikra kapsaminda sézlesme yapabilir. Vakif tiniversiteleri ile isbirligi
yapan dzel hastanelerde %20 oraninin hesabinda, tiniversite kadrolarindaki tabip
ve dis tabipleri dikkate alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve sézlesme
hiikiimlerine aykirt davrananlarin, bu kapsamdaki btitiin sézlesmeleri sona
erdirilir ve bunlar 5 yil stireyle yeni sézlesme yapamaz..”

19-MADDE 26-4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglhik Bakanlgina Bagli Saglk
Kurumlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye
Hakkinda Kanunun S inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “déner sermaye
gelirlerinden” ibaresinden sonra gelmek Ttizere “Tiirkiye flac ve Tibbi Cihaz
Kurumunun saglik ve yardimct saglik hizmetleri ile teknik hizmetler sinift kadrolarina
atanmis olup, Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarninda fiilen gérev yapan
personele déner sermaye gelirlerinden ddérdiincii fikra uyarinca Bakanlik déner
sermaye hesabwina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar cercevesinde”
ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer alan “karsilik olarak” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “profesér, dogent ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin ytizde 50’sini,”
ibaresi eklenmistir.

Madde 5- ....

Bakanlik merkez teskilati ile Ttirkiye Halk Saglig: Kurumu (laboratuvarlar harig) ve
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gdrev yapanlar
disindaki personele, (...) (1) déner sermaye gelirlerinde, Tiirkiye Ilac ve Tibbi
Cihaz Kurumunun saglik ve yardimct saglik hizmetleri ile teknik
hizmetler sinift kadrolarina atanmis olup, Kurumun analiz ve kontrol
laboratuvarlarinda fiilen gorev yapan personele doner sermaye
gelirlerinden dordiincii fikra uyarinca Bakanlik doner sermaye hesabina
aktartlan tutardanbirinci fikrada belirtilen esaslar cercevesinde bir ayda
yapulacak ek é6demenin tutar, ilgili personelin bir ayda alacag: aylik (ek gdsterge
dahil), yan 6deme ve her tirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminatt ile
yabanct dil tazminati harig) toplamwnun; egitim gérevlisi ile uzman tabip kadrosuna
atanan profesér ve docentlerde ytizde 8007ini, uzman tabip ve tipta uzmanlik
mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlar ile
uzman dis tabiplerinde ytizde 700%int, pratisyen tabip ve dis tabiplerinde ytizde
5007int, idari saglik miidir yardimcisi, idari halk sagligi miidiir yardimcist,
hastane miidiirti ve eczaclarda ytizde 250'sini, bashemsirelerde ytizde 200'inii,
diger personelde ise yiizde 150'sini gecemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, stit cocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli,
acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel icin ytizde 150 orani,
ytizde 200 olarak uygulanir. Nébet hizmetleri haric olmak tizere mesai saatleri
disinda gelir getirici calismalarnindan dogan katkilarnina karsilik olarak profesor,
docent ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin yiizde 50’sini, tabip,
dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gbére uzman olanlara bu fikradaki
oranlann ytizde 30’unu, diger personele ytizde 20'sini gecmeyecek sekilde ayrica
ek 6deme yapilir. Sézlesmeli olarak istihdam edilen personele yapulacak ek
6demenin tutart ise, aynt birimde aynt unvanlt kadroda calisan ve hizmet yili ayni
olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapulacak ek ddeme hichbir
sekilde emsaline yapuabilecek ek 6deme tist sturuu gecemez. Bu fikra uyarinca
personele her ay yapilacak ek 6deme net tutar, 375 sayudi Kanun Htikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyannca kadro ve gérev unvant veya pozisyon
unvan itibariyla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olamaz. Bu madde
uyarninca yapilacak ddeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.



20-MADDE 27-4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Turk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet
Kanununun 57 nci maddesine birinci fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra
eklenmistir

Madde 57 - Silahli kuvvetler saglik islerinde askerlerin fizik ve moral durumlarini
takip ve koruyucu tababetin tatbik: esastir.

Silahlt kuvvetlerin saglik teskillerindeki saglik hizmetleri, harekat
ihtiyaclart haric wulusal saglik mevzuatinda yer alan hizmet
standartlarina gore yiiriitiiliir.

Bu hizmetin ytirtitiilmesinden ve gériilmesinden kita kumandanlart veya kurum
amirleri ile bunlarin tabipleri sorumludur.

21-MADDE 28- 29/5/1979 tarihli ve 2238 sayili Organ ve Doku Alinmasi,
Saklanmasi, Asilanmas1 ve Nakli Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- Organ ve doku alinmasi, tasinmast, saklanmast, astlanmast
ve nakli ile yurtdisindan temin edilmesi, Saglik Bakanliginca
yetkilendirilmis gerekli uzman personel ve donanima sahip kurumlarca
yapulr.”

22-MADDE 29- 2238 sayili Kanunun 11 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 11- Bu Kanunun uygulanmast ile ilgili olarak tibbi oliimiin
gerceklestigine, biri norolog veya norosiriirjiyen, biri de anesteziyolji ve
reanimasyon veya yogun bakim uzmanindan olusan iki hekim tarafindan
kanita dayalt tip kurallarina uygun olarak oy birligi ile karar verilir.”

23-MADDE 30-2238 sayili Kanunun 14 tinci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“veya beyan” ibaresi “ibraz edilmedikce”, besinci fikrasinda yer alan “ve adli
kovusturma ile ilgisi olmayan” ibaresi “6l1 muayenesi veya otopsi islemi
tamamlanmis” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

Madde 14 - ...

Aksine bir vasiyet veya—beyan—ibraz edilmedikce yoksa, kornea gibi ceset
tizerinde bir degisiklik yapmayan dokular alinabilir.

Olii, saghginda kendisinden éliimiinden sonra organ veya doku alinmasina karst
oldugunu belirtmisse organ ve doku alinamaz.

...Ayrica viicudunu 6liimden sonra inceleme ve arasttrma faaliyetlerinde

faydalamlmak lizere vasiyet edenlerle yatakli tedavi kurumlarninda dlen veya
bunlarin morglarnina getirilen ve kimsenin sahip ¢ikmadigt ve adiitovusturmea—ile
Hgist-olmayan-olii muayenesi veya otopsi islemi tamamlanmais cesetler aksine
bir vesiyet olmadigt takdirde 6 aya kadar muhafaza edilmek ve bilimsel arastirma
icin kullanilmak tizere ilgili ytiksek dgretim kurumlarnina verilebilirler. Bu cesetlerin
defin hususu dahil tabi olacaklart islemler Adalet, Icisleri, Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinca bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren 3 ay igcinde c¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.
Tip egitimi icin gerekli olan kadavranin yurticinden yeteri kadar temin
edilememesi halinde yurtdisindan kadavra veya kadavra parcast temin
edilebilir. Kadavra veya kadavra parcast temini ile yurtdisindan kadavra
temin edecek kisi veya kuruluslarin yetkilendirilmesine dair usil ve
esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir.”
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24- MADDE 31-7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglhk Hizmetleri Temel
Kanununun ek 4 Uincti maddesinin ikinci fikrasina, birinci climlesinden sonra
gelmek Uizere asagidaki ctimleler eklenmistir

Ek Madde 4 - Tip fakiilteleri dekanliklart ve egitim hastaneleri bastabiplikleri
mezun olan veya uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grenimini tamamlayan tabip ve
uzman tabiplerin isim ve adreslerini onbes gtin igcinde Saglik Bakanligina
bildirmekle ytiktimliidtirler. Diploma ve uzmanlik belgelerinin Saglik Bakanliginca
tescil islemlerini miiteakip en gec iki ay icerisinde, Devlet hizmeti ytikiimliltigti
olan personel, atama yerleri ve atama islemine iliskin stire¢ internet sayfasinda
ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine gecer.

Es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yapilacak atamalar hari¢ personelin gérev
yerleri, tercih hakk: verilmek sureti ile kurayla belirlenir. Ancak besinci ve altinct
grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile Bakanlar Kurulunca tespit
edilecek il merkezi ve il merkezlerine bagl yerlesim yerlerinde Devlet hizmeti
yiikiimliiliigiinii yerine getirenler, tekrar Devlet hizmeti yiikiimliisi
olduklarinda istekleri disinda bu yerlere atanamazlar Atama sonucglarinin
internet sayfasinda ilanint miiteakip, gerekli hallerde belgelerini tamamlamak
tizere ilgili personele yirmi gtin stire verilir. Devlet hizmeti ytikiimliliik stiresi,
personelin atandigt yerde géreve katilmast ile baslar.

Devlet hizmeti ytiktimliiltigti kapsamindaki personel, bu gérevlerini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler

25-MADDE 31-7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununu
ek 9 uncu maddesinin Uc¢lncld fikrasinin sonuna asagidaki ctimle eklenmis ve
doérduncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ek Madde 9 - ...

Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde tipta uzmanlik ve lisans egitimleri, Saglik
Bakanligt uzmanlik égrencilerinin egitimi de dahil olmak tizere, ilgili mevzuata gére
tip fakiiltesi dekanimin yetki ve sorumlulugunda ytirtitiliir. Birlikte kullanima
gecilen saglik tesisleri, Bakanligin tabi oldugu mevzuat uyarinca isletilir ve tesis,
tiniversitenin gortistii alinarak Bakanlik¢ca atanan bashekim tarafindan yénetilir.
Birlikte kullaruma gecilen saglik tesisinin kamu hastane birligi kapsaminda

olmas: hdlinde, o tesise ait yoénetici gérevlendirmeleri kamu hastaneleri birligi
mevzuatt ¢ercevesinde yapilir. Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde mesai
sonrast hizmetler icin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayui Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 73 tincti maddesinin ti¢tincti fikrasina gére ilave ticret
alinmaz.

2547 sayudi Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrastun (1) numarali bendinde
sayilan ve ilgili faktiltenin temel tip bilimlerinde gérev yapan dgretim tiyesi, dgretim
gorevlisi ve arastirma goérevlisi ile birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde fiilen
gorev yapan personele, tiniversite personeli icin 4/11/ 1981 tarihli ve 2547 sayuli
Yiiksekégretim Kanununun 58 inci maddesinde éngdriilen ek ddeme matraht ve
tavan ek édeme oranlari, Bakanlik ve bagl kuruluslar personeli icin ise 4/1/1961
tarihli ve 209 sayuir Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar: ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inct
maddesinde o6ngdériilen ek 6deme matraht ve tavan ek 6deme oranlart esas
alinarak Bakanligin tabi oldugu ek 6deme mevzuatt dogrultusunda ek 6deme
yapilir. Universite rektoril, rektér yardimcilarn, genel sekreteri, ilgili birimin dekan
ve dekan yardimcilanna, 2547 sayuit Kanunun 58 inci maddesi geregince yoénetici
payt olarak yapilacak ek o6deme birlikte kullarumdaki saglik tesisinin ddéner
sermaye hesabindan yapilir.”
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26-MADDE 32-3359 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinden 6nce gelen bolimu asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasina
asagidaki cimle eklenmistir.

Ek Madde 10 - Herhangi bir tedavi yontemi veya araclarinin veyahut
ruhsat veya izin alinmis olsa dahi ilac ve terkiplerinin, tibbi ve biyolojik
uiriinler, bitkisel iiriinler, kozmetik iiriinler ve hammaddeleri ile tibbi
cihazlarin bilimsel arastirma amacwyla insanlar iizerinde kullanilabilmesi
icin Saglik Bakanligr veya bagli kuruluslarindan izin alinmasinin
yaninda;

a. Arastirmanin, dncelikle insan dist deney ortaminda veya yeterli sayida hayvan

lizerinde yapimis olmast,

b. Insan dist deney ortarmunda veya hayvanlar tizerinde yapian deneyler

sonucunda ulasilan bilimsel verilerin, varilmak istenen hedefe ulasmak ag¢isindan

bunlarin insan tizerinde de yapumasint gerekli kilmast,

c. Arastirmanin, insan sagligt tizerinde &ngdriilebilir zararlh ve kalict bir etki

birakmamast,

¢) Arastirma swasinda kisiye insan onuruyla bagdasmayacak 6l¢tide act verici

yontemlerin uygulanmamast,

d. Arasttrmayla varidmak istenen amacin, bunun kisiye ytikledigi klilfete ve

kisinin saglg: tizerindeki tehlikeye gére daha agir basmast,

e. Uzerinde arastrma yapiacak ilgilinin, arastrmanmin mahiyet ve sonuclar

hakkinda yeterli bilgilendirmeye dayali olarak yazili rizastun olmast ve bu

rizanin herhangi bir menfaat teminine bagl bulunmamast,

f- Yapilacak arastirmay: ilgili etik kurulun uygun gérmesi,sarttir.
Belirtilen arastirmalar, Ttizerinde arasttrma yapilacak kimselerin emniyetini
saglamaya ve arastirmanun saglikli bir sekilde yitirtitiilebilmesine, takibine ve
gereginde acil miidahale yapilabilmesine elverisli ve arastirmanmin vasfina uygun
personel, techizat ve laboratuvar imkdnlarina sahip olan tiniversite saglik
uygulama ve arastirma merkezleri, tiniversitelere bagl onaylanmis arastirma-
gelistirme merkezleri, Refik Saydam Hifzissthha Merkezi ve Saglik Bakanlig: egitim
ve arastirma hastaneleri tarafindan yapuabilir. Bu merkezler ve hastanelerde
yaptlan klinik arastirmalara, gereginde bu merkezlerin ve hastanelerin
koordinatorliigiinde veya idari sorumlulugunda olmak kaydwyla, belirtilen
nitelikleri haiz diger saglik kurum ve kuruluslart da dahil edilebilir.

27-MADDE 33-3359 sayili Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 11- Saglik hizmeti sunumu ile ilgili tiim is ve islemler Saglik
Bakanliginca denetlenir.

Olaganiistii durumlarda meslegini icraya yetkili kisilerce acil saglik
hizmeti ulasana kadar verilecek olan saglik hizmeti haric, ruhsatsiz
olarak saglik hizmeti sunan veya yetkisiz kisilerce saglik hizmeti
verdirenler, bir yudan iic yila kadar hapis ve yirmi bin giine kadar
adlipara cezast ile cezalandirilir. Ozel izne tabi hizmet birimlerini Saglik
Bakanligindan izin almaksizin acan veya buralarda verilecek hizmetleri
sunan saglik kurum ve kuruluslari, bir onceki aya ait briit hizmet
gelirinin yarisina kadar idari para cezast ile cezalandurilir.

Bakanlikca belirlenen kayitlart uygun sekilde tutmayan veya bildirim
zorunlulugunu yerine getirmeyen saglik kurum ve kuruluslart iki defa
uyaritlir. Uyariya uymayanlara bir onceki aya ait briit hizmet gelirinin
ytizde biri kadar idari para cezasu verilir.

Saglik Bakanliginca belirlenen acil hastaya miidahale esaslarina;
personel, tibbi cihaz ve donanim, bina ve hizmet birimleri, malzeme ile ilac
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standartlarina uyulmamast hdllerinde bir o6nceki aya ait briit hizmet
gelirinin yiizde besine kadar idari para cezast uygulanar.

Insan sagliginin, ticari unsur hdline déniistiiriilmesinin engellenmesi ve
kamu yararinin korunmast amacwyyla Saglik Bakanliginca belirlenen
bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin usiil ve esaslarina aykirt hareket
eden saglik kurum ve kuruluslarina ve yayinct kuruluslara bir onceki aya
ait briit hizmet gelirinin yiizde besine kadar idari para cezast uygulanair.
Bu maddedeki idari para cezasint gerektiren fiillerin bir yil icerisinde
tekrar: hdlinde idari para cezalart bir kat arttirtlarak uygulanur; iic¢iincii
defa islenmesinde ise saglik kurum ve kurulusunun ilgili boliimiiniin veya
tamaminin faaliyeti iic aya kadar durdurulur.

Bu madde belirtilen idari para cezalarint vermeye valiler, faaliyet
durdurma cezasint vermeye Saglik Bakanligt yetkilidir. Bu maddenin
uygulanmaswina iliskin usiil ve esaslar iiniversite saglik uygulama ve
arastirma merkezleri yoniinden Yiiksekogretim Kurulunun goriisi
alinarak Saglik Bakanliginca diizenlenir.

28- MADDE 33-3359 sayili Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.

EK MADDE 12- Saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele
karst gorevleri swrasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten
yaralama sucu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 100 iincii maddesinin iiciincii fikrast kapsaminda tutuklama
nedeni var saytlan suclardandaur.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel, bu gorevleriyle
baglantilt olarak kendilerine karst islenen suclar bakimindan 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir.”

29-MADDE 34-3359 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten énce ek 9 uncu
maddeye gére birlikte kullanimdaki saglik tesislerinin déner sermayesinden,
tniversite rektoért, rektér yardimcist, genel sekreteri, ilgili birimin dekani, dekan
yardimcist ve dgretim elemanlarnina yapilmis ek ddemeler i¢in borg ¢ikarlmaz.

30-MADDE 34-3359 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 9-01/01/2013 tarihinden énce yurt disinda mesleki faaliyette
bulunan tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ve bu
maddenin ytirtirltige girdigi tarihten énce yurt disinda egitimlerini tamamlayanlar,
bu maddenin yitirtirliige girdigi tarihten itibaren altt ay i¢inde Tiirkiye’ye dénmek
ve en az tlg¢ yu stireyle Tiirkiye’de meslek icrasinda bulunmak sartiyla Devlet
hizmeti ytiktimliigiinden muaf tutulur.”

31-“MADDE 36-24/11/2004 tarihli ve5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3
Unci maddesinin besinci fikrasinin sonuna asagidaki cumle eklenmis, yedinci
fikrasinda yer alan ‘tetkik ve sarf malzemesi giderleri’ ibareleri yururlukten
kaldirilmis ve ayni fikranin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

Madde 3- ...

Sézlesme yapuan aile hekimi ve aile saglg: elemanlarnina, 657 sayili Kanunun 4
tincti maddesinin (B) bendine gére belirlenen en ytiksek briit sézlesme ticretinin
aile hekimi icin (6) katini, aile sagligt elemanu igin (1,5) katint asmamak tizere tespit
edilecek tutar, calisilan ay sonucglariun ilgili saglik idaresine bildiriminden itibaren
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onbes gtin icerisinde 6denir. Entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde artirimli
tcretten yararlananlar haric olmak tizere, aile hekimlerine ve aile saglgt
elemanlarina ihtiya¢ ve zaruret hasu oldugunda haftalik calisma stiresi ve mesai
saatleri disinda 657 sayui Kanunun ek 33 tincii maddesinde belirtilen yerlerde
nébet gdrevi verilebilir ve bunlara ayni maddede belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde nébet ticreti 6denir. Aile hekimleri ve aile saglig: elemanlarinin
ayda asgari onaltt saat nobet tutmalart zorunludur.

..... Aile hekimi ve aile saglhgt elemanlarinin durumlart ve aile hekimligi uzmanlik
egitimi almis olup olmadiklart da dikkate alinmak suretiyle yapilacak ddeme
tutarlartmin tespitinde; calistigt bélgenin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi, aile
sagligi merkezi giderleri, tetkik ve sarf malzemesi giderleri, kayitlh kisi sayist ve
bunlarin risk gruplan, gezici saglik hizmetleri ile aile hekimi tarafindan
karsuanmayan gider unsurlari, belirlenen standartlar cercevesinde saglhgin
gelistirilmesi, hastaliklarin énlenmesi, takibi ve kontroliindeki basart orant gibi
kriterler esas alinir. Saglik Bakanliginca belirlenen standartlara gére, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin eksik uygulamast halinde bu édeme tutarindan brtit ticretin
% 20'sine kadar indirim yapuwr. Sosyo-ekonomik gelismislik dtizeyi ticreti, aile
sagligt merkezi giderleri, tetkik—ve—searf—malzemesi—giderleri ve gezici saglik
hizmetleri 6demelerinden Damga Vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapiumaz. Aile
hekimlerince talep edilen tetkik ve sarf malzemelerinin giderleri halk
sagligr miidiirliikleri tarafindan hak sahiplerine ayrica odenir.’”

) 25.11.2013
Istanbul Tabip Odasi
Hukuk Biirosu
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