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Saglik calisanlari cok sik is kazalari ve meslek hastaliklari ile karsi karsiya kalmakta, meslek
hastaliklarina yakalanmakta, siddet basta olmak lzere birgok is riski sonucu yasamlarini kay-
betmektedir. Bu nedenle de saglk hizmeti isyeri Tehlike Siniflari Listesinde “tehlikeli” ve “cok
tehlikeli” isler olarak tanimlanmustir.

Tum bunlara ek olarak Saglkta Donlisiim Programi sonucu saglik calisanlarinin calisma kosul-
lar gittikce agirlasmakta, kotllesmektedir. Saglhkta donlsime bagli 6zellestirme ve tekel-
lesme hizla artarken glivencesiz, taseron ¢alisma bigimi yayginlasmakta, 6zliik ve demokratik
haklar ortadan kalkmakta, saglik ¢alisanlari daha fazla ¢alismaya ve daha fazla risk almaya
zorlanmaktadir.

Anestezi ¢alisanlari basinin gindemine yiksek doz ilag etkisiyle élimleri s6z konusu oldu-
gunda gelebilmektedir. Oysa hastasinin yasamindan dogrudan sorumlu olan anestezi ¢alisan-
lari diger saglik ¢alisanlarinin sorunlarina ek olarak alanlarina 6zgli olarak daha yogun tehlike,
risk ve asiri is ylki altinda ¢alismakta saglik sisteminden kaynaklanan tim olumsuz gelisme-
lerden etkilenmekte, var olan sorunlari gittikge agirlasmaktadir.

Anestezi galisanlari haftada genelde 50 saatin lizerinde (%75) ¢alismakta ve ozellikle %15
oraninda da bu ¢alisma siiresi 60 saatin lizerine ¢ikmaktadir. Calismanin kapali, karanlik ve de
havalandirmanin yetersiz oldugu ortamda gerceklesmesi ile gerek anestezi ¢calisani gereksede
hasta agisindan riski artirmaktadir.

Cerrahi midahale alanlarinin genelde saglik kurumlarinin zemin katlarinda olmasi sonucu
calisma ve dinlenme alanlarn gin 1sigindan uzak, kapal bir ortam durumundadir. Anestezi
calisanlari boylesi bir ortamda uzun-yorucu bir calismanin yani sira;

— Anestezik gazlar (%82)

— Radyasyon (%90)

— Uygun olmayan ergonomik kosullar (%85)

— Yetersiz havalandirma (%75,5)

—  GUrGltd (%88)

lle calismak zorunda kalmaktadir.

Bunlarin yani sira anestezi c¢alisanlari mesleklerini bulasici hastaliklar (enfeksiyon), hasta-
hasta yakinlarinin uyguladigi siddet riskleri altinda yerine getirmek zorunda da kalmaktadir.

Bu olumsuz ¢alisma kosullarinin yani sira anestezi ¢calisanlari glinltik diizenli 6gle tatili ve din-
lenme arasi vermeden ¢alismakta (%90,5), ve yasal izin haklarini tam olarak kullanamamak-
tadir (%41). Anestezi ¢alisanlari yogun radyasyon altinda g¢alismalarina ragmen radyasyon
maruziyetine bagl yasal haklara da ne yazik ki sahip degillerdir.

Calisma kosullarinin bu durumunun yani sira kurumlar 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is
Sagligi ve Guvenligi yasasi ¢cercevesinde yasal sorumluluklari ile ilgili gerekli 6nlemleri alma-
mis (%60) durumundadir.



Agir ve uygun olmayan calisma kosullari anestezi ¢alisanlarinda psikolojik sorunlara da yol
acmakta ve toplam riskler siralamasinda psikolojik sorunlar 3. sirada yer alirken depresyon,
stres, mobbing (psikolojik baski), travma, anksiyete, tiikenmislik, madde kotliye kullanimi,
esitsizlik, giiven kaybi, panik atak, mesleki doyumsuzluk psikolojik sorunlar olarak 6ne ¢ik-
maktadir.

Anestezi tekniker ve teknisyenleri uzmanlara gore daha depresif iken ¢alisma ortamindaki
ergonomik bozuklugun (%11-20), aydinlatma yetersizliginin (%11), glriltinin (%11-21), ha-
valandirma yetersizliginin ((%14-19), anestezik gaz bulunmasinin (%17-22), mobbing uygu-
landigi kanisinin (%14-35), is saghigi ve givenligi tedbirlerinin uygulanmamasinin (%17-25) az
da olsa iligkisi bulunmaktadir.

Olumsuz ¢alisma kosullari ve buna baglh ortaya ¢ikan depresyon anestezi ¢alisanlari agisindan
mesleki ve kisisel ciddi sorunlara yol agarken sonuglari agisindan kesinlikle degerlendirilmesi,
onlem alinmasi gereken bir durumdur.

Bu kapsamda;

1. Mevcut yasalar ve standartlar ¢alisma alanini ve ¢alisma kosullarini yeterince diizen-
lememekte, var olan dizenlemeler uygulanmamakta ve gerekli denetimler yapilma-
maktadir

2. Cahsanlarin is saghg ve glivenligi konusunda yeterince bilgilendirilmedigi ve 6331 sa-
yili is Saghgi ve Giivenligi kanunun hiikiimlerinin uygulanmadigi gériilmekle birlikte
ozellikle is kazasi ve meslek hastaliklari konusunda (Radyasyon, anestezik gazlar, bu-
lasici hastaliklar vd) gerekli prosediirler yeterince isletiimemektedir.

3. Anestezi galisanlari is yuklerini ve galisma kosullarindaki olumsuzluklari genellikle
yuksek olarak tanimlamaktadir, performans uygulamalari sorunlarini daha da agirlas-
tirmaktadir.

4. Hasta saghginin ve yasaminin teraziye konuldugu ameliyathane kosullarinda sirekli
calismak zorunda olan anestezi uzmani hekimler ve anestezi tekniker-teknisyenleri-
hemsireleri kosullarin yetersizligini ve olumsuzlugunu bedenleri ve ruhsal giicleriyle
telafi etmeye calismaktadirlar. Bunun sonucu da yogun depresyon ve anestezik mad-
de bagimhhgi riskini getirmektedir.

5. Uygulanan saglk politikalarinin mevcut haliyle devam etmesi durumunda sorunlar
¢Ozlimslizllkle birlikte daha da artarak anestezi hizmeti agisindan calisma yasinin 17 —
18 yaslarina inmesi bircok sorunu beraberinde getirmekte ve olasi olumsuzluklara yol
acma potansiyeli tasimaktadir.

Bu kapsamda anestezi calisanlari icin 6ncelikle;

— Havalandirma ve atik gaz sistemi standartlara uygun hale getirilerek Saglik Bakanhgi
ve saglik calisanlarinin kurumsal temsilcileri tarafindan sirekli denetimi yapilmali



— CGalisma ortami; ameliyathane, dinlenme odasi, diger sosyal tesislerin fiziki kosullari
uygun hale getirilerek, giin 15181 ve temiz hava saglanmali

— Is saghgr ve glivenligi ile ilgili tim 6nlemler alinarak Ucretsiz diizenli saglik kontrolleri,
asl, kisisel koruyucu donanimlar (kursun yelek, dozimetre, maske, eldiven, gozliik vd)
surekli saglanmall

— Calisma siiresinin insani degerlere gore diizenlenerek is ylk{ azaltiimali, 6gle tatili,
Ozellerde calisma kosullari diizeltilmeli, performans kaldiriimali, resmi tatillerde cali-
siimamasi, uygun beslenme olanagi saglanmali, ameliyathane ve ameliyat kurallarina,
planlamaya uyulmali, nébet izni uygulanmali ve mola sureleri artiriimal

— Bulasicl hastaliklara ve radyasyona karsi gerekli dnlemler alinarak mesleki yipranma
payi, erken emeklilik, sua izni, anestezik gaza maruziyet izni, kapal ortamda ¢alisma
izni gibi haklar verilmelidir.

Anestezi ve anestezi alanina dogrudan bagh saglik hizmetlerinin dizenlenmesi, ¢alisanlarin
gorev ve yetki tanimlarinin yapilmasi, 6zIlik ve demokratik haklarinin belirlenerek verilmesi,
calisma kosullarinin diizenlenmesi dogrudan Saghk Bakanhgi yetki ve sorumlugu altindadir.
Ayni sekilde anestezi galisanlarinin saglikli ve glivenli ¢alisma kosul ve ortamlarinda galisabil-
mesinden de Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanhgi sorumludur.

Her iki Bakanhgin da anestezi ¢alisanlarinin ve onlari temsil eden kurumlarin hakli talepleri
dogrultusunda yapilmasi gerekenleri ivedi olarak hayata gegirmesi gerekmektedir.

Turk Tabipleri Birligi - TTB

istanbul Tabip Odasi - iTO

Tirk Anesteziyoloji ve Reaminasyon Dernegi - TARD
Tiurkiye Psikiyatri Dernegi - TPD

Adli Tip Uzmanlari Dernegi - ATUD

Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri Dernegi - ATTD



