6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNU GEREGINCE
Muayenehanelerin Tabi Oldugu Diizenlemeler Nelerdir?

“Kaza” olmaktan coktan cikip, “cinayet” haline donilisen is kazalarinin caresi/¢oézimu
gibi takdim edilen Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmisti.

Aradan gecen zaman icin is cinayetlerinde herhangi bir azalmanin olmamasi!, Kanuna
yonelik elestirilerin hakli oldugunu gosteriyor. Gercekten de 6331 sayili Kanun, bir
butln olarak incelendiginde, tasidig1 ismin aksine, is kazas1 ve meslek hastaliklarina
neden olan olumsuz kosullann ortadan kaldirmaya donuk, kokli ve etkili kurallar
getirmedigi g6éruliyor.

Kanun'un bir diger “6zelligi”, net bir cerceve belirtmeksizin pek cok temel alani
yonetmeliklere birakmis olmasi. Boéylece bu alanlarin kurallari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'min siklikla degisen islemlerine, daha acik ifadeyle, Calisma
Bakanliginin insafina terk edilmis durumda. Nitekim 30 Haziran 2012°den bu yana
(tespit edebildigimiz kadariyla) 36 Yonetmelik yuriarltige girmis! Bu sayiya Teblig, Rehber
ve benzer isimlerle ¢ikarilan diizenlemeler dahil degil.

Kanunun yururlialiik maddesi de bir baska muammal

Kanun'un sistematigi, tehlike siniflar1 Uzerine kurulmus durumda. Bu nedenle
muayenehaneler icin hangi diizenlemelerin gecerli oldugunu ve hangi diizenlemenin
hangi tarihte yururliige girecegini anlamak icin 6ncelikle muayenehanelerin hangi
tehlike sinifini girdigini tespit etmek gerekiyor.

Calisma Bakanlig tarafindan 26.12.2012 tarihinde yayinlanan Is Saghg Ve
Guvenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi'ne gore; yatakli saglik hizmeti veren
saglik kuruluslar1 ve tibbi laboratuvarlar cok tehlikeli; bunlar disinda kalan
muayenehane, poliklinik, tip merkezi, aile hekimligi, okul hekimligi, isyeri hekimligi,
diyaliz merkezi, toplum saglign merkezi gibi saglik kurumlarinda sunulan hekimlik
faaliyetleri tehlikeli siniftadir.

1 OCAK 2013 ITIBARIYLE MUAYENEHANELER

1-RiSK DEGERLENDIRMESI YAPACAK VEYA YAPTIRACAKTIR 2

6331 sayili Kanun’un 10. Maddesine gore; Isveren, is saglgt ve giivenligi yéniinden
risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla ytiktiimliidtir.

Bu maddeye dayanilarak hazirlanan Is Saglig: Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yoénetmeligi, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarltige
girdi. Yonetmeligin 4. Maddesinde risk degerlendirmesi; “Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déntismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi

1 2013"n ilk on aylik déneminde 1.017 is¢i yasamini yitirirken; 2012nin ilk on aylik
déneminde 720 isci, is kazalari sonucu yasamini yitirmisti.

2 Madde 26/¢) 10. maddesinin birinci fikrasina gére risk degerlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan isverene iicbin Tiirk Lirast, aykiniligin devam ettigi her ay icin dértbinbesytiz
Tirk Lirast, doérdiinct fikrasinda belirtilen ytikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene binbesytiz
Ttirk Lirast,



ve kontrol tedbirlerinin kararlastirdmast amacwyla yapitmast gerekli calismalar” olarak
tanimlaniyor.

6331 sayili Kanun ve bu Yonetmelik 1siginda muayenehanelerin yuktmlultukleri su
sekilde siralanabilir;

1- Yonetmeligin 6. Maddesi geregince, risk degerlendirmesi isveren yani hekim
tarafindan yapilacak veya yaptirilacaktir.

En az bir calisani olan ve tehlikeli sinifa giren muayenehane, poliklinik, tip merkezi,
ASM vb saglik birimleri icin, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanligi hizmeti alma
zorunlulugu 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren yururliige girecektir. Bu nedenle 1
Ocak 2014 tarihine kadar risk degerlendirmesinin, isverenin gorevlendirecegi bir
calisan tarafindan yapilmasi yeterlidir.

2- Yapilan degerlendirme su bilgileri icerecek sekilde yazili hale getirilecektir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adh.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is gtivenligi uzmani ve
isyeri hekimi olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boltimler icin ayr1 ayri1 yapilmissa her
birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da iceren analiz sonuclari.

g) Duizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

3-Bu cercevede Turk Tabipleri Birligi isyeri hekimligi kolu tarafindan hazirlanan
“Hekim Muayenehanesi Risk Degerlendirmesi Kontrol Listesi” bashkl listeyi mutlaka
incelemenizi Oneriyoruz. Bu listeye http://www.ttb.org.tr/risk/ adresinden
ulasabilirsiniz.

4- Hazirlanan risk degerlendirmesi formunun, herhangi bir yere génderilmesi gerekli
degildir. Bu formun, olusturulacak is sagligi ve giivenligi dosyasinda (kisaca isyeri
dosyasinda) muhafaza edilmesi ve denetim esnasinda gosterilmesi yeterlidir.

5- Isverenin “riskleri degerlendirme” yiikiimliiliigii, 1 Ocak 2013 tarihinde
basladig: icin, diizenlenen belgelerde bu tarihin dikkate alinmasi 6nemlidir.

6- Risk degerlendirmesi; tehlikeli smifta kabul edilen isyerlerinde, yani
muayenehanelerde en ge¢c dort yilda bir yenilecektir.

2-ACIL DURUM PLANI YAPACAK VEYA YAPTIRACAKTIR3

6331 sayili Kanun’un 11. maddesine gore isveren; meydana gelebilecek acil

durumlar1 o6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve calisma cevresini etkilemesi
mUmkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve sinirlandiric: tedbirleri alir.

3 Madde 26/d) 11 ve 12. maddeleri hiiktimlerine aykurt hareket eden isverene, uyulmayan her
bir ytiktimlilik icin bin Tiirk Lirast, aykiriigin devam ettigi her ay icin ayni miktar,


http://www.ttb.org.tr/risk/

Acil durum planlarini hazirlar.

| 3-ISE GIRISTE SAGLIK MUAYENESI YAPTIRMAKLA YUKUMLUDUR*

1- Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

a) Ise girislerinde.

b) Is degisikliginde.

c) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmala
rindan sonra ise doénuslerinde talep etmeleri halinde.

d) Isin devam stiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

2- Muayenehaneler, poliklinikler, tip merkezleri, isyeri hekimligi diyaliz hekimligi vb
tehlikeli sinifta kabul edildigi icin, burada calismaya baslayacaklar icin i§e uygun
olduklarini gosterir saglik raporu alinmasi sarttir

3- Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve gtivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri
hekiminden alinir.

4- Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir.

5- Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi ac¢isindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

6- Her halukarda bu belgelerin bir oOrneginin, isyeri dosyasinda da
saklanmasini 6neriyoruz.

4-CALISANLARI BILGILENDIRMEKLE YUKUMLUDURS

Kanun'un 16. Maddesinde isverenin calisanlar1 ve calisan temsilcilerini saglik ve
guvenlik riskleri ile ilk yardim, yangin ve afetler konusunda bilgilendirme
yuktumlultigt dizenlenmistir.

Bu bilgilendirmelerin yazili olarak yapilmasini ve calisanlarin dzetle “...
konusunda ... tarafindan sozlii/yazili olarak bilgilendirildim”
seklindeki el yazili ve imzali beyanlarinin toplanip, isyeri dosyasinda
saklanmasini 6neriyoruz.

5-CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERINi ALMASINI
SAGLARS

4+ Madde 26/f) 15. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiiktimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan
her calisan icin bin Tiirk Lirast,

5 16. maddesinde belirtilen ytiktimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendirilmeyen her
bir calisan icin bin Tiirk Lirast,

6 Madde 26/g) 17. maddesinin bir ila yedinci fikralaninda belirtilen ytikiimliliikleri yerine
getirmeyen isverene her bir calisan i¢in bin Tiirk Lirast,



1- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacag: isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

2- Tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak iizere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

3- Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen sure calisma sUresinden sayilir. Egitim sUirelerinin haftalik calisma
sUresinin Uzerinde olmasi halinde, bu stUreler fazla suUrelerle calisma veya fazla
calisma olarak degerlendirilir.

4- 6331 sayili Kanun sonrasinda degistirilen Calisanlarin Is Saghgi Ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslart Hakkinda Yoénetmelik, 15 Mayis 2013 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yUrurltige girdi. Buna gore;

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar

MADDE 13 - (1) Calisanlann is saglhg: ve gtivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gérevli is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflart ve ortaklasa olusturduklart egitim merkezleri, tiniversiteler, kamu
kurumlannmin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ile
Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlart ve ortak saglik ve giivenlik birimleri
tarafindan, egiticilerin Ek-1’deki egitim programunda yer alan konulara gére uzmanlik
alanlart dikkate alinarak belirlenmesi kaydwyla verilir.

5- Altin1 cizelim ki egitimin 06zellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilmesi istenmektedir.

Keza tehlikeli sinifta kabul edilen yerler icin yapilacak islerde
karsilastlacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlart iceren egitimin alindigini gosterir belge alinmasinda ve tabii
ki bir Orneginin isyeri dosyasinda muhafaza edilmesinde fayda
bulunmaktadir.

6-CALISANLARIN GORUSUNU ALMAK ZORUNDADIR?

Isveren,

a) Is saghgr ve gtivenligi ile ilgili konularda gériislerin alinmast, teklif getirme hakkin
tarunmast ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katiimlariun saglanmast.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmast, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlartmin calisanlarin saglik ve gtivenligine etkisi konularinda gériislerinin alinmast.

ile yukumlu kiinmistir. Goriis alisverisinin de yazili olarak yapilmasi ve
calisanlarin el yazili ve imzali beyanlarinin toplanip, isyeri dosyasinda
saklanmasini 6neriyoruz.

7 Madde 26/h) 18. maddesinde belirtilen ytiktimliliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir
aykwrilik icin ayri ayr: bin Tiirk Lirast,



1 OCAK 2014 IiTIBARIYLE YURURLUGE GIREN
DUZENLEMELER

Bilindigi gibi Kanun’un yururlultik maddesi pek cok kez degisti. 12 Temmuz 2013te
yapilan son degisiklikten sonraki durum séyle;

e 6. madde geregince is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
istihdam etmek zorunlulugu,

e 7. madde geregince, is saghigi ve gtivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin,
Bakanliktan destek alabilme imkani

muayenehaneler icin (Kanun’un ifadesiyle 50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri i¢cin) 1 Ocak 2014°dur.

Kamu kurumlan ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan (istanbul
tabip odasi binasi, hukuk burolari, emlak ofisleri vb) isyerleri icin yururlaltik tarihi 1
Temmuz 2016’dir.

Goriildiigii gibi isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig
hizmeti alma zorunlulugu, 1 Ocak 2014 itibariyla baslamaistir.

Bu hizmetin kesinlikle ve kesinlikle ortak saglik biriminden (OSGB) alinmasi
zorunlude gildir. Tipk: 6nceden oldugu gibi bir OSGBye bagl olarak calismayan
isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personelinden hizmet almak
mUumkindur.

SONUC OLARAK

Son olarak bir kez daha belirtmek de yarar goriiyoruz.

Elliden az calisani olan ve tehlikeli sinifa giren muayenehane, poliklinik, tip merkezi,
ASM vb saglik birimleri icin, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlhg hizmeti alma
zorunlulugu 1 Ocak 2014 itibariyla yururltige girmistir.

6331 sayili Kanun geregince, isyeri hekimligi sertifikasina sahip hekimlerin,
kendi muayenehanelerinin isyeri hekimligini yapmasi1 miimkiindiir.

Ancak Kanun’da siralanan ve uyulmamasi halinde para cezasi yaptirimi (yukarida her
maddenin yanina dipnot olarak dustulmustir) dlizenlenen yuktmliltkler, bununla sinirh
degildir. Onemle belirtelim ki;

e risk degerlendirmesi yapmalk,

e acil durum plani1 yapmak,

e calisanlarn saglik ve givenlik riskleri ile ilgili bilgilendirmek,
o Ozellikle belli konularda calisanlarin géristinti almak,

e calisanlara saglik muayenesi yaptirmak,

e is saghg ve guivenligi egitimi aldirmak,

da atlanmamas1 gereken yukumlultklerdir.

Her halukarda yazili bir sisteme gecilmesi ve tim belgelerin kayit altina alinip, bir



Orneginin isyeri dosyasinda saklanmasi, olas1 denetimler yéntinden son derece énemli
ve gereklidir.

Son olarak 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ve 1 Ocak
itibartyla yururlige giren Is Saghg Ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Yénetmelik’e deginmek istiyoruz.

Yukarida aktardigimiz 6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu’nun 7. Maddesine
dayanilarak cikarilan Yonetmelik geregince; kamu kurum ve kuruluslart hari¢ olmak
lizere 10dan az calisant bulunanlardan, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerine, is saglig: ve gtivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin” bir miktar 6deme
yapilacaktir.

Muayenehaneler icin sigortali basina 6denecek giinliik miktar, 16 yasindan buyuk
sigortalilar icin belirlenen prime esas kazang alt sinirinin ginlik tutarinin %1,4Gdur.
Yani 2014 yili ilk alt1 ay1 icin c¢alisan basina 15-TL’dir. SGK'ya basvuru dilekce 6rnegi
ekte yer almaktadir. (Ayrintili bilgi icin Turk Tabipleri Birligi sayfalarini ziyaret etmenizi
Oneriyoruz. www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/sgk-4239.html)

Odeme (hizmet bedeli) tGicer aylik dénemler halinde hesaplanacak, hesaplamay: takip
eden ikinci ayin sonunda muayenehane sahibine 6denecektir. SGK’ya 6denmemis
prim ve prime iliskin borcun bulunmas: halinde, destek tutarlar1 bu borca mahsup
edilecektir.

Bilgilerinize sunulur. 3.1.2014
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Biirosu


http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/sgk-4239.html

