 “FESATLIK VE ŞİDDET” İŞÇİ ve EMEKÇİ DÜŞMANI  BU SİSTEMİN RUHUNDA VAR 

Ülkemizde haklarına sahip çıkanların, örgütlenenlerin, sendikalaşanların bürokratik, idari baskılara uğramaları, idari soruşturmalara, hatta sürgünlere maruz kalmaları artık kanıksandı. Bu baskılar yetmezmiş gibi işçilerin, emekçilerin her türlü sendikal faaliyeti, hak arama eylemi son dönemde polis şiddetine, cop ve biber gazı saldırılarına, davalara maruz kalmaya başladı. Samsun'da Gazi Devlet hastanesinde 207 gündür işleri için direnen sağlık işçilerinin hastane bahçesinde darp edilmesinden, zorla sendika değiştirme dayatılan Belediye-İş üyesi işçilerin eyleminde yaşanan polis şiddetine kadar son bir haftada hemen her işçi etkinliği-eylemi polis zoruyla bastırılmış oldu. Aylardır KESK’e bağlı Kamu emekçileri sendika yönetici ve üyeleri keyfi göz altılar ve tutuklamalarla boğuşuyor.

Bu yönelimin en sert biçimi ise üç gün önce Adana'da yaşandı. DİSK Dev-Sağlık İş üyesi Çukurova Üniversitesi Balcalı Hastanesi’nin 25 sağlık işçisi “ihaleye fesat karıştırmak” suçlamasıyla biber gazlı, coplu polis şiddetine maruz kalarak 22 Ağustos 2011 günü Adana'da gözaltına alındı. Sağlık işçilerinin tamamı savcılıkça  tutuklanma istemiyle mahkemeye sevk edildi. Neyse ki, sağlık hizmeti sunmaya çalışan ve haklarını kararlılıkla savunan Balcalı işçileri, haklarında dava açılarak serbest bırakıldılar.

Peki, buradan soruyoruz; Adana Balcalı Hastanesi’nde hukuksal ve fiili mücadele ile  kazandığı hastanenin asli işçisi olma hakkını talep eden, iş güvencesini, geleceğini ve emeğini savunan işçilerin,  ihaleyi kim alırsa alsın, kim ne kadar kar ederse etsin her durumda “asgari ücretle” çalıştırılan işçilerin, “ihaleyle-fesatla” ne ilgisi var?  Üniversite yönetimini hukuka davet etmek ne zamandan beri suç haline geldi, “fesatlık” oldu? 

Mutlaka bir “fesatlık” aranacaksa işçilerin haklarını gasp etmekte kararlı Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü’nde aranmalı, tüm bu gelişmelere rağmen yüz bini aşkın sağlık işçisini şirketlere terk eden Sağlık Bakanlığı’nda aranmalı. “Fesatlık” hastane içinde sağlık işçilerine, belediye önünde belediye işçilerine biber gazı ve coplarla saldıran emniyet güçlerinde ve onları yöneten mevcut AKP iktidarında aranmalı. 

Belediye işçilerini zorla iktidar yandaşı sendikaya geçmeye zorlayanlarda, tehdit etmek yetmeyince jop ve biber gazı ile saldırtan iktidarı “ileri demokrasi” olarak adlandıranlarda aranmalı.

Sürgünlerle susturulamayan KESK’e bağlı sendika yönetici ve üyelerini keyfi gözaltı ve tutuklamalarla sindirmeye çalışanlarda, başta TMMOB olmak üzere meslek odalarını iktidarın arka bahçesi yapacak olan “Kanun Hükmünde Kararnameleri” çıkaran AKP hükumetinde aranmalı.

Bizler çok iyi biliyoruz ki “Fesatlık bu işçi ve emekçi düşmanı sistemin ruhunda var!”

Buradan bir kez daha seslenmek istiyoruz; Balcalı taşeron sağlık işçilerinin elde ettikleri güvenceli çalışma hakkını verin. İhalelerle ilgili “fesat davalarını” işçilere değil ihale yolsuzluğunda boğulmuş olan kurum idarecilerinize ve taşeron şirket patronlarına açın. Sendikalı Belediye işçilerinin tercihlerine saygı gösterin, yandaş sendika sevdasından vazgeçin. 

Bu işçi ve emekçi düşmanı “fesatlık” üreten sisteminizi durduruncaya kadar demokratik tepkimizi sürdürmeye devam edeceğiz
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