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YAN DAL UZMANLIĞI BULUNAN HEKİMLERİN,
ANADALDA ÇALIŞTIRILMA-MA-SINA

İLİŞKİN DÜZENLEME YARGIYA TAŞINDI.

Meslek örgütüne yapılan başvurularla; yan dal uzmanlığı bulunan hekimlerin, özel
hastanelerin ana dallarındaki uzmanlık kadrosunda çalışamadığı, yalnızca
hastanelerin yan dal uzmanlık kadrosu var ise bu kadrolarda çalışabildiği
bildirilmiş, şikayet edilmiştir.

Özel Hastaneler Yönetmeliğinde 11.02.2012 tarihinde yapılan değişiklik sonrasında
“Yan dal uzmanlığı bulunanlar ise, ancak kuruluşun o yan dal uzmanlığında kadrosu
bulunması halinde başlatılabilir.” düzenlemesi yer almıştır.

Açıkça haksız ve hukuk aykırı olan bu düzenleme Türk Tabipleri Birliği tarafından
yargıya taşınmış ve özetle;

 1219 sayılı Kanun’un 8. maddesine göre kazanılan uzmanlık belgesiyle, o
uzmanlık alanıyla ilgili hastalıkları teşhis ve tedavi etme yetkisi ve hakkı
bulunduğu; aynı Kanun’un 9. maddesi uyarınca çıkarılmış olan Tıpta ve Diş
Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği'ne göre de, tıpta uzmanlık eğitimi
alanların, eğitimini aldıkları alana ilişkin uzmanlık yetkisini kullanabilecekleri,
anılan düzenleme ile 1219 sayılı Kanun’la verilen yetkilerin
sınırlandırıldığı,

 Yönetmelik değişikliğine kadar böyle bir sınırlama bulunmadığı, bu düzenleme
ile hukuk güvenliği ve istikrarı ilkesinin de ihlal edildiği,

 Hekimlerin Anayasa ile güvence altına alınan maddi ve manevi varlığını
geliştirme hakkının, bilim ve sanatı serbestçe öğrenme hakkının, çalışma
hak ve özgürlüklerinin sınırlandırıldığı/ihlal edildiği,

 Sağlık Bakanlığı’nın, bugüne kadar uzmanlık kadrolarında hem uzmanlık, hem
de yan dal uzmanlık hizmeti verilmesini teşvik ettiği, bu teşvike uygun davranışı
ise şimdi bir hak kaybı nedeni haline getirdiği,

 Uzun yıllar zorlu bir eğitim ve çalışma süreci geçiren ve her bir eğitimleri için
devlet hizmeti yükümlülüğünden geçen hekimlerin bilgi birikiminden yararlanmak
için, özendirici tedbirler alınması gerekirken, bunun yerine temel hak ve
özgürlüklerin ortadan kaldırılmasına yönelik düzenlemelerin yapıldığı

belirtilerek, düzenlemenin yürütmesinin durdurulması ve iptali istenmiştir.

Fahiş derecede haksız ve mantıksız olan, üst düzenleyici işlemlere de aykırı
bulunan bu düzenlemenin, hukuk aykırı bulunacağına inanıyoruz.
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