5 663 SAYILI KHK ve .
SAGLIK BAKANLIGININ “yeni” TESKILAT YAPISI

663 sayili Saglik Bakanlig: ve Bagl Kuruluslarimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Htikmiinde Kararname, 2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yururltge girdi.

Hatirlanacag: gibi 663 sayili KHK; bir yandan Saglik Bakanligi'nin teskilat yapisini
“Merkez ve Tasra teskilat1 ile baglh kuruluslar” adi altinda tepeden tirnaga
degistirip; merkeziyetci, blirokratik, hantal bir yapi1 olustururken; diger yandan
tibbi zararlarnn “uzlasma” komisyonlarina, saglhik hizmetini sosyal dayanisma ve
yardimlasma konusunda “goénulli gercek ve tlizel kisilere” devrederek, saglik
hizmetinin kusursuz ve sorunsuz islemesinde birinci derecede sorumlu olan Saglik
Bakanlgu “yiklerinden” ve yukiumlultklerinden birer ikiser kurtariyordu.

Bu “koklt degisim” esnasinda, Tturk Tabipleri Kanunu’nun 1. maddesinde yer alan
ve belli ki Bakanliga agirlik veren/ytk olan “tabipligin kamu ve kisi yararina
uygulanip gelistirilmesini saglamak” ibaresinin ytrutrltikten kaldirilmasi da ihmal(!)
edilmedi.

KHK, herhangi bir gecis stireci dahi getirmeden, yayimi tarihinde gérevde bulunan
klinik sef ve sef yardimcilarinin gorevlerinin sona erecegini de “mustulayarak”,
egitim ve arastirma hastanelerine ve tipta uzmanlik egitimine, geri déntisimstiz bir
darbe daha vurdu.

663 sayili KHK, Anamuhalefet Partisi tarafindan, 30.12.2011 tarihinde Anayasa
Mahkemesi'ne tasindi. Mahkeme giindemine alinmak icin sirasini bekliyor.

Diger yandan ardi ardina Yonetmelik, Genelge, YOnerge, Genel Yazi vb. isimler
altinda duizenleyici islemler yururltige girmeye ve hekimlerin hayatinda cesitli
sonuclar tiretmeye basladi.

SAGLIK BAKANLIGININ TESKILAT YAPISI ile
ILGILI DEGISIKLIKLER

Saglik Bakanliginin teskilat ve gorevleri, yine bir KHK ile, 181 sayili Kanun
Hukmuinde Kararname ile dlizenlenmisti.

181 Sayilh KHK de Saglik Bakanligi; merkez teskilati ve ana hizmet birimleri olan
Genel Mudurlikler ve Daire Baskanliklarinda olusuyordu.

663 sayili KHK de ise Saglhk Bakanlgi; merkez ve tasra teskilati ile baglh
kuruluslardan olusturulmustur.

Belirtelim ki mevcut ana hizmet birimlerinden, Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlama
Genel Mudurluga, Sitma Savasi Daire Baskanligi, Verem Savas Daire Baskanligi,
Kanserle Savas Daire Baskanligi gibi birimler “yeni” teskilat semasinda hic¢ yer
almamaktadir.

Temel Saglik Hizmetleri Genel Muiduirliigii, Tedavi Hizmetleri Genel Mudurlaga, flac
ve Eczacilik Genel Mudurligl, Saglik Egitimi Genel Mudurltiga gibi ana hizmet

1




birimleri ise bagh kuruluslara dontstirtlmustuir.

BAKANLIK MERKEZ TESKILATI;

Bakan, Mustesar, 5 Mustesar Yardimcisi, Saglik Politikalar1 Kurulu, 12 adet Genel
Mudurltuk, Yuksek Saghk Surasi, Tipta Uzmanlik Kurulu ve Saglik Meslekleri
Kurulu olmak tizere ti¢ tane bagh kurulustan olusmaktadir.

Onemi nedeniyle kisaca belirtmek gerekirse;
Yiiksek Saghk Surasi

663 sayili KHK’da ise Yiiksek Saghik Surasi’nin gorev taniminda degisiklik
yapilmistir. Buna goére Sura; Saglik meslek mensuplarinin mesleklerini icra
ederken ortaya cikan adli konularda mahkemelere goéris vermek ve idari
sorusturmacilar ve uzlasma komisyonlar: icin bilirkisi listesi belirlemek Uizere
kurulmustur.

Uyeleri yine Bakan tarafindan secilmekte, yine Muistesar (veya goérevlendirecegi
Mustesar Yardimecisi) ile I.Hukuk Musaviri (veya gorevlendirecegi hukuk musaviri)
Stranin dogal Giyesi olmaktadir.

Straya bagl olarak danigsma kurullar: ve saglik mesleklerinin icrasindan dogan adli
konularda dosyalar1 inceleyip Suraya sunmak TUzere ihtisas komisyonlar:
olusturulabilmesi de bir diger degisikliktir.

Stranin, danisma kurullarinin ve ihtisas komisyonlarinin calisma usal ve
esaslarinin belirlenmesi, KHK’nin butintinde oldugu gibi, Bakanlik’in bilinmez bir
tarihte yapacagi dizenlemeye birakilmistir.

Tipta Uzmanhk Kurulu

Tipta Uzmanlik Kurulu'nun gorevlerinde de onemli oranda degisiklikler olmus,
Kurulun goérev ve yetki alan1 daha da sinirlanmistir.

KHK cercevesinde Kurulun gorevleri;

e uzmanlik egitimi yapacak egitim kurumlarina egitim yetkisi verilmesi ve
egitim yetkisinin kaldirilmasina iligkin teklifleri karara baglamak,

e uzmanlik dallarinin rotasyonlarini belirlemek,

e yabanci Ulkelerde uzmanlik egitimi alanlarin bilimsel degerlendirilmesini
yapacak fakulteleri ve egitim hastanelerini belirlemek,

e tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan gucu ile ilgili gértisler vermekle

sinirlandirilmistir.

Oysa 18.7.2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurliige giren
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nde Kurula verilen
gorevler cok daha genisti.

Kurulda Turk Tabipleri Birliginin sececegi bir, Turk Dis Hekimleri Birliginin
sececegi bir Uye yine yer almakta ve yine “Ttirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca
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tabiplerle ilgili, Ttirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili
konularin gériistilecegi toplantilara katiip ve kendi meslek alanlar ile ilgili konularda
oy kullanabilmektedir.

Kurulun calisma usal ve esaslar ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin
alinmas: ve uzmanhk egitimi ile ilgili diger usul ve esaslar, yonetmelige havale
edilmistir.

Saglik Meslekleri Kurulu

“Saglik mesleklerinde egitim miifredati, mesleki alan ve dal belirlemesi gibi mesleki
diizenlemelerde ve istihdam planlamalarinda gériis bildirmek, mesleki yeterlilik
degerlendirmesi yapmak, mesleki miieyyide uygulamak (meslekten gecici veya
surekli men karari vermek), etik ilkeleri belirlemek ve uyumu denetlemek” Gizere
kurulmustur.

Kurul’da “Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer tiye” de yer alacak ve
yalnizca kendi meslek mensuplan ile ilgili konularin goértistilecegi toplantilara
katilip, kendi meslek alanlar ile ilgili konularda oy kullanabileceklerdir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar da, Bakanlik tarafindan
cikarilacak yonetmelige birakilmistir.

TASRA TESKILATI;

illerde i1 Saghk Mudtrlikleri ve ilce saghik mudurliiklerinden olusmaktadir. flce
saghik mudurliklerinin  kurulmadigi yerlerde, saglik grup baskanhklar:
olusturulabilecektir.

BAGLI KURULUSLAR;

Bagl kuruluslar; Bakanliklarin kurulus ve gorev esaslarini diizenleyen 3046 sayili
Kanun’un 1, 10. Maddesinde tanimlanmaistir.

Bakanlik baglhh kuruluslari:

Madde 10 - Bagl kuruluslar bakanligin hizmet ve gérev alanina giren ana
hizmetleri yiiriitmek iizere, bakanliga bagli olarak 6zel kanunla kurulan,
genel biitce icinde ayri biitceli veya katma biitceli veya ozel biitceli
kuruluslardar.

Baglt kuruluslar, merkez teskilati ile ihtiyaca gére kurulan tasra teskilatindan
meydana gelecek sekilde diizenlenir.

Bagl kuruluslann tasra teskilaty, bélge, il ve ilce kuruluslarnt seklinde veya
dogrudan kendine bagl olarak kurulabilir.

Bagl kuruluslar, Basbakanin teklifi ve Cumhurbaskanimin onayt ile diger bir
bakanliga baglanabilir.

663 sayili KHK’de, 4 tane baglh kurulus dtizenlenmektedir.

1 Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslarn Hakkinda 174 Sayili Kanun Hukmunde
Kararname ile 13/12/1983 Giin Ve 174 Sayili Bakanliklarin Kurulus Ve Gérev Esaslar
Hakkinda Kanun Hukmtinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldirilmas:1 Ve Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hukmuinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun
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Tirkiye Halk Sagligi Kurumu

Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak, birinci basamak saglik hizmetlerini
yurttmekle gorevlidir.

Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu

Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak ilaclar, ila¢ tretiminde kullanilan
etken ve yardimci maddeler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi maddeler, tibbi
cihazlar, viicut dis1 tibbi tani cihazlari, geleneksel bitkisel tibbi trtinler, kozmetik
Urtnler, homeopatik tibbi tirtinler ve 6zel amach diyet gidalar hakkinda dtizenleme
yapmakla goérevlidir.

Bakanliga bagli, 6zel buitceli, kamu titizel kisiligini haiz bir Kurum’dur.
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii
Turk bogazlari, hudut ve sahilleri ile ilgili uluslararasi1 sézlesme ve mevzuat
htuktmlerinden kaynaklanan ytktmlultkleri yerine getirmekle gorevlidir Bakanliga
bagli, 6zel blitceli, kamu tiizel kisiligini haiz bir Kurumdur/Genel Mudurltuktur.
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

“Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak” ikinci ve U¢lincli basamak saglk
hizmetlerini vermek Uizere hastanelerin, agiz ve dis saglig1 merkezlerinin ve benzeri
saglik kuruluslarnnin acilmasi, isletilmesi, faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve denetlenmesi, bu hastanelerde her turli koruyucu, teshis,

tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesini saglamakla gérevlidir.

Bakanliga baglidir ancak 6zel buitgesi bulunmamaktadir.

663 SAYILI KHK SONRASINDA
TASRA TESKILATINA ILISKIN DUZENLEMELER ve
DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

KHK’nin 25. maddesi ile il ve ilce saglhik mudurltiklerinden olusan tasra teskilati
tanimlanmustir.

KHK’nin Gegcici 4. maddesi ile i1 Saghk Mudurd, i1 Saglik Madur Yardimcisi, Sube
Mudura ile Mudur ve Mudur Yardimcist unvanli kadrolarda bulunanlarin
gorevlerinin KHK’nin yayim tarihinde sona erecegi, i1 Saghik Mudtiri kadrolarinda
bulunanlarin Bakanlik Musaviri kadrolarina, digerlerinin ise Arastirmaci
kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis sayilacaklari; ayrica,
Bakanin uygun gorecegi merkez veya tasra teskilatina ait birimlerde
calistirilabilecekleri seklinde hikim getirilmistir. Bir baska anlatimla, 663 sayili
KHK ile Saglhik Bakanlig1 tasra teskilatinin iist yapisi, yeni olusturulan islevsiz
ve giivencesiz kadrolara aktarilarak, biitiiniiyle bosaltilmistir.

Daha da énemlisi 663 sayii KHK ile tagra teskilati; temel saghk
hizmetlerinden, yatakli saglik hizmetlerine kadar pek
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cok alanda parca parca yapilarak atomize edilmis, il

Saglik Miidiirliigii teskilat:1 onemli oranda zayiflatilmis, Saghk
Bakanliga alandaki kamusal varligim1 geriletmis, dolayisiyla kamusal
gorevlerinden “kurtulmustur”!!!

5 4.1.2012 tarih ve 28163 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan
SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI IDARI VE HIZMET BIRIMLERI KADRO
STANDARTLARI YONETMELIGI

Tasra teskilatina iliskin ilk olarak Saglik Bakanlig Tasra Teskilat1 idari ve Hizmet
Birimleri Kadro Standartlar1 Yonetmeligi yturtrltige girdi.

Saglik Bakanhguun tasra teskilatinda idari birimlerin hizmet amacglanina gére
gorevlendirilecek yénetici personelin daguumi ile kadrolarin diizenli ve hizmet
gereklerine uygun olarak kullanumina dair usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlandig belirtilen Yonetmelikle; Bakanlik tasra teskilati idari ve hizmet
birimlerinin azami kadro standardi belirlenmis, acil saglik hizmetlerinin il ve ilce
saglik mudurlukleri tarafindan yuUratilecegi belirtilmis, kadrolarin temini ve kadro
fazlasi personelin durumuna iliskin dtizenleme yapilmistir.

Yonetmeligin Ek 1 dizenlemesiyle de; il ve ilceler ntifuslarina gére gruplandirilmis
ve bu gruplamaya uygun olarak il Saglik Muduri, i1 Saghik Mudiir Yardimeisi, Sube
Mudurd, ilce Saglik Muduirt ve Saglik Grup Baskani sayilar: belirlenmistir.

Ancak bu sayisal belirleme haricinde, bu kadrolara atanacaklarda aranacak
Ozelliklere iliskin hicbir 6lctite ver verilmemistir.

Hatirlatalim ki; Saglik Bakanhg Tasra Teskilat1 Yatak ve Kadro Standartlan
Yonetmeliginin; Ek (1-A) sayili Cetvelinde saghk mudurlikleri kadro yapisi
diizenlenmekte ve 11 Saghk Mudurinin en az bes yillik, i1 Saghk Mudur
Yardimcilarindan bir kisminin da en az bir yillik tabip ya da uzman tabip olmasi
aranmaktaydi.

Oysa bu duizenlemenin yerini, 4 Ocak yurtrliltik tarihli bu Yonetmelik almis ve il
veya ilcenin saglik hizmetlerinin basinda yer alacak kisiye iliskin hicbir tanimlama
yapilmamistir. Boylece tasra teskilatinin yénetim kademelerinin sinirsiz ve kuralsiz
atamalarla doldurulmasi -daha da- kolaylastirilmistir.

Keza 11 Saglik Mudurlugi, flce Saghk Mudurlagi, Saglhk Grup Baskanlig ve Acil
Saglik Hizmetleri kurumlarindaki diger personelin kadro standard:i ile Sube
Mudurltklerinin birim adlarinin da yonerge ile dtizenlenecegi belirtilmistir.

Yonetmelikler; Kanunlarin/Kanun Hukmtinde Kararnamelerin uygulanmasini
gostermek amaciyla ¢ikarilmaktadir. Yonetmelikte dlizenlenmesi gereken konularin,

daha alt diizenleyici islemlerle diizenlenmesi hukuka aykiridir.

Ozetlemeye calistigimiz nedenlerle bu Yénetmelik yargiya tasinmistir.

SAGLIK BAKANLIGI Miistesarligi’nin 02.02.2012 tarihli
“TASRA TESKILATININ YENIDEN YAPILANDIRILMASI, PERSONEL, TASINIR VE
TASINMAZLARIN TAHSIiSI VE DEVRI”




isimli GENELGESI

So6z konusu Genelge de kendisinden 6nceki diizenlemelere paralel olarak; tasra
teskilatinin “yeni” yapilandirilmasindan s6éz etmektedir. Buna gore;

1- 11 ve Ilce Saghk Mudurlikleri ile Saglik Grup Baskanliklari, Bakanligin
tasra teskilatidir. Tasra hizmet birimlerinden;

Sube mudurlukleri (Halk Sagligi Mudurltgtne devredilecekler harig),
Acil Saglik Hizmetleri Bashekimligi,

Uluslararasi Tip ve Kongre Merkezleri,

Afetlerde Saglik Hizmetleri Birimleri,

112 Istasyonlan

Il Saghik Mudurligiine bagh olacaktir.

2- Kamu Hastane Birlikleri, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra
teskilatidir. Tasra hizmet birimlerinden;

Hastaneler (dis hastaneleri dahil)

Agiz ve dis sagligi merkezleri,

Dis tedavi ve protez merkezleri,

Semt poliklinikleri,

Amatem, Endotem, Otizm Muikemmeliyet Merkezi gibi 6zel tan1 ve ileri tedavi
merkezleri,

Kamu Hastane Birliklerine bagli olacaktir.

3-Halk Saghgi Mudurltkleri, Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumunun tasra
teskilatidir. Tasra hizmet birimlerinden;

Hifzissihha Enstittist Mudurlukleri,

Halk Sagligi Laboratuvarlari,

E-II ve E-III grubu Ilce Devlet Hastaneleri

Toplum Saglhigi Merkezleri,

ACSAP Merkezleri (genclik danisma, evlilik danisma merkezleri gibi
Uniteleriyle birlikte),

Verem Savas Dispanserleri,

Sitma Savas Dispanserleri,

Ruh Saglig1 Dispanserleri,

Deri ve Zuihrevi Hastaliklar Dispanserleri,

Trahom Savas Merkezleri/Dispanserleri,

Sitma ve Tropikal Hastaliklar Egitim ve Arastirma Merkezleri,
Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezleri,

Kanser Kayit Merkezleri,

Saglik Evleri,

Saglik Merkezleri,

Hemoglobinopati Tan1 Merkezleri

Aile Saglig1 Merkezleri,

Aile Hekimligi Birimleri

Halk Sagligi Mudurltklerine, bagl olacaktir.



Adi gecen Genelge 6zetle;

e Il Saghk Mudurliigii biinyesinde tasinir ve tasinmazlarin, her tic Mudurlik
arasinda paylastirilacagini,

e Personel devri icin ayr1 bir “personel devir komisyonu” olusturulacagini,

o “tasuvur ve tasinmaz tahsisi ile personel devir islemlerinin 24.02.2012 giintine
kadar gerceklestirilecegini,

e “Devir islemleri sonucunda kadrosunun bulundugu kurumun disinda baska bir
kuruma ait birimde (aynit bagh kurulus tasra teskilatt veya Bakanlik biinyesinde
kalan birimler arasindaki gecici gérevlendirmeler harig) gecici gorevli calisan
personelin 15.05.2012 tarihine kadar gecici gorevlendirmelerinin
devaminin saglanacagini,

e 15.05.2012 tarihinden itibaren personelin Bakanlik ve bagl kuruluslar
arasindaki nakil islemlerinin 657 sayut Kanunun 74 tinctii maddesi
cercevesinde kurumlar arast nakil usuliine tabi olarak yapilacagini,

e Degisim ve yeniden yapudanduma stirecinde, 663 sayili KHK’nin 35 inci
maddesinin dérdiincii fikrast hiiktimleri cercevesinde, hizmetlerde herhangi
bir aksamaya mahal vermeden baglit kuruluslar arasinda personel
gorevlendirilmelerinin yapilacagini,

o yeni kurulan teskilatlarda islemleri ytirtitecek yeterli nitelikte personelin
bulunmadigr durumlarda, bu kurumlarin islemlerinin de onceden islemleri
yiiriiten personel marifetiyle yapilmaya devam edilecegini,

e Kamu Hastane Birlikleri faaliyete baslayana kadar, ildeki birimlerin Turkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu ile yazisma ve diger irtibatlartmin Il Saglik
Miidiirliigii iizerinden yapilacagini,

e [l Saglhk Miidiirliiklerince yapuan ve sozlesmesi devam eden hizmet
alimlarinin, sézlesmenin sonuna kadar Il Saglik Miidtirliigtince ytirtitiilecegini,

e Bu hizmet alimlann kapsaminda calistinlanlann, Il Saglik Miidiirliigii ve
Halk Sagligr Miidiirliigii arasinda dagiulimi yapilarak calistiriimaya
devam edilecegini,

e Genel biitce ve déner sermaye ddeneklerinin; [l Saghik Miidiirliiklerine
Bakanlikca, Halk Sagligt Mtdirliiklerine Tiirkiye Halk Sagligt
Kurumunca, Kamu Hastane Birliklerine ise (Birlikler faaliyete gecene kadar
hastane ve agiz ve dis sagligt merkezlerine) Tiirkiye Kamu Hastane
Kurumunca gonderilecegini

duzenlemektedir. Ekte Genelgenin tam metni yer almaktadir.

Gorulduga tzere Genelge’den cikarilabilecek ilk ve énemli sonuclardan biri, saghk
calisanlarini bir gecici gorevlendirme ve naklen atama furyasinin bekledigidir.

Diger yandan var olan hukuki diizenlemeler, tasra teskilatindaki bu tc¢lt yapinin
gorev alanini cok net cizgilerle ayirmamaktadir. Zaten Genelge’nin htiklimlerinin
ayrintili incelenmesi haklinde géruilecegi gibi, ne zaman bitecegi tam belli olmayan
“gecis slUrecinde” Mudurlukler ve gorevleri arasinda bir ic¢ icelik de s6z konusudur.
Bu durumun o6zellikle uygulamada/uygulayicilar yontinden ciddi sorunlara yol
acacagli malumdur.

Bir diger problem de “kadro”lara iliskindir. Bakanlik semsiyesi alindan baglh



kuruluslara gecenlerin ve/veya gonderilenlerin, 657 sayili Kanuna tabilikleri
strecek... Ama Genelgenin aktardigi takvime gbére mayis ayindan itibaren naklen
atama sureci baslayacak. 663 sayili KHK’ya gore; calisanlar -simdilik- “657 sayut
Devlet Memurlart Kanunu ve 4924 sayui Eleman Temininde Glicliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirimast Hakkinda Kanun”a tabi olarak
calisacaklar. Bu nedenle de naklen atma sUrecinde 657 sayili Kanuna tabi
kadrolarin aynen mi aktarilacagi, yoksa 4924 sayili Kanunda duiizenlenen sekliyle
sOzlesmeli statiide calismalarinin mi teklif edilecegi, yoksa calisanlar1 bir
emrivakinin mi bekledigi, belli degildir.

Ozellikle bagli kuruluslar biinyesine atanacak hekimlere; bagh kuruluslarin
her ne kadar Saglik Bakanligi biinyesinde yer alsalar da, ayri
tizel kisilige sahip ve idari yandan 6zerk kuruluslar oldugunu,

personelle ilgili kendi kararlarini kendilerinin vereceklerini
hatirlatmak isteriz. Belirtelim ki baghh Kurulusta calismak istemeyen/calismaktan
vazgecen bir hekimin Bakanlik teskilatina dontip-ddénemeyecegi hususu da bir diger
merak konusudur.

Bu belirsizlik ve gecis surecini herhangi bir hak kaybi olmadan atlatmak icin
oncelikle

e tim gorevlendirmelerin yazili istenmesini, s6zli gorevlendirmelerin kabul
edilmemesini,

e teblig edilen her tiirlii yazinin altina "her tUrli kanuni hakkimi sakl
tutarak teblig aliyorum. ad-soyad-imza-tarih-saat" yazilmasini,

e en az mayls ayma kadar slUrecek (muhtemelen daha uzun surecektir)

ge(;ici g(’irevlendirme surecinde “bu gecici gorevlendirmeye
onayim yoktur. Her tiirlii kanuni hakkim: saklt tutarak teblig
aliyorum. ad-soyad-imza-tarih-saat" yazilmasini,

e gecici veya naklen gorevlendirilen yer neresi olursa olsun, yazili basvuruda
bulunup, goérev tamimi ve sorumluluklarin smirint soran dilekceler
verilmesini ve her ttrlt dilek¢cenin evrak kayittan gecirilmis bir 6rneginin de
saklanmasini

Oneriyoruz. Ayrintili bilgi hukuk bliromuzdan temin edilebilir. 27.02.2012

Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Biirosu



