YOK VE SAGLIK BAKANLIGI’NDAN “TAM GUN” YONETMELIKLERI
ve
DEGERLENDIRME

Hatirlanacagi gibi 5947 sayili kisaca “Tam GUn Kanunu” olarak adlandirilan
Kanun'un 11. Maddesi ile 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa Ek 9.
madde eklenmistir.

"EK MADDE 9- Saglik Bakanligina bagli saglik kurum ve kuruluslart ile
tniversitelerin ilgili birimleri, Bakanlik ve tiniversitelerce karsilikli olarak
isbirligi cercevesinde birlikte kullanilabilir. Birlikte kullanim ve isbirligine
iliskin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde doner
sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek 6demelere iliskin esaslar
Maliye Bakanlig: ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Saglik
Bakanligt tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

Beklenen Yonetmelikler; 18.2.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlandi.

e “Saglik Bakanhgina Bagl Saglik Tesisleri Ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin
Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik”

o “Yuksekogretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik”

SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI SAGLIK TESISLERI VE UNIVERSITELERE AIT
ILGILI BIRIMLERIN BIRLIKTE KULLANIMI VE ISBIRLIGI USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

1-Amac¢ maddesinden anlasildigi kadariyla Yonetmelik;

e Saglik Bakanligina bagl saglik kurum ve kuruluslan ile tiniversitelerin ilgili
birimlerinin birlikte kullanimina ve is birligine iliskin usul ve esaslar ile
e Doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek ddemelere iliskin esaslari

duzenlemek tizere hazirlanmistir.
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2- Yonetmelikte “birlikte kullanim” ve “isbirligi
gore;

ayri ayr1 tanimlanmaktadir. Buna

Birlikte kullanim; Bakanlik saglik kurum ve kuruluslan ve/veya Universiteye ait
ilgili birimlerin kaynaklarinin, saglik hizmet sunumu, egitim ve arastirma hizmetleri
veya sair ortak gaye ve menfaatlerin gerceklestirilmesi icin Bakanlik ve ilgili
Universite arasinda imzalanacak protokol cercevesinde birlikte kullanilmasi

Isbirligi ise; Bakanlik ve/veya Universitelerin gérev ve hizmetlerinin yapilmasi,
ortak gaye ve menfaatlerinin gerceklestirilmesi icin taraflarin egitim, hizmet, teknik
gibi alanlarda birlikte hareket etmesini, yardimlagsmasi ve calismasidir.

3- Yonetmeligin pek cok yerinde gectigi icin daha yakindan bakilmas: gereken bir
baska tanim da; “saglik tesisi” tanimidir. YOnetmelik kapsaminda birlikte
kullanima gecirilen Bakanliga ait saghk kurum ve kuruluslan ile Universitelerin
saghik uygulama ve arastirma merkezleri, dis hekimligi fakulteleri, saglikla ilgili
egitim veren egitim kurumlar1 ve diger saglik birimleri, “saglik tesisi” olarak
adlandirilmistir.
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4-Toplam il ntfusu 850.000’¢ kadar olan illerde egitim ve arastirma hizmetleri;
Bakanlik egitim ve arastirma hastanesi veya tuniversite saglhk uygulama ve
arastirma merkezlerinden yalnizca birisi tarafindan verilebilecektir.

Bir baska ifadeyle bu illerde Bakanlik ve Uiniversitelerin ortak kullanim ve isbirligi
yapmasi zorunludur.

Hatta Universitelerin “yeni saglik uygulama ve arastirma merkezi yatirim talepleri”
de; birlikte kullanim cercevesinde degerlendirilecektir.

5- Bakanlikca diizenlenmis olan bolge saglik hizmeti planlamasina (?) gore o ilde
planlanan kapasiteyi asacak saglik kurumu yatirim talepleri, birlikte kullanim
cercevesinde degerlendirilecektir.

6- Birlikte kullanim icin, Bakanlik ve YOK' in uygun goértisii alinarak, vali ve
iiniversite rektorii arasinda, siiresi 4 yildan az olmamak iizere protokol
imzalanacak ve 6 ay icinde uygulamaya gecilecektir.

Surenin bitiminden alt1 ay énce taraflardan biri sona erdirme bildirimi yapmadikca,
protokol iki yillik stirelerle uzatilmis sayilacaktir.

7- Insan glici ve diger tim kaynaklarin kullanimi vali ile rektér veya yetki
verecekleri kisiler tarafindan “is yuku ve ihtiyaclar dikkate alinarak” belirlenecektir.

“Ihtiyac” duyulmayan personel nasil bir islemle karsi karsiya kalacaktir, belirsizdir.

8- Birlikte kullanim ile isletilen saglik tesisleri, hizmet ve personel kadrolar
yontinden,;

e Bakanlik icin egitim ve arastirma hastanesi,
e Universite icin ise saghik uygulama ve arastirma merkezi olarak kabul
edilecektir.

Bu cercevede; saglik tesisinde gorev yapan personelin sicil, disiplin ve tim o6zluk
islemlerinin kadrosunun bulundugu kurumun ilgili mevzuatina gore
yurttilecegi de belirtilmistir.

9-Birlikte = kullanimdaki  saglik  tesisleri, hastalar  (saghik  hizmetinin
Ucretlendirilmesi) yo6ntnden ise; iiniversite hastanesi statiisiinde kabul
edilecektir.

10- Tipta uzmanlik ve lisans egitimleri; Bakanlk asistanlari da dahil olmak Uzere
tip fakultesi dekaninin yetki ve sorumluluguna verilmistir.

11- Saglik tesisleri ise; Bakanlik tarafindan Bakanlik mevzuatina gore isletilecek,
Bakanlikca atanan bashekim tarafindan yodnetilecektir. Universite personelinin
saglik hizmeti sunumu da bashekimin sorumlulugunda olacaktir.

12-Klinik ve laboratuarlarda; saglik hizmetleri ve egitim hizmetleri ayr1 sorumlular
tarafindan yuratulecektir.

e Egitim sorumlusu ilgili anabilim dali baskani olacak,
e Saglhik hizmeti sorumlusu ise varsa sef veya profesorler, yoksa diger
uzmanlar arasindan bashekim tarafindan bir yillik stirelerle goérevlendirilecek
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Egitim hizmetlerinin sorumlusunun ayni zamanda saglik hizmetleri sorumlusu
olarak goérevlendirilmesinin miimkiin oldugu da ayrica belirtilmistir.

13- Yonetmelige gore egitim hizmeti sorumlusunun gorevleri; ilgili klinik veya
laboratuarin egitim hizmetleri yontinden mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasin1 ve insan glclUnlUn yoOnetimini saglar, egitim hizmetinin isleyisini
dtizenler, 6gretim elemanlar: ve egitim sorumlular ile birlikte egitim programlarini
hazirlayarak tip fakultesi dekanina sunar (dekanlikca onaylanan egitim
programinin yurutilmesinden dekana karsi sorumludur), diger birimler ve idare ile
olan iliskileri saglar.

saglhik hizmeti sorumlusunun gorevleri; ilgili klinik veya laboratuarin mevcut
kaynaklarinin saglik hizmetleri y6éntinden musterek ve verimli bir sekilde
kullanilmasinmi saglar, hizmetin isleyisini dtizenler, diger birimler ve idare ile olan
iligkileri saglar.

Her ne kadar ayni maddede; “klinik veya laboratuar egitim ve saglik hizmeti
sorumlular igbirligi ve uyum icerisinde birlikte calisir” ibaresine yer verilmisse de;
bu tanimlamanin yetersiz oldugu, goérevlerin uygulamada Ust Uste cakisacagi ve
yetki karisiklig cikacag aciktir.

14- 8. Maddenin son fikrasinda ise; “Birlikte kullanilan saglik tesislerinde gérev
almis tiim hekimler, énemli ve acil vakalarda kendilerine yapian davete icabet
etmekle ytikitimliidiirler.” diizenlemesi yer almaktadair.

Mevzuatta “nébet” usulleri ve tirleri tanimlanmistir. Icap nébetinin kosullan da,
olaganustu (deprem, sel, savas, salgin hastalik vb.) durumlarda devlet memurlari ve
vatandaslarin yukumlalikleri de siralanmistir. Ancak bu dizenlemeleri de asan
sekilde; ilgili hekimin 7-24 goéreve cagrilma olasiliginin dlizenlenmesi kayg: vericidir.
Kald: ki vakanin 6énemli ve acil oldugunun kim tarafindan tespit edilecegi bile belli
degildir.

15- Birlikte kullanilan saglik tesislerinin déner sermaye hesaplari, sadece birlikte
kullanilan birimlerle sinirli olmak kaydiyla aktif ve pasifleriyle beraber
birlestirilecek; protokol sona erdiginde ise béltinebilir doner sermaye hesabi, birlikte
kullanima gecildigi tarihteki aktif ve pasif oranlar1 dikkate alinarak ayrilacaktir.

16- Birlikte kullanim protokolti yapilan Utniversite saglik birimlerinin geri 6deme
kurumlarindan alacaklar1 pay; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanunu cercevesinde Bakanlik icin belirlenen gotirti hizmet bedeline
eklenecektir.

Saglik hizmet bedeline iliskin tniversite payini da Saglik Bakanlhg alacaktir. Ancak
ne kendi hastanesi icin aldig1 ne de tip fakultesi adina aldig1 parayi; neye gore, ne
zaman ve nasil aktaracagina iliskin hicbir diizenleme yapilmamistir.

17- Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde uygulamal1 egitimle ilgili giderler;
saglik tesisinin déner sermaye gelirlerinden karsilanacaktir.

18- Tesisin doner sermaye gelirinden Hazine payi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu payi, Bakanlik merkez pay: ve Universitenin bilimsel arastirma
projelerinin finansmani icin 6ngoérilen kesintilerden sonra kalan tutarin %50'sini
gecmemek tizere Ek Odeme Yénetmeligi htiktimlerine gére ek 6deme yapilacaktir.



Ek Odeme Yénetmeliginin uygulanmasinda tUniversite personeli icin 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinde 6ngoértilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme
oranlari, Bakanlk personeli icin ise 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde
ongoérilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlan dikkate alinacaktir.

19- Tam olarak islerlik kazanmayan tesislerde dogrudan gelir getirici faaliyeti
olmayan (puan Uretmeyen) Ogretim Uyelerinin kadro wunvan katsayilar:
dusurtlecektir.

20- Bakanlik ve universiteler, birlikte kullanim disinda; doner sermayesi ve
kurumlar1 ayr1 ve bagimsiz olmak suretiyle egitim, saglik hizmeti Uretimi,
arastirma ve kamu sagligini gelistirme gibi alanlarda isbirligi yapabilir.

Isbirligi icin (birlikte kullanimda oldugu gibi); Bakanlik ve YOK' {in uygun goriisi
alinarak, vali ve iiniversite rektorii arasinda protokol imzalanacak ve 6 ay
icinde uygulamaya gecilecektir. Ancak birlikte kullanimdan farkli olarak,
protokoltin stiresi belirlenmemistir.

21- Yonetmeligin yayimindan énce acilmis bulunan ve ntfusu 850.000’in Gstinde
olan illerdeki egitim hastanesi ve saglik uygulama ve arastirma merkezleri, mevcut
haliyle faaliyetlerine devam edebilecektir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN
YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN YONETMELIK

1-Yonetmeligin amaci; yuksekoégretim kurumlarinin doéner sermaye faaliyetleri
cercevesinde; hizmet sunum sartlarnt ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve suresi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performans: ve 6zellik arz eden riskli
bélimlerde calisma gibi hizmete katki: unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek
0deme oranlar1 ile bu o6demelerin usul ve esaslarini belirlemek olarak
tanimlanmastir.

2- Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde! calisan
personel disinda diger birimlerde déner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi
bulunmayan o6gretim elemanlar1 ile ayni sekilde gelirin elde edilmesine katkisi
bulunmayan memurlara ve s6zlesmeli personele, ek 6deme yapilmayacaktir.

Sozlesmeli personel ile kastedilenin ne oldugu acik olmadigi icin belirtelim ki; 2547
sayili Kanunun 58. maddesinde 657 sayili Kanunun 4 (B) bendine goére sézlesmeli
olarak calisan personelin ek Odeme alacag belirtilmistir. Aksi yo6ndeki bir
diizenleme Kanun’a aykirilik anlamina gelir.

3- Ek 6deme icin “gelir gider dengesi gozetilecek”, doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde 6deme yapilabilecektir. Dolayisiyla giderlerin ancak karsilanabildigi

yerlerde, ek 6deme yapil-a-mayacaktir.

4- Bags, faiz geliri gibi “personelin katkisina dayanmayan” doner sermaye gelirleri
dagitil-a-mayacaktir.

5- Yonetmelikle 2547 sayili Kanunda yer almayan “yeni” bir diizenleme yurtrltige

1 Tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezleri




girmistir; mesai dis1 calisma.

Yonetmeligin 3. maddesinde mesai dis1 calisma: Mesai saatleri icinde yapilan
calismalar ile ndébet hizmetleri disinda, sinirlar1 yénetim kurullarinca belirlenen
calisma glinlerinde yapilan calisma,

Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve
hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen gelir, olarak tanimlanmistir.

“Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Goérevli Personele Doner
Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik’te de paralel
dtizenlemelerin yer aldigini belirtelim.

6- Ozel kanunlarina gore meslek ve sanatlarini serbest olarak icra edenlere,
mesai ici ve dis1 faaliyetlerinden dolayr ek 6deme yapilmayacaktir.

7- Universitelerin yénetim kurullari;

e Ek 6deme oranini, yasada belirtilen tavan ek 6deme oranlarini ge¢cmeyecek
sekilde belirleyecek,

e Uygun bulursa 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore yapilacak
ek 6demelerde (hizmetlerde verimlilik unsurunu da dikkate alarak); gelire
dogrudan katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina
gore ek 6deme hesaplamasi yapabilecek,

e Doner sermaye gelirinin elde edildigi tip fakiltesinde veya uygulama
merkezinde calisanlarin, tip fakultesi veya bilim/anabilim dali ortalamasina
gore degerlendirilmesine karar verebilecektir.

8- Tip fakultesi ve saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ek 6demeye esas
katk: oranlarinin belirlenmesinde; Yonetmeligin 5. maddesinde yer alan
kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puan: (B puani),
egitim-6gretim faaliveti puan: (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger
faaliyetler puani (E puani) nin tamami kullanilacaktir.

9- Tip ve dis hekimligi faktulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde
gorev yapan personelin bireysel net katki puanlari ile donem ek o6deme
katsayis1 carpimi, yapilacak ek 6deme miktarini verecektir.

Ancak bir 6gretim Uyesi ve gorevlisine yapilacak ek 6demede; yonetim kurullarinca
belirlenen ek édeme oraninin en fazla %75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti
(B1) puani, en fazla %25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla
%25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla %15’ine kadar diger
faaliyetler (E) puani dikkate alinacaktir. Bunlarin toplami yénetim kurullarinca
belirlenen tavan oranini gecemez.

10- Tip ve dis hekimligi faktultelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti
disinda verdikleri hizmetler karsiliginda doéner sermayeye gelir elde edilmisse;
kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler dusuldikten
sonra geri kalan tutar; 6énceden bir protokol ile belirlenen katki oranlar1 dikkate
alinmak suretiyle, hizmete katkisi1 bulunanlara (6gretim elemanlarina, memurlara
ve sdzlesmeli personele) 6denir.

11- Kadro/goérev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsayi araliklari
icerisinde kalinmak kaydiyla yonetim kurullar1 tarafindan belirlenecektir. Gruplar
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icindeki her unvan icin araliklar dahilinde ayr1 katsay: da belirlenebilecektir.

Bu hesaplamada kullanilan aktif calisilan giin katsayisi; 6deme doénemi
icerisindeki toplam gun sayisindan (yataksiz tedavi kurumlarinda ise toplam is
gini sayisi) calisiimayan gunlerin c¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan gin
sayisinin, o donem icerisindeki toplam gin sayisina boélinmesi sonucu bulunan
katsayidir.

Dolayisiyla hastalik izni, yillik izin, dogum izni gibi tim yasal Ucretli izinlerde fiilen
calisilmadigi icin bu glinler icin ek 6deme yapilmayacaktir.

12- Hesaplamalarda kullanilacak olan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ve “Egitim-
Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan belirlenecektir.

Yani bu cetvellerin hicbiri hazirlanmadigl halde (ve ne zaman hazirlanacaklar: da
belli olmadiklar halde), bu Yénetmelik yururltige konulmustur.

13- Yuksekogretim Kurulunca “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” duizenleninceye
kadar, bu cetvel yerine 2006 tarihli ‘Saghik Bakanlgmna Bagli Saghk Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yénetmelik’ uyarinca yururlige konulmus olan yénergede yer
alan puanlar esas alinacaktir.

Bu puanlan %30’a kadar artirmaya veya eksiltmeye yonetim kurullar1 yetkili
kilinmistir. Yani arttirma da smir konmus ama azaltma da hicbir 6lctt
getirilmemistir.

14- Rektor, rektér yardimcisi ve genel sekreterlere, uygun goérilen birimin ddéner
sermaye hesabindan; dekan, bashekim ve enstitii ve yuksekokul mudurleri ile
bunlarin yardimcilarina goérev yaptiklar: birimin déner sermaye gelirlerinden; (gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin) yOnetici pay: olarak ayrilan tutardan, yonetim
kurulunca belirlenen tutarda ek 6deme yapilacaktir.

Bu kisilere mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica
ek 6deme yapilmayacaktir. Mesai saatleri disinda déner sermaye gelirlerine katkilari
bulunulmas: halinde ise yonetici pay: olarak aldiklar1 ek 6deme de dahil olmak
lUzere alabilecekleri toplam ek o6deme tavan tutari, Yasada belirlenen tavan
tutarlarini gecmeyecektir.

15- Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli saglik personeli, tip faktlteleri ile
saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiyac duyulmasi halinde (ancak
ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle), haftanin belirli glin veya saatlerinde
ya da belirli vakalar ve isler i¢cin gorevlendirilebilecektir.

Bu sekilde gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye
isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katk: sagladiklar: vaka ve ig dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doéner sermaye isletmesinden de ek 6deme
yapilir.

16- Bilindigi gibi 4688 sayil1 Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanununun 18. maddesi
sendika yo6netim kurulu Uyeleri ile sube yonetim kurulu tyelerinin haftada bir gin
kurumlarindan izinli sayilacaklarini diizenlemektedir.



Bu Yonetmelik de tipki Saglik Bakanligi Yonetmeliginde2? oldugu gibi, yonetim
kurulu uyelerinin izinli sayildigi bu glnlerde fiilen c¢alismis sayilacagini
belirtmektedir.

Bu dtizenleme, hukuka uygun olmakla birlikte, 6023 sayili Tirk Tabipleri Birligi
Kanunu geregince yonetim kurullarinda gorev alanlar (secilenler) yontnden
diizenleme yapilmamasi1 nedeniyle, eksik oldugunu belirtmek gerekir.

17- Yiiksekoégretim Kurulu, bagl birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip
Kurumunda goérevlendirilenler ile bir takvim yili icinde toplam ti¢ aya kadar yurt
icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim
ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma ve inceleme gezileri
yapmak amaciyla gorevlendirilenlere, fakulte veya anabilim dali ortalamas: esas
alinarak, aktif calisilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme
yapilacaktir.

Ancak, kongre, konferans ve seminerlere bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci
ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu stre takvim yili icinde toplam 10 is ginUnu
gecemeyecektir.

18- Kurumlar (yani Universite ve yliksek teknoloji enstittiileri) Yénetmelige aykir
olmamak kaydiyla alt diizenlemeler yapabilecektir.

19- Bu Yonetmelik hiktumlerine gore ek 6deme yapilabilmesi icin gerekli alt yapiy:
olusturamayan ve degerlendirmeye alinacak bilgileri toplayamayan yuksekogretim
kurumlari, bu Yonetmeligin yururltige girdigi tarihte uygulamakta olduklar:
yonetim kurullarn kararlar1 c¢ercevesinde 15.5.2011 tarihine kadar Odeme
yapabileceklerdir.

Ancak bu Yonetmelik htiktimlerine goére yapilacak hesaplamalar sonucu fark
olusmasi halinde, gerekli mahsup islemi yapilacaktir.

20- Yonetmelik 30.1.2011 tarihinden gecerlik olmak tizere yUrurliige girmistir.

DEGERLENDIRME

Bu Yonetmelikler; calisma kosullarinin belirsizlestirilmesi ve giivence kosullarinin
en basinda gelen bilimsel 6zerklik ve mesleki bagimsizlik ortaminin tahrip edilmesi
slirecinin bir halkasi/ bir parcasidir.

a- Gectigimiz aylarda Saglik Bakanlig: lle Marmara Universitesi arasinda imzalanan
ve Hastanesinin ismini “T.C. Saglik Bakanlhgi-Marmara Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi” olarak degistiren protokole taniklik etmistik.

Adeta “pilot uygulama” durumundaki Marmara Universitesi 6érnegi; hem protokol,
hem de uygulama yéniinden, cok sayida elestiriye neden oldu-oluyor.

“Birlikte Kullanim ve Isbirligi” Yénetmeligi ise Hastanenin ismine de yansiyan bu
“karisiklig’” daha da pekistirmis goértintyor. Ctinkt adi “birlikte kullanim ve isbirligi’
olsa da aslinda Universiteler; 6gretim Uyelerinden, asistanlara kadar tim egitici
kadrolarini, bilimsel calismalarini, uygulama deneyimlerini ve dahasi dogrudan

2 Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner
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ismini “devretmekte” ama karar mekanizmalarinin tamamen disinda kalmaktadir.
Oyle ki Universite dekanligi sadece ve sadece “tipta uzmanlik ve lisans egitim?’
konusunda yetkili kilinmistir.

Diger yandan bu “isbolimu” ile; klinik sefleri ve sef yardimcilari da yok
sayllmaktadir. Cinkt Yonetmelige gore egitim ve arastirma hastanelerindeki klinik
sefleri yalnizca saglik hizmetinden sorumlu olacak, egitim sorumlusu olma ile ilgili
tim yetki ve sorumluluklar ortadan kalkacaktir.

Egitim disindaki (“tipta uzmanlik ve lisans egitimi” disindaki) tim kararlar ile
isletme sorumlulugu Saglik Bakanligi’na ait olacaktir. Bir baska ifadeyle sadece
idari yonden degil, -amaclandigi gibi- mali yénden de Universiteler karar
sutreclerinin disinda birakilmaktadir.

b- Durum Doéner Sermaye Yonetmeligi yontinden de farkli degildir.

Artik her ay belirli bir oranda ek 6deme alinmasi1 mimkin olmayacaktir. Belki de
kimi Universitelerde aylar boyunca alinamayacaktir. Ctinkti 6deme yapilabilmesi
icin, “gelir-gider dengesi” gozetilecektir. Oysa Universitelerin btiytuk cogunlugu, bu
dengeyi uzun zamandir saglayamamaktadir. Boylece doner sermaye 6demelerine
iliskin yapilan; emeklilige yansimamasi, degisken olmasi, garanti olmamasi
elestirilerinin hakliligi ortaya cikmaktadir. Tim elestiriler bir yana birakilsa bile;
doéner sermaye 6demelerinin, dlizenli bir gelir olarak dikkate alinamayacag: aciktir.

Hekimin aylik Ucreti/kazanci giderek azalirken, bu Yonetmelik de (benzerleri gibi)
hekimi daha da daha da c¢ok calistirmak niyetindedir. Hekimler mesai saatleri ve
nobetler disinda, bir de “mesai dis1 calismaya” yani “sinirlar1 yonetim kurullarinca
belirlenen calisma glinlerinde” calismaya mahkum edilmektedir.

Tam bunlarin yani sira; Yonetim Kurullarina genis takdir haklar1 taninmakta ve —
yine- belirsizlik ve glivencesizlik ortami yaratilmaktadir. Oyle ki -yukarida da
aktardigimiz gibi- doner sermaye hesaplamasinda kullanilacak olan “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli” ve “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler
Cetveli” hazirlanmadigl (ve ne zaman hazirlanacagi da belli olmadigi) halde, bu
Yonetmelik ytararltige konulmustur.

Bu cetvellere iliskin duzenleme yapilincaya kadar, egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetler ile ilgili esaslar; yonetim kurullar1 tarafindan belirlenecektir. Oysa
Yonetmelikte “egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler” ile ilgili esaslar yer
almamaktadir. Yonetim Kurularin neyi esas alacagl ve neye gore ek 6deme yapacagi
bir muammadir.
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