“TORBA YASA” ve
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
YAPILAN DEGISIKLIKLER

GENEL BILGi

Bilindigi gibi, uzun stredir kamuoyunun giindeminde olan ve Torba Yasa olarak
adlandirilan 6111 sayili “Bazt Alacaklarin Yeniden Yapuandirdmast ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazit Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimast Hakkinda Kanun” 25 Subat 2011
tarih, 25857 sayili Resmi Gazetede (1.Mukerrer) yayimlanarak ytarurlige girdi.

“Torba Yasa” ile, Vergi Usul Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi
Kanunu, Is Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu gibi cok sayida Kanun’da degisiklik
yapildi. Ozetle;

Odenmemis vergiler ile bunlara bagh vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme
zamlari, idari para cezalari, gimrik vergileri, belediye beyannamelerine iliskin
vergiler yeniden yapilandirildi.

Sigorta primi, emeklilik kesenegi ve kurum karsilig, issizlik sigortasi primi,
sosyal guvenlik destek primi, istege bagli sigorta primi ve topluluk sigortasi
primi, 6zel islem vergisi ve egitime katki pay1 bor¢ asillar ile faizlerinin 6denmesi
halinde, bu alacaklar nedeniyle uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi
kamu alacaklarindan vazgecilecegi diizenlendi.

Bag-Kur borclar yeniden yapilandirildi.
Bir kisim hizmet sézlesmesinden damga vergisi alinmamasina karar verildi.

Genel saglik sigortalilarin kapsami genisletildi; ciraklar, stajyer o6grenciler,
Universitelerde kismi zamanl calistirilan 6grenciler, yabanci uyruklu 6grenciler,
stajyer avukatlar, IS-KUR'un dtizenledigi meslek edinme kurslarina katilanlar,
genel saglik sigortasi kapsamina alindi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi aidat borglari, esnaf ve sanatkarlarin tyesi
olduklar1 odalara, odalarin birlik Uyesi olduklari federasyonlara, birlik ve
federasyonlarin konfederasyonlara olan aidat ve katilma pay:r borclari,
avukatlarin ve stajyer avukatlarin baro kesenekleri ile staj kredisi borclari,
Uyelerin odalara ve odalarin Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Mtusavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalar1 Birligine olan aidat ve birlik pay:r borglar
hakkinda duizenleme yapildi, Uyelik aidat borglari asillarinin tamamini; bu
Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen aydan baslamak iizere alti1 ay icinde
odemeleri halinde bu alacaklara uygulanan faiz, gecikme faizi, gecikme zammi
gibi fer'i alacaklarin, alinmayacag dtizenlendi.

Ayni maddenin (b) bendinde de Turk Tabipleri Birligini de iceren bir dlizenleme
yapildi.

“Bu fikranin (a) bendinde belirtilen kuruluslarin disinda kalan ve kanunla
kurulmus olan meslek kuruluslari da, gerek uyelerinin odalara gerekse
odalarin Ust kuruluslara olan aidat veya tust kurulus payr niteligindeki
alacaklarini bu fikrada 6éngérulen sekilde yapilandirabilirler.



Kamu idarelerince 6denmesi gereken genel saglik sigortalilarina iliskin genel
saglik sigortasi primleri ile Issizlik Sigortas1i Fonu'ndan karsilanmasi gerekip de
Turkiye Is Kurumu tarafindan SGK'ya 6denmemis sigorta primlerinin, gecikme
cezasi ve gecikme zamlarinin silinecegi diizenlendi.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna borclarini édeme taahhidiini
yerine getiremeyenler icin de yeni bir hak getirildi.

Kanun'un 173. maddesinde kamuoyunda “6grenci affi” olarak adlandirilan
duzenleme yapildi. Bu duzenlemelerden yararlanabilmenin sarti, maddenin
yuarurltige girdigi 25.02.2011 tarihinden itibaren bes ay icinde ilisigin kesildigi
yuksekodgretim kurumuna basvurmak. Bu surede basvuranlar, 2011-2012
egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baslayabilecekler/devem edebilecekler.

Yasa ile son yillarda fiilen uygulanan 'evden calisma', "uzaktan calisma' ve 'cagri
lUzerine calisma' gibi esnek calisma modelleri yasal dayanaga kavusturuldu. Bu
calisma modellerinin usul ve esaslari belirlendi.

Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlar1 arasina trafik kazalar1 da eklendi.
Trafik kazalar1 sebebiyle Universitelere bagli hastaneler ve diger resmi ve 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinin sunduklan saglik hizmet bedelleri, kazazedenin
sosyal giivencesi olup olmadigina bakilmaksizin SGK tarafindan
karsilanacak.

12 Eylil magdurlannin, gobzaltinda veya cezaevinde gecen sUreleri igin
borclanabilmesine imkan saglandi. Buna gore, sikiyonetim mahkemelerinin goérev
alanina giren suclar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Tturk Silahli
Kuvvetlerinin yo6netime el koydugu 12 Eylil 1980'den sonra haklarinda
kovusturmaya yer olmadigina ya da beraatine karar verilenler, gézaltinda ve
tutuklulukta gecen sureleri icin borclanabilecek. Tutuklu ve go6zaltindaki
sureler, emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmayacak.

Kanun; 31 Aralik 2015 tarihine kadar ilk defa ise alinacak her bir sigortali i¢cin
0zel sektdr isverenine sigorta primi destegi getirdi. Buna gore, 31 Aralik 2015
tarihine kadar ise alinan sigortalinin sigorta primlerinin igverene ait tutari ise
alindiktan sonra belirli stirelerle Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak.

Kanun’un 190. Maddesi ile 209 sayili Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurumlart
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda
Kanun da, kisa ismiyle 209 sayili Déner Sermaye Kanunu’nda degisiklik yapildi.

209 sayili Kanunun 5. Maddesinin 3. fikrasinda yer alan “serbest calisma-
calismama” ibareleri tamamen c¢ikarilip, daha oOnemlisi maddeye “ilgili
kanunlart uyarinca, mesai saatleri disinda ozelde calisma hakkt
bulunanlardan bu hakkt kullananlara bu Kanunun ek 3 iincii maddesine
gore yapilan 6demeden baska ek 6deme yapilmaz.” ibaresi eklendi.

Boylece MESAI SAATLERI DISINDA OZELDE CALISMA HAKKI BULUNAN
HEKIMLERIN(!), Ek 3. Maddede dtizenlenen SABIT ODEME HARICINDE EK
ODEME ALAMAYACAGI dtizenlenmis oldu.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

e Kademe ilerlemesinde, 6nceki dtizenlemede oldugu gibi memurun “olumlu sicil”
almas1 sarti aranmayacagl, bunun yerine “disiplin cezasi1 almamak” kosulu ile
kademe ilerlemelerinin yapilacag: diizenlendi.

e Kadrosu kaldirilan memurlarin, kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir
kadro bulunamamasi halinde, Devlet Personel Baskanliginca belirlenen baska bir
kurumdaki bos kadroya atanabilecekleri diizenlendi.

o Sozlesmeli personel, sendikali olabilecek.

e Memurlarin, kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel
bilgi sistemine kaydolacaklar: diizenlendi.

Dogrudan saglik calisanlarini etkileyen degisikliklere biraz daha yakindan bakalim;

I- 24 SAAT DEVAMLILIK GOSTEREN HiZMETLERDE
CALISMA SAAT VE USULUNUN TESPITi

657 sayili Kanun’'un 101. maddesinde; “Gtintin 24 saatinde devamlilik gdésteren
hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin calisma saat ve sekilleri, Basbakanlik Devlet
Personel Baskanliginin muvafakati alindiktan sonra kurumlarinca dtizenlenir.”
hiukmu yer almaktaydi.

6111 sayili Kanunun 105. maddesi ile, bu maddede degisiklik yapilmis olup,
madde metni;

“Madde 101- Giintin yirmidért saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde calisan
Devlet memurlarinin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hdlinde hamileligin
yirmidordiincti  haftasindan oénce ve her halde hamileligin yirmidérdtinct
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil stireyle gece nébeti ve gece
vardiyast gérevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda gece nébeti ve gece
vardiyast gérevi verilemez.”

olarak degistirilmistir.

Goruldagu gibi, 24 saat devamlilik gbdsteren hizmetlerin planlanmasinda, Devlet
Personel Baskanligi’nin onayimnin alinmasi zorunlulugu kaldirilmis, bu planlama
kurum amirlerine birakilmistir.

Ote yandan, hamile kadin memurlar ve dzlirli memurlar yéntinden de sinirlamalar
getirilmistir.

Belirtelim ki Kanun’un 100. Maddesinde yer alan “Gunlik calismanin baslama ve
bitme saatleri ile 6gle dinlenme suresi, bolgelerin ve hizmetin o6zelliklerine goére
merkezde Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginin teklifi Utzerine Bakanlar
Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunur.” Dlizenlemesinde bir degisiklik
yapilmamistir.

II- iZINLER

1- 6111 sayili Kanun’un 106. maddesi ile, 657 sayili Kanun’un “Mazeret izni’ni




dtizenleyen 104. maddesi de degistirilmistir.

Kadin memura bir yasindan kic¢tk cocuklarini emzirmesi icin giinde toplam bir
bucuk saat sut izni verilirken, yeni diizenleme ile ilk alti1 ay icin sut izni 3 saate
cikarilmistir.

Ayrica, karis1 dogum yapan erkek memurlara 3 glin izin kullandirilirken, yeni
duzenleme ile bu izin de 10 gline ¢ikarilmistir.

Onceki diizenlemede evlilik ve 6liim hallerinde 5 giin olarak kullandirilan izinler de,
7 glne cikarilmistir.

2- 6111 sayii Kanun’'un 107. maddesi ile, 657 sayili Kanun’un “Hastalik izni’ni
dizenleyen 105. maddesi de, madde bashg ile birlikte degistirilmistir.

Onceki dtizenlemede, memura uzun sureli hastalifi halinde verilecek izinler
memuriyet sUresine gore belirlenmisken, yeni duizenlemede bdyle bir ayrim
yapilmadig gortulmektedir. Memura, aylik ve 6zlik haklar1 korunarak, verilecek
raporda gosterilecek lizum Uizerine kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun streli
bir tedaviye ihtiyac goOsteren hastaligi halinde 18 aya kadar, diger hastalik
hallerinde 12 aya kadar izin verilecektir.

Memurun ana, baba, es, cocuk veya kardeslerine refakat etmesi gerektigi hallerde
verilecek izin stresi, maddenin 6nceki halinde 6 aya kadar “ayliksiz izin” olarak
ongorulmusti. Degisiklik ile stire “3 aya kadar” halini alip, azaltilmis ancak “aylik
ve 0zlik haklan korunarak” denmek suretiyle maasli hale getirilmistir.

Onceki diizenlemede yer alan “Gérevi sirasinda veya gérevinden dolay: bir kazaya
veya saldirniya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye
kadar izinli sayilir.” dtizenlemesi aynen korunmustur.

3- 6111 sayih Kanun’un 108. maddesi ile, 657 sayili Kanun’un “Ayliksiz Izin”
baslikli 108. maddesi de degistirilmistir.

Onceki diuizenlemede dogum yapan memura dogum izninin bitiminden itibaren 12
aya kadar ayliksiz izin verilecegi duizenlenmisti. Madde de degisiklik olmus ve
analik izni sUresinin bitiminden itibaren; esi dogum yapan memura ise dogum
tarihinden itibaren 24 aya kadar ayliksiz izin verilecegi diizenlenmistir.

Eski duzenlemeye gore, 10 hizmet yilin1 tamamlamis olan memurlara istekleri
halinde memuriyet sureleri boyunca alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilecekken,
degisiklik ile 5 yil hizmet stiresi olan memurun memuriyeti boyunca ve en fazla iki
defada kullanilmak tUzere, toplam 1 yila kadar aylksiz izin alabilecegi
duzenlenmistir.

3 yasindan kuiciik cocuk evlat edinen memura ve/veya memur esine yOnelik izin
dtizenlemesi, yeni ve olumlu bir dtizenlemedir.

Onceki duizenlemede yer alan; “ Ayliksiz izin stiresinin bitiminden 6nce mazeretini
gerektiren sebebin kalkmast halinde, memur derhal gérevine ddénmek zorundadir.
Mazeret sebebinin kalkmast halinde veya ayliksiz izin stiresinin bitiminde gérevine
dénmeyenler, memuriyetten cekilmis sayuwlar.” dizenlemesi korunmus, ancak
“derhal gorevine dénmek” ibaresinin yerini “on gin icinde gorevine dénmek”
almastir.



III- DiSiPLIN HUKUMLERI

1- 6111 sayili Kanunun 111. maddesi ile; 657 Kanun'un 125. maddesinde
degisiklikler yapilmaistir.

Degisiklik ile, 125. maddenin “Ayliktan Kesme” cezasini diizenleyen (C) bendinin;
g) fikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk etmek,

h) Toplu miiracaat veya sikdyet etmek,
i) Yasaklanmus her tirlt yayint gérev mahallinde bulundurmalk.

alt bentleri yurtrlikten kaldinlmistir. Bir baska ifade ile bu eylemler disiplin sucu
olmaktan cikarilmistir.

2- 125. maddenin “Devlet Memurlugundan Cikarma” cezasini duizenleyen (E)
bendinin a alt bendji;

“a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlann huzur, stikin ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katiimak
veya bu amaclarla toplu olarak gbéreve gelmemek, bunlart tahrik ve tesvik etmek
veya yardimda bulunmak”

iken, bu dtizenlemedeki “engelleme” ibaresi “kamu hizmetlerinin ytartuttilmesini
engelleme” olarak degistirilmistir.

(E) bendinin f alt bendi; “) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak”
sucu olarak dizenlenmisken, degisiklik sonrasinda

“f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,”
halini almistir.
3- Onceki diizenlemede, Kanun’un 132. maddesi;

“Disiplin cezalart verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanar.

Ayliktan kesme cezast, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
Verilen disiplin cezalart siralt sicil amirine, Devlet memurlugundan ¢itkarma cezast
ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kendilerine disiplin cezast olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini
durdurma cezast verilenler, valilik, btiytikelcilik, miistesar, miistesar yardimcuigt,
genel miidtrliik, genel miidiir yardimciigt ve daire baskanligt gérevlerine
atanamazlar.

Atamalart Bakanlar Kurulu Karart ile yapianlar hakkinda da yukaridaki fikra
hiikmi uygulanir.”

seklindeydi.

Torba Yasa’nmin 112. maddesi ile bu maddede de degisiklikler yapilmis, maddenin
uicuincu fikrasinda ver alan “sirali sicil amirine” ibaresi, “Gst disiplin amirine” olarak
degistirilmistir.

Maddenin dérdtncu fikrasi;

“Ayliktan kesme cezast ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin



durdurulmast cezast ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskant kadrolarina,
daire baskant kadrosunun dengi ve daha tistii kadrolara, bélge ve il teskilatlarinin
en tlst yodnetici kadrolarnina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarnin baskanlik ve
tiyeliklerine, vali ve btiytikelgi kadrolarina atanamazlar.”

seklinde degistirilmis, besinci fikrasi ise yUrurlikten kaldirilmistir.
4- Bilindigi gibi 657 sayili Kanun’un “Itiraz” baslikli 135. maddesinde;

“Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst itiraz,
varsa bir tst disiplin amirine yoksa disiplin kurullarina yapuabilir. Ayliktan
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmast ve Devlet memurlugundan c¢itkarma
cezalarina karst idari yargt yoluna basvurulabilir.”

diizenlemesi yer almaktaydi.

Torba Yasa’nin 6nemli degisikliklerinden biri de, Anayasa’da yapilan degisikliklere
paralel olarak bu maddede gerceklesti. 6111 sayili Kanun'un 113. maddesi
geregince;

“Madde 135- Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarina karst disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmast
cezaswmna karst ytiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda stire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi gtindiir. Stiresi
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz gtin icinde kararlarint vermek zorundadur.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karart gézden gecirerek verilen cezayt
hafifletebilir veya tamamen kaldiwrabilirler.

Disiplin cezalarina kars: idari yargt yoluna basvurulabilir.”

halini almistir.

Boylece 6teden beri tartisilan, hatta AIHM kararlarina da konu olan uyarma ve
kinama cezalarina karsi yargi yolunun kapali olmasi sorunsali sona ermis; madde
demokratik bir degisim ile hem tlkemizin taraf oldugu uluslararasi soézlesmeler,
hem de yargi kararlarina uyumlu hale getirilmistir.

IV- KURUMLARARASI GECICi GOREVLENDIRME

657 sayili Kanun’un “Gecici Sureli Gorevlendirmeler” baslikli Ek 8. Maddesi, 6111
sayili Kanun’un 115. maddesi ile bashig ile birlikte degistirilmistir. Dlizenlemenin
onceki hali;

“Gecici Siireli Gorevlendirmeler
Ek Madde 8 - (1327 - 31.7.1970) Bu kanuna tabi memurlar, 13.12.1960 tarih ve
160 sayili Kanunun 4 tincti maddesi kapsamina giren kurumlarda gecici stireli
olarak gdrev verilebilir.

Yukandaki fikraya goére gecici stireli olarak gdreviendirilen memurlarn
kadrolart ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklart devam
eder.

iken, degisiklik ile;



“Kurumlar arast gecici siireli gorevlendirme:

EK MADDE 8- Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun
talebi ve calistiklart kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslannda
asagiuda belirtilen sartlarla gecici stireli olarak gérevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda goérevlendirilen gtivenlik gérevlileri hari¢ olmak tizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda géreve iliskin 4 tincii ve daha yukart bir dereceden bos
bir kadronun bulunmast sarttir.

b) Gecici stireli gbrevlendirilen memurlar, gecici stireli olarak gérevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla ytiktimliddir.

c) Gegici stireli olarak gérevlendirilen memurlar, yurtdisinda gérevlendirilen
gtivenlik gorevlileri hari¢ olmak tizere, ayliklart ile diger mali ve sosyal haklarint
kurumlarindan alr. Bu memurlarnin kadrolart ile iliskileri, kendi swuf ve
derecelerindeki terfi ve emeklilik haklart devam eder.

d) Gecici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda altt ayt gecemez.
Yurtdisinda gdrevlendirilen gtivenlik gérevlileri icin gecici gérevlendirme stiresi en
cok iki yildwr; gerekli gériilmesi halinde bu stire bir katina kadar uzatlabilir.

e) Gecgici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmast
sarttir.

f) Gecici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati arantr.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarart ve hizmet
gerekleri sebebiyle ihtiyac duyulmast halinde kurumlarinca, Devlet
Personel Baskanligiun uygun géristi alinarak diger kamu kurum ve
kuruluslaninda altt aya kadar gecici stireli olarak gérevlendirilebilir.”

V- SONUC OLARAK

Cok sayida Kanun’da onemli degisiklikler yapan 6111 sayili Torba Yasa
kamuoyunda pek cok yénde tartisildi/tartisiliyor.

657 sayili Kanun’un disiplin cezalarinin dizenlendigi 125. maddesinde yapilan ve
aslinda demokratik bir tilkede “suc¢” olarak duizenlemesi dahi makul olmayan ama
uygulamada halen “duruma” goére yer yer isletildigini gérduigimuiz; ikamet ettigi ilin
hudutlarint  izinsiz terk etmek, toplu miiracaat veya sikayet etmek gibi
dtizenlemelerin kanundan c¢ikarilmasi, keza uyarma ve kinama disiplin cezalarina -
Anayasa degisikligine paralel olarak- yargi yolunun acilmasi, bebek bakiminin
sadece annenin goreviymis gibi kabul edilmeyerek, babaya da aylikli-ayliksiz dogum
izni verilmesi kuskusuz olumlu degisiklikler.

Diger yandan Kanun’un bu izni kullanan ebeveynlerin Ucret ve 6zlik haklarini
korumadigini, erkek ebeveynlerin bu izni almalari icin hicbir yaptirnm ve tesvik
getirmedigini de atlamamak gerek.

Keza 6rnegin emzirme iznini uzatirken, emzirme odalar1 ve kres acma konusunda
bir yaptirim getirmemek gibi aslinda islevsel olmayan/ kagit lizerinde kalmaya
mahkum pek cok diizenleme oldugu da dikkatten kagcmamali.

Kamu saglik calisanlar1 yénlinden ise tereddiitstiz en can yakici diizenlemeler; 6
aya kadar yapilabilecek gecici gorevlendirmeler ve doner sermaye kesintisi
olacak.

Bilindigi gibi 209 sayili Kanun’a “ilgili kanunlart uyarinca, mesai saatleri disinda
o6zelde calisma hakkt bulunanlardan bu hakki kullananlara bu Kanunun ek 3 tincil
maddesine gére yapilan édemeden baska ek édeme yapumaz.” ibaresi eklendi.



Saglik Bakanliginin “ikili calismanin artik mumkin olmayacag” yonundeki
aciklamalar1 diisintltince bu diizenlemeye anlam vermek imkansiz. Ctinku;

Ya mesai saatleri disinda o6zelde calisma hakkt vardir; ki bu halde
Bakanligin mesai saatleri sonrasinda muayenehane veya 0Ozel saglik

kuruluslarinda calisma ile ilgili baski ve yaptirimi temelsiz kalmaktadair.

Ya da mesai saatleri disinda o6zelde calisma hakk: bulunmamaktadir; bu
halde ise doner sermaye kesintisi yapilamamas: gerekir.

Ama bu celiskiye ragmen, maddenin hekimler aleyhine isletilecegi anlasilmaktadair.
Torba Yasa’nin, Anayasa Mahkemesine tasinmasi i¢in girisimler stirmektedir.
10.03.2011

Istanbul Tabip Odasi1
Hukuk Burosu



