BIR HEKIMIN AYNI ANDA
SGK ILE SOZLESMESI OLAN OZEL SAGLIK KURULUSUNDA
ve
SGK ILE SOZLESMESI OLmayAN
OZEL SAGLIK KURULUSUNDA CALISMASI
HUKUKA AYKIRI DEGILDIR.

Istanbul Valiligi 11 Saglhik Mudurltigi’ntin 20.10.2011 tarih ve 292977 sayili Genel
Yazisi, muayenehanesi olan ve yant sura SGK ile sézlesmesi olan 6zel saglik
kuruluslarinda calisan hekimlere teblig edilmeye devam ediyor.

Adi gecen yazilarda 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanun’un 12. Maddesine atif yapilarak 6zetle;

“Muayenehanesi olan hekimler aynt zamanda SGK ile sézlesmeli hizmet veren
6zel saglik kuruluslarinda kadrolu/gecici kadrolu olarak calisamayacagindan,
tercih yapmast gerekmektedir. Yazimizin teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giin
icerisinde tercihte bulunmayan ve muayenehanesini ¢calistrmaya devam eden
hekimlerin, adlarnna diizenlenen Personel Calisma Belgesi iptal edilecektir.”

ifadeleri yer aliyor. Bu yazinin iptali amaciyla meslek kurulusunun yani sira,
hekimler adina da bireysel davalar actik. Halihazirda 3 ayr1 davay:1 yuratiyoruz.
Henliz Mahkemeler bir karar olusturmasa da, diger sehirlerde alinan yUtrtitmenin
durdurulmasi kararlar1 ve konunun acikca hukuka aykiri olmasi nedenleriyle
uygulama hiz kesmis ve islem askiya alinmis durumda.

Son birka¢ giindur ise Il Saghk Mudurliigii'ntin 31.10.2011 tarih ve 303778 sayili
Genel Yazisi teblig edilmeye baslandi. Bu yazida da yine 5947 sayili “Tam Gun
Kanunu” ile degisen 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanun’un 12. Maddesine atif yapiliyor ve

“SGK ile s6zlesmeli hizmet veren 6zel saglik kuruluslarinda calisan hekimlerin aynt
zamanda SGK ile anlasmast olmayan 6zel saglik  kurumlannda
calisamayacagindan iki kurulus arasinda tercih yapmast gerekmektedir....

Yazimizin teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) gtin icerisinde SGK ile anlasmalt
veyahut anlasmasiz 6zel saglik kurulusu arasinda tercihte bulunmayarak
calismaya devam eden hekimlerin gecici kadrolu olarak calistigt 6zel saglik
kuruluslarindaki gérevi sonlandirilarak adlarina diizenlenen Personel Calisma
Belgeleri iptal edilecektir.”

deniyor. Oysa Oysa 5947 sayili Tam GuUn Kanunu’nun bir kisim maddesini iptal
ederken Anayasa Mahkemesi ve sonrasinda Danistay 5. Dairesi tarafindan verilen
gerekceli kararlarda da aciklikla isaret edildigi gibi; 1219 sayilt Yasanin 12.
Maddesindeki "bentlerden yalnizca birindeki" ibaresinin iptali ile kamuda
calisan hekimlerin 6zel muayenehane acmalarint yasaklayan bir hiikiim

kalmadig: gibi, hekimlerin, maddenin ikinci fikrasinin bentlerinde
sayilan kurum ve kuruluslarin HEPSINDE calismalart ve
o0zel muayenehane de acmalart hukuken olanaklt hale
gelmistir...



Bu nedenle; adi gecen yazilarin; “Tam Gun Kanunu’na iliskin Anayasa
Mahkemesi tarafindan verilen iptal karari ile hekimlere yoénelik
calisma yasaklar1 ortadan kalktigindan, hukuka aykiri olan bu
yaziya itiraz ediyor ve her turld itiraz, dava ve sair kanuni

hakkimi sakli tutarak teblig aliyorum.” kayd: ile teblig alinmasini, bu
ibarenin (Gsttine degil) altina tarih/saat/ad-soyad/imza atilmasini ve bu/son
halinden de bir niisha alinmasini 6nemle hatirlatiyoruz.
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