OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA YASANAN UCRET GASPLARININ ONLENMESI
AMACIYLA YAPTIGIMIZ BASVURUYA,
SAGLIK BAKANLIGI iKi YIL SONRA CEVAP VERDI
siirpriz yok!!!!

22.12.2010 tarihinde Universal Hastaneler Grubu, Hospitalium Hastaneler Grubu,
Medical Park Hastaneler Grubu, Ozel Gelisim Hastanesi basta olmak tizere, ézel
saglik kuruluslarimin bircogu tarafindan sistematik hale getirilen ticret ve hak
gasplarinin énlenmesi icin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig, Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanligi ve Saglik Bakanligi’na basvuruda bulunmustuk.

Hem ihbar, hem sikayet niteligi tasiyan bu basvurularda;

Istanbul’da faaliyet gésteren 6ézel saglik kuruluslarimin bircogu tarafindan
hekimlerin ve diger saglik calisanlarinun tcretlerinin ddenmemesinin sistematik
hale getirildigi,

hekimlerin, fticretlerini alabilmek icin kagit tizerinde muayenehane agtlist
yapmaya veya sirket kurarak makbuz veya fatura diizenlemeye zorlandiklar,
béylece vergi ve sigorta prim 6demelerinin calisanlarin tizerine yikildigt,

6zel saglik kurulusunun bir béliimiinde ise, hekim ticretinin ctizi bir miktart igin
bordro diizenlendigi ve bu miktar tizerinden SGK bildirimi yapudig:, bildirilen kisim
banka kanalyla 6denirken, geri kalan kismun elden veya makbuz/fatura
karsitiginda 6dendigi,

6zel saglik kuruluslarinin pek ¢cogunda -10 kisiden fazla saglik calisant gérev
yaptigt halde- ticretlerin banka kanaliyla 6denmedigi, tamamun veya bir kisminun
elden teslim edildigi,

bu uygulamalarin sosyal giivenlik sistemine de, Is Hukuku’nun tim temel ilke
ve kurallarina da aykiurt oldugu

belirtmis ve gerekli 6nlemlerin ivedilikle alinmasini istemistik.

Sadece Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: tarafindan 31.01.2011 tarihinde yanit
verildi ve Sosyal Gtivenlik Kurumu Baskanligi’na talimat verildigi ve dilekgcede
belirtilen hususlann incelenmesi-sorusturulmast amacwyla miifettis gdrevlendirildigi
aciklandi. Aradan gecen suUre icinde baska bir cevap iletilmedigi gibi,
gorevlendirilen mifettisin nasil bir calisma yaptigl, hangi sonuclara ulastigi da
bildirilmedi.

Bu nedenlerle her tic kuruma da 18.01.2012 tarihli yazilarn génderip, ihbar/sikayet
dilekceleri Uizerine hangi islemlerin yapildigini sorarak, mevcut Ucret gasplari ve
kuralsizliklara iliskin acil 6nlem alinmasini istedik.

Saglik Bakanlig1 gectigimiz glinlerde cevap verdi ve;

Ozel saglik kurumlart ile hekimler tamamen kendi serbest iradeleri ve sézlesme
bzgtirltigti ilkesi dogrultusunda 2857 sayili Is Kanunu cercevesinde is akdi
imzalamaktadir. Is akdi isveren hastane ile tabip arasinda her iki tarafin serbest
iradesi ile imzalanmaktadir. Ozel saglik kuruluslart ile hekim arasinda
tamamen kendi dinamiklerine gore iicret belirlenmektedir. Bu itibarla
hekimlerin fticretlerinin 6denmesi hususu iki taraf arasinda imzalanan sézlesme



hiiktimleri dogrultusunda 6zel hukuk kurallart cercevesinde degerlendirilmesi
gereken bir husustur. Bakanligimizin ticret hususlarinin belirlenmesine ve
6denmesine yénelik herhangi bir gbrevi bulunmamaktadur.

Sirketlerin kurulusu ve faaliyetleri ile ilgili hususlar Tiirk Ticaret Kanunu
Kapsaminda dtizenlenmis bulunmaktadir. Sirketlerin el degistirmesi hususunun
Ttirk Ticaret Kanunu Kapsamunda yer alan bir husus olmast sebebiyle konu
hakkinda bakanligimizca tesis edilecek herhangi bir islem bulunmamaktadur.”

Aslinda sUrpriz yok! Saglik Bakanligi, 6zel saglik kuruluslarinda calisan hekimlerin
Ucret odemelerinde yasadiklari usulsuzltklerin, keza sosyal guvenlik mevzuati
basta olmak TtUzere hukuka aykirliklarin tespiti ve giderilmesi icin bir sey
yapmayacagini, ismi zikredilenler basta olmak tUzere 6zel saglik kuruluslarinin
denetlenmesi icin adim atmayacagini, hekimlerin kendi baslarinin caresine bakmasi
gerektigini bir kez daha tekrarlamis, hatirlatmis oldu!!!
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