MUAYENEHANESININ YANI SIRA SGK ILE SOZLESMELI OZEL
SAGLIK KURULUSUNDA CALISAN HEKIMLERE GETIiRILEN
CALISMA “YASAGI”NDAN SONRA,

HEKIMIN MEDULA SISTEMINDEN DUSURULMESI ISLEMI DE
HUKUKA AYKIRI BULUNDU.

Il Saghk Mudurlugi tarafindan dolasima sokulan yazilar nedeniyle pek cok hekim
isinden ayrilmak “zorunda” birakildi. Bu durumu kabul etmeyenlerin is akitleri
feshedildi. Ozel hekimlik alaninin karisikh@indan, belirsizliginden, stirekli olarak
degismesinden bikanlar muayenehanelerini kapatti...

Tum bask: ve engellemelere ragmen calismay1 stirdirenlerin calisma belgeleri iptal
edildi, yani CKYS sisteminden dtsuralda.

Cok gecmeden, Saglhik Bakanligi'nin bu icraatlarindan etkilendigi anlasilan SGK,
medula sistemini kapatti. Ustelik Bakanlik durumu aciklar yaz teblig edip, 15
ginden ibaret olsa da stre verirken, SGK hekime ve/veya saglik kurulusuna
herhangi bir yaz1 teblig etmeye dahi gerek duymadi! Hekimler, medula sisteminden
cikarildiklarini, hasta recetelerinin eczanelerden dénmesi tizerine 6grendi.

Tum bu yazilar1 hem meslek kurulusu adina, hem hekimler adina yargiya tasidik.
Beklenenden daha uzun stren yargilama streci sonucunda, 6nemli sonuclar elde
ettik.

Ozel hekimlik alanini dogrudan ilgilendiren/etkileyen bu strecin hukuki 6zeti
asagida yer aliyor.

1-MUAYANEHANESI OLAN VE YANI SIRA SGK ILE
SOZLESMELI SAGLIK KURULUSUNDA CALISAN HEKIMLERE
“TERCIHTE BULUNMAK ICIN 15 GUN” VERILDI.

Hatirlanacag gibi énce Il Saglik Mudurltigi tarafindan hazirlanan 20.10.2011 tarih
ve 292977 sayili Genel Yazi teblig edilmeye baslandi. Bu yazida 1219 sayili Tababet
ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 12. Maddesine atif yapilarak
Ozetle;

“...muayenehanesi olan hekimlerin aynt zamanda SGK ile sézlesmeli hizmet veren
6zel saglik kuruluslarinda kadrolu/gecici kadrolu olarak calisamayacagindan
muayenehane veya calistigt 6zel saglik kurulusu arasinda tercih yapmast
gerekmektedir. ...

Yazimizin teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giin icerisinde muayenehane
veyahut 6zel saglik kurulusu arasinda tercihte bulunmayan muayenehanesini
calistrmaya devam eden hekimlerin é6zel saglik kuruluslanindaki calismast
sonlandirilarak adlarina diizenlenen Personel Calisma Belgesi iptal edilecektir.”

deniliyordu.

Kisaca “muayenehane+6zel saglik kurulusunda calisma” diye adlandirdigimiz bu
“yasaklama”; 5947 sayili Tam Gin Kanunu’nun bir kisim maddesini iptal ederken
Anayasa Mahkemesi ve sonrasinda Danistay 5. Dairesi tarafindan verilen kararlara
acikca aykiriydi. Bu nedenle Genel Yazinin iptali icin, meslek kurulusu adina ve
hekimler adina 6rnek davalar actik.



Ayni sekilde tilkenin dort bir yaninda cok sayida hekim tarafindan davalar acilds,
bir kisminda yurtitmenin durdurmasi kararlari alindi, bunlarin bir kismini1 Bélge
Idare Mahkemeleri kaldirdi. Mahkemelerin bir kismi bizim iddialarimiz
dogrulayan/destekleyen, ayrintili kararlar olusturdu. Ama nihai karar1 Danistay
10. Dairesi verdi.

Ayni1 stattide bulunan yani muayenehanesinin yani sira SGKh hastalara hizmet
sunan bir saghk kurulusunda calisan hekim dosyasinda, Ankara 15. Idare

Mahkemesi davanin reddine karar verdi. Karar temyiz edildi. Danistay 10.
Dairesi 2012/5764 E. sayil1 ve 21.09.2012 tarihli karariyla;

“Dolayiswyla, kamu kurum ve kuruluslariyla tiniversitelerde gérevli olmayan
davactnin, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmesi bulunan Ozel
Hastaliklart Dal Merkezi’nde calismasinin yant sira, muayenehanesinde
de mesleki faaliyet gostermesinde 1219 sayili Kanun’un 12. maddesine
aykwrilik bulunmamaktadar.

Bu itibarla, Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlasmali saglik kurulusunda
calistigindan muayenehanesini kapatmast ya da SGK ile anlasmali saglik
kurulusu ile ilisigini kesmesi gerektigi yolunda tesis edilen dava konusu islem ve
davarnun reddi yoniindeki mahkeme kararinda hukuka uyarlik goriilmemistir.”

gerekcesiyle, kararin yarttmesini durdurdu.

Boylece, stirecin basindan bu yana ifade ettigimiz gibi; muayenehanesi
bulunan hekimlerin, yani sira SGK ile anlasmasi1 6zel saghk
kuruluslarinda calismalarinin oniinde hukuki bir engel
bulunmadigi, Danistay tarafindan da dogrulanmis oldu.

2- SGK ILE ANLASMASI OLMAYAN BIiR SAGLIK
KURULUSUNDA VE YANI SIRA SGK ILE ANLASMASI OLAN BiR
SAGLIK KURULUSUNDA CALISAN HEKIMLERE
“TERCIHTE BULUNMAK ICIN 15 GUN” VERILDI.

[lk yazinin dolasima girmesinden kisa bir stire sonra, Saghk Mudurltigii’ntin
31.10.2011 tarih ve 303778 sayili genel yazisi su yuzine cikti. Bu yazida da yine
1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un 12.
maddesinden s6z edilerek, 6zetle;

“..Yukanda aciklanan mevzuat maddesi geregi SGK ile sézlesmeli hizmet veren
6zel saglik kuruluslaninda calisan hekimlerin aynt zamanda SGK ile anlasmast
olmayan 6zel saglik kuruluslarinda calisamayacagindan iki kurulus arasinda
tercih yapmast gerekmektedir.

SGK ile Midtrligtiimiiz arasinda yapulan calisma sonucu olusturulan EK-1’de
gonderilen listede; SGK ile sézlesmeli hizmet veren 6zel saglik kurulusu ile aynt
zamanda SGK ile sézlesmesi bulunmayan O6zel saglik kurulusunda calisan
hekimlerin isimleri ve calistigt 6zel saglik kurulus bilgileri yer almaktadur.

Yazimizin tebligi tarihinden itibaren 15 (onbes is giinii) gtin icerisinde SGK ile
anlasmali veyahut anlasmasiz o6zel saglhik kurulusu arasinda tercihte
bulunmayarak calismaya devam eden hekimlerin Gegici Kadrolu olarak calistigt



6zel saglik kuruluslarnindaki gérevi sonlandirilarak adlarina diizenlenen Personel
Calisma Belgeleri iptal edilecektir.”
denilmekteydi.
Bu yaz sonrasinda da Istanbul Tabip Odas1 adina dava actik. Dava gectigimiz hafta
olumsuz bir kararla sonuclandi. Karari temyiz etmek icin gerekli hazirliklan
yurutuyoruz.

3- SGK, HEKIMLERE VE CALISTIKLARI KURUMA HICBIR
BILGI VERMEDEN MEDULA SISTEMINI KAPATTI

Tum bunlar yeterli olmamis olacak ki; 6rnegin SGK ile sézlesmesi olMAyan tip
merkezinin yani sira, SGK ile s6zlesmesi olan 6zel bir saglik kurulusunda da gorev
yapan hekimlerin, MEDULASI kapatilarak, 6zel saglik kurulusunda hasta muayene
etmesi ve recete yazmasi engellendi.

Bu konuyu da yargiya tasidik. Gectigimiz glnlerde, ilk gerekceli karari aldik.
Istanbul 1. Idare Mahkemesi;

“kamu kurum ve kuruluslart ile tiniversitelerde gdrevli olmayan davacinin, SGK ile
sozlesmesi bulunan ozel bir Hastanede calismasinin yant sira,
muayenehanesinde de mesleki faaliyet gostermesinde 1219 sayili Yasanin
12. Maddesine aykwrilik bulunmadigindan, salt bu nedenle “medula”
sisteminden c¢ikartiumasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadur.”

sonucuna ulasti.

4- DEGERLENDIRME

Goruldigit gibi yargilama strecleri halen sonuglanmamissa da (pek ¢ok dosya temyiz
asamasindadir) meselenin “muayenehanesi olan bir hekimin yant swra SGK ile
sézlesmesi bulunan 6zel bir Hastanede calismast” ve “hekimin medula sisteminden
distirtilmesi” konulari, yargi kararlariyla ¢céoziime kavusturulmustur. Diger calisma
bicimleri yontindense Danistay’in kararini bekleyecegiz.

Son olarak ve bir kez daha yineleyelim ki; muayenehanesi bulunan
hekimlerin, yani1 sira SGK ile anlasmasi1 0zel saglik
kuruluslarinda calismalarinin oniinde hicbir hukuki engel
bulunmamaktadar.

27.02.2013
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Biirosu



