“BIRLIKTE KULLANIM” DAHILINDEKI HASTANELERDE
GOREV YAPAN OGRETIM UYELERININ,
HUKUKI STATUSU VE TABI OLDUKLARI MEVZUAT NEDIR?
YARGI KARAR VERECEK!

Marmara Universitesi ile Saglik Bakanlig arasindaki “isbirligi protokolti” yapilmasi
uzun suredir guindemdeydi. Hatta bu konuda hukuki bir diizenleme/bir altyap:
olmadig1 halde bir protokoltin imzalandig1 ve Pendik’e tasinma silirecinin basladig:
biliniyor.

Universite Hastaneleri ile Saglik Bakanhg Hastaneleri arasindaki “isbirligi’nin
hukuki temeli, 5947 sayili kisaca “Tam Gun Kanunu” ile atildi. Kanun ile 3359
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na Ek 9. madde eklendi. Dlizenlemeye gore;

"EK MADDE 9- Saglik Bakanligina bagh saglik kurum ve kuruluslarn ile tiniversitelerin
ilgili birimleri, Bakanlik ve tiniversitelerce karsuikli olarak isbirligi cercevesinde birlikte
kullarulabilir. Birlikte kullanim ve isbirligine iliskin usul ve esaslar ile ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde doner sermaye gelirlerinden personele
yapilacak ek o6demelere iliskin esaslar Maliye Bakanlig: ve Yiiksekogretim
Kurulunun goriisii alinarak Saglik Bakanligir tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir."”

Ancak maddede s6z edilen Yonetmeligin hazirlanmasini dahi beklenmeden, “Saglik
Bakanligi Ile Marmara Universitesi Isbirligi Protokolii” 2010 yilimin Eylil ayinda
yeniden imzalandi. “Yeniden” diyoruz, ciinkii bu tarihte Marmara Universitesi
Pendik’e zaten tasinmis, Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma
Hastanesi adini almis, saglik hizmeti sunmaya da baslamisti.

18.02.2011 tarihinde ise Saglik Bakanligina Bagh Saglik Tesisleri ve Universitelere
Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimu ve Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik
yururltge girdi.

Once minareyi calip, sonra kilifi hazirlamak diye adlandirilabilecek bu yéntem/bu
duizenlemeler, kadrosu Marmara Universitesinde bulunan 6gretim Ttiyelerinin
hukuki stattistinu (6zellikle 6zItk haklar1 yénliinden) icinden c¢ikilmaz zor bir hale
surukledi.

“Déner sermaye sorunu” da, calisanlarin hangi kurallara (Yiksek Ogretim
mevzuatina mi, Saglik Bakanlhgina bagli Hastanelerde uygulanan kurallara mi) tabi
olduklari sorusunun farkli yanitlanmasindan kaynaklaniyor.

Nitekim 2011 yili Mart ayindan itibaren, 6gretim Uiyesi olarak yerine getirdigi gérev
disinda, 6zel saglhik kurulusunda da calismakta olan hekimlere, (Danistay 8.
Dairesi’nin aksi yéndeki kararina ragmen') déner sermaye ek édemesi yapilmadi.
Gerekce “birlikte kullanim” dahilindeki hastanelerde calisan dgretim tiyelerine
yaplacak ek d&demeye iliskin tim hususlarda Bakanlik mevzuatina atif
yapuldwg, dolayiswyla bu kisilerin 209 sayili Kanun’un emrettigi ytiktimliiliiklere de
uymalart gerektiginden, serbest calismalart halinde performansa dayalt ek édemeden
yararlanmalarinin miimktin olmadig?” seklinde aciklandi.

Ancak Saglik Bakanligina Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait llgili Birimlerin
Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin “Personelin

1 http://www.istabip.org.tr/index.php/hukuk/guncel-hukuk/2159-oeretim-ueyelerine-ek-
oedeme-yapilmamasi-hukuka-aykiri-bulundu.html




ozliik isleri” baslikli 11. maddesinde de, “Mali hususlar” baslikli 9. maddesinde
de; acikca, personelin kadrosunun bulundugu kurumun mevzuati isaret ediliyor.

Yani sira, “isbirliginin idari ve mali yonden devamu” niteliginde oldugu belirtilen,
Istanbul Valiligi ve Marmara Universitesi arasinda imzalanan Protokoliin 8.
maddesinde yer alan; “Universite personeline 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi
yonetmeligi hiikiimlerine gore, Bakanlik personeline de 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesine gére performans ddemesi yapuu” dlzenlemesi de, “birlikte kullanim”
dahilindeki hastanelerde gérev yapan 6gretim goérevlilerinin 6zItik haklar: ydntiinden
tabi oldugu mevzuat: tereddiite yer birakmayacak aciklikta cevapliyor.

Buna ragmen, dilekcelerle sonu¢ almak mtimktin olmadigi icin yargiya basvurarak;
“birlikte kullanim” dahilindeki hastanelerde gbérev yapan 6gretim gorevlilerinin
hukuki statiisti ve hangi mevzuata tabi olduklar1 tartismas: i1siginda; Saglik
Bakanhgina Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte
Kullanumu ve Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin kimi diizenlemelerinin
iptalini ve hekimlerin doner sermaye paylarinin 6denmesi istedik.

Bu davada alinacak yolun, oOzellikle de “hukuki statiiye” yoOnelik tartismanin;
neredeyse tamami “birlikte kullanim” cercevesinde Saglik Bakanligl biinyesine dahil
edilmeye calisilan Universitelerin, tabii ki bilimsel 6zerkligin ve kadrosu
Universitelerde olan calisanlarin 6zlik haklarina iliskin cifte standarti acikliga
kavusturmaya hizmet edecegini, en azindan nefes almasina yarayacagini
umuyoruz.

25.11.2011
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Burosu



