
SAĞLIK BAKANLIĞI
PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE,

Konu : Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun kararı ve 5947 sayılı 
Kanun’dan kaynaklanan yasal zorunluluk nedeniyle kamu görevimden 
istifa ettiğimin bildirilmesidir.

Açıklama

… tarihinden bu yana Sağlık Bakanlığı bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’na tabi olarak görev yapıyorum.

Kamuoyunda kısaca “Tam Gün” olarak bilinen 5947 sayılı Torba Yasa, 30 Temmuz 
2010 tarihinde yürürlüğe girmiş, bir kısım maddesinin hukuka aykırı bulunarak 
yürürlüğü durdurulmuştur. 

Anayasa Mahkemesi kararı sonrasında kamuda çalışılan hekimlerin mesleklerini 
serbest olarak icra edip-edemeyecekleri hususunda tereddütler oluşmuş, Sağlık 
Bakanlığı tarafından yapılan aksi yöndeki açıklamanın yürütmesi, Danıştay 5. 
Dairesi tarafından durdurulmuştur. 

Bu karar sonrasında, mesai saatleri içinde devlet memuru olarak görevimin 
gereklerini yerine getirirken, mesai saatleri sonrasında …yıldır devam ettirdiğim gibi 
….(Hastanesinde/Tıp Merkezinde/işyerinde vb) çalışmayı sürdürdüm. 

Ancak geçtiğimiz günlerde Danıştay 5. Dairesinin kararına yapılan itirazın 
sonuçlandığını ve Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun yürütmeyi durdurma 
kararını kaldırdığını öğrendim. 

Karara göre hem kamuda çalışıp, hem mesai saatleri sonrasında mesleğimi serbest 
olarak icra edemeyeceğim. Bu Mahkeme kararı ve kanundan kaynaklanan 
zorunluluk nedeniyle, devlet memurluğu görevimden istifa etmek / çekilmek 
zorunda kalıyorum.

Devlet memurluğuna geri dönme ve/veya bu zorunluluk nedeniyle uğrayacağım 
zarar ve ziyanı talep etme hakkı başta olmak üzere, her türlü hakkımı saklı tutarak; 
durumu bilgilerinize sunar, yasal zorunluluktan kaynaklanan istifa talebimin 
işleme konmasını arz ve talep ederim. Saygılarımla. Tarih

Ad-Soyad
İmza


