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Yonetim Kurulu Baskanligi’na veya
Personel Miidiirliigiine veya

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine

Aciklama

Bilindigi gibi, ....tarihinden bu yana, kamudaki gérevimin yan1 sira, Kurumunuzda
da kismi zamanl olarak, ......... gunleri, ......... saatleri arasinda, isyeri hekimligi
yapmaktayim.

Kamuoyunda kisaca “Tam GUn” olarak bilinen 5947 sayili Torba Yasa, 30 Temmuz
2010 tarihinde yuarurltige girmis, bir kisim maddesinin hukuka aykiri bulunarak
yururligi durdurulmustur.

Anayasa Mahkemesi karar1 sonrasinda kamuda calisilan hekimlerin mesleklerini
serbest olarak icra edip-edemeyecekleri hususunda tereddutler olusmus, Saglk
Bakanlig1 tarafindan yapilan aksi yondeki aciklamanin yUrdtmesi, Danistay S.
Dairesi tarafindan durdurulmustur.

Bu karar sonrasinda, mesai saatleri icinde devlet memuru olarak gérevimin
gereklerini yerine getirirken, mesai saatleri sonrasinda ...yildir devam ettirdigim gibi
isyeri hekimi olarak calismay1 stirdirdiim.

Ancak gectigimiz glnlerde Danistay 5. Dairesinin kararina yapilan itirazin
sonuclandigini ve Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun ytirtitmeyi durdurma
kararini kaldirdigini 6grendim.

Karara gore hem kamuda calisip, hem mesai saatleri sonrasinda meslegimi serbest
olarak icra edemeyecegim. Bu Mahkeme karar1 ve kanundan kaynaklanan
zorunluluk nedeniyle, yasanin emredici hikmiine uyulmas: gereginin bir parcasi
olarak, igsyerindeki gérevim de sona erecektir.

Bu nedenle gérevimin sona erdirilmesiyle, Is Yasas1 uyarinca hak kazandigim ticret
ve tazminatlarimin tarafima 6édenmesini talep ederim. Saygilarimla. Tarih
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