iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KANUNU UYARINCA
IVEDILIKLE YAPILMASI GEREKEN ISLEMLER

Bilindigi gibi 6331 sayili Is Saghg ve Glivenligi Kanunu 30.06.2012 tarih ve 28339
saylli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Hukuk BlUromuz tarafindan da Kanunla
ilgili hukuki degerlendirme yapilmis ve 14.08.2012 tarihinde web sitemizde
yayinlanmistir.

(http:/ /www.istabip.org.tr/index.php/hukuk/guncel-hukuk/2622-6331-sayl--sal-
ve-guevenlii-kanunu-hakknda-hukuki-deerlendirme.html)

Kanun'un 38. maddesinde birbirinden farklh yururlik tarihleri getirildigi icin,
Uyelerimiz uygulama ile ilgili tereddiit yasamakta ve cesitli sorular sormaktadir. Bu
nedenle sorularin yogunlastigi basliklarla ilgili aciklama yapma geregi dogmustur:

1- Kanun’un 38. maddesine gore,

“MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlart ile 50°’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
yayumnu tarihinden itibaren iki yu sonra,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayumnt
tarihinden itibaren bir yu sonra,

3) Diger isyerleri icin yayumu tarihinden itibaren altt ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gegici 6, gecici 7 ve gecici 8
inci maddeleri yayumn tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimu tarihinden itibaren altt ay sonra,

yurtirliige girer.”

Kanun’un 6. maddesinde “Is sagligt ve giivenligi hizmetleri”, 7. maddesinde “Is
sagligt ve gtivenligi hizmetlerinin desteklenmesi”, 8. maddesinde ise “Isyeri hekimleri
ve is gtivenligi uzmanlart” dizenlenmektedir.

Bu maddelere uymak bakimindan, kamu kurumlarn ile 50’°den az calisani olan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine yayim tarihinden itibaren iki yil siire
taninmaistir.

50’den az calisani olan ama tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin ise bir yil siire getirilmistir.

50’den fazla calisani olan diger isyerleri icin ise alt1 aylik siire s6z konusudur.

(26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Guivenligine
Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’nin Ek-1’inde yer alan isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi’ne
gore yatakli hastane hizmetleri, hastane disindaki tibbi laboratuvarlar, hastane dis1 teshis
amaclh goérunttleme merkezleri cok tehlikeli; ASM, TSM, tip merkezi, hastane disi1 diyaliz
merkezi, poliklinik, muayenehane, hastane disi akupunktur merkezi, ambulansla hasta
tasima, ev, isyeri ve okulda saglanan saglik hizmetleri tehlikeli sinifta sayilmaktadir. )

2- Kanun’un yayimla birlikte derhal yururltige giren maddeleri ise cogunlukla
Bakanligin gérev ve yetkileri ile mevcut sertifikalara iliskin olup, isyeri sahiplerine
yukiumluluk getirmemektedir.

3- Kanun’un diger maddelerinin alt1 ay sonra yururltige girecegi belirtilmis olup,
stire 1 Ocak 2013 itibariyle dolmustur. Baska bir deyisle yuktmlultklere uyma




zorunlulugu 1 Ocak 2013 itibariyle baslamistir. Kanun’a gére “Isverenin genel
ylikiimliigi” s6yle tanimlanmaktadair:

“MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiiktimlii
olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dadhil her tirlii tedbirin alinmast,
organizasyonun yapumasi, gerekli ara¢c ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligt ve gtivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gérev verirken, calisamin saglik ve giivenlik yéniinden ise uygunlugunu géz
éntine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve ézel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarint ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlann is sagligt ve giivenligi alamindaki yiikiimliliikleri, isverenin
sorumluluklarn etkilemez.

(4) Isveren, is sagligt ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.”

Bugiin itibariyle uyulmasi gereken o6zel yiikiimliiliikkler ise asagida ozetle
sayilacaktir.

Sayilacak maddelerden 20. madde iki ve daha fazla calisani olan isyerleri icin
diizenlenmistir. 22. madde ise 50 ve daha fazla calisani olan isyerleri icindir.
23. madde ise ayn1 calisma alanini birden fazla isyerinin kullandig1 durumlar
ile birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri/hanlar: veya siteler icindir.

Diger maddeler tiim isyerleri icin getirilmistir.

Isyeri hekimligi ve is giivenligi hizmetleri yoniinden bir ve iki yillik siiresi
olan isyerleri, bu yiikiimliiliikleri kendileri yerine getirebilecegi gibi, isyeri
disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alarak da saglayabilir.

50’den fazla calisani olan isyerlerinin ise bugiin de isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve tam zamanli isyeri hekimi yoksa yardimci personel calistirmasi
(hizmet almasi) zorunlu oldugundan, bu yiikiimliiliikleri uzman destegiyle
yerine getirmeleri miimkiindiir.

Ozel yiikiimliiliikler 6zetle soyledir;

“Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢ctim ve arastirma

MADDE 10 - (1) Isveren, is sagligt ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanidlacak is ekipmant ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarnn durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig: ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmast gereken koruyucu donanim veya ekipmanau belirler.



(3) Isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve tiretim
yontemleri; calisanlann saglik ve gtivenlik yéniinden korunma diizeyini ytikseltecek ve
isyerinin idari yapuanmasuun her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is sagligt ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldigt risklerin belirlenmesine yénelik gerekli kontrol, 6lctim, inceleme ve
arastirmalarin yapumasuu saglar.”

“Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 - (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmant ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlart énceden degerlendirerek, calisanlarnt ve calisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlart belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini énleyici ve stnurlandirict tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢ctim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarim hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin biiytikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar yaptinr ve ekiplerin her zaman hazwr bulunmalarint saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konulannda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibat: saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.”

“Saglik gézetimi

MADDE 15 - (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklart saglik ve gtivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gézetimine tabi tutulmalarint saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarnin saglik muayenelerinin yapumasint saglamak zorundadaur:
1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligt veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalanndan
sonra ise déniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisarun ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sifina gére
Bakanlikca belirlenen dtizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklar ise uygun
olduklarint belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmast gereken saglik raporlary, isyeri saglik ve giivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve gtivenlik biriminde gérevli olan isyeri
hekiminden altr. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligt tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapur, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirian ¢alisanin ézel hayatt ve itibarvun korunmast agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.”

“Calisanlann bilgilendirilmesi

MADDE 16 - (1) Isyerinde is sagligt ve giivenliginin saglanmast ve stirdiiriilebilmesi
amacwyla isveren, calisanlart ve calisan temsilcilerini isyerinin ézelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasiabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) flk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gérevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
biitiin calisanlar, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karst alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.



b) Baska isyerlerinden calismak tizere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalari saglamak tizere, s6z konusu calisanlarnn isverenlerine gerekli
bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saglig: ve gtivenligi ile ilgili koruyucu ve énleyici tedbirler, él¢tim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlart
ile calisan temsilcilerinin ulasmasint saglar.”

“Calisanlann egitimi

MADDE 17 - (1) Isveren, calisanlarin is sagligt ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmast
hadlinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya c¢ctkan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanar.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacag: isle ilgili mesleki egitim aldigin: belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazast geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce,
s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollart ve giivenli calisma
ybntemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla stireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatimadan énce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli stufta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsuasilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlart iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢calismak tizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligt ve gtivenligi risklerine karst calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gecen stire calisma stiresinden sayiiwr. Egitim stirelerinin haftalik c¢calisma stiresinin
tizerinde olmast hdlinde, bu stireler fazla stirelerle calisma veya fazla calisma olarak
degerlendirilir.”

“Calisanlann goértislerinin alinmast ve katilimlarninin saglanmast

MADDE 18 - (1) Isveren, gériis alma ve katilimin saglanmast konusunda, calisanlara veya
iki ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa ¢calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar saglar:

a) Is saglhgt ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmas, teklif getirme hakkinin
taninmast ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katdimlarimin saglanmast.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmast, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarimn
calisanlarnin saglik ve gtivenligine etkisi konularinda gériislerinin alinmast.

(2) Isveren, destek elemanlar ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden
gortislerinin alinmaswn saglar:

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
gtivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin
kisilerin gdreviendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapiuarak, alinmast gereken koruyucu ve énleyici tedbirlerin ve
kullanulmast gereken koruyucu donamnim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve gtivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ytirtitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmast.

(3) Calisanlarnin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve gtivenligi icin alinan
6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis swrasinda, yetkili makama
basvurmalarnindan dolay: haklart kisitlanamaz.”

“Calisan temsilcisi

MADDE 20 - (1) Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz
ontinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen géstermek kaydwyla, calisanlar arasinda
yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ytiz arasinda ¢calisant bulunan isyerlerinde iki.



c) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢calisant bulunan isyerlerinde tig.

¢) Besytizbir ile bin arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢calisani bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmast durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagiun yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltumast ig¢in, isverene O&neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasw isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiirtitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarimin haklart
kisitlanamaz ve gérevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanar.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmast hdlinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak da gérev yapar.”

“Is saghigt ve giivenligi kurulu

MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren
siirekli islerin yapildig:r isyerlerinde isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur. Isveren, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarint uygular.

(2) Altr aydan fazla stiren asu isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asu isveren ve alt isveren tarafindan ayn ayrt kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yurtitiilmesi ve kararlarin uygulanmast konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanar.

b) Asu isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak tizere vekdleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmast gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekdleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmast gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayist elliden
fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapiumak kaydwyla, asi isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmast ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmast hdlinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarin etkileyebilecek kurul
kararlart hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.”

“Is sagligt ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Ayni ¢alisma alamint birden fazla isverenin paylasmast durumunda
isverenler; is hijyeni ile is saglhigt ve gtivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar,
yaplan isin yapist goéz onitine alinarak mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden
korunulmast ¢alismalarint koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve ¢calisan temsilcilerini
bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi bélgeleri veya siteleri
gibi yerlerde, is saglhgt ve giivenligi konusundaki koordinasyon yénetim tarafindan
saglarur. Yénetim, isyerlerinde is sagligt ve gtivenligi yontinden diger isyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalart i¢in isverenleri uyarwr. Bu uyarlara
uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.”

4- Yukanida sayilan yukumlultklerin yerine getirilmemesi halinde, Kanunun 26.
maddesinde sayillan idari para cezalari verilebilecektir, Yukaridaki maddelere
karsilik gelen cezalar soyledir:

“a) 4 tincii maddesinin birinci fikrastmuin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ytiktimliiliikleri
yerine getirmeyen isverene her bir ytikiimliiliik icin ayr ayn ikibin Tirk Lirast,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gére risk degerlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan isverene tichin Ttirk Lirast, aykiriligin devam ettigi her ay icin dértbinbesytiz
Tiirk Lirasty, dérdiincti fikrasinda belirtilen ytiktimliiliikleri yerine getirmeyen isverene
binbesytiz Ttirk Lirast,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykirt hareket eden isverene, uyulmayan her bir
ytikiimliiliik icin bin Ttirk Lirast, aykirdigin devam ettigi her ay icin aynt miktar,



f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen ytikiimliliikleri yerine
getirmeyen isverene, saglik gbzetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her
calisan icin bin Ttirk Lirast,

g) 16 nct maddesinde Dbelirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene,
bilgilendirilmeyen her bir calisan i¢in bin Tiirk Lirast,

g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralaninda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene her bir calisan icin bin Ttirk Lirast,

h) 18 inci maddesinde belirtilen ytikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik
icin ayr ayr bin Tiirk Lirast,

Y 20 nci maddesinin birinci ve dérdiincti fikralarinda belirtilen ytikiimliliikleri yerine
getirmeyen isverene bin Tirk Lirasi, ticiinci fikrasinda belirtilen ytiktimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene binbesytiz Ttirk Lirast,

i) 22 nci maddesinde belirtilen ytiktimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik
icin ayr ayrt ikibin Tiirk Lirast,

Jj) 23 tincti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yiiktimliliiklerini yerine
getirmeyen ydnetimlere besbin Ttirk Lirast,”

5- Son olarak belirtelim ki Kanunun 10. maddesinde belirtilen “Risk
degerlendirmesi, kontrol, élciim ve arastirma” bashgina yonelik olarak Is Saghgi Ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi diizenlenmis, 29.12.2012 tarih ve
28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrurltige girmistir.

(http:/ /www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=9
40:-salii-ve-guevenl-rsk-deerlendrmes-yoenetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33)

Risk degerlendirmesi, kontrol ve 6lcimu yapacak isyeri sahiplerinin, Yonetmelik
huktmlerini dikkate almasi1 gerekmektedir.

6- Meslek odasi Uyelerinin idari para cezasi ile karsilamamalari bakimindan
yukarida belirtilen yukumliltiklere gore hareket etmeleri 6nemlidir. Bilginize
sunulur.

27.03.2013
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Burosu



