6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU HAKKINDA
HUKUKI DEGERLENDIRME

Is kazalarinin c¢ig gibi buyudiigi, her giin 3-4 is kazasmin yasandigi, iscilerin
hayatlarinin aligsveris merkezleri kadar degerli olmadigl Utlkemizde, sadece 2012
yilinin temmuz ayinda 6len isci sayist 110 u gecti.

“Kaza” olmaktan coktan c¢ikip, “cinayet” haline doéntGsen is kazalarinin
caresi/céziimii gibi takdim edilen Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, nihayet 30
Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurtrltige girdi.

39 ana madde ve 8 gecici maddeden olusan Kanun; 4857 sayili Is Kanunu'nda yer
alan duizenlemelerin yani sira, tizik ve yonetmeliklerle yapilmis veya yapilabilecek
duzenlemeleri (hukuka aykiri oldugu icin yargi 6ntine tasinanlarda dahil olmak
lizere) biraraya topluyor.

Nitekim, 6331 sayili Kanunda yer alan isyerlerini tehlike siniflarina ayirma,
isverenlerin mesleki risk analizi yapma ve gereken onlemleri alma, uygulamayi
denetleme yukumlalukleri ile calisanlarin is saghg ve glvenligi acisindan
egitilmeleri, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin calistirilma ytukutmlulikleri,
bunlarin gorevleri, egitimleri ve hatta isci temsilciligi vb. pek cok konu zaten 4857
sayili Is Kanununda ve ilgili yénetmeliklerde varda.

Is Kanunu'na yapilacak bazi eklemelerle, bu sonuca ulasilmasi miimkiinken, ayri
bir kanun dtizenlenmesi nedeniyle, tekrarlarla kars: karsiya kalindi. Bu nedenle de
4857 sayili Is Kanununun "is saghg ve glivenligi" béliimti Is Kanunundan c¢ikarildi.
Ancak bu icerikteki dlizenlemelerin, her iki Kanun arasindaki dagilimi sistematik
degil. Is saghig1 ve gtivenligi ile ilgili diizenlemeler icin, hala hem Is Kanunu, hem Is
Saglig1 ve Guvenligi Kanunu'na bakmakta fayda var.

Belirtelim ki; 6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu'nun, Is Kanunundan en
onemli farki; kamu calisanlarinin, is¢i calistiran bagimsiz calisanlarin ve 50 ve daha
az isci calisan isyerlerinin de kapsama alinmis olmasi. Ancak bu duizenlemeler de,
yuruarlilik maddesi basta olmak Uzere elestirilere konu oldu. (Asagida ayrintili
olarak aktaracagimiz gibi bu maddelerin yururlige girmesi, iki yil sonraya
ertelenmis durumda...)

Kanun'un bir diger o6zelligi, net bir cerceve belirtmeksizin pek cok temel alani
yonetmeliklere birakmis olmasi. Boylece bu alanlarin kurallari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi’'nin siklikla degisen islemleriyle belirlenecek. Daha acik ifadeyle
calisanlar, Calisma Bakanliginin insafina terk edilmis durumda. Oysa sayisiz yargi
kararinda; temel dtizenlemelerin yasal cerceve belirlenmeksizin, Yonetmeliklere
birakilmasinin/devredilmesinin, yasama yetkisinin devri anlamina geldigi
belirtiliyor, hukuka aykiri oldugu karar altina aliniyor. Buna ragmen Bakanliklar
“1srarla” ayni nitelikte dtizenlemeler yapiyorlar.

En ozet ifadesiyle; 6331 sayili Kanun, bir blttlin olarak incelendiginde, tasidig
ismin aksine, is kazasi ve meslek hastaliklarina neden olan olumsuz kosullari
ortadan kaldirmaya dénuk, koklu ve etkili kurallar getirmedigi gérultiyor.



I- GENEL BILGILENDIRME

1- Kamu kurumlari ve 50den az isci calistirilan yverler
kapsama alindi

a) Kanun'un kapsami 2. maddede dizenlenmistir. Buna gére Kanun; kamu ve 6zel
sektore ait butlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacaktir.

Maddede “kamu ve ézel sektére ait biitiin isler ve isyerleri” denmis olsa da
yururlilik; kamu uygulamalar: icin iki yi1l sonraya, kiiciik isyerleri icin bir ve
iki y1l sonraya ertelenerek daha bastan sinirlama yapilmistir. Zira Kanun, “Kamu
kurumlart ile 50’den az calisant olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igcin
yayum tarihinden itibaren iki yud sonra”, yine 50’den az calisant olan “tehlikeli ve ¢cok
tehlikeli swnifta yer alan isyerleri icin yayun tarihinden itibaren bir yil sonra’
yururlige girecektir.

Oysa TMMOB tarafindan yayimlanan “Isci Saghg ve Is Giivenligi Raporu”na gére,
2010 yilindaki is kazalarinin yiizde 56’s1, aktif sigortalilarin ytizde 62’sini,
isyerlerinin de ytizde 68’sini olusturan, 1-49 arasi ¢calisani bulunan ve igyeri saghk
ve giivenlik birimi ile isyeri hekimi, is giivenligi miihendisi, isyeri hemsiresi
veya saghik memuru istihdam 2zorunlulugu bulunmayan isyerlerinde
gerceklesmektedir.

Bu yurarlalik maddesi, 50’nin altinda calisant bulunan isyerlerinde yasanan
(ylzde 56 oranindaki) is kazasinin, cok da dikkate alinmadigini gostermektedir.

b) Yururlulik maddesi ile getirilen “6rttill” daraltma disinda, alenen kapsam
disinda birakilanlar da vardir. Buna gére Kanun; Turk Silahli Kuvvetleri (TSK),
genel kolluk kuvvetleri ve MIT Mustesarligi'nin faaliyetlerinde, afet ve acil durum
birimlerinin miidahale faaliyetlerinde, ev hizmetlerinde, calisan istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar hakkinda, huktimli ve
tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerinde uygulanmayacaktir.

Buralarda calisanlar (6zellikle ev hizmetlerinde calisanlar) yoéntinden, belli ki, “is
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saghg ve guivenligi” 6nlemleri gerekli degildir.

2-10 ve daha fazla isci calistiran isveren;
is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmek zorunda.

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlarn arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirecektir.

b) Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik

birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecektir.

c) Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike



sinifi ve calisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
iistlenebilecektir(?)

“Bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir’ dlizenlemesi ile isverenlere, “ig
guvenligi uzmani ve/veya isyeri hekimi” olma olanag taninmaktadir. Bunun
pratikte ne gibi sorunlar yaratacag gozetilmemistir. Ustelik bu durum mesleki
bagimsizlik kuralina acgikca aykiridir. Kaldi ki, bu halde isyeri hekimine veya is
gtivenligi uzmanina verilen sinirh yetkiler de islevsiz olacaktir. Ornegin isci saghg
ve is guvenligi Onlemlerinde kusurlu bir isveren, kendisini Bakanliga sikayet
edebilir mi?

d) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli butin
ihtiyaclan karsilayacaktir.

e) Isyerinde saghk ve glivenlik hizmetlerini ylritenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglayacaktir.

f) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghg ve guivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirecektir.

g) 4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslar
bu hizmetleri, Saglik Bakanligi’na ait doner sermayeli kuruluslardan
dogrudan alabilecekleri gibi, 4734 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde -
thale usullerini takip ederek- de alabilecektir.

3-1-9 isci calistiran isyerlerinde,
is saglig1 ve giivenligi 6demelerini devlet iistleniyor.

7. maddede is saglig: ve gtivenligi hizmetlerinin desteklenmesi baslig:1 altinda yeni bir
dizenleme yapilmistir.

Maddeye gore; 10dan az calisani bulunan isyerlerine (Bakanlik verilerine gore sayisi
bir milyon 210 bindir) is saglg ve guvenligi hizmetleri icin Bakanlik tarafindan
destek verilecektir. Bu destegin SGK tarafindan finanse edilecegi, Maliye
Bakanligi’nin da gbérist alinarak bir yonetmelik cikarilacagi, bu yOnetmelikte
uygulamaya iliskin detaylarin yer alacagi diizenlenmistir.

Ancak Bakanlikca saglanabilecek olan destek “ondan az calisant bulunanlardan, ¢cok
tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri’ ile sinirlanmakta ve “ondan az calisant
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina” Bakanlar
Kurulunun karar verebilecegi belirtilmektedir. Oysa is kazalarinin, tehlike
sinifindan bagimsiz olarak, isyeri olcegi kiiciildiikce arttig: bilinmektedir.

Bu nedenle tehlike sinifina gére herhangi bir ayrim olmaksizin, ondan az calisani
olan tiim isyerlerine bu hizmetin sunulmasi gerekli ve 6énemlidir.

4-isverenin yiikiimliikleri, onbir madde altinda siraland:

Isverenin genel ytiktimliiltikleri, 4. maddede siralanmistir; isveren, calisanlarin isle
ilgili saglik ve gtivenligini saglayacak, saglik ve gtivenlik tedbirlerinin degisen



sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar
yapacak, isyerinde alinan is saghgi ve guivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izleyecek ve denetleyecektir.

Isverenlerin diger yukumliltikleri ise diger maddelerde karsimiza cikmaktadir.
Ozetle;

- Is saghg ve gtivenligi hizmetleri (madde 6)

. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar1 (madde 8)

- Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢cim ve arastirma (madde 10)

- Acil durum planlari, yanginla muticadele ve ilk yardim (madde 11)

- Tahliye (madde 12) Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda

- Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi (madde 14)

- Saglik gozetimi (madde 15)

- Calisanlarin bilgilendirilmesi (madde 16)

- Calisanlarin egitimi (madde 17)

- Calisanlarin gortislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi (madde 18)

Bu yukumlultklerin bir kismina asagida daha yakindan bakacagiz.

5-isverenin genel yiikiimliikleri ve risk analizi

Belirttigimiz gibi isverenin genel yukumlultikleri, 4. maddede siralanmistir. 4.
madde de yer alan isveren yukumlultiklerinden biri (¢ ) bendinde yer alan “Risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir.” diizenlemesidir.

5. madde de “risklerden korunma ilkeleri” siralanmistir. 10. maddenin baslig: ise
“Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lcim ve arastirma” bashigini tasimakta ve risk
degerlendirmesinde; belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu (“geng, yasl,
engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ézel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin  durumu”), kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve
mustahzarlarin secimi, igyerinin tertip ve diizeni gibi konularin dikkate alinacagini
belirtmektedir.

Isveren, bu cercevede yapacag risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve
guvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani
belirleyecektir.

6- isverenin sorumluluklarinin “sinirlar1”

“Isverenin genel yuktmltltkleri”nin diizenlendigi 4. maddede, ayrica vurgulanmasi
gereken bir diger dlizenleme;

“2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarin: ortadan kaldirmaz.

Onemle belirtmek gerekir ki; 27.11.2010 yurtrlaltk tarihli Is Saglhigi ve Guvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi'nde de ayni diizenleme yer almaktayda.

MADDE 5 - (3) Saglik ve gtivenlik hizmetlerini ytirtitmek tizere isyerinden personel
gorevlendirmek veya isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerde
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hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin is saglgt ve
gtivenligi hizmetlerine iliskin ytiktimliiliikleri devam eder.

Ancak is kazalar1 nedeniyle acilan davalara bakilinca, bu maddenin cogunlukla
isletilmedigi ve asil igsverenlerin sanik sandalyesinde yer almadigi goértulmektedir.
Maddenin Kanun metnine tasinmasindan sonra, iddianameleri hazirlayan
savcilarin “algi”sinin degisecegini umalim.

Ayni maddenin diger fikralari soyledir.

(3) Calisanlanin is saglhgt ve gtivenligi alanindaki ytikiimliliikleri, isverenin
sorumluluklarint etkilemez.

(4) Isveren, is sagligt ve gtivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.”
7- Diger saghk personelinin istihdami

Isveren, (is saghg ve glvenligi hizmetlerinin dtiizenlendigi 6. madde geregince),
isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin yani sira, diger saglhk personeli de
gorevlendirmek zorundadir.

Ancak “tam stireli isyeri hekimi gdrevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.”

8- Kanunda “mesleki bagimsizlik”tan s6z edilmekteyse de,
bagimsizlik hicbir giivence ve yaptirima baglanmadig icin
etkisiz ve islevsiz durumdadar.

8. maddeye gore;

“(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar; gérevlendirildikleri isyerlerinde is sagligt
ve gtivenligiyle ilgili alinmast gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir;
bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

Goruldugt gibi 1. fikrada “mesleki bagimsizliga” yalnizca deginilmektedir. Oysa
mesleki bagimsizligin O6nemli araclarindan biri mesleki glvencedir. Kanunda;
mesleki bagimsizligin kapsami, sinirlari, isyeri hekiminin bu cercevede sahip
oldugu hak ve yetkiler ile mesleki bagimsizligin ihlali halinde uygulanacak
yaptirnmlara iliskin hicbir duzenlemeye yer verilmeksizin, sadece “mesleki
bagimsizlik icinde yUrttir” demekle yetinilmistir.

ILO’nun 161 sayili sézlesmesi ve 112 sayili tavsiye kararinda mesleki bagimsizligin
saglanmasi gerektigine isaret edilerek, isyeri hekiminin mesleki bagimsizliginin tam
olarak saglanmasi icin o6zellikle ise alinmasi ve isten cikarilmasinin 6zel statliye
baglanmas1 gerektigi vurgulanmaistir.

Kuskusuz ki bagimsizligin nasil tesis edilecegine, mesleki bagimsizlik ile hekimin



Ucretinin kim tarafindan 6dendigi arasindaki iligkiye yonelik, hicbir dtizenleme
olmamasi, sorununun nasil ele alindiginin carpici bir géstergesidir.

8. maddenin 2. fikrasinda belirtilen “Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlary;
gorevlendirildikleri isyerlerinde is sagligi ve gtivenligiyle ilgili alinmast gereken
tedbirleri isverene yazilt olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz
edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
Bakanligin yetkili birimine bildirir’ htikmu de benzer bir eksikligi barindirmak-
tadir.

Isvereni sikayet eden isyeri hekiminin veya bu hizmeti disaridan belirli bir ticretle
saglayan kurulusun soézlesmesine isverence son vermesi olasiligina karsi, isverene
uygulanacak yaptirnmlar belirlenmemistir. Bu ve benzeri glivenceler
saglanmaksizin isvereni Bakanliga sikayet yolunun acgik tutulmasi, gercekte bu
yolun daha bastan kapatilmasi anlamina gelmektedir.

9- Isyeri hekimlerinin; is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
yiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay: sorumlulugu!?

8. maddeye yer alan dikkat cekici bir baska madde “sorumluluk” maddesidir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanlari, is sagligt
ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayt, hizmet
sunduklart isverene karst sorumludur.

(4) Calisarun 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigtintin
bozulmasina neden olan is kazast veya meslek hastaligimin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gtivenligi uzmanimn yetki belgesi
askwya alinur.

Yukarida 6. baslik altinda aktardigimiz 4. maddesinin 2. fikras1 “Isyeri disindaki
uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin is sagligi ve gtivenligi
konusundaki sorumlulugunu ortadan kaldumaz” hiukmu ile asil sorumlulugu
isverene yukler gibi gérinmekteyse de, 8. maddenin 3. fikras: ile bu sorumluluk
isverenlerin lehine yumusatilmakta, isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanlart
arasinda pay edilmektedir.

8. maddenin 4. fikrasinda ise ihmalin tespit halinde “yetki belgesinin askiya
alinmasindan sé6z edilmektedir. Oysa ithmalin nasil tespit edilecegi (Bakanlik is
miifettisleri tarafindan mui, yargt karariyla mi) belli degildir.

Diger yandan is glvenligi uzmanlarn ile isyeri hekimlerinin calisma kosullar1 ve
isyerlerindeki stattileri oldukca korumasizdir. Tespitlerinin, Onerilerinin yerine
getirilmesi icin yetkileri, yaptinm gulcleri bulunmamaktadir. Bilinir ki, isyeri
yonetimi her anlamda isverene aittir; is¢i alimindan gerekli malzeme alimina kadar
her konuda son s6zU isverenler soyler.

Bu kosullarda calisan ve igverene sunduklar: tespit ve Onerileri yerine getirilmedigi
halde, is kazas1 ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulan is gtivenligi uzmanlari
ile isyeri hekimlerinin belgelerini askiya almasi, acikca haksiz ve adaletsiz bir
duizenlemedir. Yani sira mesleki bagimsizligi daha da zayiflatmaktadair.



10- Bakanlik, “sektorlere gore” diizenleme yapabilecektir.
8. maddenin 5. fikrasina gore;

(5) Is gtivenligi uzmanlarimin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) swinft, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) siifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) siuft is gtivenligi uzmanlgt
belgesine sahip olmalart sartt aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve
isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda ozel
diizenleme yapabilir.

Gorualdtugth gibi Bakanlik, is gtvenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin
gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilecektir.

Anlasilan o ki, is saghg ve guvenliginin gereklerine goére degil de, sektorlerin
ihtiyaclarina OZEL diizenleme yapilacaktir. Goéruldtigti gibi bu “ihtiyaca 6zel”
dizenlemenin cercevesi, sinirlari, hangi Olcttlere goére yapilacagi hususlarinda
hicbir belirleme yapilmamistir.

11-Isverenin, her halukarda “isyeri saglik ve giivenlik birimi”
olusturma yiikiimii sinirland: ve kiiciiltiildii

8. maddenin 6. fikrasina gore;

(6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren,
isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢calisanlarnin tabi oldugu
kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydwyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt Is
Kanununa gére belirlenen haftalik calisma stiresi dikkate alinir.

Goruldugu gibi isyeri saglik ve gtivenlik birimi, 6nceden oldugu gibi her kosulda
degil, ancak ve ancak isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam sureli
gorevlendirilmesi halinde yani isyerinin hangi tehlike sinifina girdigine gore
olusturulacaktir.

Oysa (bu Kanunla ytrirliikten kaldirilan) Is Kanunu’nun 81. maddesinde isveren,
her halukarda isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla ytiktmltydg;

Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetleri

Madde 81: Isverenler, devaml olarak en az elli isci calistirdiklar isyerlerinde
alinmast gereken is saglhgt ve gtivenligi dnlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmaswun izlenmesi, is kazast ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin
ilk yardum ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve gtivenlik hizmetlerinin ytirtitiilmesi
amacwyla, isyerindeki is¢i sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike smuf ve
derecesine gére;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,
b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is gtivenligi uzmant olan bir veya birden fazla
mithendis  veya  teknik  elemani  gérevlendirmekle, ytiktimltidtirler.”



12-Kamuda calisanlara ek is yiikii getirildi
8. maddenin 7. fikrasina gore;

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gére calistirilan isyeri hekimi
veya is gtivenligi uzmant olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalar: sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma stiresine riayet
ederek calismakta olduklart kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve tist
yoneticinin onayt ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigti her saat icin (200)
gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi tutarinda ilave
odeme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi
haric herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gdrevlendirmeye iliskin
ilave ddemelerde, gtinliik mesai saatlerine baglh kalmak kaydwyla, aylik toplam
seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler dikkate alinmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin asli
gorevlerinin yaninda ayni kurum icinde veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilmeleri, ek is yiikii demektir.

Kanun, yetismis/nitelikli emek glicini, en verimli sekilde kullanmak yerine, var
olan1 daha da cok calistirmak ve isverenin maliyetini diistirmek saiki ile hareket
etmektedir. Boylece isyeri hekimi ve uzman hizmetini niteliksizlestirmeye, yapilacak
islerde eksiklik ve kaos yaratici bir uygulamaya kap1 aralamaktadir.

Ustelik isyeri hekimi sayet, calismakta oldugu kurumda gorevlendirilecekse,
muvafakatinin olup-olmadigi sorulmayacaktir. (Ancak diger kamu kurum ve
kurulusunda gorevlendirilirse “personelin muvafakati” aranacaktir.)

Diger yandan bu diizenlemeyle, 4857 sayili Is Kanunu’nun 81. maddesi uyarinca
kamudaki asli gérevinin yani sira -herhangi bir ticret almaksizin- isyeri hekimligi
yapmakta olan personele, sinirli da olsa ilave 6deme alma imkani getirilmis olmasi
olumludur. Ancak tipki nébet ticretlerinde oldugu gibi, aylik toplam seksen saatten
fazla gorevlendirmelerde herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

13-Tehlike siniflarinin belirlenmesi yine teblige birakildai.

9. maddede tehlike sinifinin belirlenmesi dlizenlenmistir. Buna gore isyeri tehlike
smiflar1, Is Saghgt ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin Baskanlginda ilgili taraflarca
olusturulan komisyonun goértisleri dogrultusunda, Bakanlikca c¢ikarilacak teblig ile
tespit edilecek ve isyeri tehlike swniflartnin tespitinde, o isyerinde yapulan asil is
dikkate” alinacaktur.

Goruldtugt gibi, tehlike siniflarinin  belirlenmesi konusu da c¢ikarilacak bir
dtizenleyici isleme (teblige) birakilmistir.

14-Calismaktan kacinma hakki

Calismaktan kaginma hakkt ise 13. maddede dizenlenmistir. Buna gore; ciddi ve
yakin tehlike ile karsi1 karsiya kalan calisanlar, kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.



Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir, durumu tutanakla tespit
eder ve kararini; calisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirir.

Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan
kacindigr donemdeki tUcreti ile kanunlardan ve is soOzlesmesinden dogan diger
haklar1 sakhdir.

Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadig1 durumlarda, tabi olduklar1 kanun htuktimlerine gore is sozlesmelerini
feshedebilir.

15- Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

Is kazast ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi, 14. maddede diizenlenmistir.
Buna gore;

“(1) Isveren;
a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklariin kaydu tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlart dtizenler.
b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadigt halde
isyeri ya da is ekipmanuun zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya
da is ekipmarnuni zarara ugratma potansiyeli olan olaylart inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlart diizenler.
(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki ti¢ is gtinii icinde.
b) Saglik hizmeti sunucularn veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, égrendigi tarihten itibaren ti¢ is gtint icinde.
(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculary;, meslek hastalig: én tanist
koyduklar: vakalari, Sosyal Gtivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.
(4) Saglik hizmeti sunuculart kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculart ise meslek hastalig: tanist koyduklart vakalart en ge¢ on
gtin icinde Sosyal Gtivenlik Kurumuna bildirir.
(5) Bu maddenin uygulanmaswina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun
gortisti alinarak Bakanlik¢a belirlenir.”

Goruldugu gibi 2. fikrada igverenin belirtilen hallerde ve stirelerde “Sosyal Gtivenlik
Kurumuna bildirimde bulunmast?” duzenlenmektedir. Burada sadece SGK’ya
bildirimden bahsedilmekte, Calisma Bolge Miidiirliiklerine iki isgiinii icerisinde
yapilan bildirimden ise s6z edilmemektedir.

Oysa Is Kanunu’nun (bu Kanunla) yurtrliikten kaldirilan 77. maddesine gore;
“Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazast ve tespit edilecek meslek
hastaligint en gee¢ iki is giinii icinde yaz ile ilgili bélge miidiirliigtine bildirmek
zorundadirlar.”

Bu madde yurturlikten kaldirildig:r icin, Bu halde Calisma ve Bolge Mudurltukleri
eliyle atanan mtfettisler kazalar incelemeyecek, devlet denetimden cekilecektir.
Tum sorumluluk is giivenligi uzmanlarina ytklenmektedir.



16- Saghik gozetimi

15. maddeye gore isveren, asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorundadir:

. Ise girislerinde.

- Is degisikliginde.

. Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarnindan sonra ise déniislerinde talep etmeleri halinde.

. Isin devamu stiresince, calisamn ve isin niteligi ile isyerinin tehlike stfina goére
Bakanlik¢ca belirlenen diizenli araliklarla.

Maddenin 3. fikrasinda;

“Bu Kanun kapsaminda alinmast gereken saglik raporlar, isyeri saglik ve gtivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve gtivenlik biriminde gérevli olan isyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligt tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.”

denilmis ve saglik raporlarinin isyeri hekiminden alinacag: belirtilmigtir.

Ayrica saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her turla ek
maliyetin igverence karsilanacagi, calisana yansitilmayacag belirtilmistir.

Son olarak saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayatt ve itibarinin
korunmast actsindan saglik bilgileri gizli tutulacag: vurgulanmaistir.

17-Calisanlarin yiikiimliiliikleri
Calisanlarnin yiikiimliliikleri 19. maddede dizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Calisanlar, is saghgt ve gtivenligi ile ilgili aldiklarnt egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklart isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve gtivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle ytikiimliidiir.
(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
ytiktimliiltikleri sunlardur:
a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tastma ekipmani ve
diger tiretim araglarint kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin gitivenlik
donarnumlarint  dogru olarak kullanmak, keyfi olarak c¢ikarmamak ve
degistirmemelk.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donarmimi dogru kullanmak ve
korumak.
c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsuastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gdrdiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.
¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile
is birligi yapmak.
d) Kendi gérev alaminda, is sagligt ve gtivenliginin saglanmast i¢in isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.”
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18- Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

Kanunun 18. maddesinde calisanlarin “Is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda
gortislerinin alinmast, teklif getirme hakkiun tanminmast ve bu konulardaki
gortismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmast’ndan s6z edilmektedir.

Ancak calisanlarin/temsilcilerin katiliminin saglanmasi ve bu konunun takibi nasil
yapilacaktir, hususlarindan s6z edilmemektedir.

Oysa is glivencesinin olmamasi, issizlik vb kaygilar, calisanin gortslerini diledikleri
gibi iletmesinin 6ntnde ciddi bir engeldir. Bu nedenle kanun koyucu; bu ve benzeri
haklar konusunda samimi ise, kagit lizerinde yazili olmasi yetmez, mutlaka bu
hakk: koruyucu ve ihlali halinde yaptirirma baglayici destek dtizenlemelerin bir
arada yapilmas gerekir.

19-Calisan temsilcisi

20. maddede ise “calisan temsilcisi” dizenlenmistir. Bu maddeye gbre isveren,;
isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve calisan sayillarini g6z Ontnde
bulundurarak, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla calisan temsilcisini gérevlendirecektir. Isyerinde yetkili
sendika bulunmas: halinde, isyeri temsilcileri calisan temsilcisi olarak da goérev
yapacaktir. Oysa bu durum ancak buyuk igyerleri icin s6z konusu olabilir.
Gunumuzde sendikasizlastirma ve alt igverenler ile calisma yoluyla isin ve calisan
sayisinin parcalanarak kucultiilmesi ¢cok yaygin bir uygulamadar.

Bu nedenle isin asil igveren ile alt isveren arasinda bolindigt durumlarda her bir
alt isverene ait calisanlarin da temsil edilmesi, bu yénde dizenleme yapilmasi
gerekir. Aksi taktirde ilgili igyerlerinde, isc¢i sagligi ve is glvenligi hizmetleri tam
anlamiyla uygulanamayacaktir.

Maddeye gore; calisan temsilcileri, tehlike kaynagiun yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmast icin, isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasint isteme hakkina sahiptir. Temsilci sayilari, isyerinde calisan
sayisina gore 1-6 arasinda degismektedir.

20- Ulusal is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi

21. maddede Ulusal Is Saghgt ve Giivenligi Konseyi tanimlanmistir. Konseyin amaci,
“lilke genelinde is sagligt ve gtivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmak” olarak aciklanmistir.

Konseyin baskani, bakanlik mustesar: olup, cesitli bakanlik ve kurumlardan birer
Uyenin katilacagi belirtilmistir. Bu kurumlar arasinda Turk Tabipleri Birligi ve Turk
Mtuhendis ve Mimar Odalar: Birligi de sayilmistir. Sendikalarin temsili konusunda
ise, “isveren, isci ve kamu gdrevlileri sendikalart tist kuruluslarimin en fazla tiyeye
sahip ilk tictinden” birer Giyenin katilacagi belirtilmistir.

Konseyin toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verecegi, yilda iki defa

olagan toplanti yapilacagi, calisma usul ve esaslarinin Bakanlik tarafindan
belirlenecegi de diizenlenmistir.
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Konseye sadece tavsiyelerde bulunmak goérevi verilmesi 6énemli bir eksikliktir. Bu
alanda simdiye kadarki icraatlardan da kolayca anlasildig tizere, Konseyin daha
fonksiyonel ve yonlendirici kararlar alabilmesi sarttir.

21-Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
22. maddede is sagligt ve giivenligi kurulu dlizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve altt aydan fazla stiren stirekli islerin
yapudigr isyerlerinde isveren, is saglgt ve gtivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak tizere kurul olusturur. Isveren, is saglg: ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarint uygular.

(2) Al aydan fazla stiren astl isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu
hallerde;

a) Asud isveren ve alt isveren tarafindan ayrt ayri kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin ytirtitiilmesi ve kararlarin uygulanmast konusunda isbirligi ve
koordinasyon astl isverence saglanir.

b) Asu isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmast gerekmeyen
alt isveren, koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.

c) Isyerinde kurul olusturmast gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekdleten
yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmast gerekmeyen asu isveren ve alt isverenin toplam calisan
sayist elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapiumak kaydwyla, astl
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Aynt calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmast ve bu isverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmast halinde isverenler, birbirlerinin calismalarin
etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Bu durumda 50’den az calisani bulunan ya da yapilacak is ve calisan sayisinin
taseron yoéntemiyle 50’den az calisan1 gerektirecek bicimde parcalandig:
durumlarda Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu kurulmayacaktir.

Ayni maddenin 3. fikrasinda belirtilen “Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmast ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmast halinde isverenler,
birbirlerinin calismalarint etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir’ hikmt bu durumda SO0’nin Uzerinde calisani bulunan isyerleri icin
gecerli olacaktir.

22- Is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

23. maddede is saglgt ve giivenliginin koordinasyonu diizenlenmistir. Buna gére,
ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler;
hijyen ile is saghgi ve giivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapacak, isin
yapisit g6z Onlne alinarak mesleki risklerin Onlenmesi c¢alismalarinin
koordinasyonunu saglayacak, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler
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konusunda bilgilendirecektir.

Keza birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi boélgeleri
veya siteleri gibi yerlerde, is saghigi ve gtivenligi konusundaki koordinasyon yonetim
tarafindan saglanacak; yonetim, is sagligi ve gtivenligi yénlinden diger isyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda tedbir almalar1 i¢cin isverenleri uyaracaktir.

23- Is miifettisleri yoniinden getirilen sinirlama da,
is saglig1 ve giivenligini ihlal eder niteliktedir.

24. maddede teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, ytiktimliiliik ve sorumlulugu
duzenlenmistir. Buna gore;

“(1) Bu Kanun hiiktimlerinin uygulanmasuun izlenmesi ve teftisi, is sagligt ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince
yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapiacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayil
Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanar.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saglgt ve gtivenligi konularinda élgtim, inceleme ve
arasttrma yapmaya, bu amacgla numune almaya ve egitim kurumlart ile ortak
saglik ve gtivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler miimktin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlart ile gérdiikleri ve dgrendikleri hususlart tamamen gizli
tutmakla ytiktimlidtr. Kontrol ve denetimin usul ve esaslart Bakanlik¢a
diizenlenir.

(3) Askeri isyerleriyle yurt gtivenligi icin gerekli maddeler ftiretilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanligt ve
Bakanlikea birlikte hazirlanacak yénetmelige gore ytirtitiliir.”

Goruldiga gibi 6331 sayili Kanun’da denetim, “is mufettisleri” yerine, “is sagligt
ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine”
verilmistir.

Is Teftisi TuzUgl’ne gore, is miufettislerinin bir béliim1, iscilerin sézlesmelerinin
kurulmasindan, feshine, tazminatlara, calisma strelerine, Uicretlere (isin yUratimu
yonunden teftise yetkili is mufettisleri) diger bir bolimu de is saghgi ve glivenligine
yonelik teftisleri (is saghigi ve guvenligine yonelik teftise yetkili is mufettisleri)
yurtutmektedir.

Bu Kanunla teftis sadece “is sagligt ve giivenligi yéniinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is miifettislerine” verildiginden, “isin yUrGtimu yontnden teftise yetkili is
mufettisleri” is saglgl ve guvenligi kapsami disinda kalmistir. Oysa is sagligl ve
guvenligi parcalanamaz, bu bir ayirim dogru degildir.

Nitekim “isin ytirtittimi yoéniinden teftise yetkili is miifettisleri” nin calisma alnina
giren O0rnegin calisma sureleri, (yapilan isin niteligine de bagli olarak) is sagligi ve
guvenligi ile dogrudan ilintilidir. Oysa calisma surelerinin, risk teskil ettigini
saptayacak (isin ytrtitiimi ydntinden teftise yetkili) is mufettisinin artik is saghgi ve
guvenligi yonliinden uygulayabilecegi bir yaptirim da kalmamaistir.

Diger yandan hayati tehlike nedeniyle is gorme borcunu askiya alan bir isci, ayrica
Ucretlerinin 6denmemesi nedeniyle sikayetci olursa, bu durumda, “is sagligt ve
gtivenligi yéniinden teftis yapmaya yetkili is miifettisi”, hayati tehlike, “isin ytirtitiimu
yonitinden teftise yetkili is miifettisleri” ise Ucret ydénliinden inceleme yapacaktir.
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Zaten uzun sUren teftis denetim stireci daha da uzayacak, dahasi is denetiminde
ciddi bir koordinasyon sorunu ortaya ¢ikacaktir.

24- Isin durdurulmasi

25. maddeye gore isyerinde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir durum tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bélimuinde veya
tamaminda is durdurulabilecektir.

Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildig: veya buiytik endustriyel kazalarin olabilecegi
isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmas: durumunda da is
durdurulabilecektir.

Is saghg1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili Tic is muifettisinden olusan heyet, is
saghig ve gltivenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti tizerine gerekli
incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gln icerisinde isin
durdurulmasina karar verebilir.

25-13 ayr1 konuda Yonetmelik cikarilacag: belirtilmistir.

Basta da belirttigimiz tizere Kanun’da net bir ¢cerceve belirtilmeksizin pek cok temel
alan yoénetmeliklere birakilmistir. Oyle ki is saglhgt ve giivenligi ile ilgili cesitli
yonetmelikler baslikli 30. maddede 13 bent olarak sayilan konularda yonetmelik
duizenlenecegi belirtilmistir. Bunlardan isyeri hekimlerini dogrudan ilgilendirenler
sunlardir:

“(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca c¢ikartlacak
yonetmeliklerle dtizenlenir:
a...
b) Is saglg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;
1)...
2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve gtivenlik biriminde gérev
alacak isyeri hekimi, is gtivenligi uzmant ve diger saglik personelinin nitelikleri,
ise alinmalari, gdrevlendirilmeleri, gdrev, yetki ve sorumluluklart, gérevlerini nasil
ytirtitecekleri, isyerinde calisan sayist ve isyerinin yer aldigt tehlike swnift géz
éntinde bulundurularak asgari calisma stireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlart
nasu bildirecekleri, sahip olduklart belgelere gére hangi isyerlerinde gérev
alabilecekleri.
5) Isyeri hekimi, is gtivenligi uzmant ve diger saglik personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gére kimlerin hangi swnif belge alabilecekleri,
isyeri hekimi, is gtivenligi uzmant ve diger saglik personeli egitimi verecek
kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu
programlarda  gérev  alacak  egiticilerin  niteliklerinin  belirlenmesi  ve
belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapiacak swnavlar ve dtizenlenecek
belgeler.
(2) Birinci fikranun (b) bendine gdre isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair
ctkarilan yoénetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim
programlart, calisma stireleri, gérev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik
Bakanligimin uygun gértist alinir.
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Goraldagt gibi, isyeri hekimleri ve is glvenligi uzmanlarinin calisma usul ve
esaslar ile egitim ve sair konulara iliskin yeni yonetmelikler hazirlanacaktir.

26- Yiiriirliikkten kaldirilan diizenlemeler

37. maddede yurtrlikten kaldirilan diizenlemeler sayilmistir. 4857 sayili Is
Kanunu’nun,

“a) 2 nci maddesinin dérdiincti fikrast. !

b) 63 tincti maddesinin dérdtincti fikrast. 2

¢) 69 uncu maddesinin dérdiinct, besinci ve altinct fikralart. 3

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler” #

yururlukten kaldirilmistir.

Ancak gecici 2. maddeye gore, 4857 sayili Kanunun 77, 78, 79, 80, 81 ve 88.
maddelerine gore yururltige konulan yonetmeliklerin bu Kanun’a aykir1 olmayan
huktmleri, 6ngortlen yonetmelikler ytrarliige girinceye kadar uygulanmaya devam
olunacaktir.

27- Yiirirliiliik maddesi
Kanun'un 38. maddesiyle yururlik dlizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;
1) Kamu kurumlart ile 50°den az calisant olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin yayumu tarihinden itibaren iki yul sonra,
2) 50°den az calisaru olan tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
yaywnu tarthinden itibaren bir yu sonra,

1 (Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.) Bu Kanunun uygulanmasi1 bakimindan;

a) Isyerinde is saghig ve glvenligi hizmetlerinde gérev yapmak tizere Bakanlikca belgelendirilmis
hekimler, isyeri hekimini; mtihendis, mimar ve teknik elemanlar ise is givenligi uzmanini,

b) Is saghg ve glvenligi hizmetlerini vermek Ttizere, gerekli donanim ve personele sahip olan
Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar: ile Turk Ticaret Kanunu htktmlerine goére
faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen mutiesseseler ortak saglik ve givenlik birimini,

c) Is saghig1 ve guivenligi hizmetlerinde gérev yapacak isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin
egitimlerini vermek tizere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve Tirk
Ticaret Kanunu htktmlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen muiesseseler egitim
kurumunu, ifade eder.

2 Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedi bucuk saat ve daha az calisilmasi gereken isler,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg ile Saglik Bakanlhgl tarafindan mustereken hazirlanacak bir
yonetmelikle dtizenlenir.

3 Gece calistirilacak iscilerin saghk durumlarinin gece calismasina uygun oldugu, ise baslamadan
o6nce alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece calistirilan isciler en gec iki yilda bir defa isveren
tarafindan periyodik saglik kontroliinden gecirilirler. Iscilerinin saglik kontrollerinin masraflar: isveren
tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, mtiimktinse gindliz
postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isciler icin ise baslamadan énce alinan
ve periyodik saglik raporlarinin bir ntishasini ilgili bélge mudtrltigtine vermekle yuktmltdur.

4 4857 sayihi Kanun'un 77-89 arast maddeleri, is saghg ve glvenligine iliskin diizenlemeler
getirmekteydi. 95. madde teftise iliskindi. 105. madde, is sagligl ve guivenligi htktimlerine aykirilik
halinde uygulanacak yaptinnmlar diizenlenmistir. Gegici 2. maddede ise 1475 sayili (eski) is Kanunu’na
gore halen yururlikte bulunan tlztk ve yodnetmeliklerin (4857 sayut Kanun hiikiimlerine aykin
olmayan hiiktimlerinin) yeni yénetmelikler cikarilincaya kadar ytrurltikte kalacag: yer almaktaydi.
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3) Diger isyerleri icin yayiwnu tarihinden itibaren altt ay sonra,
b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7
ve gecici 8 inci maddeleri yayim tarithinde,
c) Diger maddeleri yayimu tarihinden itibaren alti ay sonra,
yurtrliige girer.”

Goruldugu gibi, is sagligt ve gtivenligi hizmetlerine iliskin 6. maddenin, is saglig: ve
gtivenligi hizmetlerinin Bakanlikca desteklenmesine iliskin 7. maddenin ve isyeri
hekimleri ve is gtivenligi uzmanlarmin calisma esaslarina iliskin 8. maddenin
yururlige girmesi konusunda Ug¢ farkli tarih dtizenlenmistir.

Kamu kurumlar ile S0’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra, 50’den az calisani olan tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra, diger
isyerleri icin ise yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra yururltige girecektir.

28- Diger diizenlemeler

a) 27. maddede calisanlarin tabi olduklar kanun hiktmleri sakli kalmak kaydiyla,
bu Kanun’da hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu’nun bu Kanun’a
aykir1 olmayan hiktmlerinin uygulanacag: dlizenlenmistir.

b) 29. maddede, buylik endtstriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, blytk kaza
Onleme politika belgesi veya guvenlik raporunun, isletmeye baslamadan once,
isveren tarafindan hazirlanacagi dlizenlenmistir.

c) 31. maddede belgelendirme, ihtar ve iptaller diizenlenmistir. Bu maddeyle de
Bakanliga, yetkilendirme ve belgelendirme bedellerini belirleme, kurallarin ihlali
halinde verilecek ihtarlar ve bu ihtarlar1 kayda alma, yetki belgelerinin dogrudan
gecerliliginin askiya alinmasi ve iptali (keza ihtar puanlarnt esas alinarak yetki
belgelerinin askwya alinmast ve iptali) konularinda usul ve esaslar1 belirleme yetkisi,
yine, hicbir cerceve cizilmeden/sinir konulmadan devredilmistir.

d) 36. maddeyle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’a ek madde getirilmistir. Yaymn zorunlulugu baslikli bu maddeye
gore, Turkiye Radyo Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan
0zel televizyon kuruluslar1 ve radyolar; ayda en az altmis dakika is sagligi ve
guvenligi, calisma hayatinda kayit disihigin 6nlenmesi, sosyal guvenlik, isci ve
isveren iliskileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yaymnlar yapmak
zorundadir.

e) Gecici 3. maddeye gore, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi calisanlarin
daha o6nce alinmis bulunan periyodik saglik raporlar1 stresi bitinceye kadar
gecerlidir.

II- GECICI 5 MADDE;
MEVCUT SERTIFIKA VE BELGELER ILE iHTAR PUANLARI

6331 sayili Kanun’un isyeri hekimlerini dogrudan ilgilendiren maddelerinden biri
gecici 5. maddedir. Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlart baglikli bu maddeye
gore;
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“(1) Bu Kanunun yayumn tarthinden énce Bakanlikca verilen isyeri hekimligi, is
gtivenligi uzmanligt ve isyeri hemsiresi sertifikast veya belgesi ile Ttirk Tabipleri
Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikast sahiplerinden belgeleri
gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarint bu Kanunun yayimndan
itibaren bir yil icinde Bakanlik¢a dtizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu
Kanunla verilen biitiin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten 6nce egitim
kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanlgt egitimlerini
tamamlayanlardan egitimleri gecersiz sayuanlar ilgili mevzuata gére swnava
girmeye hak kazarurlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlart esas alinir.
(2) Bu Kanunun yayum tarihinden énce haklarinda kesinlesmis yargt karart
bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik ve gtivenlik birimlerine uygulanan ihtar
puanlarn, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapulacak diizenlemeye aktaruir.”

1- Bilindigi gibi isyeri hekimligi sertifika egitimleri; 1988 yilindan 2003 yilina kadar
Universite 6gretim Uyelerinin destegi ile Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilmistir.
16.12.2003 tarihinde yapilan Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlar1 ile Gérev ve
Yetkileri Hakkinda Yonetmelik degisikligi ile Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi
bu alana “muidahale” etmis ve isyeri hekimligi egitim ve sertifikalarinin Bakanlik
tarafindan verilecegini dlizenlemistir.

Danistay 10. Dairesi ise 28.02.2006 tarih ve 2004/1253 E., 2006/1658 K.
sayil1 karariyla, bu diizenlemeyi hukuka aykir1 bularak iptal etmistir. Bu
kararda, isyeri hekimligi ve is ve meslek hastaliklar1 hekimliginin uzmanlk egitimi
vermekle yetkili olan egitim ve arastirma hastanelerinde ya da Universitelerde
hekimlere verilecek belli bir egitim streci sonucunda elde edilmesi mimkin bir
uzmanlik seviyesi oldugu, bu egitimin 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 1219
sayili Kanun uyarinca Universiteler ve uzmanlik egitimi vermekle yetkili kurumlar
tarafindan verilebilecegi acikca vurgulanmistir.

2- TTB, yukarida anilan karar cercevesinde 19 Universite ile protokol imzalamais,
egitim ve sertifikalandirma sUrecini Universitelerle ortaklasa yurtGtmeye devam
etmistir. Ancak bu kez 15.08.2009 tarihli diizenleme yapilmis, Isyeri Saglik Ve
Guvenlik Birimleri Ile Ortak Saglik Ve Guivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmeligin
gecici 1. maddesi ile Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce Bakanlik tarafindan
verilmis olan sertifikalar ile 16.12.2003 tarihinden o6nce duzenlenmis isyeri
hekimligi sertifikalarinin gecerli oldugu belirtilmistir. Yani 16.12.2003 tarihinden
sonra TTB ve Universitelerin isbirligi ile dliizenlenen isyeri hekimligi sertifikalarinin
gecersiz(!) oldugu belirtilmistir.

Bu diizenleme de yargiya tasinmistir. Danistay 10. Dairesi tarafindan 29.03.2010
tarihli karar ile; 15.08.2009 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:
tarafindan verilmis butin isyeri hekimligi sertifikalarinin gecgerli, 16.12.2003
tarihinden sonra Turk Tabipleri Birligi ve yuksekégretim kurumlarinin isbirligi ile
verilen isyeri hekimligi sertifikalarinin ise gecersiz kabul edilmesine iliskin
diizenlemeler hukuka aykiri bulunarak yiiriitmesi durdurulmustur.

3- Boylece TTB tarafindan veya TTB ortakligi ile herhangi bir tarihte yapilmis isyeri
hekimligi egitimlerinin ve verilen sertifikalarin gecersiz olmadigr yarg: tarafindan

karar altina alinmistir.

4- Ancak bu kez de 27 Kasim 2010 tarihli Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi dlizenlenmistir.
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Yonetmeligin gecici 1. maddesiyle de, yine, 16.12.2003 tarihinden bu yana Turk
Tabipleri Birligi’'nin Universitelerle birlikte verdigi egitimler ve sertifikalar gecersiz
sayllmak istenmistir. Bu dlizenlemenin iptali icin de davalar acilmistir. Yargilama
strecleri hentiz tamamlanmamastir.

5- Gorulduga gibi daha 6nce Danistay tarafindan iki kez acikca hukuka aykiri
bulunan bir diizenleme yeniden getirilmistir. Bu nedenle bu diizenlemenin de (3.
kez) Danigtay 10. Dairesi tarafindan hukuka aykir1 bulunarak iptal edilecegi
distincesindeyiz. Bakanlik da bu gortste olacak ki, 6331 sayili Kanun'un gecici 5.
maddesiyle ara bir formul gelistirmek istemistir.(!?)

Buna gore; 30 Haziran 2012 tarihinden 6nce, Bakanlikca verilen igyeri hekimligi, is
glivenligi uzmanligl ve isyeri hemsiresi sertifikas1 veya belgesi ile Tiirk Tabipleri
Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikas1 sahiplerinden belgeleri
gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanun’un yayimindan
itibaren bir yil icinde Bakanlikca diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla
bu Kanun’la verilen hak ve yetkileri kullanabileceklerdir.

Dolayisiyla ayni hukuka aykiri tutumun strduraldaga gértilmektedir.

6- Ayrica Bakanlik bu degisimi bir de belge Ucretine baglamistir. Web sitesinde
yayimlanan duyuruya gore; gerek CASGEM, gerekse Genel Mudurlik ve TTB’den
belge alip gecersiz sayilanlarin basvuru sirasinda belge Ucretini (280 TL+KDV)
yatirdiklarini gosteren dekontu da sunmalar: gerektigi duyurulmaktadair.

Oysa hemen belirtmek gerekir ki Isyeri Hekimlerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:
Hakkinda Yo6netmeligin 35. maddesinin (b) fikrasinda® dtizenlenen belge ve vize
Ucreti, Danistay 10. Dairesi tarafindan hukuka aykiri bulunmustur. Danistay 10.
Dairesi’nin 2010/16631 E., 03.06.2011 tarihli ytrGtmenin durdurulmas: kararina
gore;

“..3146 sayuir Yasamin (Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligimin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun) 39. maddesinde, belgelendirmelerden alinacak
licretlerin doner sermaye isletmesi gelirleri arasinda bulunduguna dair bir kurala
yer verilmemis; éte yandan, dava konusu Yoénetmeligin dayanagt mevzuatta da,
belgelendirmelerin ticret karsiligt yapilacagt yolunda herhangi bir hiikiim yer
almamustir.

Is saghgr ve giivenligi alanindaki belgelerin diizenlenmesinin, davali Bakanlgin Is
Saghgt ve Gtivenligi Genel Midtrligtiniin asli goérevlerinden oldugu dikkate
alindiginda; s6z konusu kamu hizmetinin ticret karsiliginda ytirtittilecegine dair
actk bir yasa hiikmi bulunmadikega, Tticret tahsil edilemeyeceginin kabuli
gerekmektedir.”

Goruldigti gibi kararda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
belgelendirmeler sebebiyle iicret talep etme hakki bulunmadig: belirtilerek
yiriitmenin durdurulmasina karar verilmistir. Bu kararin dogal sonucu,
Bakanligin bu alandaki islemler sebebiyle ticret talep edemeyecek olmasidir.

5 Belge alma ve vize islemleri

MADDE 35 - (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve kurumlarin;
a) Bu Yonetmeligin ilgili htiktimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlikca belirlenen belge veya vize iicretini 6demeleri, gereklidir.
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Bakanlik ise bu karardan hareketle belge/vize Ucreti talep etmekten vazgecmek
yerine, 6331 sayili yeni Is Saghg ve Gtuivenligi Kanunu’nun 31. maddesiyle, ticret
talep etmeye “kanuni” bir dayanak yaratmistir. Bakanliklarin siklikla yaptig: tizere,
hukuka aykiri bulunan yoénetmelik maddelerini, bu kez Kanun’a yerlestirerek
Danistay denetiminden kurtulmay: amaclamistir. 30 Haziran’da yurtrltige giren 31.
maddeye gore;

“1) Is sagligt ve giivenligi hizmeti sunan, dlciim ve analizleri yapan kisi, kurum,
Ikuruluslar ve egitim kurumlart ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme
bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agiwr
ihtar olarak kayda alinmast ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya ihtar
puanlart esas alinarak askiya alinmast ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlik¢ca
belirlenir.”

Boylece Bakanliga, yetkilendirme ve belgelendirme bedellerini belirleme yetkisi hicbir
cerceve cizilmeden ve sinir konulmadan Kanun’la devredilmistir.

7- Son olarak belirtelim ki 6331 sayili Kanun’un gecici 2. maddesine gbére, mevcut
yonetmeliklerin bu Kanun’a aykiri olmayan huktmleri, yeni yoénetmelikler
yururlige girinceye kadar uygulanmaya devam olunacaktir.

Yani 27 Kasim 2010 tarihli Isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik de, Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri
Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri de yurarliktedir.

III- GECICI 6. MADDE =~ .
KAMU CALISANLARINA YAPILAN ISYERI HEKIMLIGI ODEMELERI,
GERI ISTEN-E-MEYECEK

4857 sayii Is Kanunu’nun isyeri hekimligini dtizenleyen 81. maddesinde
12.07.2006 tarihinde degisiklik yapilmis ve maddeye,

"...kamu kurum ve kuruluslaninda ilgili mevzuatina gére calistiriimakta olan
hekimlere, ikinci fikrada 6ngériilen egitimler aldirdmak suretiyle ve asli gérevleri
kapsaminda, calismakta olduklart kurum ve kuruluslarin asu isveren olarak
calistirdiklart iscilerin is yeri hekimligi hizmetleri gérdtirtildir..."

fikras1 eklenmisti.

Bu fikranin yururltige girmesinden bir stire sonra kamu kurum ve kuruluslari,
kurum hekimliginin yani sira isyeri hekimligi de yapan hekimlere (isyeri hekimligi)
Ucreti 6demeyi sonlandirdi. Kurumlarin bir kismi hekimlerin is akitlerini de
feshetti. Diger bir kismi ise hicbir ticret 6demeksizin, igsyeri hekimligi yaptirmayi
stirdurdd. Sonrasinda (6zellikle belediyelerde) Sayistay denetimleri basladi ve
hekimlerin bilfiil calismalar1 karsiliginda aldigi isyeri hekimligi Ucretleri, “kamu
zararina” neden oldugu gerekcesiyle faiziyle geri istendi.

Hekimlerin maruz kaldiklar1 bu haksiz uygulamalar sebebiyle tarafimizdan, fiilen
calisma karsiliginda ve taraflar arasinda imzalanan isyeri hekimligi s6zlesmesinin
bir geregi olarak O0denen uUcretlerin geri istenmesinin hukuka aykiri oldugunu
belirten itiraz dilekceleri hazirlandi. Ancak itirazlara ragmen, kamu kurum ve
kuruluslar1 “geri isteme” islemlerini devam ettirdi ve hatta hekimlere karsi “geri
6deme” davalar1 acilmaya baslandi.
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30.06.2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu da
davalarin acildigi bu stirece denk geldi. 6331 sayili Kanun ile, Is Kanunu’nun 81.
maddesi de dahil olmak Uzere, isc¢i sagligi ve is guvenligi ile ilgili bircok huktm
yururlukten kaldirildi ve/veya degistirildi.

Gecici 6. maddeyle de kamu kurum ve kuruluslarn ile mahalli idarelerde yapilan
isyeri hekimligi 6demeleri nedeniyle kamu goérevlileri hakkinda idari veya mali
yargilama ve takibat yapilamayacagi, baslatilanlarin islemden kaldirilacagi ve bu
o0demelerin geriye tahsil ve tazmin konusu edilemeyecegi hikmti getirildi.

SONUC

Goruldiga gibi 6331 sayili Kanun, yeni ve 6zglin olarak takdim edilmesine karsin
aslinda hammaddesi ve neredeyse tamami Onceki yonetmelik ve tuzuklerden
olusuyor, Ustelik kimi noktalarda o duizenlemelerden de geriye gidiyor. AB ve
ILO’nun normlarina “uyum” geregi; “mustakil” hale getirilmesinden baska bir
“yeniligi” olmayan yasanin, bu anlayis ve bu icerikle onar onar gerceklesen isci
olimlerini engelleyemeyecegi de ortada.

Isverenler 6nlem almadikca, isverenlerin énlem alip-almadigi denetlenmedikce ‘s
cinayetlerinin’ 6énlenmesi mumkun degil. Oysa Kanun is mufettisleri kanaliyla
yapilacak denetimi bolerek, daha da etkisizlestirmis, is kazasi halinde Calisma ve
Bolge Mudurluklerini butinuyle devreden cikarmis, geriye tek secenek olarak
SGK’y1 birakmistir. Tim bunlar geregi gibi denetim bir yana, zaten cook uzun olan
teftis ve raporlama strecini de daha da uzatacak, icinden cikilmaz hale sokacaktir.

Turk Tabipleri Birligi Calisan Saghg Bildirgesi Calisanlarin Saghgina Iliskin Hekim
Sorumlulugu bashginda, “Isyeri hekiminin 6ncelikli sorumlulugu tretimin
verimliliginin artinlmasi1 degil, calisanlarin saghiginin korunmasidir” diyor. Bu
yaklasimla, bu Kanunun ruhu uyusmamaktadir. Meslek hastaliklart ve is
kazalarinda sorumlulugu isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarina pay etmek,
Bakanliga sektorel ihtiyaclara goére 6zel dlizenleme yapma yetkisi vermek, zaten
temel alanlardaki diizenlemeleri Yonetmeliklere birakmak gibi dlizenlemelerden de
acikca goruldugu tizere, Kanunun ruhu daha c¢ok kar ve yine kardir.6

6331 sayili Kanun tek cumleyle oOzetlemek gerekirse; is kazasi ve meslek
hastaliklarina neden olan olumsuz kosullar1 ortadan kaldirmaya dontik, koékla ve
etkili kurallar getirmemistir.

Ayrica, Turk Tabipleri Birligi ve yuksekégretim kurumlarinin isbirligi ile verilen
isyeri hekimligi sertifikalarinin gecersiz sayilmasina iliskin hukuka aykir “israr” da,
6331 sayili Kanun’la stirdurdlmustuir.

Ancak herhangi bir tereddiit olmamasi i¢in ayrica belirtmek isteriz ki; bu konuda
verilen 6nceki Danistay kararlar, devam eden yargilama surecleri ve acik hukuka
aykiriik bir yana birakildiginda dahi goérilecegi gibi, miidahale TTB tarafindan
diizenlenen tUm egitim sUreclerine ve verilen sertifikalara yonelik degildir.
16.12.2003 tarihinden o6nce TTB tarafindan dtizenlenen sertifika programlarinin
gecerli oldugunu, Bakanlik da tartismamaktadir. Dolayisiyla 16.12.2003
tarihinden once isyeri hekimligi sertifikasini almis hekimlerin, gecici 5.

6 Turk Tabipleri Birligi tarafindan "Is Saghg ve Guivenligi Yasa Tasaris1" ile ilgili yapilan
aciklama.
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maddede yer alan mevcut belge veya sertifikalarint bu Kanunun yayimindan
itibaren bir yil icinde Bakanlikca diizenlenecek belge ile degistirmeleri ge r
ekmemektedir.

Diger yandan Kanun'un -aktardigimiz- gecici 2. Maddesi geregince, 27.10.2010
tarihinde yururlige giren Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda YoOnetmeligin, bu kanuna aykiri olmayan maddeleri
yururliuktedir.

Dolayisiyla sertifikasini 2003den 6nce alanlar yéntinden de, 2003 sonrasinda alip,

aktardigimiz gecici 5. Madde geregince bir yu icinde Bakanlikca verilecek belgeyle

degistirecekler yontinden de, 5 yilda bir yenileme egitimine katilmak ve vize
zorunlulugu stirmektedir.”

14.08.2012

Istanbul Tabip Odas1

Hukuk Biirosu

Kaynakca

1-Makine Muhendisleri Odasi tarafindan yapilan “Is Saghg Ve Guvenligi Yasasi, Is Kazalari,
Is Cinayetleri Ve Meslek Hastaliklarina Céziim Getirici Bir Icerikte Degildir.” baslikl
aciklama

2-Turk Tabipleri Birligi tarafindan 13 Haziran 2012 tarihinde yapilan "Is Saghg ve Guvenligi
Yasa Tasarist" ile ilgili yapilan aciklama.

3-TTB, DISK, KESK ve TMMOB tarafindan "Is Saghgi ve Glivenligi Yasasi" ile ilgili yapilan
ortak aciklama

4-Turk Tabipleri Birligi Isci Saghigi ve Isyeri Hekimligi Kolu tarafindan 16 Temmuz 2012
tarihinde yapilan “Is Saghig ve Guivenligi Kanunu Meclisten Gegcti ve Is Cinayetleri Devam
Ediyor” baslikli aciklamasi

5-TTB, DiSK, KESK ve TMMOB tarafindan 2-3-4 Aralik 2011 tarihlerinde gerceklestirilen
Isci Saghigi ve Guivenligi Kongresi Sonuc Bildirgesi

6-T.C.Ulusal Is Sagligi Ve Guivenligi Politika Belgesi (2009 — 2013)

7-Is Kanunu

8-Is Saglig1 ve Guivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

9-Is Sagligr ve Gtivenligi Kanunu’nda Teftis Sorunu, Dogan Keskin

http:/ /bianet.org/bianet/emek/139498-is-sagligi-ve-guvenligi-kanununda-teftis-sorunu
10-Is Saglig: ve Giivenligi Yasa’st ne getiriyor?, Ali Tezel

http:/ /www.haberturk.com/yazarlar/ali-tezel /75452 1-bir-kisi-bile-calistiran-isyerine-is-
sagligi-ve-guvenligi-sarti-geliyor

7 MADDE 30 - (2) isyeri hekimleri belgelerini aldiklar tarihten itibaren bes yillik araliklarla
egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak
zorundadirlar. Bu egitimin stiresi 30 saatten az olamaz.

MADDE 35 - (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve kurumlarin;

a) Bu Yoénetmeligin ilgili htiktimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlikca belirlenen belge veya vize Uicretini 6demeleri gereklidir.

GECICI MADDE 3 - (1) Belge alma tarihine gére vize stiresi dolmus olan isyeri hekimlerinin
belgeleri bu Yo6netmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay stireyle gecerlidir. Bu stirenin
sonunda yenileme egitimini tamamlamayanlarin yetki belgelerinin gecerliligi s6z konusu
egitimi alana kadar askiya alinir.
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