AiLE SAGLIGI MERKEZLERINDE GOREVLENDIRILEN
“gecici aile hekimleri”
ICIN BILGI NOTU

Hic¢ yerlestirme yapilmadigl icin bos olan veya sonradan bosalan aile hekimligi
merkezlerine ¢oziim olarak “gecici gorevlendirme”lerin glindeme geldigi
o0grenilmistir. YoOnetmeligin ifadesiyle “gecici aile hekimlikleri” icin yapilan
gorevlendirmelerin usuliine uygun olmasi ve gorevlendirilen personele Yonetmelik’e
uygun olarak Ucretlerin 6denmesi 6nemlidir.

Bu nedenle gecici goérevlendirme ile ilgili; hem toplantilarda ifade ettigimiz, hem
daha oOnceki bilgilendirme yazilarimizda yer verdigimiz bazi hususlari, yeniden
hatirlatmak istedik.

1- GECICI GOREVLENDIRME NASIL YAPILMALIDIR?

Bilindigi gibi her turli goérevlendirmelerin yazili olarak yapilmasi gerekir. Soézlu
olarak gorevlendirme yapilmaya calisildigi durumlarda, gérev emrinin yazili olarak
istenmesi ve bu konuda 1srarci olunmasi gerekir.

2- GECICi GOREVLENDIRME YAZILARININ iCERiGi NASIL OLMALIDIR?

Gorevlendirme yazilarinda; gérev yeri ve gérev suresinin mutlaka yer almasi gerekir.
Bunlarin yani sira gorevlendirme gerekcesi ve yuklenilen/beklenilen hizmetin de
yazili olmas1 beklenir.

3- GECICI GOREVLENDIRMEYE KARSI BASVURULABILECEK HUKUKI YOLLAR
NELERDIR? NASIL KULLANILIR?

Her durumda idare tarafindan yapilan islem kamu yararina, hizmet gereklerine ve
amaca uygun olmalidir. idare tarafindan yapilan gérevlendirme isleminin, hukuka
aykir1 olmas:1 ve/veya kisisel kosullarin bu gorev icin uygun olmamas: nedeniyle,
tebligden itibaren 60 gin icinde dava a¢mak muUmkin oldugu gibi, bu
gorevlendirmeler nedeniyle varsa ugranilan zararlarin tazminat davasi acilarak
talep edilmesi de mUimkundur.

Ancak gorevlendirme isleminin yargiya tasinabilmesi ve herhangi bir hak kaybinin
yasanmamas1 icin gorevlendirme yazilarinin “bu gérevlendirmeye muvafakatim
yoktur, kanuni haklarim saklidir” ibaresi yazilmak suretiyle tebelltig edilmesi ve bu
serhli yazinin bir 6rneginin de istenmesi son derece 6nemlidir.

4- GECICI GOREVLENDIRMEYE KARSI DAVA ACMAK, (yeni) GOREV YERINE
GITMEMEK ICIN YETERLI MIDIR?

Onemle belirtmek gerekir ki, gérevlendirme isleminin yargiya tasinmasi, gérevin
yapilmas1 geregini ortadan kaldirmamaktadir. Goérev karari mahkeme tarafindan
iptal edilmedigi veya yurutmeyi durdurma karari verilmedigi slrece yerine

getirilmelidir.

Cunkti 657 sayili Yasa’nin 94. maddesi geregince, memur izinsiz veya kurumlarinca
kabul edilen 6zri olmaksizin gérevi terk eder ve bu terk kesintisiz 10 glin devam
ederse, ayrica memurun yazili bir basvurusu aranmaksizin istifa etmis, Yasanin
ifadesiyle “memuriyetten cekilmis sayilir”. Cekilmis sayilanlar ise bir yil gecmeden
devlet memurluguna alinmazlar.



5- GECICIi OLARAK GOREVLENDIRILEN HEKIMLERE, AYRICA UCRET
ODENMESI GEREKIR Mi?

30.12.2010 tarih ve 27801 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yururltige giren,
Aile Hekimligi Uygulamasi Kapsaminda Saglik Bakanliginca Calistirilan Personele
Yapilacak Odemeler ile Sézlesme Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik’in, 17.
maddesinde, “gecici aile hekimlerine yapilacak 6demeler” dlizenlenmektedir.
Buna gore;

- Asil aile hekimine, kayith kisiler icin yapilacak net 6deme miktarinin % 50’si,

- Asil aile hekimine 6denecek gezici saglik hizmeti gideri 6deneginin tamami,

bos veya bosalmis pozisyona gorevlendirilen gecici aile hekimine, calisilan glin
sayisiyla orantili olarak 6édenecektir.

Bu sekilde gorevlendirilen gecici aile hekimlerine, aylik veya Ucretleri, kadro veya
pozisyonlarinin bulundugu birimden o6denmeye devam edilecek, ancak
gorevlendirilen gecici aile hekimine doner sermaye ek 6demesi yapilmayacaktir.

SONUC
Yukarida aktarilan bilgiler 1s181nda, 6nemle tekrarlayalim;

- Gorevlendirmelerin yazili olarak yapilmas: gerektiginden, so6zli talimatlarla
hareket edilmemesi gerekir.

- Gorevlendirme yazisinin, ‘bu gorevlendirmeye muvafakatim yoktur,
kanuni haklarim saklidir” serhi ile teblig alinmasi, teblig-tebellig
belgesine tarih ve saatin yazilmasi ve bu serhli yazinin bir 6rneginin
istenmesi/alinmasi son derece 6énemlidir.

Uygulamada karsilasilan sorunlarin Hukuk Buromuza iletilmesi, hem hukuki
coziimler gelistirebilmek, hem de bilginin bir havuzda toplanmas:i igin yararl
olmaktadir.
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