SAGLIK BAKANLIGI

PERSONEL GENEL MUDURLUGU’NE,
Gonderilmek Uzere

...HASTANESi BASHEKIMLiGi’NE

Konu : 650 sayii Kanun Hukmuinde Kararname duzenlemesinden
kaynaklanan yasal zorunluluk nedeniyle devlet memurlugu
gorevimden istifa etmek / cekilmek zorunda kaldigimin bildirilmesidir.

Aciklama

Bilindigi gibi 26 Agustos 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimladig 650 Sayili1 “Adalet
Bakanhgi'min Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun ile Bazit Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
yeniden calisma yasaklar1 getirdi.

Bu yeni duzenleme ve yeniden getirilen yasaklarin; Anayasa Mahkemesi ve
Danistay tarafindan verilen kararlara acikca aykiri oldugu ve Anayasa Mahkemesi
tarafindan da iptal edilecegi inancindayim.

Ancak hali hazirda 650 sayili KHK ile hem kamuda calisip, hem mesai saatleri
sonrasinda meslegimi serbest olarak icra etmem (yeniden) yasaklamistir.
Bakanliginiz tarafindan yarg: stireclerinin tamamlanmasi da beklenmemektedir.

Bu nedenle yani hukuka aykir1 olduguna inanmakla birlikte, acik bir yasak iceren
bu dizenlemeden/Yasa’dan kaynaklanan zorunluluk nedeniyle, devlet memurlugu
gorevimden istifa etmek / cekilmek zorunda kaliyorum.

Devlet memurluguna geri dénme ve/veya bu zorunluluk nedeniyle ugrayacagim
zarar ve ziyani talep etme hakki basta olmak tizere, her tiirli hakkimi sakh tutarak;
durumu bilgilerinize sunar, yasal zorunluluktan kaynaklanan istifa/cekilme
talebimin isleme konmasini arz ve talep ederim. Saygilarimla. Tarih
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