
SAĞLIK BAKANLIĞI
PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE,
Gönderilmek Üzere
…HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİ’NE

Konu : 650 sayılı Kanun Hükmünde Kararname düzenlemesinden 
kaynaklanan yasal zorunluluk nedeniyle emeklilik talebimin 
bildirilmesidir.

Açıklama

Bilindiği gibi 26 Ağustos 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayımladığı 650 Sayılı “Adalet 
Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname” ile
yeniden çalışma yasakları getirdi.  

Bu yeni düzenleme ve yeniden getirilen yasakların; Anayasa Mahkemesi ve 
Danıştay tarafından verilen kararlara açıkça aykırı olduğu ve Anayasa Mahkemesi 
tarafından da iptal edileceği inancındayım. 

Ancak hali hazırda 650 sayılı KHK ile hem kamuda çalışıp, hem mesai saatleri 
sonrasında mesleğimi serbest olarak icra etmem (yeniden) yasaklamıştır. 
Bakanlığınız tarafından yargı süreçlerinin tamamlanması da beklenmemektedir. 

Bu nedenle yani hukuka aykırı olduğuna inanmakla birlikte, açık bir yasak içeren 
bu düzenlemeden/Yasa’dan kaynaklanan zorunluluk nedeniyle, devlet memurluğu 
görevimden ayrılmak/emekliliğimi talep etmek zorunda kalıyorum. 

Devlet memurluğuna geri dönme ve/veya bu zorunluluk nedeniyle uğrayacağım 
zarar ve ziyanı talep etme hakkı başta olmak üzere, her türlü hakkımı saklı tutarak; 
durumu bilgilerinize sunar, yasal zorunluluktan kaynaklanan emeklilik talebimin 
işleme konmasını arz ve talep ederim. Saygılarımla. Tarih
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