NOBET ERTESI DINLENME HAKKI
ve NOBET UCRETLERI

HUKUKI DEGERLENDIRME

1- Nobet hizmetini yerine getiren devlet memuruna izin verilmesi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 178. maddesinde “fazla c¢alisma” bashg altinda
diizenlenmistir. Buna gore;

“Madde 178 —

(A) 99 ve 100 tincti maddeler hiiktimleri uyarinca tespit olunan giinliik calisma
saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmast (Bu hallerin devami
stiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci
calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte calisma saatleri ve gtinti
disinda calismanin zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasur olmak tizere, yapiuan fazla calismalar ticretle karsianir.
Yukarida saydan hallerde yaptirdacak fazla calismamin stiresi ve saat basina
6denecek ticret Bakanlar Kurulu karart ile belirlenir

B) (Iptal: Ana. Mah'nin 14/2/1997 tarih ve E: 1997/20, K: 1997/32 sayii Karar
ile; Yeniden dtizenleme: 3/4/ 1998 - 4359/4)

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri disinda
fazla calisma iicreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele
yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin hesab: ile izin
verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en cok on giinliitk kismu: yillik
izinle birlestirilerek yil1 icinde kullandwrilabilir.

Fazla ¢calismamin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanlgt ile Maliye
Bakanliginca miistereken belirlenir.

Milli Istihbarat Teskilatt mensuplarina édenecek fazla calisma ticretleri ve diger
hususlar Basbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.”

Burada s6zU edilen fazla calisma; kanuni calisma stresi diistildikten sonra geriye
kalan calisma stresidir.

Devlet memurlarnt icin haftalik calisma suresi 40 saattir. Bu slreyi asan
calismalarda, sayet fazla calisma Ucreti verilmeyecekse, her bir sekiz saat i¢cin bir
gunlik izin verilecegi duizenlenmistir. Maddeye goére oncelik fazla calisma Ucreti
verilmesi, fazla calisma Ucreti verilmemesi halinde ise her sekiz saat i¢in bir glinlik
izin verilmesidir.

2- Saglik calisanlari icin nébet ertesi izin, Yatakli Tedavi Kuruluslari Isletme
Yonetmeligi'nin 41. maddesinde dliizenlenmistir. Buna gore;

“e) Gece nobeti tutanlara ertesi giinii gorev verilmez. Geceyi yogun mesai ile
uykusuz geciren personele, kurumun personel durumu ve imkanlart miisait olmak,
hizmeti aksatmamak kaydwyla evinde veya kurum icerisinde liizum goriildiigii
siirece dinlenmesi icin bastabip izin verebilir. Bu takdirde de bunlar acil
durumlarda bastabip veya ndbetci tabibin davetine uymaya mecburdurlar.

Hafta tatillerinde ve resmi tatil gtinlerinde nébet tutanlara hizmeti aksatmamak
kaydwyla diger is gtinlerinde nébet stiresi kadar izin verilebilir.”



Goruldugu gibi madde metninde gece ndbet tutanlara ertesi glin gérev verilmeyecegi
belirtilmistir. Ancak ardindan evde veya kurum iginde ldzum go6érildtigt sitrece
dinlenmesi icin izin wverilebilir denilmistir. Keza hafta tatillerinde ve resmi tatil
glinlerinde noébet tutanlara da diger is glnlerinde noébet sUresi kadar izin
verilebilecegi belirtilmistir. Her iki durumda da “hizmeti aksatmamak kaydwyla”
denilerek Bashekim’e izin verip vermemesi konusunda genis bir takdir yetkisi
taninmistir.

Bu yetki uygulamada “izin kullandirmamak” seklinde karsimiza ¢cikmaktadir.
3- Nobet Ucretleri ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda diizenlenmektedir.

Bilindigi gibi 30.01.2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yururltige giren 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 10 maddesi ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 33. maddesi degistirilmistir. Buna gére

“Ek Madde 33 - (Ek: 23/2/1995 - KHK - 547/10 md.; Degisik: 21/1/2010-
5947/10 md.)

Yatakl: tedavi kurumlary, seyyar hastaneler, agiz ve dis saglhgt merkezleri ve 112
acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma siiresi disinda normal, acil veya
brans nobeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina
miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir nobet saati icin (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten
az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik
katsayist ile carpilmast sonucu hesaplanacak tutarda nobet iicreti odenir.
Ancak ayda 130 saatten fazlast icin 6deme yapilmaz. Bu tlicret damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Goésterge
a) Klinik sefi, sef yardimcisi, basasistan, uzman 100
tabip
b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen
dallarda, bu mevzuat hiikiimlerine gére uzmanlik 90
belgesi alan tabip dist personel, ayni dallarda
doktora belgesi alanlar
c) Dis tabibi ve eczaclar 80

¢) Mesleki ytiksek égrenim gérmiis saglik personeli |60

d) Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik

) 50
personeli

e) Diger personel 35

Bu madde hiikmii, iiniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda calisan ve
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayulr Yiiksekogretim Kanununun 50 nci
maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulantr.

Icap nébeti tutan ve bu nébet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle karsiuanamayan her bir
icap nédbeti saati icin, icap ndbeti stiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak tizere,
yukarida ndbet ticreti icin belirlenen ticretin ytizde 40" tutarinda icap ndbet ticreti
édenir. Bu sekilde ticretlendirilebilecek toplam icap nédbeti stiresi aylik 120 saati
gecemez.



Bu madde uyarinca yapilacak ddemeler, déner sermayesi bulunan kurumlarda
ddéner sermaye biitcesinden karsulanir.”
Goruldugu gibi nébet UGicreti 6denmesi icin;

e Ilk sart, haftalik calisma stiresinin (40 saat) disinda calisilmis olmasidir.

e Ikinci olarak ilgili kurumun, nébet karsiliginda izin kullanilmasina miisaade
etmemis olmasi gerekir. (Sayet nobet karsiliginda izin kullandirilmis ise
ayrica nobet Ucreti 6denmeyecektir.)

e Uctinci olarak nébet stiresi kesintisiz 6 saatten fazla stirmiis olmalidir.

Bu sartlarda tutulan ve izin suretiyle karsilanamayan her bir ndébet saati icgin,
yukarida belirtilen katsayilara gére ndbet Uicreti hesaplanmakta ve ancak ayda 130

saatte kadar olan kismi 6denmektedir.

SONUC OLARAK

Mevzuatta “gece ndbeti tutanlara ertesi gtinti gbrev verilmez” bir temenni olarak yer
almaktaysa da, asil “ilkenin” hekime nébet tcreti 6deyip, calistirmaya devam etmek
oldugu anlasilmaktadir. Nitekim uygulamada bu dogrultuda sekillenmektedir.

Diger yandan “Ucret” ile “ndbet sonrasi izin” taleplerinin de karsit talepler olarak
duizenlendigi hekimin ya dinlenme hakkindan, ya emeginden vazgecmesi gerektigi
gortlmektedir.

Ucret yerine izin talep edilmesi elbette ki miimkiindiir. Ancak Bashekime “kurumun
personel durumu ve imkanlar miisait degil, hizmeti akswjor vb gerekcelerle ret cevabi
verme yetkisi verilmistir. Izin talebinin keyfi olarak red edilmesi halinde idari
yargiya basvurmak mumkutinduir. 04.03.2011
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