L SAGLIK MUDURLUGU’NE,
21.03.2011 tarihli “Kamudaki hekimlerin tam giin ¢alismast hk.” konulu yaziy1 okudum.

Ust yazida ve ekli Saglik Bakanligi’nin 8 Mart 2011 tarih ve 10538 sayili yazisinda; “Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulunun mezkur kararina gére islem yapilmasi” belirtilmekte, ancak uygulamanin nasil
sekillenecegi de, kisilere yasamlarmi diizenleyebilmek icin bir siire verilip-verilmeyecegi de
aciklanmamaktadir.

Bu nedenle ne yapmam gerektigi hususunda bir belirsizlik i¢inde diigmiis bulunuyorum.

Bilindigi gibi Anayasa Mahkemesi’nin karari ile 1219 sayili Yasa’min 12. maddesinde diizenlenen
“bentlerden yalmizca birindeki” ibaresi yani bagka saglik kurulusunda galigma yasaklar iptal edilmis,mesai
saati bitiminden sonra muayenehane veya 6zel saglik kurulusunda hizmet sunmam Oniinde yasal bir engel
kalmamustir.

Anayasa’nin 153. maddesinde “Anayasa Mahkemesi kararlart Resmi Gazetede hemen yayimlanir ve
yasama, yuriitme ve yargi organlarini, idare makamlarini, gercek ve tiizelkisileri baglar.” diizenlemesi
bulunmaktadir.

Bu nedenle ikili ¢alisma imkani kalmadigina iliskin aciklamalarin Anayasa Mahkemesi’nin kararina,
Anayasa Mahkemesi’nin kararlarinin yasama, yliriitme ve yargi organlarini baglayacagma dair Anayasa’nin
153. maddesine, Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararinda belirttigi 17 ve 56. maddelerine aykir1 oldugu
diisiincesindeyim.

Teblig edilen yazida Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 13.01.2011 giinlii ve YD Itiraz No 2010/1116
sayili itiraz kabul kararma yer verilmistir. DIDDK, itiraz kabul kararinda 1219 sayili Yasanmn 12. maddesinin
3. fikrasim ve Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararinin anlammi yeniden yorumlamistir. Tiirk Tabipler
Birligi, esasa dair karar1 verecek olan Damistay 5. Dairesi’ne basvurarak; Danistay IDDK’nin yeniden
yorumladigl yasa hilkmiiniin Anayasa’ya aykiriligini ileri slirmiis ve dosyanin Anayasa Mahkemesi’ne
gonderilmesini istemistir. Bu talebin Oniimiizdeki giinlerde degerlendirilip, karara baglanmasi
beklenmektedir.

Tiim bu nedenlerle; aksi uygulamalar nedeniyle ugrayacagim her tiirlii zarar ve ziyanim talep etmek
ile aym saghk kurulusunda ve aym kadroda (herhangi bir kadro sinirlamasi olmaksizin) aym sekilde
calisabilme hakkim dahil olmak iizere, kazamilmis ve kazanilacak her tiirlii kanuni hakkim sakl
tuttugumu bilgilerinize sunar;

1- Oncelikle yargr siireglerinin tamamlanmasinin beklenip-beklenmeyecegi,

2- Aksi halde yasamimm planlayabilmek (6zel saglik kurulusundaki goérevimden istifa etmek/ kamu
gorevimden istifa etmek vb) i¢in tarafima makul bir siire verilip-verilmeyecegi,

3- Bu halde 6zel saglik kurulusundaki gorevimden ayrilmam nedeniyle ugrayacagim her tiirlii zararin (kadro,
tazminat vs haklarimin kaybi basta olmak iizere) Miidirliigiiniizce veya Bakanlhiginizca karsilanip-
karsilanmayacagi,

Ve/veya

4- Bu halde kamu gorevimden istifa sonrasinda ugrayacagim hak kayiplarinin (kamudaki c¢aligmalarim
karsiliginda emekli ikramiyesi alip-alamayacagim hususu basta olmak iizere) Miidiirliiglinlizce veya
Bakanligimizca karsilanip-karsilanmayacagi,

hususlarinda tarafima ivedilikle bilgi verilmesini arz ve talep ederim. Saygilarimla. Tarih
Ad-soyad
imza



