SAGLIK BAKANLIGI
.... HASTANESI BASHEKIMLIGI’NE,

Hastanemiz .... Kliniginde, ... yildir gorev yapmakta olan uzman hekimim.
Klinigimizde mevcut durumda, sabah ... ile aksam ... arasinda poliklinik hizmeti
yapmakta; ayrica ayda ... tane servis nébeti tutmaktayim.

Ancak Bashekimliginiz tarafindan Kasim 2010 itibariyle, ben de dahil olmak tzere
Hastanemizde gorev yapan uzman hekimler, acil/karantina nébeti tutmakla da
gorevlendirildik. Bu wuygulamanin gerekcesi ise, 1 Kasim’da aile hekimligi
uygulamasinin baslamasi ve bu nedenle acilde gdrev yapan pratisyen hekimlerin
Hastanemiz’deki gorevlerinden ayrilmasi olarak aciklanda.

Oysa bu gorevlendirme, Oncelikle ilgili mevzuata aykiridir. Uzun yillardir gorev
yaptigim uzmanlik alaninin disindaki branslarda hizmet sunmami gerekli
kildigindan, hem benim yénimden hem saglik hizmetinden yararlananlar
yonlinden geri dénlllmez zararlara ve hak kayiplarina yol acabilecek niteliktedir.
Soyle ki;

1- Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Yénetmeligi'nin 43. maddesinde “Tabip
Nébetleri” diizenlenmistir. Buna gore;

“C) Acil nébetler: Uzman durumu miisait olan kurumlarda liizum goriilen
branslar icin normal nobete ilave olarak ayrica acil nobeti konulabilir. Bu
takdirde acil nébetine istirak edecek diger saglik ve yardimct saglik personelinin
kimler olacagin: ve bunlarnin miktarint bastabip tesbit eder.

Acil nébeti tutanlar bir baska nébete dahil edilmezler. Acil nobeti tutan uzmanin
talebi iizerine yapilacak, cagriya ilgili dal uzmant ve diger personel uymaya
zorunludur.”

Maddenin tamami incelendiginde de goraldugi gibi nébet; hekimin egitimini aldigi
ve bilfiil icra ettigi bransin nobetidir.

Hekimin kendi bransiyla ilgili olmayan vakalara, ilgili dal uzmaninin mudahale
edecegi de acikca belirtilmistir. Dolayisiyla g6z hastaliklar1 uzmani bir hekimin,
farkli uzmanlik dallarinin degerlendirmesi gereken basvurulara bakmak tUzere
acil/karantina nobetiyle gorevlendirilmesi ilgili (ndbete iliskin kurallar1 dtizenleyen)
mevzuata uygun degildir.

2- Bu duzenleme acil saglik hizmetlerini diizenleyen hukuk kurallarini da ihlal
etmektedir. Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi'nin 15. maddesinde de;

“Hizmetler; uzman tabip sorumlulugunda, acil saglik hizmetleri konusunda
egitim gormiis, tecriibeli ve yeter sayida tabibin, hemsirenin ve diger
personelin de katilimu ile bir biitiin olarak yiiriitiilecek sekilde organize
edilir. Biitiin gorevlilerin acil servis birimindeki gérev, yetki ve sorumluluklart
yazui olarak hazwlanir ve acil serviste gortilebilecek bir yere astlir.

Bu birimlerde gérevlendirilecek personel; hizmetin hedefleri, calisma standartlart,
gorevleri, yetkileri ve sorumluluklart konusunda hizmet oncesi resmi bir egitim
programwna alinir, hizmet swrasinda stirekli izlenir ve sonuglar periyodik olarak
degerlendirilir.”




diizenlemesi yer almaktadir. Buna karsilik acil saglik hizmetleri konusunda
herhangi bir egitimim ve deneyimim olmadig halde, sadece hekim olmam yeterli
bulunarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Bilindigi gibi acil tip hekimligi baslh basina bir tip disiplini ve uzmanlik alanidir. Acil
tip uzmani olabilmek icin en az 4 yillik bir egitim surecinin gerekli oldugu
dustnulince, s6z konusu goérevlendirmeyi gerektigi gibi yerine getirebilmem icin,
sadece tip fakultesi mezunu veya ... alaninda uzman hekim olmamin yeterli
olamayacagi aciktir. Zira belirtmeliyim ki ... tarihinde tip fakultesinden mezun
oldum ve ... tarihinde ... uzmani olmaya hak kazandim. Yaklasik ... yildir da ...
uzmani olarak gorev yapmaktayim. Oysa acil/karantina nébetinde, uzmani
oldugum bransin disinda, pek cok acil vakaya muidahale etmem, kalp krizi geciren
hastaya da, yaralanma, travma basvurularina veya cocuk hastaliklari, kadin
hastaliklari, ortopedi hastalarina da saglik hizmeti vermem beklenmektedir. Bu
durumda acil servise basvuracak hastalarin tani ve tedavilerinde, eksilikler ve hatta
hatali uygulamalar olmasi, istenmeden hastalara zarar verilmesi adeta
kacinilmazdir.

3- Ote yandan egitimini almadigim bir bransta, Ustelik acil servis gibi cok hizlh
karar vermeyi ve miidahale etmeyi gerektiren bir alanda, nébet tutmaya zorlanmam
halinde, sadece hastalar degil, ben de magdur olacagim. Clinkl yapacagim (veya
yapamayacagim) her islem, hakkimda sikayetlere, disiplin sorusturmalarina, cezai
yargilamalara, belki de yliksek bedelli tazminat davalarina neden olabilecek. Tim
bu sureclerin ne denli uzun surebilecegi, beni maddi ve manevi olarak ne denli
magdur edecegini de takdirlerinize sunuyorum.

Bu nedenlerle, (ihtisas alanimin disinda olan ve 6zel bir egitim gerektiren acil tip
alaninda) acil servis nobeti tutmak zorunda kalmam ve olasi hata ve ihlallere yol
acmam halinde; bu gorevlendirmeyi yapan amir ve yoOneticilerin de istenmeyen
sonuctan hukuken sorumlu olacag: kanisindayim.

4- Aciklanan nedenlerle; uzmanlik bransim yéninden de, hasta sagligi ve haklar
yontnden de, meslegim ve gelecegim yonlinden de olumsuz sonuclara yol acan bu
gorevlendirme isleminin ivedilikle duzeltilmesini/geri alinmasini ve uzmanlk
bransim disindaki acil servis hizmetlerinde tekrar gérevlendirme yapilmamasini arz
ve talep ederim. Saygilarimla.

Talepte Bulunan



