6331 SAYILI iS SAGLIGI ve GUVENLiGi KANUNU
ve YURURLULUK

“Kaza” olmaktan coktan cikip, “cinayet” haline doénlsen is kazalarinin
caresi/cdziimul gibi takdim edilen Is Saghgi ve Guivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururliige girmisti.!

6331 sayili Kanun, bir btitiin olarak incelendiginde, tasidigi ismin aksine, is kazasi
ve meslek hastaliklarina neden olan olumsuz kosullar: ortadan kaldirmaya déntuk,
koklu ve etkili kurallar getirmedigi gértaltiyor.

39 ana madde ve 8 gecici maddeden olusan Kanun; 4857 sayili Is Kanunu'nda yer
alan dluizenlemelerin yani sira, ttiztik ve yonetmeliklerle yapilmis veya yapilabilecek
duizenlemeleri (hukuka aykiri oldugu icin yargi 6énline tasinanlarda dahil olmak
lizere!) biraraya topluyor ama sistematik bir diizenleme getirmiyor. Bu nedenle Is
saghg ve glivenligi ile ilgili diizenlemeler icin, hala hem Is Kanunu, hem Is Saghg
ve Guvenligi Kanunu'na bakmak gerekiyor.

Kanun'un bir diger “6zelligi”, net bir cerceve belirtmeksizin pek cok temel alani
yonetmeliklere birakmis olmasi. Béylece bu alanlarin kurallari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi’'nin siklikla degisen islemleriyle belirlenecek. Daha acik ifadeyle
calisanlar, Calisma Bakanliginin insafina terk edilmis durumda.

Keza Kanunun yurtrlaltik maddesi de bir dizi karisikliga neden olmus durumda.

Ancak yururlilik maddesine gecmeden 6nce, hekimlik faaliyetlerinin hangi tehlike
sinifina girdigine g6z atmak gereklidir.

Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1
Tebligi’ne gore
ISYERI HEKIMLiGi, MUAYENEHANE, POLIKLINIK,
TIP MERKEZLERI, AILE SAGLIGI MERKEZLERINDE SUNULAN
HEKIMLIK FAALIYETLERI “TEHLIKELI” SINIFTADIR.

Calisma Bakanhg tarafindan 26.12.2012 tarihinde yayinlanan Is Saghg Ve
Guvenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore;

Isyeri Tehlike Siniflar: Listesi

Insan saghigi hizmetleri

Hastane hizmetleri

Kamu kurumlar: tarafindan verilen insan sagligina yonelik 6zel ihtisas
gerektiren yatakli hastane hizmetleri (kadin dogum, onkoloji, kemik, ruh ve Cok Tehlikeli
sinir hastaliklar: hastaneleri, vb.)

Kamu kurumlar: tarafindan verilen insan sagligina yonelik yatakli hastane
hizmetleri (devlet Giniversite hastaneleri dahil, 6zel ihtisas hastaneleri ile Cok Tehlikeli
discilik, ambulansla tasima, tibbi laboratuvar test faaliyetleri harig)

1 Kanunla ilgi ayrintili degerlendirmelerimiz asagida yer almaktadair.




Ozel saglik kurumlar tarafindan verilen insan saghgina yénelik ézel ihtisas
gerektiren yatakli hastane hizmetleri (kadin dogum, onkoloji, kemik, ruh ve
sinir hastaliklar1 hastaneleri, vb.)

Cok Tehlikeli

Ozel saglik kurumlar tarafindan verilen insan saghgina yoénelik yatakl
hastane hizmetleri (6zel veya vakif tiniversite hastaneleri dahil, discilik,
ambulansla tasima, tibbi laboratuvar testleri faaliyetleri haric)

Cok Tehlikeli

Genel hekimlik uygulama faaliyetleri

Aile ve toplum saglhigi merkezleri tarafindan saglanan yatili olmayan genel
hekimlik uygulama faaliyetleri (yatili hastane faaliyetleri ile ebeler, hemsireler
ve fizyoterapistlerce gerceklestirilen paramedikal faaliyetler haric)

Tehlikeli

Ozel saglik kurumlar tarafindan polikliniklerde saglanan yatili olmayan genel
hekimlik uygulama faaliyetleri (6zel muayene ve yatili hastane faaliyetleri ile
ebe, hemsire ve fizyoterapistlerin paramedikal faaliyetleri haric)

Tehlikeli

Ozel muayenehanelerde saglanan yatili olmayan genel hekimlik uygulama
faaliyetleri (hastane ve poliklinik faaliyetleri ile ebe, hemsire ve
fizyoterapistlerin paramedikal faaliyetleri harig)

Tehlikeli

Diger yatili olmayan genel hekimlik uygulama faaliyetleri (ev, is yeri, okul vb.
yerlerde saglananlar dahil, ebe, hemsire ve fizyoterapistlerin paramedikal
faaliyetleri haric)

Tehlikeli

Uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri

Ozel muayenehanelerde saglanan uzman hekimlik ile ilgili yatili olmayan
uygulama faaliyetleri (hastane ve poliklinik faaliyetleri ile ebe, hemsire ve
fizyoterapistlerin paramedikal faaliyetleri haric)

Tehlikeli

Ozel saglik kurumlar tarafindan poliklinik ve yatili olmayan tip merkezlerinde
saglanan uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri (yatili hastane
faaliyetleri ile ebe, hemsire ve fizyoterapistlerin paramedikal faaliyetleri harig)

Tehlikeli

Aile ve toplum saghgi merkezleri tarafindan saglanan yatili olmayan uzman
hekimlik uygulama faaliyetleri (yatili hastane faaliyetleri ile ebe, hemsire ve
fizyoterapistlerin paramedikal faaliyetleri haric)

Tehlikeli

Diyaliz merkezleri (hastane disi)

Tehlikeli

Diger yatili olmayan uzman hekimlik uygulama faaliyetleri (ev, is yeri, okul
vb. yerlerde saglananlar dahil, ebe, hemsire ve fizyoterapistlerin paramedikal
faaliyetleri haric)

Tehlikeli

Insan saghg ile ilgili diger hizmetler

Hemsirelik hizmetleri (evdeki hastalar icin bakim, koruma, anne bakimi,
cocuk saglig1 ve hemsirelik bakimi alanindaki benzeri hizmetler dahil,
hemsireli yatili bakim tesislerinin faaliyetleri ile tip doktorlarinin hizmetleri
harig) (hastane disi)

Tehlikeli

Tip doktorlar: digsinda yetkili kisilerce saglanan akupunkturla tedavi faaliyeti
(hastane disi)

Tehlikeli




Ambulansla hasta tasima faaliyeti (hastane disi)

Tehlikeli

Ebe, saglik memuru, stinnetci, igneci, pansumanci vb.leri tarafindan verilen
hizmetler (tip doktorlar1 disinda yetkili kisilerce saglanan gebelik stiresince ve

dogum sonrasi izleme ve tibbi islemleri kapsayan aile planlamasi hizmetleri Tehlikeli
dahil) (hastane disi)

Fizyoterapi hizmetleri (tip doktorlar: diginda yetkili kisilerce saglanan Tehlikeli
fizyoterapi, ergoterapi vb. alanlardaki hizmetler) (hastane disi)

Analiz veya raporlama olmaksizin teshis amach gérintileme hizmetleri (tip

doktorlar: disinda yetkili kisilerce saglanan réntgen, ultrason, manyetik Cok Tehlikeli
rezonans (MR) vb. gériinttileme hizmetleri) (hastane disi)

Kan, sperm ve organ bankalarinin faaliyetleri (hastane disi) Cok Tehlikeli
le]?l laboratuvarlarin hizmetleri (adli tip ve dis laboratuvarlarinin faaliyetleri Cok Tehlikeli
harig) (hastane disi)

Tip doktorlar: disinda yetkili kisilerce saglanan akil sagligi hizmetleri

(psikoanalistler, psikologlar ve psikoterapistler tarafindan saglanan hizmetler) | Az Tehlikeli
(hastane disi)

Adli tip laboratuvarlarinin faaliyetleri Cok Tehlikeli
Bys. diger paramedikal insan sagligi hizmetleri (tip doktorlar1 disinda yetkili

kisilerce saglanan mesleki terapi, aroma terapi, konusma terapisi, homeopati, | Az Tehlikeli

besin tedavisi, ayak bakimi, dis hijyeni vb. hizmetler) (hastane disi)

Goruldugu gibi teblige gore, yatakli saglik hizmeti veren saghik kuruluslar1 ve
tibbi laboratuvarlar cok tehlikeli; bunlar disinda kalan muayenehane,
poliklinik, tip merkezi, aile hekimligi, okul hekimligi, isyeri hekimligi, diyaliz
merkezi, toplum sagligs merkezi gibi saglik kurumlarinda sunulan hekimlik

faaliyetleri tehlikeli sinifta kabul edilmistir.

HANGI MADDE NE ZAMAN YURURLUGE GIRIYOR?

Kanun'un 38. maddesine gore,

“MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlart ile 50°den az calisant olan ve az tehlikeli sinifta yer alan

isyerleri icin yayumu tarihinden itibaren iki yu sonra,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin

yaywnu tarthinden itibaren bir yu sonra,

3) Diger isyerleri icin yayumu tarihinden itibaren altt ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7

ve gecici 8 inci maddeleri yayim tarithinde,

c) Diger maddeleri yayim tarihinden itibaren altt ay sonra, ytirtirltige girer.”




Goruldign gibi birbirinden farkl ytrtrltk tarihleri getirilmistir. Bu durum,
uygulamada pek cok hata ve tereddlit yasanmasina neden olmustur/olmaktadir.

30 HAZIRAN 2012 TARIHI IiTIBARIYLA YURURLUGE GIREN
MADDELER

Tehlike sinyfinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Isyeri tehlike stuflary; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 83 tincti maddesine gdére belirlenen kisa vadeli sigorta
kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, Is Saghgive Giivenligi Genel Miidiirtiniin
Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gdriisleri dogrultusunda,
Bakanlik¢a ¢cikarillacak teblig ile tespit edilir.?

(2) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan astl is dikkate alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 - (1) Is saghgi ve giivenligi hizmeti sunan, élciim ve analizleri yapan Kkisi,
kurum, kuruluslar ve egitim kurumlart ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedellersi,
bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agwr ihtar olarak kayda
alinmast ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya ihtar puanlart esas alinarak askwya
alinmast ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

MADDE 33 - 13/12/ 1983 tarihli ve 190 sayui Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayui cetvelin Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligina ait
béliimiinde yer alan “Bas Is Miifettisi” unvanli kadrolar “Is Basmiifettisi” olarak
degistirilmistir.

MADDE 34 - Ekli (I), (I} ve (III) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Gtivenlik
Bakanligina ait béliimiine eklenmis, ekli (IV) sayu listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190
sayui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Gtivenlik
Bakanligina ait béliimiinden ¢ikarimistr.

MADDE 35 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa ekli (II)
sayili cetvelin “4. Basbakanlik ve Bakanliklarda” béliimiinde yer alan “Isci
Sagligr ve Is Giivenligi Ens. Mtid.” ibaresi “Is Saghgive  Gtivenligi  Enstitii Mitidiirii” olarak
degistirilmistir.

MADDE 36 - 9/ 1/ 1985 tarihli ve 3146 sayui Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Yaywn zorunlulugu

EK MADDE 2 - Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bdlgesel ve yerel yayin
yapan 6zel televizyon kuruluslarive radyolar; ayda en az altmis dakika is sagligt ve
gtivenligi, calisma hayatinda kayit disiligin é6nlenmesi, sosyal gtivenlik, is¢i ve isveren iliskileri
konularninda uyarict ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz
dakikast 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak tizere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve
yayinlann kopyalar her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu
saatler disinda yapuan yaywinlar, aylik altmus dakikalik stireye dahil edilmez. Bu programlar,
Bakanlik ve bagl ve ilgili kuruluslan, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslar ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslart veya
siwil toplum kuruluslar tarafindan hazirlanir veya hazwlatilir. Hazirlanan programlarin,
Bakanligin olumlu gériisti alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo
ve televizyonlarda yayinlanmast saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yaywnlar icin herhangi bir bedel édenmez. Bu yayinlarnn

2 Belirttigimiz gibi s6z konusu Teblig, 26.12.2012 tarihinde Is Sagligt Ve Gtivenligine fliskin
Isyeri Tehlike Stuflart Tebligi ismiyle yayimlanip ytrtrliige girmistir.
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ve stirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapiir.”

Yiiriirliik (bu maddeyi yukarda da aktarmistik)

MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlart ile 50°den az calisant olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin

yayumn tarihinden itibaren iki yu sonra,

2) 50°den az calisaniolan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli suiufta yer alan isyerleri igin
yayumn tarihinden itibaren bir yu sonra,

3) Diger isyerleri icin yayinu tarihinden itibaren altt ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gegici 6, gecici 7 ve
gecici 8 inci maddeleri yayim tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimu tarihinden itibaren altt ay sonra,

yurtirltige girer.

Is giivenligi uzmanu gorevlendirme yiikiimliiliigii

GECICI MADDE 4 - (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli
swnifta yer alan isyerlerinde (A) sinift belgeye sahip is gtivenligi uzmani gérevlendirme
yliktimliiltigii, bu isyerlerinde Kanunun ytrtirliige girdigi tarihten itibaren dért yil
stireyle (B) swnift belgeye sahip is gtivenligi uzman gérevlendirilmesi; tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde ise (B) sinft belgeye sahip is gtivenligi uzmant gérevlendirme
yliktimliligii, bu isyerlerinde Kanunun ytrtrliige girdigi tarihten itibaren ti¢c yu
stireyle (C) suufi belgeye sahip is gtivenligi uzmant gérevlendirilmesi kaydwyla yerine
getirilmis sayulir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlart

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanunun yayumu tarihinden énce Bakanlikca verilen
isyeri hekimligi, is gtivenligi uzmanligt ve isyeri hemsiresi sertifikast veya belgesi ile
Ttrk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikast sahiplerinden
belgeleri gecersiz sayudanlar, mevcut belge veya sertifikalarint bu Kanunun
yayumundan  itibaren bir yil icinde Bakanlikca diizenlenecek belge ile
degistirmeleri sartiyla  bu  Kanunla  verilen  biitiin hak ve  yetkileri
kullanabilirler. Ayni tarihten énce egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve
is gtivenligi uzmanligt egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gecersiz sayilanlar
ilgili mevzuata gére sinava girmeye hak kazarurlar. Hak sahipliginin tespitinde
Bakanlik kayitlart esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayim tarihinden énce haklarinda kesinlesmis yargt karart
bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik ve gtivenlik birimlerine uygulanan ihtar
puanlarn, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapulacak diizenlemeye aktaruur.

Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yaptilan iicret 6demeleri

GECICI MADDE 6 - (1) Kamu kurum ve kuruluslariile mahalli idarelerde
gerceklestirilmis olan isyeri hekimligi ticreti 6demeleri nedeniyle kamu gérevlileri
hakkinda idari veya mali yarglama ve takibat yapilamaz, baslatlanlar islemden
kaldwrir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICI MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yayum tarihinde Bas Is Miifettisi kadrolarinda
bulunanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin Is Basmiifettisi kadrolarina atanmis sayuir.

GECICI MADDE 8 - (1) Bu Kanunun yayimlandigi tarihte Is Saglgi ve Giivenligi Merkez
Midiirliigiinde Isci  Saghgt ve Is Gtivenligi  Enstitii Miidiirti ile Is¢ci ~ Saglig ve Is Giivenligi
Enstiti Miidiir ~ Yardimcist unvanlt kadrolarda  bulunanlanin  gérevleriy, bu  Kanunun
yayimlandigt tarihte sona erer ve bunlar en ge¢ bir ay icinde derece ve kademelerine uygun
diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarnina ait aylik,
ek gésterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarint almaya devam eder. Séz
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konusu personelin atandiklan tarih itibarwyla eski kadrolanna iliskin olarak en son ayda
aldiklart aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek édeme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuatt uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai ticreti ve ek ders
licreti harig) toplam net tutarvun (bu tutar sabit bir deger olarak esas alir); yeni
atandiklart kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gbdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlart,
ek édeme ve benzeri adlarla yapuan her tirlii édemelerin (ilgili mevzuati uyarinca
fiili calismaya bagl fazla mesai ticreti ve ek ders ticreti harig) toplam net tutarindan fazla
olmast hadlinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmakswzin fark
kaparuncaya kadar ayrica tazminat olarak édenir. Atandiklart kadro unvanlarinda istege
bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati 6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 Is Sagligt ve
Giivenligi Uzmani, 100Is Saghgive Giivenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260
sayilt 2012 yudi Merkezi Yénetim Biitce Kanundaki sturlamalara tabi olmadan 2012 yil icinde
atama yapuabilir.

Gorulecegi Uzere derhal yani Kanunun yayimlandig tarihte yururltige giren
maddeler “esasa” iligkin degildir. Gecis sUrecini dizenlemek amaci getirilen ve
isverenlere herhangi bir yuktiimlilik getirmeyen maddelerdir.

1 OCAK 2013 TARIHI iTIBARIYLA YURURLUGE GIREN
MADDELER

I- 50°’DEN FAZLA CALISANI OLAN AMA TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI
SINIFTA YER ALAN iSYERLERI

Kanun'un 6. maddesinde “Is saglig: ve giivenligi hizmetleri”, 7. maddesinde “Is
sagligt ve gtivenligi hizmetlerinin desteklenmesi”, 8. maddesinde ise “Isyeri hekimleri
ve is gtivenligi uzmanlart” dizenlenmektedir.

S50’den fazla calisani olan ama tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
alt1 aylik stire taninmistir. Bu isyerleri 1 Ocak 2013’den itibaren

6. madde geregince is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk
personeli istihdam etmek zorundadar.

7. madde geregince belirli kosullar tasiyan isyerleri, is sagligi ve glivenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢cin, Bakanliktan destek alabilecektir.

llgili Yénetmelikler yurtirlikten kalktigi icin, isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmanlarinin gérev ve sorumluluklari, 8. Madde cercevesinde belirlenecektir.

II- ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

(DIKKAT! Yaninda sekreter, hemsire vb bir kisi calistiran
herkes icin
YANI MUAYENEHANELER, POLIKLINIiKLER, TIP
MERKEZLERI, AILE SAGLIGI MERKEZLERIi, TOPLUM SAGLIGI
MERKEZLERI vb icin gecerli)

GENEL YUKUMLUKLER

“MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve gtivenligini saglamakla




ytikitimli olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapimast, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmast, saglik
ve gtivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligt ve gtivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin: izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirtr.

¢) Calisana gérev verirken, calisanuin saglik ve gtivenlik yénitinden ise uygunlugunu
goz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmast,
isverenin sorumluluklarint ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlanin is saglhgt ve gtivenligi alanindaki ytiktimliliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is sagligt ve gtivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.”

OZEL YUKUMLULUKLER

1- ISVEREN, RiSK DEGERLENDIRMESi YAPMAK VEYA YAPTIRMAKLA
YUKUMLUDUR.

Risk degerlendirmesi, kontrol, ol¢ciim ve arastirma

MADDE 10 - (1) Isveren, is sagligtr ve giivenligi yéniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla  yiikiimliidiir.  Risk
degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmant ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ézel politika gerektiren
gruplar ile kadin calisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligt ve
giivenligi tedbirleri ile kullanilmast gereken koruyucu donanim veya
ekipman belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghgt ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
tretim yoéntemleri; calisanlanin saglik ve gtivenlik yéniinden korunma diizeyini
ylikseltecek ve isyerinin idari yapuanmasiun her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidur.

(4) Isveren, is saglgt ve giivenligi yéniinden calisma ortamina ve calisanlarn bu
ortamda maruz kaldigt risklerin belirlenmesine yoénelik gerekli kontrol, dlciim,
inceleme ve arastirmalarin yapitmaswm saglar.”

Bu maddeye dayanilarak hazirlanan Is Sagligi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligi, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige girdi.3

2- ISVEREN, ACIL DURUM PLANI YAPMAK VEYA YAPTIRMAKLA
YUKUMLUDUR.

“Acil durum planlart, yanginla miicadele ve ilk yardim

http:/ /www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=940:-

salii-ve-guevenl-rsk-deerlendrmes-yoenetmel&catid=2:ymelik&Iltemid=33
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MADDE 11 - (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmant ile cevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlart onceden degerlendirerek,
calisanlart ve calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlart
belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirict tedbirleri
alr.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli dl¢gtim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarint hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin biiytikliigti ve tasidigt 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar:
yaptirir ve ekiplerin her zaman haziwr bulunmalarint saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibatt saglayacak gerekli diizenlemeleri
yapar.”

3- iISE GIRISTE SAGLIK MUAYENESI YAPTIRMAKLA YUKUMLUDUR.

“Saglik gozetimi

MADDE 15 - (1) Isveren;

a) Calisanlanin isyerinde maruz kalacaklart saglik ve gtivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gbzetimine tabi tutulmalarint saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadar:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarnindan sonra ise déniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina goére
Bakanlik¢ca belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacaklar, yapacaklart ise uygun olduklarint belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmast gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve
gtivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve gtivenlik biriminde gérevli
olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saghik Bakanligt tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gbzetimden kaynaklt her tirli ek
maliyet isverence karsdanr, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirdan calisanin 6zel hayatt ve itibartmin korunmast
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.”

4- CALISANLARI SAGLIK VE GUVENLIK RiSKLERI iLE iLK YARDIM, YANGIN
VE AFETLER KONUSUNDA BILGILENDIRMEKLE YUKUMLUDUR.

“Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 - (1) Isyerinde is saghgt ve giivenliginin saglanmast ve
stirdiirtilebilmesi amacwyla isveren, calisanlart ve calisan temsilcilerini
isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendir



a) Isyerinde karsuasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ik yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gérevlendirilen kigsiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan biitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karst alinmis ve
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak tizere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalartt saglamak tizere, séz konusu calisanlarn
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saglhgt ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Oonleyici
tedbirler, dlctim, analiz, teknik kontrol, kayzitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlart ile calisan temsilcilerinin ulasmaswu saglar.”

5- ISVEREN CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERINi
ALMASINI SAGLAR.

“Calisanlarin egitimi
MADDE 17 - (1) Isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini
almaswnt saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hdlinde veya yeni
teknoloji uygulanmast halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanatr.
(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.
(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagt isle ilgili mesleki egitim aldigint belgeleyemeyenler
calistirllamaz.
(4) Is kazast geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
6nce, séz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollart ve
gtivenli calisma yoéntemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
altt aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.
(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yaptlacak islerde karstlasilacak saglik ve givenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlart iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.
( 6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligt ve gtivenligi risklerine karst calisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.
(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecen stire calisma stiresinden sayilir. Egitim
stirelerinin haftalik calisma stiresinin tizerinde olmast halinde, bu stireler fazla
stirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.”

6-ISVEREN CALISANLARIN GORUSUNU ALMAK ZORUNDADIR.

“Calisanlarin gﬁrii§lerinin alinmast ve katiltmlarinin saglanmast
MADDE 18 - (1) Isveren, gériis alma ve katiimun saglanmast konusunda,
calisanlara veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
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varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki
imkanlart saglar:

a) Is saghgt ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmast, teklif getirme
hakkinin tarunmast ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlariun
saglanmast.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmast, secilecek is ekipmani, ¢alisma ortam: ve
sartlartmin ¢alisanlarin saglik ve gtivenligine etkisi konularinda gériislerinin
alinmast.

(2) Isveren, destek elemanlart ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda
énceden gériislerinin alinmasiu saglar:

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani: ve diger personel ile ilk yardim, yanginla
miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapuarak, alinmast gereken koruyucu ve énleyici
tedbirlerin ve kullanimast gereken koruyucu donarmim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve gtivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ytirtitiilmesi.

¢) Calisanlarnn bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmast.

(3) Calisanlanin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saglgt ve gtivenligi icin
alinan o6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis siwrasinda, yetkili
makama basvurmalarindan dolayt haklart kisitlanamaz.”

7-ISVEREN SECIM, SECIMLE BELIRLENEMEDiGi DURUMDA ATAMA
YOLUYLA “CALISAN TEMSILCIiSi” ATAR.

“Calisan temsilcisi

MADDE 20 - (1) Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan
saydarint géz éntinde bulundurarak dengeli dagiima ézen gdstermek kaydwyla,
calisanlar arasinda yaptlacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida Dbelirtilen sayularda calisan temsilcisini
gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisant bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ytiz arasinda calisant bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiizbir ile besytiz arasinda calisant bulunan isyerlerinde tig.

¢) Besytizbir ile bin arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde doért.

d) Binbir ile ikibin arasinda calisant bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde altL.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmast durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmast icin, isverene oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasint isteme hakkwna sahiptir.

(4) Gérevlerini yiirtitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlariun
haklar kisitlanamaz ve gérevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan
gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmast hdlinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da gérev yapar.”

8- ELLi VE DAHA FAZLA CALISANIN BULUNDUGU iSYERLERINDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU OLUSTURMAK ZORUNDADIR

“I's sagligt ve giivenligi kurulu
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MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve altt aydan fazla
siuiren siurekli islerin yapildigt isyerlerinde isveren, is sagligi ve gtivenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is sagligt ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarint uygular.

(2) Altr aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Astil isveren ve alt isveren tarafindan ayrt ayrt kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin ytirtitiilmesi ve kararlarin uygulanmast konusunda is birligi ve
koordinasyon asu isverence saglanur.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmast gerekmeyen
alt isveren, koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmast gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekdleten yetkili bir temsilci
atar.

¢) Kurul olusturmast gerekmeyen asu isveren ve alt isverenin toplam calisan sayist
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapumak kaydwyla, asu isveren ve
alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Aynt calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmast ve bu isverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmast halinde isverenler, birbirlerinin ¢calismalarin
etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.”

9- AYNI CALISMA ALANINI BIRDEN FAZLA iSVERENIN PAYLASMASI
~_ DURUMUNDA iSVERENLER,
iSBIRLiGi YAPAR, KOORDINASYON HALINDE CALISIR.

“I's sagligt ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Aymi calisma alanunt birden fazla isverenin paylasmast
durumunda isverenler; is hijyeni ile is sagligt ve giivenligi onlemlerinin
uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapist goz oniine alinarak
mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmas: calismalarinit
koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, is saglhgt ve giivenligi konusundaki koordinasyon ydénetim
tarafindan saglanir. Yénetim, isyerlerinde is sagligt ve gtivenligi ydntinden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalart igin
isverenleri uyarir. Bu uyarlara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.”

10- BU YUKUMLULUKLERIN YERINE GETIRILMEMESI HALINDE
PARA CEZASI SOZ KONUSU OLACAKTIR

Bu yukumluliklerin yerine getirilmemesi halinde, Kanunun 26. maddesinde
sayllan idari para cezalar1 verilebilecektir. Yukaridaki maddelere karsilik gelen
cezalar sOyledir:

“a) 4. maddesinin birinci fikrasutun (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ytikiimliiliikleri
yerine getirmeyen isverene her bir yukumliliik icin ayrt ayrt
ikibin Tiirk Lirasa,

¢) 10. maddesinin birinci fikrasina goére risk degerlendirmesi

yapmayan veya yaptirmayan isverene iicbin Tiirk Lirast,
aykriligin devam ettigi her ay icin dértbinbesytiz Tiirk Lirast, dérdiincti fikrasinda belirtilen
yuktmliiliikleri yerine getirmeyen isverene binbesytiz Ttirk Lirast,
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d) 11 ve 12. maddeleri hiikiimlerine aykini hareket eden isverene, uyulmayan her bir
ytiktimliiliik icin bin Ttirk Lirasi, aykwiigin devam ettigi her ay icin aynt miktar,

f) 15. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen ytiktimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya
saglik raporu alinmayan her calisan icin bin Tiirk Lirasu,

g) 16. maddesinde belirtilen ytiktiimliliikleri yerine getirmeyen isverene,
bilgilendirilmeyen her bir calisan icin bin Tiirk Lirasu,

g) 17. maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen ytiktimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene her bir calisan icin bin Tiirk Lirast,

h) 18. maddesinde belirtilen ytiktimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir
aykwrilik icin ayrt ayri bin Tiirk Lirast,

Yy 20. maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda
belirtilen yikiimliilitkleri yerine getirmeyen isverene bin

Tiirk Lirasz, tictincti fikrasinda belirtilen ytiktimliiliikleri yerine getirmeyen isverene
binbesytiz Tiirk Lirast,

i) 22. maddesinde belirtilen ytikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene her bir
aykwrlik icin ayr ayrt ikibin Ttirk Lirast,

Jj) 23. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim ytiktimliliiklerini yerine
getirmeyen yoénetimlere besbin Ttirk Lirast,”

30 HAZIRAN 2013 TARIHINDE YURURLUGE GIRECEK
DUZENLEMELER

Belirttigimiz gibi Kanun’'un 6. maddesinde “Is saglhigt ve giivenligi hizmetleri”, 7.
maddesinde “Is saglig: ve gtivenligi hizmetlerinin desteklenmesi”, 8. maddesinde ise
“Isyeri hekimleri ve is gtivenligi uzmanlart” diizenlenmektedir.

S50’den az calisani olan ama tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
bir yil stire taninmistir. Bu isyerleri ancak 30 Haziran 2013’den itibaren

6. madde geregince is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk
personeli istihdam etmek zorunda olacak,
7. madde geregince, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi
icin, Bakanliktan destek alabilecek,
8. maddede yer alan sekliyle, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarina
yonelik gérev ve sorumluluklarini yerine getirecektir.
Goruldugt gibi elliden az calisani olan tehlikeli (muayenehane, poliklinik, tip
merkezi, ASM vb) ve cok tehlikeli (laboratuvarlar, yatakli tedavi kurumlary) siniftaki
isyerlerinde, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanhg hizmeti alma zorunlulugu 1
Temmuz 2013 tarihinden itibaren yurtrltige girecektir.
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30 HAZIRAN 2014 TARIHINDE YURURLUGE GIRECEK
DUZENLEMELER

Kamu kurumlar1 ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerine yayim tarihinden itibaren iki yil siire taninmistir. Bu isyerleri ancak
30 Haziran 2014’den itibaren

6. madde geregince is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk
personeli istihdam etmek zorunda olacak,

7. madde geregince, is sagligive guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi
icin, Bakanliktan destek alabilecek,

8. maddede yer alan sekliyle, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarina
yonelik gorev ve sorumluluklarini yerine getirecektir.

SONUC VE HUKUKi DEGERLENDIiRME

Oncelikle 6331 sayili Kanun'un “kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin” uygulanacagina
hatirlatalim. Dolayisiyla burada yer alan dizenlemeler TSMler, kamu ve Universite
hastaneleri yéntinden de gecerlidir.

Elliden az calisani olan ve tehlikeli sinifa giren muayenehane, poliklinik, tip
merkezi, ASM vb saglk birimleri ve cok tehlikeli sinifa giren yatakl tedavi

kuruluslari ve tibbi laboratuarlar icin, isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanligl hizmeti alma zorunlulugu 1 Temmuz 2013 tarihinden
itibaren yururlige girecektir. Bu nedenle 1 Temmuz 2013
tarihine kadar risk degerlendirme isinin, isverenin
gorevlendirecegi bir calisan tarafindan yapilmasi yeterlidir.

Hazirlanan risk degerlendirmesi formunun, herhangi bir yere génderilmesi gerekli
degildir. Bu formun, olusturulacak is sagligi ve giivenligi dosyasinda
(kisaca isyeri dosyasinda) muhafaza edilmesi ve denetim esnasinda
gosterilmesi yeterlidir.

Isverenin “riskleri degerlendirme” yiikiimliiliigii, 1 Ocak 2013 tarihinde
basladig:r icin, diizenlenen belgelerde bu tarihin dikkate alinmasi
Onemlidir.

Risk degerlendirmesi; tehlike sinifina goére tehlikeli sinifta kabul edilen
“igyerlerinde” en ge¢ dort yilda bir yenilecektir. Cok tehlikeli “igsyerlerinde” bu
stire en gec iki yil olarak dlizenlenmistir.

Muayenehaneler, poliklinikler, tip merkezleri, isyeri hekimligi diyaliz hekimligi vb
tehlikeli sinifta kabul edildigi i¢in, burada calismaya baslayacaklar icin i§e
uygun olduklarini gosterir saglik raporu alinmasi sarttir

Bazi web sitelerinde “Calisanlann Is Saglhgi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve
Esaslart Hakkinda Yénetmelik Taslagt” baslikli bir metin dolasimda olsa da, halen
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07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Calisanlanin Is
Saghgt Ve Grtivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslann Hakkinda Yénetmelik”
yururltuktedir.

Yonetmeligin 15. Maddesinde “Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar”
diizenlenmistir. Buna gore;

Madde 15- Is saglhg: ve gtivenligi egitimlerinde; uzmanlik konulanna gore, is
gtivenligi ile goérevli miihendis veya teknik eleman ile isyeri hekiminden
yararlanilacagr gibi, verilecek egitimin cesidine gdére, bu hizmeti veren veya
vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan, egitim amacli merkezlerden,
isci veya isveren kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve isci
kuruluslant veya bunlar tarafindan birlikte olusturulan ortak egitim merkez ve
birimlerinden, is sagligt ve giivenligi konulannda Is Miifettisi olarak gérev yapnus
olanlardan yararlarudabilir. Uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmast
durumunda calisanlara verilecek egitimin, bu Yénetmeligin 4 tincti maddesinde
belirtilen hususlart kapsayacak sekilde uygulanmasindan isveren sorumludur.

Yineleyelim ki egitimin Ozellikle; ise baslamadan oOnce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilmesi istenmektedir.

Keza tehlikeli sinifta kabul edilen yerler icin yaptlacak islerde
karsuastlacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlart iceren egitimin alindigini gosterir belge alinmasinda ve
tabii ki bir orneginin isyeri dosyasinda muhafaza edilmesinde fayda
bulunmaktadir.

Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir calisan temsilcisi gorev
alacak, calisanlar arasinda yapilacak secimle belirlenecek, bunun mUmkin
olmamasi halinde atama yoluyla gérevlendirilecektir.

Son olarak bir kez daha belirtmekde yarar gortiyoruz. Elliden az calisani olan ve
tehlikeli sinifa giren muayenehane, poliklinik, tip merkezi, ASM vb saglik birimleri
icin, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanligl hizmeti alma zorunlulugu 1 Temmuz
2013 tarihinden itibaren yururlige girecektir. Bu nedenle 1 Temmuz 2013 tarihine
kadar;

risk degerlendirmesi yapmalk,

acil durum plani yapmalk,

ozellikle saglik ve gtivenlik riskleri ile ilgili bilgilendirmek,
ozellikle belli konularda calisanlarin gértisiint almak,
calisan temsilcisini se¢gmek, mUimkUin olmazsa atamak,

basliklarindaki yuktmlulikler; isverenin kendisi tarafindan yerine getirebilir.
“Calisanlara saghk muayenesi yaptirmak” ve “is saglig ve guvenligi egitimleri
aldirmak” dtizenlemeleri ise daha cok 1 Ocak 2013den sonra ise baslayacaklar

yonunden titizlikle yerine getirilmelidir.

Her halukarda yazili bir sisteme gecilmesi ve tim belgelerin kayit altina alinip, bir
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Orneginin isyeri dosyasinda saklanmasi, olasi denetimler yoéntinden son derece
onemli ve gereklidir.

_ 27.03.2013
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Biirosu

Ilgili yazular

http:/ /www.istabip.org.tr/index.php/hukuk/guncel-hukuk/2622-6331-sayl--sal-
ve-guevenlii-kanunu-hakknda-hukuki-deerlendirme.html
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