KAMUDAN OZELE, OZELDEN KAMUYA GECISLERDE
“60 GUN ONCEDEN BILDIRIM YUKUMLULUGU”NUN
YURUTMESI DURDURULDU

Bilindigi gibi 15 Subat 2008’de yururluge giren Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan
Ozel Saglik Kuruluslart Hakkinda Yénetmelik hitikiimlerinde 6 Ocak 2011 tarihinde
degisiklikler yapilmisti.

Degisikliklerden biri de Ek Madde 1’e eklenen 10. fikraydi. Buna gore;

“Kamudan istifa ederek bos bulunan saglik kurulusu kadrosunda ¢calisacak tabip,
dis tabibi ve uzmanlar ile saglik kurulusundan ayrilarak kamu hastanelerinde
calisacak tabip, dis tabibi ve wuzmanlar, ayrdacagt ve baslayacagt
kurum/ kurulusta planlama yapulabilmesi icin, altmis giin onceden ayrilacaklar
kurumun/kurulusun bulundugu ildeki miidtirliige bildirimde bulunur. Bildirimde
bulunmayanlarnn saglik kurulusu kadrolanna baslayist yapimaz. [fideki
tabip/uzman planlamast daha kisa stirede yapumast halinde midiirligiin
muvafakatt alinarak altmis giinden once de tabip/uzman baslayisina izin
verilebilir.”

(Benzer bir dtizenleme, Ozel Hastaneler Yoénetmeligime de 23.09.2010 tarihinde
eklenmisti.)

Boylece kamudan 6zele-6zelden kamuya gecislerde; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmeyen yeni ve bir hayli uzun bir
sUre getirilmistir.

Maddeyi degerlendiren Danistay 10. Dairesi, 2011/3213 E. ve 14.06.2011
tarihli karariyla yukaridaki fikrada yer alan “altmis giin onceden” ve “altmis
giinden once” ibarelerinin yiiriitmesini tabip ve wuzmanlar yodniinden
durdurmustur. Kararin gerekcesinde Ozetle;

“...tabibin kamuya ait saglik kurumundan veya 6zel saglik kurulusundan ayrima
durumunun Saglik Bakanliginca énceden bilinmesi hizmet gereklerine ve kamu
yararnina uygun bulunmakla birlikte, konunun diger boyutuyla tabibin calisma
ozgiirligiinii kisitladig: dikkate alindiginda, bu amacla belirlenecek stirenin
makul ve 6lctilii olmast gerektigi, yasalarda calisanlara ytikimliliik getiren
stirelerden daha uzun bir bildirim stiresi ve bunun yapimamast halinde yeni
saglik kurulusuna baslayistuin yapdmayacage 6ngériilmek suretiyle calisma
ozgiirliigiiniin swnirlandirilmast yolundaki diizenlemenin olciisiiz ve
hukuka aykirt olacag aciktir.

Nitekim 657 sayui Devlet Memurlart Kanunu’nun, memurluktan c¢ekilmeyi
diizenleyen 94. maddesinde dahi, cekilmek isteyen memurun yerine atanan
kimsenin bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigt takdirde,
tstitine haber vererek gérevini bwakabileceginin, dolayisiyyla da 6zel sektérde
calismaya baslayabileceginin dngdriilmiis oldugu dikkate alindiginda, ... altmis
gtinliik stire 6l¢tistiz ve fazla uzun bulunmaktadur.”

denilmektedir.

Bu karar neticesinde; kamudan istifa ederek bos bulunan saglik kurulusu
kadrosunda calisacak hekimler ile 6zel saglik kurulusundan ayrilarak kamu
hastanelerinde calisacak hekimlerin, yine ayrilacaklar1 kurumun/kurulusun
bulundugu ildeki miidiirliige bildirimde bulunmalar: gerekmektedir.




Bu asamada yuritmesi durdurulan kisim ise, tist hukuk normlarinda yer almayan
60 glinltik uzun ve 6l¢tistiz stredir.
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