6331 SAYILI iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU GEREGINCE
sekreter, hemsire vb en az 1, en cok 49 kisi istihdam eden
saglik birimleri tarafindan yerine getirilmesi zorunlu
DUZENLEMELER

“Kaza” olmaktan c¢oktan c¢ikip, “cinayet” haline doéntUsen is kazalarinin
caresi/¢dzimu gibi takdim edilen Is Saghg ve Guivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrltige girmisti.!

Onceki degerlendirme yazilarimizda da ifade ettigimiz gibi 6331 sayili Kanun,
tasidigr ismin aksine, is kazasi ve meslek hastaliklarina neden olan olumsuz
kosullar1 ortadan kaldirmaya doénuk, kokli ve etkili kurallar getirmiyor. Geride
biraktigimiz nerdeyse bir yillik slrecte yasananlar, bu tespitimizi dogrulayan
orneklerle dolu.

6331 sayilh Kanun, icinden c¢ikilmasi zor olan yurdrlik maddeleriyle de dikkat
cekti/cekiyor.

Kimi Ortak Saglik ve Guvenlik Birimlerinin “hizmet teklifi sunmak tUzere”,
muayenehaneler basta olmak tUzere hekimlik faaliyetinin yurattildigt her yere
teklif tizerine teklif mailleri génderdigi bu gtinlerde, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren
gecerli olan ve yerine getirilmesi zorunlu bulunan diizenlemeleri ayrica hatirlatmak
geregi duyduk.

1 OCAK 2013 TARIHI IiTIBARIYLA YURURLUGE GIREN
MADDELER

Oncelikle 6331 sayili Kanun'un “kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de ddhil olmak
tizere tim calisanlarina faaliyet konulanina bakilmaksizin” uygulanacagina
hatirlatalim. Dolayisiyla 6331 burada yer alan dtizenlemeler TSMler, kamu ve
Universite hastaneleri yontinden de gecerlidir.

Ikinci bir hatirlatma ise tehlike simiflarina iliskin. Calisma Bakanligi tarafindan
26.12.2012 tarihinde yaymlanan Is Saglhgt Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Swuflart Tebligine gore; isyeri hekimligi, muayenehane, poliklinik, tip merkezleri,
aile sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezleri, diyaliz merkezlerinde sunulan
hekimlik faaliyetleri “tehlikeli” sinifta kabul edildi. Yatakli tedavi kuruluslar ve
tibbi laboratuarlar ise “cok tehlikeli” sinifta kabul ediliyor.

Ancak bu yazida sadece “tehlikeli” sinifta kabul edilen, yani yatakli tedavi
hizmeti sunmayan, en az 1, en cok 49 sigortali calisani olan
muayenehane, poliklinik, tip merkezi, ASM, TSM, diyaliz
merkezi vb., Kanun’un ifadesiyle “isyerlerinden” s6z edecegiz.

Bu saglik birimleri sorumlulari/igverenler 1 Ocak 2013den itibaren;

1 Kanunla ilgi ayrintili degerlendirmelerimiz asagida yer almaktadir.




RISK DEGERLENDIRMESI YAPACAK VEYA YAPTIRACAKTIR

6331 sayili Kanun'un 10. Maddesine gore;

Isveren, is sagligi ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ytikiimlidiir.

...Isveren, yapiacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghdgt ve gtivenligi
tedbirleri ile kullanilmast gereken koruyucu donamum veya ekipmant belirleyecektir.

Bu baslhik altinda s6z edilmesi gereken bir diger dizenleme, aktardigimiz 10.
maddeye dayanilarak hazirlanan Is Saghgt Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligidir. Yonetmelik 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtrltuge girdi.2

Yonetmeligin 4. Maddesinde risk degerlendirmesi;

“Isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doéntismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast
amaciyla yapumast gerekli calismalar”

olarak tanimlaniyor. 6331 sayili Kanun ve bu Yénetmelik 1s181nda ytukumlulikler
su sekilde siralanabilir;

1- Yonetmeligin 6. Maddesi geregince, risk degerlendirmesi isverenin tarafindan
yapilacak veya yaptirilacaktir.

Elliden az calisani olan ve tehlikeli smnifa giren muayenehane, poliklinik, tip
merkezi, ASM vb saglk birimleri icin, isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanligl hizmeti alma zorunlulugu 1 Temmuz 2013 tarihinden
itibaren yurdarlige girecektir Bu mnedenle 1 Temmuz 2013
tarihine kadar risk degerlendirmesinin, isverenin

gorevlendirecegi bir calisan tarafindan yapilmasi yeterlidir. (su
diizenlemeler gok tehlikeli sinifa giren laboratuarlar ve yatakl tedavi kurumlari igin de, aynen gegerli)

2- 7. maddeye gore risk degerlendirmesi tim isyerleri icin tasarim veya kurulus
asamasindan baslamak tizere

tehlikeleri tanimlama,

riskleri belirleme ve analiz etme,

risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,

dokiimantasyon,

yapilan calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme

asamalar izlenerek gerceklestirilecektir.

3-Yapilan degerlendirme su bilgileri icerecek sekilde yazili hale
getirilecektir.

2 http:/ /www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=940:-
salii-ve-guevenl-rsk-deerlendrmes-yoenetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
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a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adu.

b) Gerceklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is gtivenligi uzmani ve
igyeri hekimi olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c) Gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli béltimler icin ayr1 ayr1 yapilmissa her
birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da iceren analiz sonuclari.

g) Dtizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

Bu cercevede Turk Tabipleri Birligi isyeri hekimligi kolu tarafindan hazirlanan
“Hekim Muayenehanesi Risk Degerlendirmesi Kontrol Listesi” baslikli listeyi mutlaka
incelemenizi Oneriyoruz. Bu listeye http://www.ttb.org.tr/risk/ adresinden
ulasabilirsiniz.

4- Hazirlanan risk degerlendirmesi formunun, herhangi bir yere gonderilmesi
gerekli degildir. Bu formun, olusturulacak is saghg ve giivenligi
dosyasinda (kisaca isyeri dosyasinda) muhafaza edilmesi ve denetim
esnasinda gosterilmesi yeterlidir.

5- Igverenin “riskleri degerlendirme” yiikiimliiliigii, 1 Ocak 2013
tarihinde basladig:1 icin, diizenlenen belgelerde bu tarihin dikkate
alinmasi 6nemlidir.

6- Risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore tehlikeli sinifta kabul edilen
“igyerlerinde” en gec dort yilda bir yenilecektir. (Cok tehlikeli “isyerlerinde” bu siire en
gec iki yil olarak dizenlenmistir.)

7- Ancak asagida belirtilen durumlarda, ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamamuni veya bir béliimiint etkiliyor olmast géz éntinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenecektir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligl veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gdzetim sonuclarina gore gerekli gortilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya cikmasi.

ACIL DURUM PLANI YAPACAK VEYA YAPTIRACAKTIR
6331 sayili Kanun’un 11. maddesine gore isveren;

1- Meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve
calisma cevresini etkilemesi mUimkiin ve muhtemel acil durumlar: belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandiric1 tedbirleri alir.
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2- Acil durum planlarini hazirlar.

3- Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buyukligd ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, ara¢c ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

ISE GIRISTE SAGLIK MUAYENESi YAPTIRMAKLA YUKUMLUDUR.

1- Asagidaki hallerde calisanlarin saghk muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

a) Ise girislerinde.

b) Is degisikliginde.

c) Is kazas1, meslek hastaligl veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmala
rindan sonra ise donuUslerinde talep etmeleri halinde.

d) Isin devami stiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

2- Muayenehaneler, poliklinikler, tip merkezleri, isyeri hekimligi diyaliz hekimligi vb
tehlikeli sinifta kabul edildigi icin, burada calismaya baslayacaklar icin i§e
uygun olduklarini gosterir saglik raporu alinmasi sarttir

3- Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglhk raporlari, isyeri saghk ve
guvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve glivenlik biriminde goérevli
olan igyeri hekiminden alinir.

4- Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen kararlar kesindir.

5- Sagllk muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

6- Her halukarda bu belgelerin bir oOrneginin, isyeri dosyasinda da
saklanmasini oneriyoruz.

CALISANLARI SAGLIK VE GUVENLIK RiSKLERI iLE
ILK YARDIM, YANGIN VE AFETLER KONUSUNDA
BILGILENDIRMEKLE YUKUMLUDUR.

Kanun'un 16. Maddesinde isverenin calisanlar1 ve calisan temsilcilerini
bilgilendirme ytuktmlulugy;

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve glivenlik riskleri, koruyucu ve &nleyici
tedbirleri

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar:

c) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda goérevlendirilen kisilerle ilgili bilgilendirmek olarak siralanmistir.



Bu bilgilendirmelerin yazili olarak yapilmasini ve calisanlarin ozetle
“...konusunda...tarafindan...sozlii/yazili olarak  bilgilendirildim”
seklindeki el yazili ve imzali beyanlarinin toplanip, isyeri dosyasinda
saklanmasini oneriyoruz.

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI EGITIMLERINi
ALMASINI SAGLAR

1- Isveren, calisanlarin is saglig1 ve gtivenligi egitimlerini almasini saglar.

2- Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir.

3- Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve duizenli araliklarla tekrarlanir.

4- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

5- Is kazasi geciren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise baslamadan
once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
guivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
alt1 aydan fazla streyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.

6-Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve gtvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak iizere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

7- Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen sUre calisma suUresinden sayilir. Egitim strelerinin haftalik
calisma sUresinin Uzerinde olmasi1 halinde, bu streler fazla strelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.

8- Bazi web sitelerinde “Calisanlann Is Saghgt Ve Grivenligi Egitimlerinin Usul Ve
Esaslan Hakkinda Yénetmelik Taslagt” baslikli bir metin dolasimda olsa da, halen
07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Calisanlann Is
Saghgt Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslarnt Hakkinda Yénetmelik”
yururluktedir.

Yonetmeligin 15. Maddesinde “Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar”
duizenlenmistir. Buna gore;

Madde 15- Is saglgi ve giivenligi egitimlerinde; uzmanlik konularnna gore, is
gtivenligi ile goérevli miihendis veya teknik eleman ile isyeri hekiminden
yararlanilacagt gibi, verilecek egitimin cesidine gére, bu hizmeti veren veya
vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan, egitim amacl merkezlerden,
isci veya isveren kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve is¢l
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kuruluslart veya bunlar tarafindan birlikte olusturulan ortak egitim merkez ve
birimlerinden, is sagligt ve giivenligi konulannda Is Miifettisi olarak gérev yapmus
olanlardan yararlanilabilir. Uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmast
durumunda calisanlara verilecek egitimin, bu Yénetmeligin 4 tinciti maddesinde
belirtilen hususlart kapsayacak sekilde uygulanmasindan isveren sorumludur.

9- Yineleyelim ki egitimin o6zellikle; ise baslamadan o6nce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilmesi istenmektedir.

Keza tehlikeli sinifta kabul edilen yerler icin yapilacak islerde
karsilastlacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlart iceren egitimin alindigini gosterir belge alinmasinda ve
tabii ki bir orneginin isyeri dosyasinda muhafaza edilmesinde fayda
bulunmaktadar.

CALISANLARIN GORUSUNU ALMAK ZORUNDADIR.

1- Isveren, calisanlar veya yetkili sendika temsilcileri yoksa calisan temsilcilerine;

a) Is saghg ve guvenligi ile ilgili konularda gértislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlarinin calisanlarin saglik ve guvenligine etkisi konularinda gorislerinin
alinmasi.

imkanini saglayacaktir.
2- Bu konularda ise onceden goriis alacaktir;

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is giivenligi uzmant ve diger personel ile ilk yardim, yanginla
miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmast gereken koruyucu ve énleyici
tedbirlerin ve kullanilmast gereken koruyucu donamim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve gtivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ytirtittilmesi.

¢) Calisanlann bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmast.

3- Goriis alisverisinin de yazili olarak yapilmasi ve calisanlarin el yazili
ve imzali beyanlarinin toplanip, isyeri dosyasinda saklanmasini
Oneriyoruz.

ONCELIKLE SECIM, SECIMLE BELIRLENEMEDIGI DURUMDA
ATAMA YOLUYLA “CALISAN TEMSILCISI” ATAYACAKTIR.

1- iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir calisan temsilcisi gorev
alir.

2- Calisan temsilcisi caligsanlar arasinda yapilacak secim veya secimle



belirlenemedigi durumda atama yoluyla gérevlendirilir.

3- Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene Oneride bulunmak ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

BU YUKUMLULUKLERIN YERINE GETIRILMEMESI HALINDE
PARA CEZASI SOZ KONUSUDUR.

Bu yuktumlaliklerin yerine getirilmemesi halinde, Kanun'un 26. maddesinde
sayllan idari para cezalar1 verilebilecektir. Yukaridaki maddelere karsilik gelen
cezalar sOyledir:

“a) 4. maddesinin birinci fikrastun (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ytikiimliiltikleri
yerine getirmeyen isverene her bir yukumliliitk icin ayri ayrt
ikibin Tiirk Lirasz,

¢) 10. maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi

yapmayan veya yaptirmayan isverene iicbin Tirk Lirasz,
aykirdigin devam ettigi her ay igcin dértbinbesytiz Ttirk Lirasi, dérdiincii fikrasinda belirtilen
ytiktimliiliikleri yerine getirmeyen isverene binbesytiz Ttirk Lirast,

d) 11 ve 12. maddeleri hiikiimlerine aykut hareket eden isverene, uyulmayan her bir
ytiktimliiliik icin bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in aynt miktar,

f) 15. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen ytikiimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya
saglik raporu alinmayan her calisan icin bin Tiirk Lirasz,

g) 16. maddesinde belirtilen ytiktiimliliikleri yerine getirmeyen isverene,
bilgilendirilmeyen her bir calisan icin bin Tirk Lirast,

g) 17. maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen ytiktimliliikleri yerine
getirmeyen isverene her bir calisan icin bin Tiirk Lirast,

h) 18. maddesinde belirtilen ytiktimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir
aykwrilik icin ayrt ayrt bin Tiirk Lirasz,

) 20. maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda
belirtilen yiikiimliilitkleri yerine getirmeyen isverene bin

Tiirk Liras1, tictincti fikrasinda belirtilen ytikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene
binbesytiz Ttirk Lirast,

i) 22. maddesinde belirtilen ytikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene her bir
aykirnlik icin ayr ayrt ikibin Ttirk Lirast,

Jj) 23. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim ytiktimliliiklerini yerine
getirmeyen yonetimlere besbin Ttirk Lirast,”




SONUC OLARAK

Son olarak bir kez daha belirtmek de yarar gériiyoruz. Elliden az calisani olan ve
tehlikeli sinifa giren muayenehane, poliklinik, tip merkezi, ASM vb saglik birimleri
icin, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanligi hizmeti alma zorunlulugu 1 Temmuz
2013 tarihinden itibaren yururliige girecektir.

Bu nedenle 1 Temmuz 2013 tarihine kadar;

risk degerlendirmesi yapmalk,

acil durum plani yapmalk,

ozellikle saglik ve gtivenlik riskleri ile ilgili bilgilendirmek,
ozellikle belli konularda calisanlarin gértisint almak,
calisan temsilcisini secmek, mtimkiin olmazsa atamak,

basliklarindaki yuktmlultkler; isverenin kendisi tarafindan yerine getirebilecegi
gibi, isyeri disindan (isyeri hekimlerinden ve/veya baskaca uzman kisi ve
kuruluslardan) hizmet alinarak da yerine getirilebilir.

“Calisanlara saglhik muayenesi yaptirmak” ve “is sagligt ve guvenligi egitimleri
aldirmak” duizenlemeleri ise daha cok 1 Ocak 2013den sonra ise baslayacaklar
yonunden titizlikle yerine getirilmelidir.

Her halukarda yazili bir sisteme gecilmesi ve tim belgelerin kayit altina alinip, bir
orneginin isyeri dosyasinda saklanmasi, olasi denetimler yontinden son derece
onemli ve gereklidir.

Ayrintilar icin hukuk bliromuzla irtibat kurulmasini éneriyoruz.

15.04.2013
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Biirosu



