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erhaba 187. sayi ile yine birlikteyiz.

Bu say1 gindem konularimiz; Tam Gin Ya-

sast sonrasi Anayasa Mahkemesi ve Danig-

tay Kararlari, Torba Yasa, mesai saatleri-
nindeki degisiklikler ve elbetteki Turkiye gindeminin
ana konularindan ‘Baris sureci ‘. Dosya konumuzsa ‘Din-
den bugune, bugiinden yarina hekim 6rgitlenmesi’. Ne-
den? Referandumlu, acilimli sézde katilimci ve demokrat
gorinimlu hikimet uygulamalari ne yazik ki saglik ca-
lisanlari cephesinde, stz hakki verilmeyen, calisma Kko-
sullarinin zorlastirildigi ve mesleki haklarinin gasp edil-
digi bir donemle sonuglandi. Hak miicadelesinin tek yo-
lunun ¢érgutlenme ve birlikte hareket etmekten gectigini
bilerek bu sayl dosya konumuzu hekim 6rgitlenmesine
ayirdik. Hekim 6rgltlenmesinde tarihsel siregi, bugtn ki
durumu ve olmasi gerekeni tartistik.
Haberlerde ve birimlerimizden kdsesinde Vakif Gureba
Hastanesi'nin 6zel vakif Universitesine donustirilmesini,
bu dondstirilme soncu halka, ¢alisanlara 6zellikle de uz-

manlik egitimi alan asistanlara yansiyacak olan gayrimes-
ru hak ihlallerini anlattik. Suyun Ticarilestirilmesine Ha-
yir Platformu 15-17 Ekim tarihlerinde HES'leri, dogal
dengenin bozulmasinin nelere mal olacagini, suyun tica-
rilesmesini her boyutuyla tartisti. Ozel hekimlik alaninda
yasanan maas gasplari ve sozlesmesiz ¢alismanin sakin-
calarl, hekimlerin maruz kaldigi siddet, Universite hasta-
nelerinin son durumu, Filistinli saglik calisanlarina istan-
bul Tabip Odasi'nin destedi diger haber konularimiz.
Komisyonlarimizda asistan hekimlerin sorunlarini dekla-
rasyonla gozler ontne sermeye calistik. Sinema Kose-
mizde istanbul Uluslararasi 1001 Belgesel Film Festivali
tanitiliyor. Kitap tanitiminda yine bir hekim arkadasimi-
zin ‘Hayata dénus operasyonu’ tarihi stirecini konu edi-
nen yari belgesel niteligindeki romani yer aliyor.

Saglik calisanlarinin haklarina, halkin saglik hakkina
sahip cikanlarin birlik, beraberlik ve dayanisma ruhuyla
kol kola ylrudugu gunler bizimle olsun. 188. sayimizda
gérismek Uzere...

I Degerli okurlarimiz, lutfen dergimize yollamak istediginiz her turla
yazi, fotograf ve haber bilgisi icin asagidaki adresi kullaniniz.

hekimforumu@istabip.org.t_rl
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GUNDEM

_Prof. Dr. M. Taner Géren
Istanbul Tabip OdasI Baskani

ekim Forumu'nda yer alacak “barig” konulu bir
metin icin, bilimsel temelli, felsefi bir yazi yerine,
aklima gelenlerden olusan, dogaglama bir yazi yaz-
may! tercih ettim.

Dogal olarak, kelime oyunlarinda oldugu gibi, “baris” deyin-
ce akla “savas” geliyor. Buradan yola cikarak bellegimi yokla-
digimda lise 6grenimi icin istanbul’a geldigim ilk gtinleri anim-
sadim. Ortaokulu, dogdugum yer olan Rize'nin Pazar licesi'nde
1966 Yil'nda bitirdim. O tarihte, ilgemizde lise yoktu. Lise bu-
lunan en yakin yer Rize il Merkeziydi. O yillarda Rize Ili ilce-

HEKIM FORUMU

mize, gorece cok uzakti. ilcemizle Rize arasindaki ulasim, I.
Diinya savasinda Rus isgali sirasinda Ruslar tarafindan yapilmig
olan asirt dénemecli, ancak, agaclar arasinda seyreden, deniz-
le arasinda yesil bir kara parcgasi birakan bir yol ile saglanmak-
taydi. Henlz, cocuklugumun o guzelim kiyi seridini katleden,
iki yonll sahil yolu yapilmamisti. Rize'de yaninda kalabilecedim
bir akrabamiz da yoktu. Bu nedenle lisede okumak igin Istan-
bul'a geldim ve Vefa Lisesi'nde 6grenimime bagladim. Istan-
bul'a geldigim ilk gunlerde gittigim bir film aklima geldi. Fil-
min adi “Negseli Gunler” idi. Basrolunde, Julie Andrews oynu-
yordu. Filmin konusu, II. Dinya Savasi dncesinde Avustur-
ya’'da gegiyordu. Bir muzikaldi. Filmi blyuk bir hayranlikla iz-
lemistim; ancak filmde, o zamana kadar izledigim filmlere uy-
mayan bir tuhaflik vardi. Sinemadan ¢ikip eve déndigumde
mahalle arkadaslarim ile bulustum ve filmi onlara ballandira-
rak anlattim. iste o anlati sirasinda filmdeki tuhafligi da sdyle-
yiverdim: “Arkadaslar, film gercekten cok giizeldi ama hi¢ kav-
ga yoktu.” Arkadaslarim bu sézlme bir anlam veremediler. Bir
filmde mutlaka kavga mi olmaliydi? Benim o zamana kadarki
film dagarcigimda, ilgemize gelen filmler vardi. Hemen aklima
gelenler, Turan Seyfioglu'nun oynadigi “Kagin Turkler Geli-
yor”, Orhan Gungiray'in oynadigi “Civanmert”, Esref Kolgak'in
oynadidi “Namus Ugruna” filmleriydi. O zaman bizim icin en iyi
film, i¢inde en ¢ok kavga sahnesi olan filmdi. Demek ki kavga
sahnesi olmayan ama cok guzel olan filmler de olabiliyordu;
bunu “Neseli Gunler” filmini seyrettikten sonra idrak edebil-
mistim. Ancak bu filmin bagka bir ¢zelligi vardi. Film, Il. Dun-
ya Savagi arifesini anlatmaktaydi ve ¢ok sayida insanin 6limu-
ne ve blyik acilara yol acacak olan, insanlik tarihinin en biyik
kavgalarindan birini konu edinmekteydi. On bin yil 6nce yerle-
sik dlizende yasamaya baslayan insan denilen canlinin, bir ara-
da yasamak icin kurdugu sistem, I. Dinya Savasi'nin Uzerinden
heniiz 21 yil gecmisken bir kez daha ¢okecekti. ikinci Diinya
Savasi'nin 6lim bilangosu: 25 milyon asker, 47 milyon sivil ol-
mak Uzere, toplam 72 milyon insan.

Lisede tarih dersini nedense hep savagslar ve sonrasinda ya-
pilan antlasmalar Uzerinden okuduk. Sanki tarih sadece bun-
lardan olusuyordu; béyle sartlandiriliyorduk. Osmanli impara-
torlugu'nun kurulus ve yikselme dénemlerinde yapilan savas-
larin kazanilmasi bizi gururlandiriyordu. Duraklama ve gerile-
me ddnemlerini okurken Uzlntlye kapiliyorduk. O dénemleri
yasayan insanlari, ¢ektikleri acilari hi¢ distinemiyorduk. Cln-
KU bize savas normal bir olaymis gibi okutuluyor ve savasi ka-
niksiyorduk. Oysa insani boyutu duslntlerek tarih okundu-
dunda gerc¢ek tim ¢iplakliglyla ortaya cikiyordu. Philip Man-
sel'in belgelere dayali, roman tadinda yazdidi, Konstantiniyye
(orijinal adi Constantinople) kitabinin 1. Bélimunin baslangig
cumlelerini buraya yazmak istiyorum: “Sultan, 29 Mayis 1453
gunu 6gleden sonra, ne zamandir arzu edilen sehre girdi. Be-
yaz bir atin Uzerinde, her tarafi ¢lilerle kapl bir caddeden asa-



g1 dogru yurudu. Konstantiniyye, muzaffer Osmanli ordusu ta-
rafindan talan ediliyordu. Venedikli bir gézlemciye gére, so-
kaklarda ani bir firtina sonrasi ¢aglayan yagmur sulari gibi kan
akiyor ve cesetler, bir kanal boyunca, Karpuz gibi bata ¢ika de-
nize surukleniyordu.”

llk okulda, “Ttrkiim, dogruyum caliskanim...” dizeleriyle
baslayan siirsel sdylemle hafta basinda derslere baslayip, “Turk
olmanin gururu” ile yasami 6grenmeye calisirken, disarida sur-
mekte olan yasamin iginde bazi durumlar ister istemez kafama
takiliyordu. Ben Turk idim ama bir yandan da bana Laz diyor-
lardi. Kendimi anladigim yaslarda evde annemle Lazca konusu-
yordum; yani, anadilim Lazcaydi. BlyUklerim, mahalledekiler
de gunlik yasamda hep Lazca konusuyorlardi. Aciktigimda An-
nem'’e, “yemek istiyorum” yerine “ma cari bgorum” diyordum.
Annem bana, “buraya gel” yerine “hak ela” diyordu. Dogdu-
gum flcenin eski adi Atina idi. Babaannem, “Biz Mengrel'den
donmeyiz” derdi. Mengrel, halen Gurcistan’da yasayan bir Kaf-
kas halkinin adi. Dikkatimi ¢eken baska bir sey daha vardi.
Carsidan eve bir esya gonderilecedi zaman bir hamal aranir ve
ona tasitilirdi. Hamallik yapan insanlar Ispirli ya da Anzerli di-
ye cagrilirdi ve bu isimlerin hamal anlamina gelen kelimeler ol-
dugunu zannederdim. Bu insanlar, yaptiklari isten dolayi Ku-
ciik gorilirler, ayrimciida maruz Kalirlardi. Ispir'in Erzu-
rum’un bir ilgesi oldugunu; Anzer'in, Rize'nin ikizdere Ilgesine
bagli, bali ile Gnll bir yayla oldugunu; bu insanlarin da o bol-
gelerden buralara ¢alismak icin geldiklerini ¢ok sonra 6gren-
dim. Teyzelerimden birinin lakabi Kurt idi. Neden onu Kurt di-
ye cagirdiklarini yillar sonra 6grendim. O teyzem, dedem Ar-
dahan’da gorevli iken orada dogmus; Ardahan halkinin da bu-
yuk bir cogunlugu Kurtlerden olusuyordu. Turkiye'de yasiyor-
dum; hepimiz Turk oldugumuzu disintyorduk. Ancak yuzyil-
larca 6nce benim dogdugum bu topraklarda Dogu Roma im-
paratorlugu hikim sirmus; Rumlar ve yerli halk yillarca bir-
likte yasamislardi. Dogdugum ilgenin adi sonradan Pazar ola-
rak degistirilse de, hala Atina olarak biliniyordu. Sahilden yu-
karilara, Camli Hemsin'e ¢ikildik¢a, Lazca bilmeyen, onun yeri-
ne Hemsince adi verilen bir dil konusan insanlarin bulundugu
gorilur. Bu insanlar Hemsinli olarak bilinir. Ermeni kokenli ol-
duklari, konustuklari dilin de Ermenice’ye benzedigi sOylenir.

insan dokusunun anlatmaya calistigim bu bélgeden kalkip li-
se 6grenimi icin Istanbul’a geldim. Fatin'in Carsamba semtin-
de, Balat'a inen, kendine 6zgi cumbali eski Rum evlerinin si-
ralandigi bir caddede, Kiremit Caddesi'nde, cumbali bir Rum
evinde oturan akrabamin yanina yerlestim. Yan taraftaki cum-
ball evin penceresinden yasli bir kadinin, daha yukaridaki yine
benzer bir evin penceresinden bakan orta yagsh bir kadina, “Ha-
likliyal Ela, elal” diye seslendigini duydum. “Ela” kelimesi, ana-
dilim olan Lazcada “gel” demekti. Kadinin Rum oldugunu, adi-
nin Anasto oldugunu, Rumca konustugunu, Rumcada da “ela”
kelimesinin “gel” demek oldugunu daha sonra ¢grendim. Kar-
simizdaki evde de Mariya Abla diye hitap ettigimiz yasl bir
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Rum Kkadin oturuyordu. Bir Turkle evlenmis ve kocasi daha
sonra 6lmuUstd; yalniz yasiyordu. Zaman zaman evine gider
sohbet ederdim. Bana 6-7 Eylll olaylarinda neler yasandigni
anlatmusti.

Liseye basladigim ilk giinlerde, sinifta Turkiye’'nin ¢esitli bol-
gelerinden gelmis égrenciler bir aradaydik. Ogretmen, hepimi-
zi tek tek kaldirip kendimizi tanitmamizi istemisti. Ben de Do-
gu Karadeniz sivesi ile konustugum Turkgemle kendimi tanitir-
Ken, yan sirada oturan bir d6grencinin alayci gorinen bakiglar-
la beni izledigini yan gozle fark ettim. Sonradan en iyi arkada-
sim olan o 6grencinin adi Agoptu; Ermeniydi ve o da benim gi-
bi Anadolu’dan, Malatya'nin Arapgir ilcesinden gelmisti. Co-
cuklugumda, kot kalpli insanlar icin, “Onda Ermeni damari
var” denildidini duyardim. Ancak Agop’u, Annesi Viktor'u, Ab-
lasi Lusemi’yi tanidikga, bu séylemin gergekle hicbir ilgisinin ol-
madigini anladim. Farkli kokenden insanlarla tanistik¢a onlar-
dan Ustin olup olmadigim sorusu aklimin ucundan bile ge¢mi-
yordu; onlari tanimak bana sadece mutluluk veriyordu. Bu ko-
nudaki dislncelerim giderek netlesiyordu. Kdken ne olursa ol-
sun, 6nemli olan sey insan olmakti. K&keni, inanci ne olursa ol-
sun, insanlarin bir arada baris iginde yasamasi; bu sekilde ya-
sanilan bir toplumsal dizenin kurulabilmesi énemliydi.

Sonra tip fakiltesine bagladim. Altmigh yillarin sonu, yet-
migsli yillar. Genglerin digman kamplara bolunmesi, 6Jrenci ve
isci hareketleri, 1 Mayis Katliami, 12 Mart ve nihayet 12 Eyll
1980. Sonrasinda, bir yandan laik-antilaik, alevi-sinni ayrim-
cihgi, diger yandan Turk-Kirt ayrimcih@i, Kirtlerin asimile
edilme streci. Bilango, elli bini agkin gen¢ insanin 6limu; ya-
Kinlarini kaybeden insanlarin dayaniimaz yurek acilari. Turki-
ye'de bu sure¢ devam ederken bir baska utang verici olay,
1992-1995 yillari arasinda, uygarhdin besigi Avrupa’nin gébe-
ginde, uygar Avrupa Devletleri'nin gézi énunde yasanan Bos-
na savaslydi. Bu savas sirasinda, tarihin gordugdi en biyik kat-
liamlardan biri yasandi: Srebrenica katliami. Bu katliamda en
az 8300 Bosnak, cocuk-kadin demeden oldiriildii. Ote yan-
dan, Ortadogu'ya baktigimizda Gazze'de israil Devletinin Ku-
satmasi altinda, bir agik hava hapishanesinde yasayan yiiz bin-
lerce insanin dramini; Amerika'nin Irak’i isgal etmesi ile yasa-
nan insanlik digi sireci goruyoruz.

Butin bunlarr yapan insan, bunu ne ugruna yapiyor? Butin
bunlarin nedeni, egemen siniflarin doymak bilmez acgozlulik-
leri mi? Silah ticcarlarinin inanilimaz para kazanma hirslari
mi? Sonucta insanlar da dider canlilar gibi, beslenme, barinma,
Ureme ve eglenme durtileri ile hareket ediyorlar ve on bin yil-
dan beri bir arada yastyorlar. On bin yillik bu slrece baktigi-
mizda insanlik, baris i¢inde bir arada yasamak i¢in en uygun
diizeni kurma hususunda sinifta kalmistir. Ancak, bu durumu
duzeltecek olan da yine insandir. Barig her an gindemimizde
olmasi gereken, asla vazgecemeyecegimiz bir kavramdir. Bu-
nun icin, egitimli-egitimsiz, sagduyulu herkese oldugu gibi biz
hekimlere de dnemli gérevler dismektedir.
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Dr. Suheyla Agkog i
Istanbul Tabip Odasi Yonetim Kurulu Uyesi

A

SAGLIK BAKANLIGI LITERATURE YENI BIiR
KAVRAM KAZANDIRDI: “MUNAVEBELI" DINLENME

Haftalik 40 saatlik
calisma hakkimiz
gasp edilemez!

ilindigi Uzere, gectigimiz Temmuz ayi icerisinde
Anayasa Mahkemesi 5947 Sayili “Tam Guln Yasa-
si"nin bir kisim maddelerini iptal etmis ancak Sag-
lik Bakanlidi bu iptal Kararinin Bakanlik kurumla-
rinda calisan hekimler i¢in gegerli olmadigini ilan etmistir. Turk
Tabipleri Birligi'nin bagvurusu Uzerine Danistay 5. Dairesi, Ba-
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kanhgin bu isleminin ytritmesini durdurmustur. Bu kararlar-
dan sonra kamu kurumlarinda c¢alisan hekimlerin muayeneha-
nelerini kapatmaya veya ikinci gérevinden ayrilmaya zorlana-
mayacagi ¢ok acik olarak ortaya ¢iktidi igin de, Saglik Bakanli-
g hukuk dist olarak yayinladigi yonetmelik ve genelgelerle
baski kurmaya calismaktadir.



30.07.2010 Cuma ginu, 2368 sayili Kanun'un ytrirlikten
kalkmasiyla, saglik calisanlari i¢in haftalik kirk, gtnlik sekiz
saat calisma hakki dogmustur. Buna ragmen Saglik Bakanlidi,
03.08.2010 tarihli Genelge ile yatakli tedavi kurumlarinda
saat 12 ila 14 arasinda 6gle yemedi ve istirahati igin, kurum-
dan ayrilmamak sartiyla “minavebeli olarak™ 6gle tatili uygu-
lamasi getirmis; mesai baglama ve bitis saatlerinin Valilikce be-
lirleneceg@ini duyurmustur. Bu sekilde yasal olarak 40 saat olan
haftalik calisma stresini yine fiilen 45 saat olarak uygulamak-
tadir. Yine ayni tarihlerde dizenlenen déner sermaye y®net-
meligi ile, mesai disi ¢alisma gibi bir kavram uygulamaya gegi-
rilmistir.

Bu sirecte, Tam Gin'e gecme dilekgesi vermeye zorlama,
hastane toplantilarinda muayenehanelerin kapatilmasini “rica
etme”, g6z korkutma amaciyla hastane girislerine veya hasta-
ne bahgesine kameralar yerlestirme, mesai basinda ve bitimin-
de imza alma, “gorintili yoklama” adi altinda hekimlerin fo-
tograflarini ¢ekme, arsivleme, Saglik Mudurlugi'ne génder-
me, mesaiye iliskin “baskin kontroller” yapma gibi hekimlik
mesledi ve meslek onuru yoninden kabulid mimkin olmayan
bir dizi baskict tutum sergilenmistir. Mesai saatleri uygulama-
si, hekimlere gozdagi vermek, sindirmek icin Saglik Bakanhgi
burokratlarinin ifadesiyle hekimlere karsi yurutilen “savasin”
cok 6nemli bir halkasi olmustur.

Yatakli tedavi kurumlarinda ameliyatlar yarida birakila-
bilir, dogum eylemleri ertelenebilir, acil servise basvuran
hastalar bekletilebilir, yogun bakim hastalari kaderine terk
edilebilirmis gibi, sanki hastanelerde “siesta” yapmak
mumkinmus gibi hekimlerin minavebeli olarak dinlenme-
sinden s0z edilmistir. Tek hekimin oldugu, yani “muinave-
be’nin” uygulanamadigi veya birden fazla hekim bulundugu
yerlerde mesleki uygulamalardan kaynaklanan nedenlerle sa-
at 12 ila 14 arasinda dinlenilemedigi durumda, hekimin hangi
hakka sahip oldugu, dinlenemedigi 6glen aralarini birlestirip
izin kullanip kullanamayacagt, saglik hizmetinin kesintisizligi
dustnllince, hekimlerin “muinavebeli istirahat” hak-
kini kullanamadan 9 saat calismasini 6nlemek
icin hangi 6nlemlerin alinacagr Saglik Bakan-
g1 tarafindan agiklanmamigtir. Turk Ta-
bipleri Birligi tarafindan bir basin acikla-
mas! yapilmig, bitin bunlar dile getiril-
mis ve konu yargiya tasinmistir.

Bltdn bu gelismeler olurken Tedavi
Hizmetleri Genel Madurlagu
07.09.2010 tarihinde calisma saati ve
duzenine iliskin ikinci bir genelge ya-
yinlamistir. Yeni genelge icin, énceki
genelgede mesai saatlerinin hastane
yoneticileri ve personel tarafindan
farkli yorumlandidi ve buna bagl
olarak uygulama farkliliklarinin
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olustugu gerekce gosterilmistir. Yeni uygulama “Saglik Ku-
rumlarinda personelin ¢gle yemegi ve istirahati igin saat
12.00-13.00 aras! ¢gle tatili olarak ayriimasi esastir. Ancak
hizmetin Kesintisiz olarak sirdirtlmesi gereken birimlerde
Odle tatili saatinde de yeterli sayida personel bulundurulur. Bu
sure i¢cinde hizmet veren personele yemek ve dinlenme i¢in Ku-
rum idaresince uygun gorilen zamanda bir saatlik 6gle tatili
verilir” biciminde ifade edilmistir.

Kamuda calisirken mesai bitiminde 6zel kliniklerde ¢alismak
icin bagvuran hekimlerden part-time calisma belgesi istemek,
muayenehane denetimlerini istanbul il Saglik Mudirligi ele-
manlart yetersizmis gibi Ankara'dan goénderdigi gorevlilere
yaptirmak, Kklinik seflerini muayenehanelerini kapatmazlarsa
surgine gonderme ile tehdit etmek, Saglik Bakanhgi'nin actigi
savasta kullandigi diger silahlardir. Anayasa Mahkemesi ve Da-
nistay kararlarinin agiklandigi giinlerde basin yayin organlari-
na kosan, verdigi demeglerde hekimlere ve meslek 6rgitine
pervasizca saldiran Saglik Bakani R. Akdag, bindidi dali kes-
mektedir. Yillardir saglikta yaptigi dénisimdn oylarinin arti-
sinda katkisi oldugunu iddia eden AKP iktidari, eder gercekten
boyle ise bu durumu basta hekimler olmak Uzere butin sag-
lik emekgilerine bor¢lu oldugunu unut-
mamalidir.

Tiirk Tabipleri Birligi ve istanbul
Tabip Odasi hekimler ve saglik ¢a-
lisanlar ile birlikte gerek tim hu-
Kuki yollar, gerekse fiili tutum-
larla bu insafsiz saldirilara gecit
vermeyecektir. Bu ulkedeki sag-
lik hizmetinin niteligine sahip ¢I-
‘ﬁ. kan, halkin saglhga erisim hakkini
savunan, calisanlarin 6zlik haklari-
nin gaspina géz yummayan ve dire-
nen meslek 6rgitimiz ge¢gmiste
oldugu gibi gelecekte de
bu tutumunu sur-

durecektir.

o)
‘\ - Dr. Siiheyla Agkog
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GUNDEM

. Dr. Dogan Sahin
Isci Saghgr ve Isyeri Hekimligi Komisyonu

iSCi SAGLIGI VE ISYERI
HEKIMLIGI HIZMETLERININ
OZELLESTIRILMESI ISRARI
SURUYOR

TORBA
YASA

ilindigi Uzere 15 Agustos 2009 tarihinde Resmi Ga-
zete'de yayinlanan “isyeri Saglik ve Givenlik Birimle-
ri ile Ortak Saglk ve Guvenlik Birimleri Hakkindaki
Yonetmelik™ ile igsyeri hekimligi ve isci saghgt alanin-
da ciddi degisiklikler gindeme gelmistir. Dizenleme ile hekim-
lerinin egitimleri Gniversiteler ile birlikte yillarca isyeri Hekimli-
gi Sertifika EGitimi yapan Turk Tabipleri Birligi (TTB)'nden ali-
narak, 0zel kuruluglara verilmek istenmistir. Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimi adi altindaki ticari sirketlerin igyeri hekimligi
hizmetleri sunmasinin 6nd agilmistir. Yapilmak istenen bir bas-
ka uygulama, 2003 yilindan sonra isyeri Hekimligi Sertifikasi
alan igyeri hekimlerinin sertifikalarinin gegersiz sayilmasi ve
tlm igyeri hekimlerinin 16 AJustos 2010 tarihine kadar isyeri
hekimligi sertifikasini yenilemesi zorunlulugu olmustur.
isci saghgi ve isyeri hekimligi hizmetlerinin 6zellestiriimesi,
isyeri hekimlerinin mesleki bagimsizligi, ekonomik ve 6zlik
haklarinin yok edilmesi anlamina gelen bu yonetmelige karsl,
TTB'nin ylrittdgu mucadele sonucu yonetmeligin bazi madde-
leri Danistay tarafindan iptal edilirken; bazi maddelerinin yUrut-
mesi, ilgili Bakanliktan savunma gelene kadar durdurulmustur.
Bu hukuki siire¢ devam ederken, Isci Sagligi ve Isyeri Hekim-
ligi hizmetlerini ¢zellestirmekte 1srarli olan iktidar, Meclisin ta-
tile girmesine birka¢ giin kala kamuoyunda Torba Yasa olarak
bilinen kanun maddelerini ylrirlige koymustur. Adeta yangin-
dan mal kagirircasina yasalastirilan “6009 sayili Gelir Vergisi

48 MADDE; Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hekimini,
isci Saghg ve Is Giivenligi hizmeti verecek ticari sirketleri-
ni, Isyeri Hekimi ve Isci Giivenligi egitimlerini verecek ticari
sirketleri tarif etmektedir.

49 MADDE; isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimleri'nin niteliklerini, ¢alisma sart-
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Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik yapilmasina dair kanun”, 01 Agustos 2010 tarihinde;
27659 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girmistir.
Vergi kanunlari ve birbirinden farkli bir¢ok kanunun icine konan
lic madde (48., 49. ve 50. madde) ile Isci Saghgi ve Isyeri He-
kimligi ile ilgili daha 6nce Danistay tarafindan iptal edilen yonet-
melikteki maddeler, kiguk degisiklikler ile kanunlagmigtir.

Torba Yasa olarak bilinen yasanin Meclis'ten gegmemesi Ko-
nusunda Istanbul Tabip Odas tarafindan igyeri hekimleri, sendi-
kalar ve diger meslek orgutleri ile ortak toplantilar dizenlen-
mistir. Yasanin is¢i saghgi alanina yapacagi tahribatlari iceren
bir metin hazirlanmis; isyeri hekimlerinin, iktidar ve Muhalefet
Partisi Istanbul Milletvekillerine bu yasanin Meclis Genel Kuru-
lu'na gelmemesi veya Mecliste onaylanmamasi konusunda mail
gbndermeleri saglanmigtir.

TTB tarafindan Torba Yasa icinde yer alan isci Saghigi ve Is
Yeri Hekimligi ile ilgili maddelerin iptal edilmesine dair hazirla-
nan dosya CHP'ye verilmis; CHP tarafindan ilgili maddelerin ip-
tali istemiyle 28 Eylil 2010 gind Anayasa Mahkemesi'ne bas-
vuru yapimistir.

Konu Anayasa Mahkemesi'nde gorisulmekte iken Calisma
Bakanligi, bu kez Torba Yasa'nin uygulama yonetmeligi olan
“Isci Saghg ve is Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi"ni
hazirlamigtir. Cesitli kesimlere génderilen ve Bakanligin web
sayfasinda da bulunan metin icin gorus istenmektedir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi, yillarca ¢ikardigi yasa ve yonetme-
likler i¢in TTB'den gorus istemis ancak bu gorusleri hicbir za-
man metine yansitmamigtir. Bununla birlikte TTB, 08 Ekim
2010 tarihinde yonetmelik taslagr ile ilgili goruslerini Bakanlga
sunmus; ayrica hekim kamuoyu ile de paylasmistir.

Ulkemizin yirmi saygin Universitesi ile yillardan beri isyeri
Hekimligi Sertifika Egitim Programlarini ytriten TTB ve Tabip
Odalarini devre disi birakarak egitim hizmetlerinin 6zel kurulus-
lar tarafindan verilmesinin kabul edilemez oldugu,

isci Saghgi ve Isyeri Hekimligi hizmetlerini, ortak saglk ve
guvenlik birimi adi altindaki ticari sirketlerden almanin alanin
tageronlastiriimasi ve dzellestirilmesi oldugu,

isyeri Hekimleri'nin kazanimlari olan mesleki bagimsizlik,
ekonomik ve 6zlUk haklarinin yok edilmesinin kabul edilemez
oldugu goristindeyiz. Olmasi gereken, Isci Saghgi ve Is Given-
ligi alaninda meslek érgutlerinin, is¢i sendikalarinin ve diger ta-
raflarin demokratik temsil edilmesi, is¢i sagligi ve isyeri hekim-
ligi uygulamalarinin piyasa insafina terk edilmemesidir.

larini, personel arag ve gere¢ durumunu tarif etmektedir.

50 MADDE; isyeri Hekimligi ile Is Guvenligi Uzmani
egitimi verecek ticari Kkuruluslar ile Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimi adi altindaki kuruluslara yetki verme ve
denetleme gorevinin Calisma Bakanligi'nda olduguna
dairdir.



GUNDEM

_ Av. 0. Meri¢ EyUboglu
Istanbul Tabip Odasi Hukuk Burosu

Danistay da;

kamu saglik calisani
hekimlerin, 30.07.2010
tarihinden itibaren
kamu kurum ve
kuruluslarindaki
mesailerinin ardindan
mesleklerini 6zel saglik
kuruluglarinda veya
serbest olarak icra
edebilmelerinin éntinde
yasal bir engel
bulunmadigina isaret
etmis oldu.

5947 SAYILI ‘TAM GUN' KANUNU: ANAYASA
MAHKEMESI VE DANISTAY KARARLARI ISIGINDA,

Kamuda calisan hekimlerin
mesleklerini serbest
olarak icra etme hakki

ygulamada “part-time” Kanunu olarak isimlendiri-

len 2368 sayili Saglik Personelinin Calisma ve Taz-

minat Esaslarina Dair Kanun, kamu saglik persone-

line mesleklerini serbest olarak icra etme hakki vermekteydi.

Kanuna gore; kamu calisanlari siralanan bir dizi tazminat-

tan yararlanmamak kosuluyla, mesleklerini serbest olarak icra

etme hakki kazaniyor, yani sira haftalik mesai saatleri de 45
saat yerine 40 saat olarak dizenleniyordu.

2368 sayill Kanun'un tanidigi part-time'a ayrilma ve kamu
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gorevi disinda calisabilme olanagindan yalnizca iki kategoride
gorev yapan hekimler faydalanamamaktayd; il saglik midur-
10gu ve bashekimlik gérevini ylruten hekimler.

Ancak kisaca “Tam GUn” olarak adlandirilan 5947 sayili
‘Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Ba-
zI Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”un 19/a
maddesi “part-time” Kanunu'nu yurlrlikten Kaldiriyordu.
19/a Anamuhalefet Partisi tarafindan, Anayasa Mahkemesi
6nlne tasinan maddeler arasinda yer almadi, dolayisiyla iptale



de konu olmadi ve 30 Temmuz tarihinde yururluge girdi. Bir
baska deyisle uygulamada part-time yasasi olarak bilinen 2368
sayili Kanun; 31.07.2010 tarihi itibariyle yururlikten kalkmig
oldu.

Boylece kamu saglik ¢alisanlarinin, mesleklerini serbest ola-
rak icra etmelerini belirli Kogullara baglayan (part-time’a ayril-
mak, bir dizi tazminattan yararlanmamak gibi), aksi halde ya-
saklayan Kanun; yurarlikten kalkmis oldu.

Hekimlerin mesleklerini nerede icra edeceklerine iliskin si-
nirlamanin bir diger kaynagi/asil kaynagi ise (getirdigi yasaklar
ile 2368 sayili Kanunun yerini almasi planlantyordu) Tam Gun
Kanunu'ydu. Ancak Kanun Anayasa Mahkemesi engeline takil-
di. Mahkeme'nin 7. maddede yer alan “bentlerden yalnizca
birindeki” ibaresini iptal etmesi sonrasinda hekimle-
rin, Kanunda belirtilen ¢ calisma bigiminden
yalnizca birini segme zorunlulugu da,
ortadan kalkmis oldu.

Bbylece kamuda
calisan hekimle-
rin mesai son-
rasi meslekleri-
ni serbest ola-
rak icra etmele-
rinin veya 6zel bir
saglik kurulusunda
calismalarinin éninde her-
hangi bir YASAL engel kal-
mamis oldu.

Oysa Saglik Bakani tarafindan,
Anayasa Mahkemesi kararinin tniver-
site 6gretim Uyeleri disindaki he-
kimleri kapsamadigi, hekimler
kamu digsinda calismaya de-
vam ederse memuriyetten ¢i-
karma dahil her tirli islemin
yapilacagi aciklamalari ardi
ardina geldi. TTB tarafin-
dan bu agiklamalar da yar-
glya tasindi. Danistay 5.
Dairesi; kamu gorevlisi
doktorlarin ayni zamanda
serbest olarak da calismala-
rinl yasaklayan bir yasa huk-
munin artik bulunmamasi... Karsisinda dava konusu islemle
30 Temmuz 2010 tarihinden itibaren kamuda calisan tim
doktorlarin muayenehane agmalari ve ¢zel saglik kuruluslarin-
da calismalarinin mimkin olmadiginin ilan edilmesinde, 5947
sayill Yasa hukumlerine, Anayasa Mahkemesi kararina ve hu-
kuka uyarlik bulunmamaktadir” gerekgesiyle yurtitmenin dur-
durulmasina karar verdi.

Bdylece Anayasa Mahkemesi'nin ardindan Danistay da; ka-
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Anayasa Mahkemesi'nin ardindan Danistay da;
kamu saglik ¢alisani hekimlerin, 30.07.2010 ta-
rihinden itibaren kamu kurum ve Kuruluslarin-
daki mesailerinin ardindan mesleklerini 0zel
saglik kuruluglarinda veya serbest olarak icra
edebilmelerinin éninde yasal bir engel bulun-
madigina isaret etti.

mu  saglik  c¢alisani  hekimlerin,

30.07.2010 tarihinden itibaren kamu

kurum ve kuruluslarindaki mesailerinin

ardindan mesleklerini 6zel saglik kuru-

luslarinda veya serbest olarak icra edebil-

melerinin 6niinde yasal bir engel bulunma-
digina isaret etmis oldu.

Elde edilen bu hukuki neticeler, Saglik Ba-
kanhigini “ikna etmedi” maalesef. Once he-
kimler muayenehanelerinin bulunup-bu-
lunmadigina iliskin dilekge vermeye zor-
landi, hemen ardindan yapilan 3 Agustos
tarihli Yonetmelik degisiklikleri ile mu-
ayenehane a¢mak neredeyse imkansiz ha-
le getirildi. Yetmedi, yetkililer tarafin-
dan “muayenehane denetimleri” adi

altinda korkutma ve tacizler basla-

di. Es zamanl olarak, kamuda ¢a-

lisip yani sira muayenehanesi olan

hekimlere kimi zaman 3 aylik, ki-

mi zaman sire kaydi olmaksizin il
ici gecici gorevlendirmeler cikarildi.
Son halka olarak da, kamuda calisanlar-
dan part-time belgesi istenmeye ve yani si-

ra 0zel saglik kuruluslarinda calisma istekleri

(belgeleri) gerekgesiz olarak geri ¢evrilmeye bas-

land.

Oysa bir hukuk devletinde, idarecilerin yargi ka-
rarlarini uygulamasi igin “ikna” olmalarina ihtiyag du-
yulmaz. CUnku yargi Kararlarina, idare de/yonetenler de uy-
mak zorundadir. Kaldi ki yarg! Kararini dogrudan uygulama-
makla; Karari gérunuste uygulayip, aslinda etrafindan dolan-
mak/ icini boslatmak/ islevsiz kilmak arasinda, sonuclari itiba-
riyla pek fark olmadigi da ortada.

Bunca olana bitene ragmen meslek érgitinin ve hekimle-
rin israrl, kararliligi ve mucadelesi sirdigine gore; hukuk bu-
rosu da yorulmadan hukuki islem yapmaya, dava agmaya, mu-
racaatta bulunmaya devam edecek.
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"AVRUPA UCRETLi HEKIMLER FEDERASYONU
GENEL KURUL TOPLANTISI ISTANBUL'DA YAPILDI
- /- ' :

eni dlnyanin adaletsizligine uyum saglamaya ca-
lisan Avrupali Hekimler, politikacilarinin uygulama-
ya koydugu vahsi kapitalizm kurallarina karsi birlik-
te mucadeleye devam etme kosullarini glglendiri-
yorlar.

Avrupa kitasinda butin hekimlerin geleceginin birbirine
bagl oldugu gerc¢edi, Dinya Bankasi'nin kabul edilemez 6neri-
lerine karsi ortak bir ¢rgitlenmede micadele ile somutlas-
makta. Bu amag dogrultusunda Avrupa'daki Hekim Sendikala-
r1 Konfederasyonu (FEMS), AB Parlementosu'nun aldigi ka-
rarlar karsisinda alternatif mucadele sirdirmekte.

Alti ayda bir yapilan Genel Kurullarinin sonuncusu bu yapi-
lanmada yerini alan Istanbul Tabip Odasi ev sahipliginde ger-
ceklestirildi.

Toplantida iTO ve TTB adina konusan Turk Tabipleri Birli-
gi Ikinci Bagkani Prof. Dr. Ozdemir Aktan iilkemizdek uygula-
nan Saglikta Dénustim Programi'nin sorunlarini dile getirdi.
Aktan konusmasinda ¢zellikle, Dinya Bankasi'nin dénlsim
programinin ulkemizdeki iflasi acgiklamis beraberinde olusan
sorunun ¢6zumsuzlige surlkledigini ifade etti. Ayrica FEMS
Oda Delegesi Dog. Dr. Arda Saygili, Tam Gin Yasasini ve son
gelinen durumda hukuksal alandaki mucadeleyi ve odanin gel-
digi noktayr Avrupall sendika temsilcelerine agikladi.

Toplantinin ana tartisma eksenini Avrupa’da hekimlerin da-
ha serbest, guvenli ¢alisma ortami ve hasta guvenligi olustur-
du. Avrupa'da hekim ucretlerinin belirlenmesi, tikenmislik
sendromu, tip diplomalarinin esdegerligi, tip 6grencilerinin sa-
yisinin belirlenmesi ve tip egitim Kalitesi diger konusulan diger
anabagliklardi. Toplantida ayrica, saglik sistemindeki édemeler
dengesi ve saglik hizmetlerinde giderek artan ¢zellestirme ve
tekellesme konulari tartisildi.

Toplanti pratik olarak da 0Ozellikle hekim Ucretleri,¢alisma
suresi ve diplomalarin esderliligi konusunda AB Saglik Komis-
yonlarinda olusturulan Kararlarin olusma sirecine dogrudan
mudehale ve alinan bazi kararlarin hekimlerin lehine dénusti-
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rulmesi konusunda bu komisyonlarda katki sagladi.

Mayis ayinda Barselona’da ispanyol Hekim Sendikalari Kon-
federasyonu'nun ev sahipliginde yapilacak FEMS toplantisin-
daki gindemlerden birisi FEMS’e aday llke statistnde bulu-
nan Istanbul Tabip Odasi'nin asil Giyeliginin onaylanmasi olus-
turmakta. Bu odamizin ve Ulkemiz hekimlerinin seslerinin da-
ha da gir duyulmasinin yolunu agacaktir.Gorulen odur ki, oda-
lar ve dernekler ancak sendikalarla bir bitln halinde, hekim-
lerin mesleki haklarinin elde edilmesinde kalici bir ¢ézim icin
Avrupa'da yola ¢ikmiglar. Saghigin sorumlulugunu almak sen-
dikal bir “birlikle” ve tim Avrupa'da ortak dayanisma ve hare-
ketle mimkin olacagi aciktir.

Son soz yerine

“Bugin “demokratik” totalitarizmimiz daha da saglam bir
bicimde yerlesiklik kazanmig durumda.Bu kolece disinme
tarzina Kkarsl, ugruna dinyanin egemen halini ve mutlak ada-
letsizligini kabul etmeye mecbur edildigimiz bu sefil ahlakglli-
Ja karsl, 6zglr duslnebilen herkesin ayaklanmasi bugln her-
zamankinden ¢ok gereklidir.”Alain Badiou

>> Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. M. Taner Géren ve Dog. Dr.
Arda Saygili Prof. Dr. Claude Wetzel'e tesekkir plaketi verdi.



HABER

SAGLIK EMEKCILERI KONUSTU:
ISGAL ALTINDA SAGLIK

Filistin Icin Israil'e Karsi Boykot Girisimi, 17-18 Ekim tarih-
lerinde Istanbul Tabip Odasl, Istanbul Eczacilar Odasl, istanbul
Dis Hekimleri Odasi, Istanbul Veteriner Hekimler Odasi ve Filis-
tinli Saglik Calismalari Komiteleri ile birlikte Filistin'le Beyaz
Dayanisma Konferansi diizenledi.

ik giin halka acik olarak Istanbul Tabip Odasi Kadikdy Bu-
rosunda gergeklestirilen etkinligin ikinci gini sadece saglik
emekgilerine acik olarak Istanbul Eczaci Odasi Galatasaray Kiil-
tr, Sanat ve Egitim Merkezi'nde yapildi. Konferansin agilis ko-
nusmasi istanbul Tabip Odasi Bagkani Prof. Dr. Taner Goéren
tarafindan yapildi. Géren yaptidi konusmada, Filistin'de yasa-
nan drami bildiklerini ve bu konuda Ulkemiz saglik emekileri-
nin Uzerine diigen ne ise yapmaktan ¢ekinmeyeceklerini dile ge-
tirdi. Konusmaci olarak, istanbul Tabip Odasi Genel Sekreteri
Dr. Ali Cerkezoglu, Filistin Saglik Calismalari Komitesi Uyesi
Dr. Ra'ed Hamadeh Katildi. Ve yine konusmacilar arasinda ol-
mas! beklenen Filistinli hekim Dr. Yousuf S. Y. Mousa ise Mi-
Sir'in ¢ikisina izin vermemesi nedeniyle toplantiya katilamadi.

Konferansta, Filistin'de saglik hizmeti vermeye calisan he-
kimlerin yasadiklari sikintilara iliskin kisa bir video izlendi. izle-
tilen sarsici gorintilerin ardindan Saglik Calismalart Komiteleri
(SCK) tyesi Dr. Ra'edHamadeh, komitenin 1985 yilinda hangi
amagla kuruldugunu ve calismalarina iliskin bilgi verdi.

Hamadeh, Saglik Calismalari Komiteleri, Filistin'de ki saglik

15. Pratisyen Hekimlik Kongresi 27-31 Ekim 2010 ta-
rihleri arasinda Antalya’da yapildi.

Kongre, “Glvenceli Calisma Mesleki Bagimsizlik” ana te-
masiyla 44 ilden 400 hekimin katilimiyla gergeklestirildi.

Kongreye, gectigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da Sag-
lik Bakani ve Bakanlik yetkilileri katiimadi. illerde bilimsel
calisma yapmak isteyen meslektaslarimizin verileri kullan-
malart konusunda saglik mudurlikleri olumsuz tutumlar
sergiledi. Bu zorluklara ragmen 17 serbest bildiri, 22 mes-
leki oturum ve 3 kurs gercgeklestirildi.

e FLISTING ©
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ihtiyaclarinin kKarsilanmasi icin bir grup gonullu ile Kuruldugunu
ve kuruldugu gtinden bu yana koruyucu ve tedavi edici saglik
calismalarini ylruttuginu belirtti. Hamadeh ayrica, bu komite-
lerin iginde bulunan saglik emekgilerinin yogun fedakarliklari ve
uluslararasi yardimlarla ayakta durdugunu ifade etti.

Sonrasinda konferansa katilamayan Dr. Yousuf S.Y. Mousa
ile telekonferans yontemiyle iletisim kuruldu. Katilamamaktan
dolayi son derece tzgin oldugunu ifade eden Mousa, Filistin'de
sadece topraklarin degil tim insani ihtiyaclarin isgal altinda ol-
duguna dikkat cekti. istanbul Tabip Odasi Genel Sekreteri Dr.
Ali Cerkezogdlu ise, boykotun énemli oldugu ve bu konudaki ka-
rarlihgin sirmesi gerektigini ifade etti.

hizmetlerinin ve egitiminin tagseron eliyle verilmesine iliskin
duzenlemeler, Bagisiklama yani Ulusal Asi Programi ve agsi
Uretimi, Cevre ve toplum saglidi ve Birinci Basamak saglik
hizmetleri ve Aile Hekimligi basliklarindan olusan bes ana
temada gergeklestirildi.

Aile Hekimligi Uygulamasi ile birlikte Birinci Basamak
saglik hizmetlerinin ciddi bir kaos ortamina suriklendigi,
Saglik Bakanhgr'nin Birinci Basamak saglik hizmetlerini ge-
listirmek ya da daha nitelikli bir hale donustirmek yerine
bu alani 6zellestirmeye yonelik adimlar attidi dile getirildi.
Aile Hekimligi uygulamasi ile hekimlerin giivenceli ¢alisma
hakkini kaybettigi, 6zlik haklarinin tirpanlan-
digi ve piyasa kosullarina terk edildigi belirtildi.

15. Pratisyen Hekimlik Kongresi Sonug Bil-
dirgesi'nde esit, ulasilabilir ve Ucretsiz bir sag-
lik sisteminin tesis edilmesi ve bu cercevede
basta Birinci Basamak saglik hizmetleri olmak
Uzere tim saglik hizmetlerinin kamu glvence-
sinde surdurilmesi gerektigi gorusu benimsen-
di.
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Bezm-i Alem Vakif Gureba Egitim Arastirma Hastanesi'nin
Ozel bir tip fakiltesi vakfina devri nedeniyle magdur olan
saglik calisanlari ve asistanlarina iliskin Istanbul Tabip Odasi ve
SES Aksaray Subesi 25.10.2010 tarihinde ortak bir basin
aciklamasi gerceklestirdiler.

Aciklamaya, istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Taner
Goren, Genel Sekreter Dr. Ali Cerkezoglu, Yonetim Kurulu
Uyesi Dr. Lale Tirtil, Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
Uyesi Dr. Osman Oztiirk, Dev Saglik Is Genel Baskani Arzu
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Cerkezoglu ve SES Aksaray Sube Baskani Songil Beydilli'nin
yani sira CHP Istanbul Milletvekili Prof. Dr. Sacit Yildiz katildi.

ITO Genel Sekreteri Dr. Ali Cerkezoglu tarafindan okunan
basin aciklamasinda, yillardir istanbul halkina bu hastanede
hizmet veren 245 asistan hekimin tim hukuk kurallari ihlal
edilerek baska sehirlere santaj ve tehdit yoluyla sturdldigini
belirtildi.

Aciklamada ayrica, 165 yillik ge¢misiyle fakire fukaraya
hizmet vermesi i¢in kurulan hastane bugiin mutevelli heyetinin

'.“




XY

ARIF GURERA
ALiTAN

““ﬁ_lll TALAL

Lo AL HAKLE TSN
ATivaRUl

,.

AKP Hukumeti'ne yakinligi ile bilinen is adamlarinca olusmus
0Ozel bir tip fakultesine hangi toplumsal gerekceyle, kimlere ve
ne Karsiigi devredildigi soruldu. Ardindan istanbul Tabip
Odasi'nin hukuk danigsmanlarindan Av. Meri¢ Eyiboglu'nun da
katildigi ve hukuki surecin deg@erlendirildidi bir toplanti gercek-
lestirildi.

ASISTANLAR VATAN CADDESI'Ni TRAFIGE KAPATTI

Toplanti sonrasinda c¢ogunlugunu Asistan Hekimlerin
olusturdugu c¢ok sayida hekim Vatan Caddesi'ni trafige

HABER

Asistanlar Vatan Caddesi'ni trafige kap-
atti. Toplanti sonrasinda cogunlugunu
Asistan Hekimlerin olusturdugu cok sayi-
da hekim Vatan Caddesi'ni trafige kapat-
tilar. Sk sik “Hastaneler Halkindir Satila-
maz” sloganlarinin atildigi eyleme vatan-
daslar da destek verdi.

kapattilar. Sik sik  “Hastaneler Halkindir Satilamaz”
sloganlarinin atildidi eyleme vatandaslar da destek verdi.

“Kimin malint kKime satiyorsunuz?”, “Bu dlnya size de
kalmaz! Goézlnuz doysun! Garip gurebanin hastanesinden mi
kar elde etmek istiyorsunuz?” yazili dovizleri tagidiklari gozle-
nen asistanlar, Saglik Bakanhgi'nin bu tutumuna boyun
egmeyecekKlerini bir defa daha gosterdiler.

CHP istanbul Milletvekili Prof. Dr. Sacit Yildiz'in da destek
verdigi eylem, protesto sloganlariyla sona erdi.
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TABIP ODASI TEMSILCILERI SECILDI

istanbul Tabip Odas’'nin Genel
Kurul'dan sonra en etkili ve yetkili
organi olan Temsilciler Kurulu'nun
secimleri tamamlandi. 1990 yilinda
olusturulan Temisilciler Kurulu, so-
runlarin paylasildidi, ortak ¢ozimle-
rin bulunmaya calisildigi 6zglr bir
kirsu niteliginde. Oda calismalariyla
ilgili bilgileri yayginlastirmanin yani
sira, birimlerin talep ve goruslerini
de iletmek konusunda énemli bir rol
oynuyor.

istanbul Tabip Odasl bu organla,
iki yilda bir secimle gelen yoneticiler-
le sinirli kalmayan, ¢ogulcu bir yéne-
tim seklini saglanmis oluyor.

TTB GENEL YONETIM KURULU
TOPLANTISINI GERGEKLESTIRDI

25-26 Eylul 2010 tarihlerinde Turk Tabipleri Birligi Genel
Yoénetim Kurulu Ankara'da toplandi. istanbul Tabip Odasi Bas-
kani Prof. Dr. Taner Goren, iTO Genel Sekreteri Dr. Ali Cerke-
zoglu ve ITO Yonetim Kurulu Uyeleri Dr. Lale Tirtil ve Dr. Ali
Ozyurt'un yani sira TTB Merkez Kurullari, kollar ve 35 tabip
odasindan 80 kisinin Katildi. Toplantida gtncel saglik Konulari
ve gelismeler degerlendirildi.

TTB Merkez Konseyi Bagkani Dr. Eris Bilaloglu'nun Turkiye
gundemi ve saglik ortamindaki gelismeleri iceren konusmasinin
ardindan, TTB Genel Sekreteri Prof. Dr. Feride Aksu Tanik,
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59. Buylk Kongre'den bu yana TTB Merkez Konseyi ve tabip
odalar1 tarafindan gerceklestirilen etkinlikler hakkinda bilgi
verdi.

Universiteler ve tip fakiltelerinin durumu, Tam Giin, Kamu
Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi, Aile Hekimligi, Zorunlu Mesle-
ki Sorumluluk Sigortasl, isci Saghgi ve Is Giivenligi ile Kiirt so-
runun barisgil yollardan ¢ézimu gibi bagliklarin degerlendirildi-
gi toplanti, saglikta neoliberal donusime Kkarsi mucadele igin
ontmuzdeki dénemde yapilabileceklerin ele alinmasinin ardin-
dan sona erdi.
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UZMANLIK EGITIMI CALISMA
GRUBU YENI BASKANINI SECTI

Uzmanlik Egitimi Calisama Grubu (UECG), 28
Eylil 2010 tarihinde 2010-2011 ddéneminin ilk
toplantisini gerceklestirdi.  Toplantida, uzmanlik
editiminde yasanan sorunlarin tartigiimasinin yani
sira, 2010-2011 dénemi calisma programi belir-
lendi. Ekim ayinda 14. yilini dolduran Uzmanlik Egi-
timi Calisma Grubu’'nun (UECG), 2010-2012 déne-
mi icin baskan olarak Prof. Dr. Ozgiir Kasapcopur

EGITIM
ARASTIRMA
HASTANELERININ
SON DURUMU
TARTISILDI

istanbul Tabip Odasi, Okmeydani Egitim Arastirma Has-
tanesi'nde egitim hastanelerinin sorunlarinin konusuldugu
bir toplanti gerceklestirdi.

Toplantiya, Istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Taner
Goren, Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Uyesi Dr. Os-
man Oztiirk ve yine Tirk Tabipleri Birligi Merkez Delegas-
yondan Dr. Guray Kilig katild.

istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Taner Goren,
Saglikta Donustim Programi'nin saglik alaninda yarattigi si-
Kintilarin 6nemli ayaklarindan bir tanesinin tip egitiminde
yasanan deformasyon oldugunu ifade etti. Yasanan bu de-
formasyonun birinci nedeni olarak egiticilerin atanma sekli,
bir digerinin ise editim arastirma hastanelerinde uygulanan
performans anlayisinin olduguna dikkat gekti. Goren, per-
formansi ifade eden, daha ¢ok hasta bakma ve daha cok tet-
kik isteme anlayisinin egitimi sekteye ugrattigini belirtti.

Saglikta Dénlsim Programi’nin saglik alaninda yarattigi
bu karanlik tablodan ancak tek bir ¢ati altinda birlik duygu-
suyla ¢ikilabileceginin altini gizdi.

ve Genel Sekreter olarak Dr. Aysegtl Bilen segildi.

Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Uyesi Dr. Osman
Oztiirk ise, egitim arastirma hastanelerinde yasanan sorun-
lara bakarken Saglikta Dénustim Programi'ni giincel olarak
gozden gecirmek gerektigini belirtti. Programin igeriginde
yer alan (Genel Saglik Sigortasi, Tam Gun, Kamu Hastane
Birlikleri Yasa Tasarisi, Aile Hekimligi) diizenlemelerin sagli-
gin dzellestirilmesine yonelik oldugunu belirten Oztiirk, sag-
lik alanindaki bu ticarilesme anlayisinin “kar getirmeyen bir
unsur” olan egitimi de ¢okerttigini styledi.

Tirk Tabipleri Merkez Delegasyon Uyesi Dr. Giiray Kilig
ise, su anda piyasalasmis bir saglik sisteminin oldugunu ve
sistemin ana prensibinin daha ¢ok hasta yaratmak, cok gelir
getiren ancak tedavi masraflarinin az oldugu hastalara yo-
gunlagmak oldugunu belirtti.

Toplanti sonunda egitim arastirma hastanelerinde yasa-
nan sorunlarla birlikte tim saglik alanindaki tahribati orta-
dan kaldirmanin tek yolunun yeniden kamusal dizenin tesi-
siyle mimkin olabilecedi ve direnmenin kaciniimaz oldugu
belirtildi.
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ISKENCEYE KARSI ISTANBUL
PROTOKOLU EGITIMI YAPILDI

istanbul Tabip Odasi, Tiirkiye Insan
Haklart Vakfi, Adli Tip Uzmanlari Der-
negi ve Cagdas Hukukgular Dernegi ile
birlikte ISTANBUL PROTOKOLU egitimi
yapildi.

12 Eylul 1980 askeri darbesinin ar-
dindan on bes yillik Turkiye deneyimi ve
dunya deneyimlerinin bir Grind olarak
ortaya cikan, Iskence ve Diger Zalima-
ne, Insanlik Disi, Asagilayici Muamele
veya Cezalarin etkili Bicimde Sorustu-
rulmasi ve Belgelendirilmesi icin Kilavuz
belge olan istanbul Protokoli TIHV,
PHR, TTB, ve ATUD tarafindan hazir-
lanmig, 1999 yilinda BM belgesi olarak kabul edilmistir.

iP Egitimleri ile hekimlerin, IP'yi tanimasi, bilgilenmesi, or-
tak dil olusturmasi, iskence tanisi ve arastirmasinda giincel ge-
lismeleri tartismasi, mesleki uygulamalariyla yasama gegirmesi
amaclanmigtir.

istanbul Tabip Odasi insan Haklari Komisyonu tarafindan
diizenlenen ISTANBUL PROTOKOLU Egitimi Programi TiHV,
ATUD, CHD ile birlikte 01-03 Ekim 2010 tarihlerinde gercek-

lestirildi. Istanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu, Onur Kurulu,
komisyon ve aktivist hekimlerine yonelik olarak yapilan ilk egi-
tim programinda yirmi hekimin katilimina dokuz egitici reh-
berlik yapti.

Gonulli katiimer hekimler, ¢zverili hekim ve hukukeu egi-
timciler IP'nin degeri, ulusal mevzuat ve uluslararasi hukuki
standartlar, hekimlerin etik ve hukuki sorumlulugu, gérisme-
de temel ilkeler, iskencenin fiziksel ve ruhsal delilleri, tibbi bel-
gelenmesi konularini calisti.

NORVECLI ISYERI HEKIMLERI ULKEMIZzi ZIYARET ETTI

29 Eyliil 2010 tarihinde istanbul Tabip Odasi isci Sagli-
g1 ve Isyeri Hekimligi Komisyonu'nun organizasyonu ile
Norveg Isyeri Hekimleri Dernegi iiyesi 6 Kisilik bir heyet,

Ulkemizi ziyarete geldi. Heyet ilk olarak Gebze'de bulunan
TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi'nde Isyeri Hekimle-
ri Dernegi Uyesi Dr. Celal Mestgioglu tarafindan konuk
edilerek kendilerine igyeri ¢alismalari hakkin-
da sunum gergeklestirildi.

1 Ekim Cuma giinii Norvegli hekimlerle is-
tanbul Tabip Odasi Kadikoy Burosu'nda, Is-
tanbul Tabip Odasi Is¢i Saghgi ve isyeri He-
kimligi Komisyonu ve isyeri Hekimleri Derne-
gi Uyelerinin katilimi ile bir sdylesi diizenlen-
di.

isyeri Hekimleri Dernegi Yonetim Kurulu
Uyesi Dr. Clneyt Akyildirim tarafindan yéne-
tilen sdyleside Norvec'teki isyeri hekimligi uy-
gulamalart hakkinda merak edilen sorular ya-
nitlandi.  Soylesi esnasinda Turkiye'deki is
sagligt ve isyeri hekimligi alanindaki gelisme-
lerden de s6z edilerek deneyimler paylasildi.
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YASAMLARI DAHA FAZLA YIL,
YILLARI DAHA FAZLA YASAMLA
DOLDURMAK ICIN CALISIYORUZ

Kendilerini hayatin her doneminde saghgin
ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine adamis
olan Pfizer ve Wyeth'in birlesmesi sonrasinda,
yeni ve farkh tedavi alanlarinda faaliyet

gosteren cok yonlu sirketlerden biri doguyor.

Yeni Pfizer olarak; biyoteknolojik trtinler,
asllar, beslenme ve saglik Grinleri ile
glclendirdigimiz portfoyimiiz ile insan ve
hayvan saglhginda, birinci basamak ve
uzmanlik hizmetlerinde liderligimizi
surdurtyoruz.

Bunun o6tesinde, yenilenen odagimizla hentiz
karsilanmamis tedavi ihtiyaclarinin oldugu
Alzheimer, diyabet, enflamatuar hastaliklar,
bagisiklik sistemi bozukluklari, kanser ve agri
gibi en sik karsilasilan saglik sorunlari ile
miicadele etmek lizere diinyanin en iyi bilim
adamlarini bir araya getiriyoruz.

Birlikte calisarak her zamankinden daha etkin
ve gliclt bir sekilde daha fazla insanin
hayatini degistirmekte kararlyiz.

DAHA SAGLIKLI BIR YASAM ICIN"

www.pfizer.com.tr



@® stanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu 6 Ekim 2010 tari-
hinde istanbul il Saglik Mudirligi'ni ziyaret ederek,
basta 1 Kasim'da baglatilacagi ilan edilen Aile Hekimligi
Uygulamalart olmak Uzere, saglik alanindaki giindemleri
goérastd. Yapilan gorismede; Aile Hekimliginde bos ka-

lan pozisyonlarin daha ¢ok Bagcilar, Sultangazi, Esenler gibi il-
celerdeki sanal Aile Sagligi Merkezleri (ASM'ler) oldugu, bu il-
celerde yasayan sosyo-ekonomik dizeyi dusik kesimin birinci
basamak saglik hizmetine daha ¢ok ihtiyaci oldugu, dolayisiyla
basta bu bolgeler olmak Uzere, diger tim ASM’lerin bina so-
runlarinin giderilmesi, mevcutlarin gerekli onarimlarinin Saglik
Bakanligi'nca yapilmasi gerektigi, bu sisteme sorunlar ¢ozilme-
den gecilmesi durumunda meslektaslarimizin ve halkin ¢ok bu-
yuk sikintilar yasayacagi Prof. Dr. Taner Géren ve diger heyet
Uyeleri tarafindan aktarildi. Dr. Goren, ¢zellikle Toplum Sagli-
g1 Merkezlerinin (TSM) sinirlandiriimasinin, buralarda calisacak
hekimlerin agir is yukd karsihiginda alacaklari ucretlerin azal-
masinin calisanlar arasinda esitsizlik yaratacagina, dolayistyla
temel saglik hizmetlerinin aksayacagina dikkat cekti. iTO heye-
ti konunun aktif takipgisi olunacagini ifade etti.

Prof. Dr. Taner Géren, 112'lerde calisan hekimlerin mesa-
i saatlerinin degistirilmesi ve artiriimasi, sistemde AH sonrasi
nasil calistirilacaklar konusundaki endiseleri dile getirdi. il Sag-
lIk Miidiir Pof. Dr. Ali ihsan Dokucu; 112 sisteminde calisan
202 hekimin AH sdzlesmesi imzaladidini, 170 hekimin sistem-
de calisacagini agikladi. Yogun saatlerde 112 ekip sayilarini ar-
tirmay! dustndiklerini, sistemde daha ¢ok acil tip teknisyeni
calistirmak istediklerini anlatti.

Dr. Ali Cerkezoglu, yillardir siren ancak artik dayaniimaz
boyutlara ulasan asistan hekimlerin sorunlari konusunda ¢ok
fazla talep alindigini ve ITO Asistan Hekim Komisyonu ile bir-
likte bu sorunlar ¢ozillinceye kadar aktif tutum alinacagini vur-
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ISTANBUL TABIP ODASI HEYETI _
IL SAGLIK MUDURU ILE GORUSTU

guladi. Kuralsiz, angarya calistirmanin yani sira, insan takatini
zorlayan 13-15 nobet tutulmasi, bu zorlu ¢alisma karsisinda
komik diizeyde kalan rakamlarin karsiliklarinin bile alinamama-
sl ve performansa dayall sistemin asistan egitimini neredeyse
ortadan kaldirmasi gibi ¢ok ciddi bir sorun ile karsi karsiya
olundugu érnekleri ile aktarildi. il Saglik Midiri bu konuda
bir ¢aba icerisinde bulunabilecekleri ve egitimi aksayan asistan-
larin sorunlarini ivedilikle ¢cozme yolunu bulacaklari taahhtdin-
de bulundu. Saglik Bakanligi tarafindan son olarak yayinlanan
Bakanliga bagli hastanelerdeki mesai genelgesi ve mesailerin iz-
lemi i¢in kullanilan yontemlerin hekimleri rencide ettigi, bu uy-
gulamalar icin TTB'nin yasal yollara bagvurdugu, hekimlik mes-
leginin ve verilen hizmetin sinirlarini zorlayan, mekanik, hir-
metsiz mesai denetimlerinin deontolojik degerlere aykiri oldu-
gu ITO Genel Sekreteri Dr. Ali Cerkezoglu tarafindan dile ge-
tirildi. Saglik Miidirt Prof. Dr. Ali ihsan Dokucu, mesailerle il-
gili uygulamalar konusunda bashekimlere yetki verildigini ve
bazen bu yetkinin kullaniminda sorunlar yasanabildigini, olasi
sorunlar i¢in birlikte calisabileceklerini sdyledi.

Dr. Ali Cerkezoglu en son ¢zel hastanelerde calisan hekimle-
rin Ucretlerini alamadiklarini ya da ¢ok geg aldiklarini, bazi has-
tane gruplarinin bu durumu sistematik hale getirdigini, dolayi-
siyla 5 Ekim’'de bazi hastane gruplarinin isminin de verilerek
basin aciklamas! yapildigini aktardi. Istanbul'un saglik otoritesi
olarak Saglik Mudurligi'nin de bu konuda sorumlulugu oldu-
gunu ve Tabip Odasl ve Saglik Midurligd'nin tavizsiz tutum
almalari durumunda bu keyfi ve hukuksuz uygulamalarin son
bulabilecegini belirtti. Saglik Miduri Prof. Dr. Ali ihsan Doku-
cu, konuyla ilgili olarak birlikte calisabileceklerini, bilgi aligveri-
si yapabilecekleri, Oda'dan gelecek talepler dogrultusunda has-
tanelere yonelik girisimlerde bulunabilecekleri ve is birligine
aclk olduklarini belirtti.



112 ISTASYONLARI SOKAKTA

ile Hekimligi uygulamasinin basladigt gun (1 Kasim)

112 istasyonlarinda calisan hekim sayisi 10'u ge¢mi-

yordu. 112'de c¢alisan hekimler aile hekimligine bas-

vurduklari, mecburi hizmetten gelecek hekimler ise
goreve baslama tarihlerini Aralik ayindaki TUS’a gére ayarla-
diklari icin istasyonlarin buyUk kismi hekimsiz calistl.

Saglik ocaginda faaliyet gosteren 112 istasyonlarinin gele-
cegi belirsizligini koruyor. 21 Temmuz gunu, Fatih 2 nolu Acil
Yardim Istasyonu bagli bulundugu saglik ocagi, Biiyiiksehir Be-
lediyesi tarafindan binanin saglik merkezine cevirilecegi gerek-
cesiyle baska bir yere nakledildi. Ancak 15 Eylul tarihinde Bu-
yuksehir Belediyesi, 112 Bashekimliginin bilgisi disinda bura-
y1 da baska amaglar icin kullanilacadi gerekgesiyle bosaltarak,
istasyona ait esyalari 112 komuta merkezine génderdi. Fatih
112 istasyonu bu haberin yazildigi saatte hala resmiyette agik
ancak fiiliyatta olmayan bir istasyondu. Onlem alinmazsa diger
A.Y.I'ler de bunu takip edecek. SES 28 Ekim 2010 tarihinde
il Saglik Miidiirligii 6niinde bir basin agiklamasi yaparak bu
durumu kamuoyu ile paylasti.

112 calisanlarinin sadece yer sorunu yok. Tam Guln Yasa-
sI'na ragmen hala haftada 8 saat fazla calistirilan saglik ¢alisan-
larina, bir de 12/36 saat mesai uygulamasi iddiasi giindeme
geldi. Bu durumu, Saglik-Sen 22 Eylil 2010 tarihinde 112
Baghekimliginin 6niinde, SES Istanbul Subeleri ise 6 Ekim
2010 tarihinde I Saglik Mudirligi 6niinde basin agiklamala-
r1 yaparak protesto ettiler. Her iki sendika, mesai saatlerinin

haftada 40 saate cekilmesi ve uygulanmak istenen sistemin fa-
aliyete gecmemesi icin I Saglik Mudirliigii'ne cagrida bulundu-
lar.

Ayrica 112 calisanlarinin acil olan yemek ve giyim soru-
nuna, slrekli istasyon dedistirilmesine ve ATT lerin zorla su-
rucl yapilmasi sorunlarina da vurgu yapildi.

SES aciklamasinda “mevcut sistemde, 15 milyonluk trafi-
gin sarmaladigi kentte guncel teknolojik imkanlar kullanilama-
digindan (otomasyon) istasyonlar arasinda gin icinde esitsiz
uygulamalar olusmaktadir. Is stresi gibi diger etkenler de ek-
lenince istasyonlar arasinda sorunlar olabilmektedir. Bu sorun-
larin ¢6zumu igin yeni dneriler gelistirmek yerine mesai saatle-
ri ile tehdit etmek cagdisi, antidemokratik bir uygulamadir”
dedi.

Oysa otomasyon ile ilgili resmi gorusler ¢ok farklydi. 112
Acil adli derginin Eylul sayisinda; Saglik Bakanligi Temel Saghk
Hizmetleri Genel Mudir Yardimcisi Prof. Dr. Ali Coskun: “Di-
jital Otomasyon Sistemi’'nde Turkiye genelindeki blttn ambu-
lanslari elektronik haritalar tzerinde dijital olarak takip ediyo-
ruz” derken derginin yayin kurulu baskani Dr. Seraceddin Com
ise “Otomasyon Sistemi'ni bitirmek Uzereyiz” demektedir.

SES Istanbul Subeleri'nin agiklamasinda otomasyon siste-
minin olmayisi sorunlarin olusmasinda &énemli bir neden ola-
rak gosterilmistir. Saglik Mudurlugu 12/36 saat mesa-
i uygulamasini giindeme aldigina gore yetkililerin agtklamalari-
na ragmen otomasyondan umudu kesmis gérinmektedir.
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5 Agustos gunt Sili San Jose bakir ve altin madeninde
meydana gelen gog¢uk nedeniyle 33 is¢i yerin 700 metre al-
tinda mahsur kalmisti. Tesadufen duyulan sesleri ile kur-
tarma calismalari baslayan madenciler 4 ay gibi bir zaman-
da ¢ikarilmasi planlanirken her sey yolunda gitti ve 2 ay gi-
bi bir zamanda isgiler giinesi gérebildiler.

TUm dunyanin heyecanla ve mutlulukla izledigi kurtar-
ma calismalari sirasinda, Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni “Abartmayin, biz olsak 3 giinde ¢ikartirdik” dedi. Bu de-
meg verildigi dakikalarda da muhtemelen Turkiye'deki ma-
denlerde yasamini yitiren tum vatandaslar bir kez daha de-
rin bir aci icinde kaldilar.

Ancak bunu sdyleyen Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
ligr'nin ve bagl bulundugu Hikimet'in bugiin is¢i Saghg
ve [s Guvenligi'ne iliskin yaptiklari diizenlemeler is kazala-
rinin daha artmasina ve glvencesiz ¢alisma kosullarinin de-
rinlesmesine neden olacak nitelikte.

TASERONLASTIRMA ARTIYOR

Konu hakkinda Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
17 Ekim 2010 tarihinde yaptigi aciklamada, Silili Madenci-
lere dostluk ve kardeslik mesaji ileterek Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani'nin yaptigi talihsiz agiklamaya istinaden,
Turkiye'de bu yilin ilk 6 ayinda kémur madenlerinde 66 is-
¢inin hayatini kaybettigini belirtti. TTB ayrica, is guvenligi
ve is¢i saghgina iliskin hikimetin ¢ikarmaya calistigi yasa
ve yonetmeliklerde calisanlarin yizde 65'i, kazalarin %75'i
ve i yerlerinin ylzde 97’sinin is¢i sagligi hizmetleri kapsa-
minin disinda kalmakta oldugunu sdyledi. Bu durumda ca-
lisma ortamlari ve kosullari itibariyle is kazalari ve meslek
hastaliklarin, ¢alisma yasaminin 6énemli bir sorunu olmaya
devam edecegini belirtti.

Turkiye'de ki madenlerde siginma odalarinin neredeyse
yok denecek kadar az oldugunu ifade eden Turk Tabipleri
Birligi, siginma odalarinin acilen yasa ile zorunlu hale geti-
rilmesi gerektiginin altini ¢izdi.

“CERRAH QELE.Bi”.
TARIK MINKARI'YI

KAYBETTIK

Tip dinyasina 18 cerrahi teknikle adini “virtliéz cer-
rah” olarak adini yazdiran Tarik Minkari 05.10.2010
tarihinde aramizdan ayrildi. Altin nester olma unvaninin
sonrasinda cerrah gelebi unvanini nasil aldigini séyle an-
latir: “1992 yilinda 67 yas nedeniyle beni emekliye
ayirdilar. O gece riyama Evliya Celebi girdi. “Ya cerrah,
gece gundlz ameliyat yapiyorsun, Kesiyorsun bigiyor-
sun, bu isten bikmadin mi?" Bikmamistim ama onu gu-
cendirmemek icin ‘Biktim” dedim. Egildi kulagima ‘Bi-
raz da dinyayr tanimaya calissana, ahrette seyahat
acentesi yok!I' dedi. O glinden beri de canimin istedigi
her yere gittim, 5 kitay! dolastim.”

HEKIM FORUMU

HSGG AILE
HEKIMLIGINE GECISI
PROTESTO ETTI

istanbul'un 1 Kasim 2010 tarihinde Aile Hekimligi'ne geg-
mesine iliskin istanbul Tabip Odasi'nin da icinde bulundugu
Herkese Saglik Guvenli Gelecek Platformu 26 Ekim'de Ok-
meydani Mahmut Sevket Pasa Saglik Ocagi 6éninde bir basin
aciklamasi diizenledi. Aciklamaya, Istanbul Tabip Odasi Genel
Sekreteri Dr. Ali Cerkezoglu ve Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi Uyesi Dr. Huseyin Demirdizen’in yani sira ¢ok sayida
sendika ve meslek ¢rguti temsilcisi kKatildi. Ac¢iklamada, “Se-
kiz yillik iktidari stiresince Istanbul'un gereksinimi olan saglk
ocadi sayisini tamamlayamayan Hikimet, bu ihtiyact simdi Ai-
le Hekimi olmayi se¢en hekimler tzerinden birkag ay iginde ta-
mamlattirmaya calismaktadir” denilerek;1 Kasim gunu verile-
cek saglik hizmetlerinde yasanacak sorunlarin tek sorumlusu-
nun Saglik Bakanligi oldugu vurgulandi.

1

LA 10 e




Birlikte daha saghkh
bir gelecege...

MSD olarak daha saghkh bir gelecek icin
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TABIP ODASI AiLE HEKIMLIGINE
GECIiSi YERINDE INCELEDI

1 Kasim 2010 tarihi itibariyle istanbul'un Aile Hekimligi
uygulamasina ge¢cmesiyle birlikte hem hekimlerle dayanis-
mak, hem de sureci yerinde gozlemlemek icin gesitli ziya-
retler gerceklestirildi. istanbul Tabip Odasi Yonetim Kuru-
lu, Zeytinburnu Toplum Sagligi Merkezi ve bunyesinde bu-
lunan Seyid Nizam Aile Saghgi Merkezi ile birlikte Sancak-
tepe Toplum Saghgi Merkezi'ni ve beraberinde Samandira
Aile Saghgr Merkezi'ni ziyaret etti.

Yapilan gorusmelerde bazi Aile Sagligi Merkezi binalari-
nin hazir olmadidi; alt yapi, malzeme ve personel sikintila-
r1 oldugu tespit edildi. Uygulamanin eksiklerinin ¢ok olma-
sina ragmen hekimlerin 6zveriyle, vatandasi magdur etme-
den gorevlerini yapmaya calistiklari gdzlendi.

SAGLIKTA YASANACAK SORUNLARIN
SORUMLUSU SAGLIK BAKANLIGI'DIR

1 Kasim 2010 tarihi itibariyle istanbul'un Aile Hekimligi Uy-
gulamasina gec¢mesi nedeniyle 22.10.2010 istanbul Tabip
Odas bir basin agiklamasi dizenledi.

Aciklamaya, istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Taner
Goren, Genel Sekreter Dr. Ali Cerkezoglu, Yonetim Kurulu
Uyesi Dr. Fethi Bozcali ve Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Kon-
seyi Uyesi Dr. Osman Oztiirk Katildi.

Yapilan agiklamada, tim uyarilara ragmen bu uygulama igin
gerekli alt yapinin hala olusturulmadigini ve istanbul’u 1 Kasim
sonrasinda saglik hizmetlerinin sunumunda kaotik bir ortam
bekledigi belirtildi.

Ozellikle yoksul halkin yasadigi bolgelerde (Bagcilar, Arna-
vutkdy, Sultangazi, Esenler gibi) Aile Sagligi Birimlerinin bos
kaldigi ve bu durumun saglikta mevcut esitsizligi derinlestirdi-
di ifade edildi.

Aciklamada ayrica, Aile Hekimligi Uygulamasi icin, deneyim-
li Pratisyen Hekimlerin, 112 Acil Servis istasyonlarindan ve
devlet hastanelerindeki acil servislerden cekilmesiyle acil hiz-
met sunumunun uzmanliklart geregi hi¢ hasta muayene etme-
mis, patolog, biyokimyaci gibi hekimlere devredilmeye calisil-
masinin ciddi sikintilara yol acacagi belirtildi. Bu sikintilar ne-
deniyle bir tek Kisinin zarar gérmesi halinde ise sorumlunun

HEKIM FORUMU

Saglik Bakanligr olacaginin alti cizildi.

Toplanti sonunda, Saglik Bakani'nin eksik 345 Aile Saglhgi
Merkezi'nin kiclk bir rakam oldugunu belirtmesiyle ilgili ola-
rak gelen bir soru Uzerine, Tirk Tabipleri Birligi Merkez Kon-
sey Uyesi Dr. Osman Oztlirk su cevabi verdi:

“345 rakami dogal sayilar kimesinde kigik bir rakam ola-
bilir. Ancak her bir hekime ortalama 3500 vatandasin bagla-
nacagi distnulecek olursa, bu kii¢lik rakamdan bir milyon in-
sanin etkilenecedi anlamina gelir ki bu da hi¢ kiguk bir rakam
degil. Boylesine biyUk bir metropolde Saglik Bakanhgt bir mil-
yon insani énemsemiyor mu?” dedi.



EYUP DEVLET HASTANESI
ACIL BIRIMINE ZIYARET

Odamiz Bagkani Prof. Dr. Taner Goéren ve Yonetim Kuru-
lu Uyesi Dr. Fethi Bozcali, 1 Kasim'da baglayan Aile Hekimli-
gi Uygulamasinin acil servislere etkisi ve olasi sorunlari yerin-
de goérmek Uzere 2 Kasim 2010 gecesi 22.00-23.30 saatle-
rinde Eylp Devlet Hastanesi acil servisine yaptiklari ziyarette,
hastane acil servisinde calisan sekiz pratisyen hekimin goérevin-
den ayrilmasiyla uzman hekimlerin acil nébeti tuttuklari, gin-
de yaklasik 350 hastanin bagvurdugu hastane acil servisinde,
Fizik Tedavi Uzmani meslektasimizin glin boyu kendi bransiy-
la ilgili yaptigi 128 poliklinik sonrasi acilde nobetci hekim ola-
rak calistigt gorddler.

Yine dahili brans nébeti tutan hekim bu nébetleri bazen no-
roloji ve cildiye uzman hekimlerinin de tuttugunu, 4 ¢ocuk he-
kiminin Bagcilar EAH acil nébeti icin gdrevlendirildigini, dola-
yisiyla cocuk hastalari sevk etmek zorunda kaldiklarini, kalp
krizi geciren bir hastanin bir 6nceki aksam 112 ekibiyle sevk
edilemeden yasamini yitirdigini aktardi.

Cerrahi nobeti tutan Kadin Dogum Uzmani ise acil travma-
Il hastalarda ve genel cerrahi hastalarinda zorlandiklarini, ge-
len hastalarin ¢ogunu sevk ettiklerini aktardi. Prof. Dr. Taner
Goren, bu sikintilarin yaganacagini 6ngorduklerini, Saglik Ba-
kanhgi'ni zamaninda uyardiklarini ancak yeterli hazirlik yapil-
madan hareket edildigini, oysa acil gibi bir birimde calisacak
hekimlerin ¢nceden bu sisteme hazirlanmasi gerektigini, bun-
dan sonraki streci yerinde gorerek meslektaslarimizin ve hal-
Kin magdur edilmemesi i¢in ¢aba harcanacagini belirtti.

CTF'DE UNIVERSITE
HASTANELERININ
GELECEGI TARTISILDI

21 Eylil 2010 tari-
hinde i.0. Cerrahpasa
Tip Fakiltesinde Tam
Gun Yasas! ile birlikte
Universite hastanelerinin
gelecegi tartisild.

Toplantiya, istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr.
Taner Goren, Turk Tabipleri Birligi ikinci Baskani Prof.
Dr. Ozdemir Aktan'in yani sira asistan ve tip égrencile-
rinden olusan yaklasik 60 hekim katildi. Toplantiya ge-
cilmeden 6nce Prof. Dr. Rasit Tukel, Universite hasta-
nelerinin sorunlari ve karsi karslya kalinacak tehditlere
iliskin bir sunum gerceklestirdi.

Prof. Dr. Ozgiir Kasapcopur'un moderatorliigiinde
yapilan toplantinin sonunda Istanbul Tabip Odasi Bagka-
ni Prof. Dr. Taner Goren strece iliskin kaygilarini dile
getirerek: “Bugun tip fakdltesi hastaneleri hizmet vere-
meyecek durumdadir ve bu tip fakiltelerinde gelecekle-
ri konusunda son derece kaygili 6gretim Uyeleri bulun-
maktadir. Bu stire¢ bu sekilde devam ederse, ¢ocuklari-
mizi gonul rahatligiyla génderebilecegimiz tip fakltele-
ri ve hastalandigimizda basvurabilecegimiz guvenilir he-
kim bulamayacagimiz bir gelecek bizleri bekliyor” dedi.

ITHAL ET UYGULAMASI GECERLI BiR SISTEM DEGIL

2 Kasim 2010 tarihinde Istanbul Tabip Odasi'nin da iginde
bulundugu Saglik Meslek Odalari Koordinasyonu (SMOK)
yaklasan Kurban Bayrami dncesinde artan et fiyatlari ve hay-
vancilikta yasanan olumsuzluklara ilis-
kin ortak bir basin agiklamasi gercek-
lestirdiler.

Beyoglu Galatasaray Lisesi 6ninde
yapilan aciklamada, yillardir stregelen
yanls hayvancilik politikalarina eklenen
ithalat izni, hayvancilik sektoruni ve
Uretimini olumsuz etkileyecedi belirtil-
di. Hayvanciligin da gerilemesine neden olan bu uygulamanin
ithalat sirasinda yeterli denetim olmamas! nedeniyle toplum
sagligi acisindan ciddi riskler barindirdigi ifade edildi.

ithal et uygulamasinin toplumdaki et tiiketim miktarini
arttirmadidi gibi ithal edilen Urlnlerin biyuk bir kisminin sa-

lam, sucuk gibi pahali trtnlerin yapimini Ustelenen isletmele-
re gittigi vurgulandi.

Aciklamada ayrica gunl kurtarmak adina yapilan bu tir-
den girisimlerin hayvanciligli daha da
zora sokacagl ve 6numuizdeki yillarda
Urln fiyatlarinin daha da katlanacaginin
alti gizilirken bagsta veteriner hekimlerin
gorev aldigi kurumlar olmak Uzere di-
ger kamu kurum ve kuruluslarla birlik-
te diger sivil toplum 6rgutlerinin olus-
turacagi politikalarla ¢ok daha saglikli
ve devamliligt olan et Uretimi saglanabilecegi belirtildi.

Saglik Meslek Odalari devletin ve yerel yonetimlerin Kur-
ban Bayrami sirasinda yapilacak kesimlerde veteriner hekim
denetiminde asgari teknik ve hijyen kosullarini saglamak ko-
nusunda gerekli énlemleri almaya cagirdi.
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Tabip Odasi'nda
Ozel Hekimlik
Burosu Kuruldu
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OZEL SAGLIK ALANININ GORUNMEYEN YUZU

Kamusal alanda yasanan tahribat ¢zel sektor hekimlik ala-
ninda da son derece sert bir bicimde yasanmakta. Ozel He-
kimlik Komisyonu Koordinattri Dr. Pelin Tagkiran, bahsedi-
len olumsuzluklarin yikselmesinde 6zellikle 2003 yilinda hiz
kazanan Saglikta Dénusim Programi’'nin son derece etkili ol-
dugunu belirtti. Taskiran, “Hekimlik mesleginin dogdas! olan
Ozerk calisma kosullarinin her gecen gun daha bagimli, ada-
letsiz ve sémirl diizeninin bir parcasi haline getirildigini” ifa-
de etti. Kamuoyunda “cok yuksek Ucretlerle ¢alisan, hekimlik
meslegini icra etmede éniinde higbir engel olmadigi imaji gizi-
len -0zel sektorin- gérinmeyen yizinde durumun hi¢ de dy-
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le olmadigini” belirten Tagkiran, “hekimlerin is gtivencesi ol-
madigini ve ¢ok fazla ¢alisma zorunda olduklarini” belirtti.

“Hekimin mesleginin icrasinda olmazsa olmaz kosulu olan
yetkin ekip ve ekipmanlarin ¢zel sektorde otelcilik hizmetleri
disinda yeteri kadar saglanmadigini” ifade eden Tagkiran, ar-
tik hekimlerin bu meslegdi yapmak konusunda doyum noktasi
olacak tim argimanlardan mahrum kaldiginin altini ¢izdi.
Taskiran, bundan sonraki siirecte bireysel mucadele yollarinin
tikandigini artik birlik ve beraberlik duygusuyla hareket et-
menin, bu yolda yapilacak mucadelede énemli bir unsur oldu-
guna dikkat cekti.



HABER

OZEL SAGLIK SEKTORUNDE HEKIMLER
UYGUN OLMAYAN SOZLESMELERLE CALISIYOR!

Ozel Hekimlik Komisyonu 6zel sadlik sektdrinde calisan he-
kimlerin sorunlarina yonelik yaptigi anket calismasinda hekim-
lerin uygun olmayan sdzlesmelerle calistigini belirledi. Yaklasik
1000 hekimin katildigi ankette; %68 oraninda hekimin sozles-
mesiz ¢alistigi, sozlesme yapildigi durumlarda ise sdzlesme Ku-
rallarinin 9659'unda kurumca belirlendigi ve 9668 oraninda he-
kimin Ucretlerinin s6zlesmeye yansitilmadigi goruldu.

Ayrica incelenen bir¢ok sdzlesmede 6zlUk haklarindan yete-
rince ve acglk olarak bahsedilmedigide tespit edildi.

Anket calismasi icerisinde yer alan “Stzlesme kosullariniz be-
lirlenirken Istanbul Tabip Odasi'nin etkin olmasini ister misiniz”
sorusuna Katilimcilarin 9%88'inin EVET demis olmasi artik bu
alanda da 6rgutll bir davranig bigimi sergilemenin ne kadar
O6nemli oldugunu bir kez daha ortaya koymus oldu.

istanbul Tabip Odasinin gegen yillarda baslattigi “Sozlesme-
siz Calismaya Son” kampanyasi 2011 yilinda “Stzlesme Kosul-
larina Mudahil Oluyoruz” kampanyasi ile strdurulecektir.

Oniimizdeki dénemde Istanbul Tabip Odasi sézlesmelerin;

1. Kurumun resmi baglikli matbu kagitlari Uzerine yazilmig
olmasina

2. Taraflar tarafindan kaselenmis ve imzalanmis olmasina

3. Hikimleri icerisinde

a. lsin cinsi

b. Calisma saatleri

c. Yasal Ucretli yillik ve diger izin haklarina

d. Sure

e. Ucretlendirme bicimi, Ucret ve Ucretin 6deme seklinin
yer almasina

4. Yasalara ve hekimin haklarina aykiri hikim icermemesi-
ne gore degerlendirme yapacak ve sirece muidahil olacaktir.

Taraflarin anlastigi kosullarin yazili hale getirilmesinin he-
kimlere 6nemli yarari oldugunu 6éngéren istanbul Tabip Odasl
0zel saglik sektdrinde calisan hekimlerden bu konuda destek
beklemektedir.

war m

Cavap

= Lwwt (A0}
& gt [357)
® Cirvag okl (18]

Akl el sicdeymenints lam clesk yer almakls mede ¢
sy

Evat (V) 243

lispw (W) i

Covag yol ]

® Evil 34}
® Waysr C309)
o Coraigd okt 1359

OZEL SAGLIK SEKTORUNDE “SISTEMATIK UCRET GASPI"

Ozel saglik sermayesi hekimlerin en dogal haklar olan tic-
retlerini 6dememeyi aliskanlik haline getirdi! Hekimin emegi
sonucu ortaya ¢ikan degerin bilinen dider meta ve hizmet
Urunlerinde oldugu gibi kolay olgulebilir olmamasi “hekim
emegdi” somurdsini kolaylastirmaktadir. Saglikta Donustim
Programi sonucu saglik alaninin ézellestirilmesine bagli ola-
rak hizla gelisen ve tekellesen ulusal/uluslararasi ¢zel saglik
sermayesi kapitalizmin en kati kurallarini uygulamaktadir.

Sektérde yasanan tim olumsuzluklarin yani sira calisan
hekimlerin kazanilmis haklari, Ucretleri bazi hastane sahiple-
ri/sirketleri tarafindan gasp edilmekte, yillardir strdirdlen
bu gasp diger hastane gruplari tarafindan da yaygin bir se-
kilde uygulanir hale gelmektedir.

istanbul Tabip Odasi hekim ticretlerinin bilingli olarak 4 -
6 aylik 6denmemesini “Sistematik Ucret Gaspi “ olarak de-

gerlendirmekte ve buna karsi ¢ilkmaktadir.

Sistematik Ucret gaspi gayri yasal bir durum olmakla bir-
likte, 6zel saglik sermayesi saglik calisaninin emegi Uzerinden
kendine ek kaynak yaratmaktadir. Istanbul Tabip Odasi'na
yapilan basvurular ve hekimlerle yapilan gérismeler sonucu
hazirlanan raporda gasp olayi tim detaylari ile degerlendiril-
mis ve konu 05 Ekim 2010 tarihinde yapilan basin agiklama-
sl ile tim kamuoyu ve hekimlerle paylasiimistir.

Ayrica durumun yasalara aykiriligi da g6z 6nunde bulun-
durularak hekim emegini gasp edenler hakkinda ilgili resmi
makamlara bildirimde bulunulacaktir.

Bugtine dek hekimlerin iyi niyetlerine bagh olarak strdi-
rillen “Sistematik Ucret Gaspl” olayina bundan sonra Ozel
Hekimlik Komisyonu ve Istanbul Tabip Odas! olarak izin ve-

rilmeyecegdi herkesce bilinmelidir.
Sistematik Ucret Gaspi Raporu ve Basin Metni igin: www.istabip.org.tr
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Uste ayni Kisinin saldirisina ugradi”

Her gecen gin artan toplumsal siddet olaylarinin yani sira
hekim ve dider saglik calisanlarina yonelik siddetin de artmasi
nedeniyle SIDDET kavrami Tiirk Tabipleri Birligi icin ¢nemli bir
baslik haline geldi. Yapilan bilimsel calismalar, siddetin hekim-
ler ve tim saglik ¢alisanlarini agik bir bicimde tehdit ettigini, bu
durumun ¢alisma ortamina olumsuz olarak yansidigi ve giderek
durumun daha da kotilesecedini ortaya koyuyor. Bu kaygi ve-
rici tablodan yola ¢ikarak Tirk Tabipleri Birligi “Siddete Sifir
Tolerans Calisma Grubu” olusturdu. Gurubun temsilcisi Dr. Ha-
san Ogan’a gurubun amag ve hedeflerini sorduk.

“Siddete Sifir Tolerans Calisma Grubu” hangi

ihtiyactan dolayi ve ne zaman kuruldu?

Siddet olayr hekimlik mesleginin ¢nemli riskleri haline geldi.
Onceden de bu risk vardi ancak yasanan olaylar ve uygulanan
politikalar sonucunda artik siddet hekimlik mesleginde gunlik
olaylar icerisinde Karsilastigimiz bir faktér. Buradan yola ¢ika-
rak TTB ve diger odalarin bu konuyla mucadele etmesi gerek-
tigi ihtiyacin dogdu. Bunu kurmak bu mucadeleyi organize et-
mek agisindan da bir ¢alisma gurubu olusturuldu. Calisma gru-
bu yalniz hekimlere 6zgu bir gurup degil. Saglik ortaminda
hemsire, teknisyen, kayit memurlari gibi diger saglik calisanla-
r1 da bu siddete maruz kaliyor. Bu calisma gurubu onlari da
kapsayan bir gurup. Ama temelinde agirlikli olarak hekimlerin
var oldugu ve TTB 6nderliginde ¢alismalarini yiriten bir gurup.

Bu grubun calismalari arasinda neleri gésterebilirsiniz?

Bu gurup bir calistay ile birlikte kuruldu. “Hekime Yonelik
Siddet Onlenebilir Mi?” konulu bir caligtay yapildi. Calistayin so-
nucunda disinsel olarak var olan bu gurup hayata gecti. Calig-
ma grubu hemen bir web sayfasi hazirladi. Siddetle ilgili butln
bilgilerin, verilerin ve haberlesmelerin saglandidi bir web sayfa-
st oldu. TTB'nin web sayfasi altinda yuruttllyor. Sistematik
olarak olan tim siddet olaylari orada yerini aliyor. Bunun yani
sira grubun Ug alt ¢alisma gurubu var. Egitsel, hukuksal ve yo6-
netsel dnlemler cercevesinde. Egitsel ¢alisma grubu, bir egitim
modull hazirladi. Bu editim modulu ile ilgili tim ¢alismalar ta-
mamlandi. Aralik ayinda da egitim calismalari yani hekimlere
siddetin farkindaliginin yaratilmasi ve siddeti ¢nlemenin yollari
bu egitimin igerisinde temel unsur olarak yer alacak. Bunun ya-
ni sira yine “Siddetle Bas Etmek” Konulu bir brogir hazirlandi.
Bu brosilrde, hem siddet tanitilirken hem de hekimin siddet
olaytyla Karsilasmasi sirasinda yani Kriz aninda siddeti yonetme
ve siddet sonrasinda hukuksal olarak ne yapmasi gerektigine
dair bilgiler var. Bu arada ekim ayinin son haftasinda Amster-

“Son bir ay icinde; Sanliurfa’da bir hekim ling girisimine ugradi, bir kadin hekim hasta yakinlari
tarafindan darp edildi. izmir'de hasta yakinlarinin saldirisina ugrayan bir hekimin kolu kirildi.
Kayseri'de bir hekim darp edildi ve Kocaeli'de géreve yeni baglayan bir kadin hekim iki giin st

dam’'da yapilan “Ikinci Uluslar Arasi Saglik Ortaminda Siddet
Konferansi” vardi. Bu konferansa da TTB adina ¢alisma gurubu
Uyelerimizden bir Kisi katildi. Siddet ile ilgili olarak burada yap-
mis oldugumuz ¢alismalar anlatildi, oradaki bilgiler de burada
paylasildi. Bu arada hukuksal olarak da bir mucadele yUrutili-
yor. Bakanlikla gérismeler yapildi. Sonug alinamadi.

Ayrica yine, 27 Kasim 2010 tarihinde Siddete Sifir Tolerans
Grubu'nun 6nderliginde sagdlik hizmetinin verildigi alanlarda, is-
ci saghgr ve is guvenligi ile ilgili bir calistay organize edildi. Yi-
ne 6niimuzdeki dénem, bu alanlardaki ¢alismalarin is guvenligi-
ni saglayacak, siddetin olusmasini engelleyecek dnlemler agisin-
dan da 6nemli adimlar atacagiz.

Saglik Bakanligi ile gériismelerimiz oldu dediniz.

Saglik Bakanligi'ndan ne talepleriniz oldu?

Saglik Bakanligi'ndan bu konuda ortak yasal mevzuatin olus-
turulmasi ve 6nlemlerin alinmasi konusunda bir talebimiz oldu.
Onlar bir genelge yayinladilar. Yayinlanan genelgede, saglik ¢a-
lisanlarindan ¢ok hasta hakkinin, guvenliginin korunmasi 6n
plana alindi. Cok kisaca oradaki baghekimler bu isten sorumlu-
dur seklinde bir gegistirme yapildi. Daha sonraki toplanti talep-
lerimize de cevap bulamadik.

Tirkiye'nin her yerinden hekim ve diger saglik calisan

larina yénelik uygulanan siddetle ilgili haberler geliyor.

Onceden de var miydi bu kadar siddet olay1 yoksa yeni

cikan bir durum mu?

Siddet olayi her meslek gurubunda oldugu gibi hekimlikte de
olan bir risk faktoru demistik. Ama bu kadar ¢ok karsilasilmi-
yordu ve munferit olaylardi. Fakat son yedi yildan beri Saglik-
ta Donlsim Programi'na bagli olarak ve iktidarin kamuoyuna
hekimleri sagliktaki sorunlarin sebebi olarak gdstermesi, he-
kimleri asa@ilayici bir tutum sergilemesi yani sira da hasta hak-
larinin abartili bir sekilde 6n plana ¢ikartiimasi, hastalari sorun-
larini ¢dzmek icin siddeti uygulayabilir hale getirdi. Bir neden
bile yokken sirf daha iyi hizmet alabilmek i¢in ya da o anda ¢I-
kan sorunu ¢dzmek igin siddet uygulayabilir pozisyona geldiler.
Yani bu uygulanan bir politikanin ortaya ¢ikardidi bir sonuctur.

Siddetin uygulandigi alanlar daha cok nereler?

Siddet olaylarina en fazla acil servislerde karsilasiyoruz. Son-
rasinda poliklinikler var. En fazla bayan hekimlerimiz ve asistan
hekimlerimiz siddet olaylarina maruz kaltyor. Siddet uygulayan
grup olarak en fazla hasta yakini ve erkekler. Ekonomik durum
ve egitim seviyesi ise bir ayrim yapilamayacak kadar etkisiz.
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gomilmes

@ zmir'in Bergama ilgesinin 18 km. uzaginda, 1800 yil-
ik ge¢cmisi, kaplicasinin yani sira képruleri, caddeleri
ve sokaklari ile diinyanin (haléa kullanilabilir durumda-
ki) ilk suyla tedavi merkezi, Allianoi. Bu ¢zellikleri ile
dinyada tek 6érnek. Dokuz yil boyunca bin bir emekle

yuratilen kazilarla yizde yirmisi ortaya ¢ikartilabildi. Sim-

di Bergama Muzesi'nde olan on binin Uzerinde tasinabilir

eserle Ulkemiz insaninin yuzaki. Arkeoloji, sanat tarihi, mi-

marlik, mihendislik, tip, farmakoloji ve hidroloji tarihi bi-

limlerinin literatlrtune girebilecek son derece énemli so-
nuglar elde edildi.

2001yilinda 1. derecede Arkeolojik Sit Alani ilan edilme-
sine, gercek anlamda korunmasi i¢in alternatif proje ha-
zirlanarak Bakanliga génderilmesine, kurulan iki akademik
Bilim Komisyonu’'nun raporlarinda Dinya Kiltir Mirasi Lis-
tesi'ne girebilecek degerde énemli bir dren yeri olduguna
ve su altinda birakilarak korunmasinin mimkun olmadigi-
na Karar verilmesine ragmen (bu raporlar kamuoyundan
gizlenerek) sayisiz Akademik Kurullardan birinde “ Bilim
Komisyonu’'nun” raporu, Koruma Kurulu'na sunularak kat-
ledilmesi yéninde karar cikartildi.

Mart 2001 'de Allianoi'nin I. Derecede Arkeolojik Sit kara-
r1 ile koruma altina alinmasina karar veren Kurul, Ekim
2007°de camur altinda birakimasina hikmetti.

Bir yandan da (1.Derece Sit Kararina ragmen) baraj gév-
desinin yapimi pervasizca surdiruldu.

Ve simdi hepimizin gézinin éninde bir tarih ve kultur
katliami yasaniyor. Bergama'nin ikiz kardesi, Antik cag tib-
binin en énemli merkezlerinden Allianoi, Yortanl Baraji’'na
Kurban ediliyor. Kurtarilmasi, korunmasi, insanhigin ortak
miras! olarak yasatimasi icin yurutllen butin cabalara
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ragmen kuma, ¢amura, suya, kisacasi karanliga gémulu-
yor.

Sayin Kultur Bakani, “Allianoi konusunda ciddi bir duyar-
lilik olustu. Keske bundan énceki senelerde de olsaydi.” di-
yor... “Mahkeme Kararlarini uygularim ama baraj bitmis,
yapilacak bir sey yok.” diyor... “Ben de bu konuda hassa-
sim. Inanin. Ulkemizin her yerinde béyle ¢ok énemli nice
eser var...” diye ekliyor.

Allianoi, bu konusmalar surerken kacak kumla, 1srarl
kurul toplantilari, hassas dengeler, cetveller ve vinglerle
karanliga gémuluyor.

Bizi duyan var mi? Tarim ve Kkultir politikalarini, varsa
g6zden gecirmek isteyenler neredeler? Ciftciyi agir ekono-
mik Kosullar altinda ezilmeye mahkum edenler, simdilerde
suya kavusturacagiz diyerek Allianoi'u kumla gémuyorlar.

Allianoi, harclarin i¢ine gizlenen ¢cimentoyla 50 yil sonra-
sinda anlagilir denilerek!.. Allianoi, “Madem ki éneminin
farkindasiniz dyleyse en azindan yasal siireci bekleyin, 6 ay
islemi durdurun” énerileri dikkate alinmayarak yok ediliyor.

Allianoi ilk adim!.. Hasankeyf, Munzur, Karadeniz de si-
rada bekliyor. Ulkemizin; Anadolu ve Mezopotamya'nin
gecmigi siliniyor. Oysa, tarih ve Kultir ulkemizin aklidir.
Gelin, elele verelim; insana, bilgiye, aydinlia yénelik bu
katliami hep birlikte durduralim. Allianoi karanliga gémul-
mesin.

ALLIANOI GIRISIM GRUBU, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TMMOB iZMIR IKK,
EGECEP, SUPOLITIK, SUYUN TiCARILESTIRILMESINE HAYIR PLATFORMU,
EGE SU PLATFORMU, HALKEVLERI, CIFTCI SEN, EGITIM SEN, TURIST
REHBERLERI ODALARI, DOGAL GEVRE ICIN YASAM GiRiSIM



Suyuna, topragina,
ormanina, yasama
sahip cikanlar
Istanbul’da bulustu

istanbul Tabip Odasi'nin da bir bileseni oldugu Suyun Ticarilestirilmesine Hayir Platformu (STHP)
15-17 Ekim 2010 tarihlerinde Bogazici Universitesinde forum dizenledi. Forum kapsaminda
ulkemizde yasanan su hakki micadelesi deneyimleri paylasildi.

Dikili, Niksar Belediyele-
rinin yaklasimlart , Anka-
ra Mamak su hakki mu-
cadelesi, Istanbul Sariyer
Maden Dere ici Mahallesi
suya erisim mducadelesi,
Bursa kent deneyimleri,
Armutlu Mahallesi su _
hakki miicadelesi aktari- mﬂﬂlﬂ “TABI,
lanlar arasindayd. 3 TTULIGI HﬂHU
NUKleer ve Termik San-

trallere, maden sirketle-

rine karst mducadeleler

ayri birer oturumda ele

alindi ve bolge bolge de-

neyimler anlatild.

GDO'ya, 3. Kopriye ha-

yir, hidroelektrik santrallerine hayir, neden hayir, mucadele
alanlariyla birlikte tartigildi.

Forum 17 Ekim Pazar giini Kadikdy Iskele Meydani'nda yapi-
lan basin aciklamasi ve sonug deklerasyonu sonrasi senlik son
buldu.

Yuksek katilimli gergeklesen forumda bu alanda yapilan Tur-
kiye'deki tuim mucadelelerin bir arada degerlendirilmesi, siner-
Jji olusturulmasi ve ileri dénemde yapilacaklar adina bir gug bir-

SITLILIGIN $|nue_r' \
aT_vgaI'rﬂL' i

ligi oldu.

Sonug Bildirgesi: ‘... Her-
kesin esit kosullarda pa-
rasiz olarak suyu erisim
hakkini savunuyoruz, ge-
cimlik tarimsal tretim icin
kullanilan suyun parasiz
saglanmasini, sehir sebe-
kelerinden iletilen suyun
saglikli ve icilebilir nitelik-
te olmasini talep ediyo-
ruz. Su hizmetleri ve bag-
lantili iglerde calisanlarin
guvenceli bir ise ve insan-
ca bir yasama sahip olma-
Sl; su ve enerji alaninda
emekcilerin sendikal o©r-
gutlenmelerinin guclendirilmesi, suyun dogada 6zglrce akma-
sl igin mucadele ediyoruz.

Suyun ticarilestirilmesine karsi micade ve bu micadele iginde
olusturdugumuz oOrgitlenmeler devletten, sermayeden, su
mucadelesini sadece sOylem diizeyinde kullanarak siyasi rant
malzemesi haline getirmeye calisan egemen siyasi aktérlerden
badimsizdir, halkin 6z giicine dayanir. ‘Sonu¢ bildirgesinin
tam metni : www.sthp.org adresinden elde edilebilir.
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DUNDEN BUGUNE
BUGUNDEN YARINA

HEKIM
ORGUTLENMESI

1980'li yillarin sonunda baglayan kamu emekgi-
leri sendikalasma miuicadelesinin sonucu. 1990'l
yillarin baslarinda Tum Saglik - Sen, Genel Sag-
lik-Is , Saglik - Sen ve Sosyal Hizmet- Sen Sendi-
kalarinin birlesmesi ile Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekcileri Sendikasi (SES) kurulmustur. SES 70
ildeki érgutluligu, her gecen gun artan Uye sa-
yisi ve mucadele birikimi ile sadlik ve sosyal hiz-
met iskolu sendikasidir.




Hekim Forumunun bu sayisinda ki dosya konusunu ‘he-
kimler ve érgitlenme’ olarak disiinmustik. Ancak dosya-
ya gosterilen ilgi ‘hekimler ve sendikalasama’” konusunda
oldu. Hekimler ve drgutlenme diyerek ‘hekimler ve sen-
dikalasma’ olarak devam etmek hekimlerin buglnki si-
nifsal degisimini isaret ediyor. Bu arada TTB ve tabip oda-
larinin tartisiilmamasi da ilging bir durum ortaya cikariyor.

Gegmiste sik¢a yapilan “TTB ve tabip odalari bdyle olsun
ya da sdyle olsun diye farkli tartismalar yok. Kanimca bu-
nun iki nedeni var. Birincisi TTB ve tabip odalarinin igle-
vini fazlasiyla yerine getirmesidir. Ikincisi daha giiclii bir
orgultlenme ihtiyacinin gindeme gelmesidir. Ki bu ihtiya-
cin adi ‘sendikalasma’ oluyor. Mesele sendika olunca ise
sinif ve kapitalizm giriveriyor.

Dr. Veysi Ulgen
Dosya Editoru




DOSYA

Dr. Veysi Ulgen

UAYENE
KATKIFAYI

I

GUVENCELj
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_UCHET

BIR ORGUTLENME IHTIYACI
OLARAK 'SENDIKALASMA'’

Kapitalizm erinince

calisanlarin haklari i¢in micadele eden
bir ¢ok orgltlenme ortaya ¢ikmigtir. Bu
orgutlenmelerin icinde sendikalar sanayi
toplumlarinin  vazgecilmez drgutleri
olup; isverene Kkarsi ayni is kolunda cali-
san iscilerin mesleki, ekonomik, demok-
ratik ve 6zIUK haklar icin ortaya ¢ikmig-
lardir. Sendikalar, kapitalizmin gelisim
kosullari, is¢i sinifinin niteligi, Ulkelerin
kosullari ve zamanlarda farkliliklar gos-
termektedir. Bugin sendikayi ‘ayni is ko-
lunda calisanlarin mesleki, ekonomik, de-

mokratik ve 6zIUK haklart i¢in kurulan is-
verenle toplustzlesme yapan anlasmazlik
halinde grev hakkini kullanan® érgtler
olarak tanimlamak daha dogru olacaktir.
Zira sendikalar ‘grev ve toplusozles-
me'yle 6zdeslesmiglerdir.

Hizmet sektdrinde calisan, dusinsel
emek Ureten, beyaz yakalilarin sendika-
lasma sureci, kol emegiyle calisan mavi
yakalilara gére daha ge¢ basglamistir. Ne-
oliberal Kapitalist politikalar teknolojik
gelismeleri de arkasina alarak kol eme-
diyle calisan mavi yakalilara daha az ihti-
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yac hissetti. BulyUk isyerleri parcalandi.
Isci sinifi hem pargalandi hemde nicelik
olarak azaldi. Buna karsin beyaz yakalila-
rin sayist ise artti. 1970li yillarin ortala-
rinda kapitalist Ulkeler ayni zamanda ka-
mu hizmetlerini piyasaya acti. Hizmetle-
rin 6zel tesebbuscllerce satin alinmasinin
On0 acllmasi ve sayisi artan, yasam kali-
tesi digen beyaz yakalilarin érgitlenme
ihtiyacini artirdi. Daha 6nce ucretsiz veri-
len hizmetler de metalasinca bu hizmeti
verenler de iscilesmeye bagsladi.Hizmet
tretenlerin calisma diizenleri degisti. Is




guvencesi ortadan kalkti. Esnek calisma
getirildi. Orgiitstizlestirme dayatildi.

Yeni serbest piyasa ekonomisi geregi
surdurdlen bu politikalar gelismis kapita-
list Ulkeler ile gelismekte olan ulus devlet
yapilanmasina goére sekillenen Ulkelerde
farkll seyir izledi. Gelismis kapitalist Ul-
kelerde bildigimiz gibi 1929 6ncesi eko-
nomide liberal ilkeler agirliktaydi. Bun-
larda 1929 ekonomi bunalimindan sonra
ekonomide devletcilik agirlik kazanmisti.
Liberal kapitalist gecmisi olmayan Turki-
ye gibi liberal ekonomi ge¢misi olmayan
ulus devletgi politikalarla sekillenen tlke-
lerde bu gegis kaginiimaz olarak sancili
gecti.

Cicegi burnunda ulus devletin sevapla-
rinda da gunahlarinda da rol alan hekim-
lerin beyaz yakalilar olup olmadigi hala
tartisiliyor. Ulus devlet sekillenmesinde
gorece imtiyazli konumdaki hekimler
kendilerini meslek olarak bagimsiz his-
setmislerdir. Hekimler devleti bir isveren
olarak gérmemistir. Bu dénemde kuru-
lan Etibba’lar ve sonrasinda kurulan TTB
emek eksenli olmayip yart kamu kuru-
mu niteliginde, daha ¢ok 6zel sektordeki
hekimlerin calisma sartlariyla ilgilenen
bir meslek érgutiydu.

24 QOcak serbest piyasa Kararlari kapi-
talizmin dinya genelinde ki degisiminin
Tirkiye'de ki miladi sayiliyor. Bu milat
ayni zamanda hekimlerin sinif Kimliginin
de miladi sayiliyor. 24 Ocak kararlart, 12
Eylul askeri darbesini etkileyerek saglik,
editim, ulasim, iletisim gibi hizmetlerinin
Ozellestirilmesinin - 6nunu acmistir. Hiz-
met sektorleri serbest piyasaya acilirken,
12 Eylul devletin diger otorite kurumla-
rini korumustur. Elbette liberal ekono-
mik deneyimi zayif olan bu ulkelerde
devletcilikten vazge¢gmek kolay olmaz.
Devletin kurucu otoriter kurumlart libe-
ral politikalarin kendi stattkolarini etki-
leyecedini hesap ettiklerinden bu degisim
gelismis kapitalist ulkelerde ki gibi ¢arga-
buk gerceklesmez.

12 Eylil Tam Gun Yasas'ini degdistirir-
ken, TTB'yi kapatmis ardindan da sinirli
mesleki haklari i¢in ugrasmasi sartiyla
calismalarina izin verilmistir. Merkezi

Ankara'ya alinarak kamuda calisan he-
kimlerin Uye olma zorunlulugu ortadan
kaldirilmistir. Ancak bu érguti yine ka-
mu da ¢alisan hekimler ileriye tasimistir.
12 Eylul darbesinden sonra uygulanan
sert ekonomik tedbirler sonucu hekimler
ve saglik calisanlari ekonomik olarak
yuzde ellilere varan oranda fakirlestiler.
Ozellestirmenin fiili olarak baglamasiyla
hekimlerin durumu kisa sirede toparla-
maya basladi. Kamu hastanelerinde cali-
san uzman hekimler ortalama sabah
10.00 6gleden sonra 14.00 (6glen arasi
harig) calistiktan sonra 6zel muayeneha-
nelerine gittiler. Uzman hekimlerin ya-
ninda pratisyen hekimler 6zel poliklinik-
lerde calismaya basladilar. Asistan he-
kimler nébet tuttular. isyeri hekimligi ek
gelir getiren bir kaynak oldu. Boylece he-
kimler ve diger saglik ve soysal hizmet
emekgileri arasina otoriter ayrilik gibi fi-
nanssal ayrilikta girmis oldu. Bu durum
orgutsel tercihleri degisirdi.

Kamu hizmetlerinde ¢alisanlar 1990’1l
yillarda neo - liberal Kapitalist uygulama-
lara fiili mesru sendikal micadele ile ce-
vap verdiler. Turkiye'de kamu is kollarin-
da calisan hekimlerin de icinde yer aldig
beyaz yakalilar sendikalasmanin gereklili-
dine iliskin tartismaya 1989'da son nok-
tayl koymustur. Boylece kamu hizmet is
Kollarinda sendikalar is kolu esasina daya-
nan, fiili mesru mucadele hatti ile
1989'dan beri kurulmaya baslanmistir.
Saglik is kolunda da sirasiyla Saglik Sen
(1990), Tum Saglik-Sen (1991), Genel
Saglik - is (1991), Sosyal Hizmet - Sen
(1992) Turk Saglik Sen (1992), Saglik-
Sen (Memur-Sene bagli olan, 1994),
Saglik Bir - Sen (1995) kurulmustur. ilk
4 sendika 1 Agustos 1996'da SES catisl
altinda birlegsmistir. Bunu Birlesik Saglik-
Sen’in kurulusu izlemistir. Bunlara ¢zel
sektérde 6rgutli Dev Saglik - Is'i de ek-
leyelim. Saglik is kolunda sendikalarin ku-
rulmasiyla TTB bu surecten etkilenerek
meslek Orgutu islevini asan bir pratige

yoneldi (is birakmalar g(6)revler yapmasi
gibi).

1990'll yillarda sendikalasma 6zel
muayenesi olan ve de 6zel hastanelerde
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calisan kendilerini mesleki olarak bagim-
siz olarak géren hekimlerin gindeminde
olmamistir. Bugin ise hekim sendikasi-
na ¢zel sektdrde calisanlar finansal gu-
vence ‘ve ‘mesleki bagimsizligi” koruma
‘adina daha fazla ilgi duymaktadir. Bun-
lari sendikal miucadeleye iten faktorler
ayni is kolunda 6rgutlenme inanci ve de-
mokrasi kaygisi olmustur. Zira resmi
olarak memur denilen kamu emekgileri,
sendikal mucadeleyi demokrasi miicade-
lesinin bir parcasi olarak kabul etmistir.

Son dénemlerde tabip odalarinda he-
kim sendikasi tartismalarina daha fazla
tanik olmaktayiz. Hem ¢zelde hem de
kamuda ‘is glivencesiz ve sozlesmeli ¢a-
lisma’ dénemi de sendikalasmayi kigkirti-
yor, aile hekimligi ve 4-c statisu pekisti-
riyor. Hekimler arasinda sendikalasma-
nin gindem olmasi 6rgutlenmeye yonel-
me anlaminda olumludur. iskolu sendi-
kaciligini savunan biri olarak ve meslek
sendikasina dolayisiyla hekim sendikasini
dogru bulmasam da daha guglu bir 6r-
gutlenme ihtiyacinin gindeme getirmesi
anlaminda bir arti olarak ele aliyorum.

Ancak ortada tiketilme ihtiyaci olan
bir meslek/is kolu sendikaciligi tartismasi
var. Bunun yaninda grev ve toplustzles-
meye yaklasim, sendikal demokrasi, sen-
dikal burokrasi, sendika ve siyaset, yasal-
clik, sinif/kitle sendikaciligi, kizil/ sari
sendikalar, toplumsal hareket sendikaci-
ig1 gibi basliklarda tartismalarin yapil-
masl ihtiyacini hatirlatmak gerekiyor.
Esasen saydigimiz bu basliklar buginki
mevcut sendikalarin da sorunlarini teskil
etmektedirler. Hekimler bu tartismalara
katilmaya hazirlikli midir diye sormak
gerekiyor.

Diyelim bir hekim sendikasi kuruldu.
Tek bir sendika olabilecek mi? Grev gibi
bir glice sarilacak mi? Tek basina bir
grev yapabilecek mi? Ucretler ve is gi-
vencesi disinda bir muicadelesi olacak mi?

Tabii ki slrecte hazirliksiz yakalanan
hekimlerin bu sorulara verecek hazir ce-
vaplari yok. Bir sire daha bu konu
Uzerinde dlsinmeye ve calismaya ihti-
yaclari var.
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Saglik iskolunda
sendikal orgutlenme
ve hekimler

S agl 1 k iskolunun Onemi

Is, insan hayatinin en énemli ve vazge-
cilmez pargasidir. Bir insanin isi ile iligki-
si sadece is alani ile sinirli kalmayip haya-
tin butdn alanlarini etkilemektedir (1).
Isci ise, bir hizmet sézlesmesine dayali
olarak herhangi bir iste Gcret karsiligin-
da calisan kisidir (2).

Saglik iskolu, basta saglik meslekleri
olmak Uzere, farkli meslek gruplarindaki
calisanlarin, farkli hizmet basamaklarin-
da ve birimlerinde, toplumun bitinu i¢in
saglik hizmeti Urettikleri, emek yogun
bir hizmet iskoludur. 'Saglik bakimi' ola-
rak tanimlanan bu hizmetler, koruyucu
ve sagaltict hizmetleri ve strdurilmeleri-
ni saglayan farkli teknik ve destek hiz-
metlerini kapsar (3).

ABD, 2000 yilinda ulusal gelirinin
1/6'sin1 (kisi basina 3000 dolari gegecek
miktarda) saglik alanina harcamaktadir
(4). Turkiye'de ve Dinyada Saglik Eko-
nomisi 2008 raporuna gore; Turkiye ki-
si basina 586 dolar saglik harcamasi ile
OECD ortalamasinin beste biri diizeyinde
Kaltyor (5).

Saglik is kolunda saglik calisanlarinin
rolu ve pozisyonu tim dinyada ayni ka-
deri paylasan bir alan oldugu icin algilan-
mas! ve anlasiimasi ¢ok daha kolay bir
hizmet sektéridir. Hipokrat yemininin
uygunlugu gibi, irk, renk, cins, milliyet,
dini inanis ne olursa olsun, gereksinimler
ve yerine getirilmesi gerekenler birbirine

36
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cok benzemektedir: Daha kaliteli ve kon-
forlu bir saglik hizmeti igin, iyi bir plan-
lama ve daha fazla kaynak yaratiimasi gi-
bi...

Saglik iskolu Orgiitlenmesi

Turkiye'de saglik alaninda ¢érgutlenme
1971 sonrasi, Tum-Saglik Der adiyla ku-
rulan bir dernektir. 1990'da kamu cali-
sanlari sendikal hareketi bunyesinde,
Egit-Sen basta olmak Uzere saglik is ko-
lunda Tum Saglik Sen kuruldu (6). Tur-
kiye'de kamu is kollarinda calisan hekim-
lerin de icinde yer aldigi beyaz yakalilar
sendikalasmanin gerekliligine iliskin tar-
tismaya 1989'da son noktayr koymus-
tur. Bdylece kamu hizmet is Kollarinda
sendikalar is kolu esasina dayanan, fiili
mesru mucadele hatti ile 1989'dan beri
Kurulmaya baslanmistir. Saglik is kolun-
da da sirastyla Saglik Sen (1990), Tim
Saglik-Sen (1991), Genel Saglik-is
(1991), Sosyal Hizmet-Sen (1992) Turk
Saglik Sen (1992), Saglik-Sen (Memur-
Sen’e bagl olan, 1994), Saglik Bir-Sen
(1995) kurulmustur. ilk 4 sendika
1Agustos 1996'da SES catisi altinda bir-
lesmistir. Bunu Birlesik Saglik-Sen’in ku-
rulusu (1997) izlemistir. (7).

1974 yilinda Devrimci Saglik is Sendi-
kasini gérmekteyiz. Daha ¢ok 6zel hasta-
nelerde orgitlenen Sendika, 1975-
1976'da Universite hastanelerinde de di-
renigler 6rgutlemistir.

1976 tarihinde Has-is'e katilarak

DISK tiyesi olabilmisti.1978 tarihinde ise
sendika adini yeniden Devrimci Saglik Is
olarak degistirmistir. 12 Eylil 1980e
gelindiginde Uye sayisi 5.000 ve sube sa-
yist 11'e ulaglyordu. 28-29 Mart 1992
tarihinde 3. Olagan Genel Kurulunu ya-
pan Sendika, 1980 sonrasi ilk orgutlen-
me calismasini Yasam Hastanesi'nde ger-
ceklestirmistir. Arallk 1993 sonunda
Florance Nightingale Hastanesi'nde bas-
layan ve 3-5 ay suren direnis, saglik is-
kolunda, son yillarin en énemli sendikal
olaylarindan sayilabilir (8).

Saglik alaninda sendikal ¢rgutlenme-
de hekimlerin roll 6teden beri en ¢ok
tartisilan konulardandir.

Hekimler, saglik sektorinde son yil-
larda hizlanan bas déndurtci dénusimu
yorumlama ve kendi konumlarini belirle-
mede zorlaniyor. Bilgi toplumu, saglid
piyasalastirip alinir satilir meta haline do-
nusturdikce hekimin mesleki konumu
da degisiyor. Oznesi insan olan bir mes-
legin uygulayicisi olmaktan ¢ikip hastalar
ile birlikte sisteme para kazandiran nes-
nelere dénlismenin sancisini yasiyorlar.
Saglik hizmetine ulasmada tikali kanalla-
Il acarak pazari blyutmeye calisan yeni
sistem hastalara daha ¢ok saglik hizmeti
sunuluyormus gorintist vererek top-
lumdan destek almay1 da basariyor. Veri-
len saglik hizmetine ve harcanan onca
paraya karsin toplumun ne kadar saglik-
It oldugu henuz sorgulanmiyor. Her ne
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olursa olsun, saglik alaninda yasanan pa-
radigma degisikligini okumak, yorumla-
mak ve topluma anlatmak yine hekimle-
re duslyor. Yasanan degisim ve doni-
sim kaginilmaz gibi goriinse de insan
odakli bir diinyada yasamay! arzulayanla-
rin 6rgltli mucadelesi birkag ylzyil 6nce
oldugu gibi dénlsimin acimasiz yanini
frenleyebilir. Sinifsal kokenlerini yitiren
hekimler, bilgi toplumunun iscileri olarak
orgutlenmek ve insani 6ze sahip ¢ikmak
icin direnmek durumundadir. Sanayiles-
me ile baslayan is¢i hak ve mucadelesi su-
reci goz onune alindiginda girisilecek
mucadelenin hayli gig, yipratici ve sabir
gerektirdigi aciktir (9).

Dinyada, saglik is kolundaki orgut-
lenmelerde inanilmaz cesitli merkezler
bulunmaktadir. Saglik is kolu sendikala-
r1, saglik calisanlari sendikalari, hekim
veya hemsgire sendikalari gibi ¢ok gesitli
ornekleri bulunmaktadir.

Turkiye'de hekimler her ne kadar or-
gutlt degildir ve saglik érgttlenmesinin
icinde %1-5 oraninda yer aliyor desek
de; yine Turkiye'de saglik érgutlenmesi-
nin tartismasi, TTB ve istanbul Tabip
Odasi'nda baglatiimis ve Tum Saglk
Sen’in burada kurulmasi da bir o kadar
anlamhdir.

Hekim Emegi ve Sendikasi

Tartismasi

1965 yilinda Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Hekimleri icin 672 sayili bir Tam SU-
re Yasasi yurlrlige girdi. Bu yasa,
SSK’nin hekim isglctinden daha fazla ya-
rarlanmak icin destekledigi bir yasa idi.
Yasayl SSK ve Calisma Bakanhigi degil,
Kurumun Hekim Sendikasi hazirlamisti
ve milletvekili teklifi olarak Meclis’e ulas-
tirmisti. Saghk Bakanligi'nin buttn gucl
ile karsi ¢iktigi bu yasa, sendika yonetici-
si hekimlerin israrli savasimlari ile ger-
ceklesti ve yururlige girdi. Uygulama
gercek bir Tam Sire Yasas! igin olmasi
gereken sekildeydi. Farkliligi, zorunlu ol-
mamaslydi. Ne var ki, tlkenin o yillarda
icine distigu enflasyon sorunu bu yasa-
y1 yurdrlikten kaldirmasa da fiilen yok
etti. Clnku 1965 yilinda kapsamdaki he-
kimler icin 2500 lira olarak kabul edilen

tavan ek odenek, en ge¢ bes yil icinde
tam olarak degerini yitirdi. SSK hekimi-
nin bu uygulamay! benimsemesinin hicbir
nedeni kalmadi. 17 Haziran 1965'te
657 Sayili Devlet Memurlari Yasasi ¢ikar.
Bu Yasa ile tim calisanlar oldugu gibi
saglik calisanlart da hak kaybina ugrar.

TTB'nin saglik iskolunda “Turk Saghk
Hizmetleri Gucbirligi” adi altinda kur-
duklart birliktelik, 657 sayili yasa ile ge-
tirilen hak kayiplarina karsi ciddi bir mu-
cadele ©rnegi vermistir. “Turk Saghk
Hizmetleri Gugbirligi'ne; Turk Tabipleri
Birligi, Turkiye Hekimler ve Eczacilar
Sendikasi, Sosyal Sigortalar Kurumu He-
kim ve Eczacilari Sendikasi, Turkiye He-
kim Sendikalari Federasyonu, Turkiye
Saglik Memurlari Sendikasi, Turkiye
Hemsireler Sendikasi, Turkiye Ebeler
Sendikasi, Sosyal Sigortalar Kurumu
Hemsire, Laborant ve Saglik Memuru
Sendikas! katilmis ve eylemlere Tirk Ve-
teriner Hekimler Sendikasl ile Turk Ecza-
cilar Sendikasi destek vereceklerini be-
lirtmislerdir.

Tirk Saglk Hizmetleri Gugbirligi 6-7
Ocak 1971'de Ankara ve Istanbul'da be-
lirlenen 20 hastanede “ihtar Direnisi”
gerceklestirilmis ve katiim 97100 ol-
mustur (8).

Saglik iskolunda sendika tarihi 1954
yilina kadar uzanir. istanbul Sitma Savas
ve Hastane iscileri Sendikas bunlarin il-
kidir. Daha sonra, 1961 yilinda, izmir’'de
kurulan Tirkiye Saglk Iscileri ve Mus-
tahdemleri Sendikasi'nin etkinlikleri go-
rilmektedir. Tirk-Is'e tyedir. Bu do-
nemde toplu sézlesme hakki vardir, grev
hakki yoktur.

27.3.1962'de Istanbul'da “Turkiye
Saglik Iscileri ve Personeli Sendikasi” Ku-
ruldu. Bu Sendika, Istanbul Verem Savas
Dernegi Erenkdy Sanatoryumu’nda isko-
lunun ilk igyeri toplu is s6zlesmesi imza-
lamistir. 1965 yilinda Saglik Is Sendikasi
kurulur. Tirk-is dyesidir. SSK, Saglk
Bakanligi ve Belediye saglik calisanlari
arasinda orgutlenmis ve toplu sdzlesme-
ler imzalamigtir. 1980 6ncesi SSK ile
toplu s6zlesme gorusmeleri bir hayli zor-
lu ge¢mistir (8).

HEKIM FORUMU

Turkiye'de 2010 itibariyla 10'u Vakif,
54’0 Devlet olmak Uzere 64 Tip Fakdlte-
si bulunmakta ve yilda yaklasik 7 bin he-
kim mezun olmaktadir. Yine 2010 tah-
mini rakamlarina gére toplam yaklasik
130 bin hekim bulunmaktadir. Yine bu
hekimlerin de 2/3'l pratisyen hekim ola-
rak calismaktadir.

Sonsoz

Saglik iskolunda sendikal 6rgitlenme
ve hekimler tartismasi, Ulkenin demok-
ratik yapisiyla ve diger emek orgutlerinin
icinde bulundugu “yetersizlik- islevsizlik”
ve “muhalefet etme yeteneginde yetmez-
lik” durumundan farkli degerlendirile-
mez. Ulkenin icinde bulundugu “orgit-
suzluk” hali 24 Ocak 1980 kararlari ve
12 eylll darbesinden bu yana kademeli
olarak disuse gegerek, 30 yillik dénem-
de sermayeye teslim bir yasama bicimi ve
kulttrel hayat olusturulmus ve bugiine
gelinmistir. Saglik iskolunda yasanan
“saghigin ticarilestirilmesi” uygulamasi da
“aile doktorlugu” ifadesiyle sekillenen bir
son donemece girmis bulunmaktadir.
Son derken “piyasalastirma” uygulama-
sinda yasanan 6nemli bir halkadan bah-
sedilmektedir.

Turkiye'de hekim sendikasi tartisma-
s, ancak “Orgutsuzlestirilen” saglik
emekgilerinin, en orgutsiz kKesiminin 6r-
gutlenmesi olarak tanimlanabilir. Ger-
cekte ise, boyle bir tartisma ve orgitlen-
me imkansiz dedilse de tlkemiz realitesi-
ne uymamaktadir. Sendikanin tanimi ve
icinin baska argimanlarla dolduruldugu
2010 Turkiye'sinde olmaz mi olur. Adi
sendika islevi baska, adi hekim islevi bas-
ka olan pek cok baska yapi! gibi olmaz

mi? Tabi Ki olabilir.
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Dr. Stukra Giner

Turk Tabipleri Birligi Onur Kurulu Uyesi

Hekimlerin sendikal

orgutienmeleri

Sagllk alaninda sendikal ©r-

gutlenmeler 1954 yillarinda baslamustir.
Orgiitlenme iskolu diizeyindedir. istan-
bul Sitma Savas ve Hastane iscileri Sen-
dikas! ilk orgutlenmedir. Daha sonra
¢ok sayida saglik iskolu sendikalari ku-
rulmussa da, bu kuruluslara hekimlerin
katilimi az olmustur.

1965 yilinda 624 sayili yasa yururli-
ge girmesi ile meslek sendikalarinin
olusturulmasi yolu acildi. 09.09.1965'te
SSK Hekim ve Eczacilar Sendikast,
17.09.1965'te Turkiye Hekimler ve Ec-
zacllar Sendikasi, 11.10.1965'te Istan-
bul Memur Hekimler Sendikasi,
25.06.1968'de Ege Universitesi Tip Fa-
Kiltesi Asistanlar Sendikasi kuruluslari-
na rastliyoruz. Tum sendikalar gibi bu
kuruluslar 12 Mart 1971 darbesiyle or-
tadan kalkiyordu.

1965'lerde Saglik-Is, 1987'de Tim
Has- Is, 1988'de Oz Saglik Is kurulur.

1973'te Birlesmis Saglik iscileri Sen-
dikas adiyla kurulan Sendika, 1974 yi-
linda Devrimci Saglik Is adini almistir.
Ozel Hastanelerde ¢érgiitlenen Devrimci
Saglik Is 1975-76 Universite Hastanele-
ri direnislerini 6rgitlemistir. Tim bu is-
kolu sendikalarina hekimlerin katiliminin
az olugunu goriyoruz.(1)

1980'li yillarin sonunda baslayan ka-
mu emekcileri sendikalasma mticadelesi-
nin sonucu. 1990l yillarin baslarinda
Tim Saglik - Sen, Genel Saglik-Is , Sag-
lik - Sen ve Sosyal Hizmet Sendikalarinin
birlesmesi ile Saglik ve Sosyal Hizmet

Saglik meslek érgutleri‘yle yapi-
lan bir dizi toplantinin sonu-
cunda, “Saglik iskolunda Sendi-
ka” adli bir gazete ¢ikariimasina
karar verilidi, danisma Kuruluna
bu oérgutlerin genel baskanla-
r'ndan olusturuldu ve Kasim
1989'da ilk sayisi cikti. Bu yayin
sendikal ¢alismalarin énemli bir
baslangici oldu.

saginl
[ISKOLUNDA |

sendiika
o = | s G e R it e Py e e ]
SENDIKA HAKKIMIZ YASALDIR

N

Emekgileri Sendikasi (SES) kurulmus-
tur.

SES 70 ildeki 6rgutliligu, her gegen
gun artan Uye sayisi ve mucadele biriki-
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mi ile saglik ve sosyal hizmet iskolu sen-
dikasidir. (2)

Hekim Hareketinde Sendikalasma

Calismalari

25 Nisan 1989 tarihinde istanbul Ta-
bip Odasi blnyesinde Sendikalasma Ko-
misyonu kuruldu. O zaman ITO Genel
Sekreterlik gorevini yuratiyordum.
Aralarinda Dr. Sedat Azak, Dr. Zeki Ka-
raglle, Dr. Mustafa Stlkd, Dr. Huseyin
Altun’un da bulundugu bir grup hekimle
toplanti ¢agrisi yaptik. Komisyon calis-
malarina bagladi. Tabi, 0 zamanlar sen-
dikalasma iskolu diizeyindeydi. Oncelikle
hekimleri sendikalasma Uzerine bilgilen-
dirmek igin kiguk bir brosir hazirlandi
ve yaygin bir sekilde dagitild.

Turk Tabipleri Birligi, Turk Dis He-
kimleri Birligi, Turk Eczacilar Birligi ve
Turk Veteriner Hekimleri Birligi 1988
yili Kasim ayinda imzaladiklari bir proto-
kolle “Saglik Meslek Birlikleri Danisma
Kurulu"nu olusturmuslardir. Saglk
meslek Dbirliklerinin dayanismasini ve
birlikte hareket etmesini amaclayan bu
hareket, 25-26 Subat 1989'da Anka-
ra'da, “saglik mesleklerinde calisanlarin
0zIUk haklarini agirlikla isleyen 1. Saglk
Kurultayr’ ni toplamistir.

Kurultay Sonug Bildirgesinde; “Saglk
Hizmetini Ureten bizlerin saglikli ve gu-
venli ¢alisma hakkini Kullanabilmesi ve
bu hakkin gtivence icerisinde yerine ge-
tirilebilmesi kosulu ancak toplu sozles-
me Ve grev hakki olan sendikalagsmadan
ge¢mektedir” clmleleri yer almisti.




Saglik Kurultayr Sonug Bildirgesi So-
nucu istanbul Tabip Odasi 8 Agustos
1989'da sendikalasma konusunda bir
rapor hazirlanmis ve TTB Merkez Kon-
seyi Baskanligina iletilmistir. Bu rapor
19.08.1989'da Merkez Konseyi tarafin-
dan tim tabip odalarina rapor uzerine
gundemli toplantilar yapilmasi ve calis-
ma sonuclarinin bildirilmesi istenmistir.

Sendika Gazetesi

1989 yilinda istanbul Tabip Odasi 6n-
culugiinde, Istanbul Dis Hekimleri Odasl,
istanbul Eczacilar Odas, istanbul Vete-
riner Hekimler Odasi, Turk Hemsireler
Dernegi ve Teknik Saglik Mensuplari
Dernegi katkilariyla yapilan toplantilar
sonucu Saglik iskolunda Sendika adli bir
Gazete cikarilmasina karar verilir. Gaze-
tenin Danisma Kuruluna Saglik Meslek
Kuruluslarinin Genel Baskanlari alinir ve
Kasim 1989'da ilk say1 cikartilir.

Bu calisma sendikal calismalarin
O6nemli bir baslangici olmustur.

Gazetenin yazi kurulunda Prof. Dr.
Ferruh Korkut, Dr. Ata Soyer, Dr. Suk-
ri Guner, Ecz. Rifat Glney, Dt. Bulent
Oztiirk, Hemsire Sati Tas, Saglik Memu-
ru Mustafa Vural, Biyolog Hasan Hos-
ser, Lab. Tek. Mafire Erkol teskil edi-
yordu. Gazete 5 sayi ¢ikartilabilmistir.

1991°de Ankara’ da Saglik is Kolun-
da SES isimli Gazete ¢ikarildigini goru-
yoruz. Genel Saglik is Sendikasinin des-
tedi ile ¢ikan gazete 10 bin basiyor ve
yaygin bir sekilde dagitiliyordu. O do-
nem Genel Saglik Is Danisma Kurulu
Uyeleri Dr. Ergiin Atasii, Dog. Dr. Nev-
zat Eren, Dt. Husnu Cuhadar, Seyhan
Erdogdu, Doc. Dr. Gurhan Fisek, Prof.
Dr. Alpaslan Isikli, Yildirim Kog, Dog.
Dr. Yildirim Uler” di.

14 Mart Saghk Haftasi Etkinlikleri
Kapsaminda 31 Mart-1 Nisan 1990 ta-
rihlerinde istanbul Tabip Odamizin bagi-
ni ¢ektigi, istanbul Dis Hekimleri Odasl,
Istanbul Eczacilar Odasl, istanbul Veteri-
ner Hekimleri Odasinin da katkida bu-
lundugu “1960'dan 1990'a Saglk Ve
Kamu Calisanlari Sendikal Haklar1” Ko-
nulu Uluslararasi Sempozyum diizenlen-
di.

istanbul Blyliksehir Belediyesi Top-
lanti Salonunda dizenlenen Sempozyu-
ma DYP Genel Bagkani Stleyman Demi-
rel, Hak-Is Konfederasyonu Baskani Ne-
cati Celik, Uluslar arasi Kamu Calisanla-
ri Federasyonu Temsilcisi Yiicel Ozkok,
Yunanistan Kamu Calisanlari Federasyo-
nu Y.K. Uyesi Costas Xristopoulos,
Fransa Genel is Konfederasyonu Saglik

Ankara’ da Saglik Is Kolunda
SES isimli Gazete cikarildigini
goriyoruz. Genel Saglik is Sen-
dikasinin destedi ile ¢ikan gaze-
te 10 bin basiyor ve yaygin bir
sekilde dagitiliyordu. O dénem
Genel Saglik Is Danisma Kurulu
Uyeleri Dr. Ergiin Atasi, Doc.
Dr. Nevzat Eren, Dt. Hisnu Cu-
hadar, Seyhan Erdogdu, Dog.
Dr. Gurhan Figek, Prof. Dr. Al-
paslan Isikli, Yildirrm Kog, Dog.
Dr. Yildirim Uler’ di.
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iskolu Federasyonu Temsilcisi Roger
Nadoud, katilimcilar arasindaydi.
Sempozyumun acis konusmasinda is-
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tanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr.
Ferruh Korkut “ ...1978 yilinda bir he-
kim 790 dolar alirken, 1988'de 280,
bugtin ise 415 civarinda Ucret almakta-
dir. Bu sorunlarin nedenini hepimiz bili-
yoruz ve yasiyoruz. iste sendikalasma
bu sorunun cevabini arama yollarindan
biridir... Grev hakki olmayan bir sendi-
kanin gelisebilecegine ve Uyelerinin ¢l-
Karlarini yansitabilecegine inanmiyo-
ruz.” ifadesini kullanmistir.

Grevli Toplu S6zlesmeli Sendikal Hak
taleplerinin yutkseldigi Sempozyuma ¢ok
saylda meslek kurulusu, sivil toplum ku-
rulusu, sendika ve bilim adamlari konus-
macl olarak katilmistir. Sempozyum ko-
nusmalari Kasim 1990'da kitap halinde
yayinlanmigtir.

Sendikal érgutlenmeler

Orgiitlenme bicimine gére sendikalari
4 grupta toplayabiliriz.

Genel Sendikalar; Her isyerinden,
her meslekten ve her iskolundan calisan-
larin ayni cati altinda 6rgutlendigi sendi-
kalardir. Bu tlr orgutlenmeleri, sendi-
kalarin ilk yapilanma dénemlerinde go-
riyoruz. Bu gun icin bu tur sendikalas-
ma cok azalmistir.

isyeri Sendikalari; Belirli bir isyerin-
de calisanlarin kurdugu sendikalardir.
Bu tip orgutlenmeler sendikalasmanin
ilk dénemlerinde rastlanmistir. En cok
goérildugu ulkeler ABD ve Japonya'dir.
isyeri bazinda sendikalasma bugin igin
¢ok azalmigstir.

i§kolu Sendikalari; Farkli farkli is-
yerlerinde ¢alisan, fakat ayni iskolunda
bulunan calisanlarin olusturdugu sendi-
kalardir.Ulkemizdeki yasalar bu tiir sen-
dikal érgutlenmeye izin vermektedir. Bu
nedenle ulkemizdeki is¢i ve memur sen-
dikalari iskolu sendikalaridir. Sendikal
hareketin gelistigi ve Kitlesellestigi yil-
larda daha ¢ok iskolu sendikaciliginin
oldugunu goérayoruz.

Meslek Sendikalari: Hangi isyeri ve
hangi iskolunda calisirsa caligsin, ayni
meslekten olan calisanlarin kurduklari
sendikalardir.

Sendikalar belirli bir sendikal politika
etrafinda bir araya gelerek federasyon

KASIM - ARALIK 2010
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Kurabilirler.

Halen yururlikte olan 2821 sayili
Sendikalar Yasasi ve 2821 sayili Toplu
Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi 12
Eyltl 1980 Darbesi'nin getirdigi yasalar
olup, sendikal 6zgurliklerin 6nlne cid-
di engeller koyan ve sendikal ¢rgutlen-
menin 6nldnd tikayan dizenlemelerdir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
1948 tarihli 87 ve 1978 tarihli 151 Sa-
yili Sézlesmeleri, memurlar dahil, tim
calisanlarin sendikal 6rgutler kurmalari
ve amaglari dogrultusunda etkinliklerde
bulunabilmelerini ifade etmektedir. Ul-
Kemiz bu s6zlesmeyi 1993 yilinda onay-
lamistir. Yillardan beri ILO tlkemizin im-
zaladigl bu sozlesmelere uyum saglan-
masi igin uyarilar yapmaktadir. Aradan
gegen uzun bir surecten sonra yeni bir
Sendikalar Yasa Tasarisi hazirlandigini
2009 yillinin ikinci yarisindan sonra 6g-
reniyoruz.

Tasarida Neler var?

Elde ettigimiz bilgilere gore Tasarl’
da su dizenlemelere yer veriliyor.(3)

e “[skolu” , “isyeri” , “Meslek” Sendi-
Kalarinin kurulmasinin ént aciliyor

e [skolu sayisi 28'den 17'ye iniyor.

e Yizde 10’luk iskolu baraji %2'ye
indiriliyor.

e Yetki alabilmek icin ise, isyerindeki
toplam isgilerin %51'i Uyesi olmasi sart

e Sendikaya Uye olma ve Uyelikten
¢cikmada noter kosulu kalkiyor

e Sendikaya Uye olma yasl 15’e iniyor

e (Grev yasaklari daraltiliyor

e Sendika kurucusu olmak icin Turk
olmak kosulu kalkiyor

Ontimiizdeki 1 ay icinde TBMM'nde
gundeme gelmesi beklenen tasari yuka-
ridaki diizenlemeleri veya daha bagka ne
gibi dedisimleri getirecek, hep birlikte
izleyecegiz.

Ama hem iskolu, hem igyeri hem de
meslek sendikasi kurma yolunun agilma-
s1 6nemli bir degisim. Bu degisime hazir-
Ikl olmaliyiz.

Isyeri Sendikaciligi'nin ragbet gérece-
gini disinmuyorum. Gindemde 2 sen-
dikal 6rgttlenme bicimi var. iskolu Sen-

42
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Halen yururlikte olan 2821 sa-
yili Sendikalar Yasas! ve 2821
sayili Toplu is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Yasasi 12 Eylul 1980
Darbesinin  getirdigi yasalar
olup, sendikal 6zgurliklerin
o6nune ciddi engeller koyan ve
sendikal drgutlenmenin Onunu
tikayan dizenlemelerdir.

dikasi ve Meslek Sendikasi.

Meslek odalarinin ekonomik ve 6zlik
haklari konusunda Kkurulug yasalari ve
yapilanmalari geregdi, onca ozverili calis-
malarina ragmen, basarili olduklari sdy-
lenemez. Sorunlar meslek odalari boyut-
larini agmustir.

Ekonomik ve ¢alisma kosullarinin iyi-
lestirilmesi icin sendikal Orguttlenme
sart. Alanimizi dustnelim. Buglne kadar
saglik iskolunda fedakarca calisan, mu-
cadele veren sendikalar yok mudur? El-
bette ki vardir. Ama mevcut durumda
genel olarak diger hizmet sektorlerinde
oldugu gibi saglik sektorinde de yeter-
siz kalmiglardir.

Calisma alanlarinda her sektérin
0Ozelliklerine gére orgutlenmelerin tarti-
silmasi énemlidir.

Bugtine kadar hekimler yillardir igin-
de bulunduklari kéti calisma kosullari-
nin giderek bozulmasina ragmen, saglik
iskolu sendikalarina ilgi géstermemisler-
dir.

Bu ortamda konu gtindemde iken ni-
¢in Meslek Sendikasi hakkinin alinmasi
icin mucadele edilmez. Veya “Meslek
Sendikasina Neden Hayir?” (4) Onemli
olanin o6rgutlenme, ayni iskolu meslek
sendikalariyla dayanisma ve ortak calis-
ma alanlarinin yaratilmasi degil midir?

Onemli olan bu konudaki giivencesiz-
ligin ve kotu kosullarin ortadan kaldiril-
masl, karsilikli isbirligi ve dayanisma
icinde haklarin kazanilmasi degil mi?...

FAYDALANILAN KAYNAKLAR

1. Saglik Iskolu ve Calisanlari Vet.
Dr. Bulent llgaz
http://sosyalpolitika.fisek.org.tr
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3 Mesleki Sendika Donemi Geliyor,
10.10.2009 Referans Gazetesi

4. Meslek Sendikas! Neden
Reddedilir?
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/index.php
/haberler/38/205.html
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Dr. Koksal Aydin
SES Merkez Yonetim Kurulu Uyesi

Hekimler ve
sendikalasma

Kapitalizm Oylesine

celiskiler sistemi ki, ¢ozim adina attigi
her adim bir baska soruna kaynaklik
ediyor. Kapitalizm ara siniflari ¢ozerek
toplumun genis kesimlerini hizla is¢iles-
tiriyor, bdylece kendi sonunu hazirlaya-
cak sinifi da kendi eliyle yaratiyor. Bir-
¢ok alanda bas dondiren hizda yasanan
degisim, strecin takibini, buna karsi po-
litika olusturmayi ve buna uygun érgut-
lenmeyi de zorlastiriyor.

Calisanlarin hak kayiplariyla paralel
ilerleyen bu surecte basta hekimler ol-
mak Uzere saglik emekgilerinin mevcut
orgutleri hala; meslek odalari ve sendi-
kalardir. Baska bir ifadeyle calisanlarin
bu firtinada siginacagi ve gucl oraninda
surece muidahil olacagi 6rgutsel araglar
bunlardir. Mesleki, etik, ekonomik, sos-
yal haklarimizi bu araglari kullanarak sa-
vunuyor, Uretim bigimi ve istihdamdaki
degisimin yaratacag! sonuglari bu arag-
larla yorumluyoruz.

Son 30 yila damga vuran kapitalist
kuresellesme ve onun neo-liberal prog-
ramlari saglik alanini hedef tahtasina
oturttu. Kiresel sirketler ve araci Ku-
rumlart eliyle dayatilan programlarin
amacl saglik alanini piyasaya acarak bu
alanda daha cok kar elde etmek. Bu
amaca ulasmanin kapitalizm agisindan
en Klasik ve vazgecilmez sémuri yonte-
mi de arti deger somurisu, isglct mali-
yetlerini azaltmak olarak belirlenmekte-
dir. Bunun gergeklesmesi ise calisanlarin
pazarlik gicinu azaltacak Uretim ve is-
tihdam bigimlerine; is glivencemizin teh-
dit edilmesine, glvencesiz calismanin
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yayginlasmasina, ¢alisanlarin zor kosulla-
ra riza gostermelerini saglatacak kadar
issizlige ve alabildigine parcall ve orgut-
stz saglik calisanlari yigininin yaratiima-
sina baglidir. Hal boyle olunca sermaye
hikimetleri devlet olanaklarini da kulla-
narak surekli tzerimize geliyor. Dinin
‘sosyal devlet'e 6zgu gugll kaleleri olan
saglik kurumlari; kamu hastaneleri, sag-
lik ocaklari tarumar ediliyor, Ucret ve is-
tihdam bicimleri hizla degisiyor.

Gegmisten bugiine gerek kamudaki
kismi ayricaliklarimiz gerekse serbest ca-
lisma olanaklarimiz ile ara sinif konu-
mundayken hizla sinifsal pozisyonlarimi-
z1 kaybediyoruz. Gerek Ucret esnekligi-
nin en c¢arpik 6rnedi olan performansa
dayall Ucretlendirme modeli gerekse Aile
Hekimligi'ne geciste giivencesiz calisma
bedeli; “rlsveti” olarak verilen Ucret bu
sinifsal degisimin kisa streli kamuflajin-
dan 6teye gecemiyor. Saglik hizmetleri-
nin Ozellestirilmesi tim saglik emekgile-
rini disuk ucretle, glivencesiz calisan is-
ciler haline getirirken -¢ok kigUk bir
azinlik disinda- iscilesme sirasinin hekim-
lere geldigi gizlenemiyor.

Iscilesme stireci kimi liberal akimlarca
kapitalizmin dogal gelisiminin geregi ola-
rak algilanip bir “ilerleme” olarak da de-
gerlendirilebilmekte hatta bu surece iti-
raz ‘eskiyi savunmakla’, ‘statiikoculukla’
dahi elestirilmektedir. Oysa bu stre¢ do-
gal bir gelisim degil, kapitalizmin dizgin-
lenemeyen vahsi saldirisinin sonucudur.
Hak kayiplarinin yani sira ¢rgitsuzltgu
de beraberinde getirmekte, saglik hiz-
metlerinin parali hale getirilmesi ve te-
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Gecmisten bugline gerek kamudaki kismi ayri-
caliklarimiz gerekse serbest calisma olanaklari-
miz ile ara sinif konumundayken hizla sinifsal
pozisyonlarimizi kaybediyoruz. Saglik hizmetleri-
nin Ozellestirilmesi tum saglik emekgilerini du-
suk ucretle, guvencesiz calisan isciler haline ge-
tirirken -cok Kuguk bir azinlik disinda- iscilesme
sirasinin hekimlere geldigi gizlenemiyor

mel bir insan hakki olan saglik hakkinin
gasp edilmesiyle birlikte hem saglik
emekgilerini hem de toplumu salgin has-
taliklar basta olmak Uzere blyik fela-
ketlere slruklemektedir. Bu haliyle in-
sanlik adina bir ilerleme degil tersine ge-
rileme ile karst karsiyayiz ve buna karsl
mucadele etmek bir tarihsel gérev halini
almistir.

Gunimuz neo-liberal politikalariyla
hekimlik mesleginin binlerce yillik deger-
leri acikca celismektedir. Haliyle hekim-
lerin mucadelesi tek basina Ucret ve sta-
td kaybina, sinifsal degisime karsi degil;
gorece daha esitlikci saglik sisteminin,
kamusal sistemlerin tarumar edilmesine,
saglik hakkinin gaspina da karsi olmak
zorundadir. Hal boyle olunca guclni si-
nifsal zeminden, toplumsal ve tarihsel
mesrulugunu ise mesleki degerlerinden

Neo-liberal politikalarla hekimlik
meslegdinin binlerce yillik deger-
leri acikca celismektedir. He-
kimlerin mucadelesi tek basina
Ucret ve statl kaybina, sinifsal
degdisime kars! dedil; gorece da-
ha egsitlik¢i saglik sisteminin,
kamusal sistemlerin tarumar
edilmesine, saglik hakkinin gas-
pina da Karsi olmak zorundadir.
GUcunu sinifsal zeminden, top-
mesrulugunu ise mesleki de-
gerlerinden alan bir mucadele-
ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

alan mucadeleye ve bu micadelenin or-
gutsel araclarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Surecin kendisi sendika ve meslek 6rgu-
tlnl isaret etmekte, her iki 6rgitin bir-
likte durabildigi veya her iki ihtiyaci sen-
tezleyen mucadele bigimlerini zorunlu
kilmaktadir. Son yillarda yer yer tabip
odalarinin sendika, sendikalarin da ba-
zen meslek 6rgutu gibi davranmalarinin
nedeni bdylesi nesnel ihtiyactan kaynak-
lanmaktadir.

Gelinen asamada hekimlerin sendikal
orgutlenmedeki adresleri kamu sendika-
lart ile sinirlidir ve egitim ve biling dlzey-
leri disunuldigunde orgitlenme orani
dustiktir. Ornegin SES catisi altinda ér-
gltlenmis hekimlerin sayisi yaklasik
6000 kisidir ve bu say! tum Uyelerin %
15'ine denk gelmektedir. Oysa iskolu-
muzdaki (kamuda) calisan yaklasik
89000 hekim tim calisanlarin yaklasik
% 25'idir. Mevcut haliyle SES hekimlerin
yalnizca %6 - %7’lIK bir kesimini 6rgit-
leyebilmistir. Diger kamu sendikalariyla
ilgili elimizde veri olmamasina ragmen
hekimlerin sendikalasma oraninin genel-
de disuk kaldigini sdylemek mumkin-
dur ve bunun nedenlerinin bilimsel bir
calismayla agida cikarilimasi ilk elden sen-
dikamizin gorevidir.

Konuyla ilgili degisik platformlarda
yuratilen tartismalar hekimlerin sendika
algisinin diger calisanlara gore farklilik
arz ettigini gostermektedir. Hekimlerin
Onemli bir kismi, emek sermaye celiskisi
Uzerine kurulu Klasik bir is¢i 6rgutt olan
sendika formatini ve daha da 6nemlisi
kendilerinin de Ucretli isciler olduklarini
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kabul etmek istememektedir. Gerek egi-
tim sureglerindeki ¢arpiklik gerekse sis-
temde yasanan hizli smnifsal degisimin
tdrl yollarla gizlenmesi her seyden énce
hekimlerde kafa karigikligi yaratmakta-
dir. Onemli sayida hekim kamunun 6rse-
lenerek 0Ozel sektérun cazibe merkezi
haline getirildigi bu gecis déneminde
kurtulusu 6zel sektére ge¢cmekte ara-
maktadir.

Hekimler saglik is kolunun kalifiye
meslek grubudur. Tarihte sendikal hare-
keti baslatanlar da kalifiye iscilerdir. He-
kimlerin sinifsal durumlarina uygun bir
Orgutsel arac olarak sendikal orgutlen-
mede nicel ve nitel olarak daha etkin ol-
malari gerekir. Nihai olarak érgutlenme
sorunu, ‘nasil bir saglik sistemi istiyo-
ruz?’ sorusunun yanitiyla yakindan iligki-
li olsa da Ozel sektorde calisan hekimle-
rin sendikal 6rgutlenmesi giderek 6nem-
li bir ihtiyac halini almaktadir. Kamusal
bir saglik sistemini benimseyen yaklasim
Oncelikle kamudaki 6rgutliligunt glc-
lendirmeli, buna paralel olarak 6zel sek-
torln arti deger sémurusundeki vahse-
tiyle kamuya goére avantajli Ozelligini
elinden alarak onu cazibe merkezi ol-
maktan uzaklastiracak bir o6rgutlenme
ve mucadele stratejisi gelistirilmelidir.

Hekimlerin sendikal ¢rgutlenmeyle az
ilgilenmesinin tartismasiz bir nedeni de
mevcut sendikalarin 6érgutlenme konu-
sundaki yetersizligidir. Sendikalar, aile
hekimligi, glvencesiz calisma, 6zel sek-
torde orgitlenme gibi konularda somut
uygulanabilir politikalar Uretmedikge bu
ilgisizlik hali strup gidecek veya bir ki-
sim hekimde sinifin buttnluginden ko-
puk cabalara yol acacaktir. Ancak bu du-
rumun tersi de dogrudur. Séyle ki; he-
kimler, binbir emekle kurulan sendikala-
rin igerisine girerek onlarin politikalarina
yon vermedigi, bu konuda ¢aba sarf et-
medigi strece de sendikalardan etkin ve
kapsayici bir acilim yapmasi beklenemez.

Son donemde “donisim programi”
na karsi hekimlerin énemli katkistyla yu-
ritdlen mucadele turli nedenlerle Kiril-
maya baslamistir ve durumun kendisi bir
Ozglven yitimi yaratmaktadir. Buginin
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en acil ihtiyact bu kirilmayi ortadan kal-
dirarak mucadeleyi hedeflere konuslan-
diracak etkili ve inandirici bir program-
dir. Zira bize dayatilan bu neo-liberal
program egemenlerin 30 yil 6nce tasar-
layip parc¢a parca yuruttukleri bir prog-
ramdir ve karsisinda durmanin yolu gu-
nubirlik, tepkisel, savunmaci eylem ve
etkinliklerden degil, ideolojik mucadeleyi
Onceleyen, zamana yayilan, bilingli ve al-
ternatifini tanimlayarak mevcut sistemle

Hekimler acisindan korkulmasi
gereken iscilesme dedil, is¢i sI-
nifinin derinden yasadigi gibi,
orgutsuzlik ve parcalanma ha-
lidir. Sermaye tum aci recetele-
rini emekgilerin Orgutsuz ve
parcall halinden yararlanarak
yutturmaktadir. Aile hekimligi
ve Kamu Hastane Birlikleri Ya-
sasl ile agiga ¢ikanguvencesizlik
ve parcall yapilara karsi gercek
guvencenin sinifsal temelde or-
gutlenmis miucadeleci bir sen-
dikal érgatlenmedir.

hesaplasan, ciretkar bir mucadeleyi ice-
ren programatik sureclerden gecmekte-
dir.

Hekimler acisindan korkulmasi gere-
ken iscilesme degil, isci sinifinin derinden
yasadigi gibi, 6rgutsizlik ve parcalanma
halidir. Zira sermaye tim aci regetelerini
emekcilerin drgutsiz ve parcall halinden
yararlanarak yutturmaktadir. Aile He-
kimligi ve Kamu Hastane Birlikleri Yasa-
sl ile agida cikan/gikacak giivencesizlik ve
parcall yapilara karsi gercek glvencenin
sinifsal temelde orgutlenmis mucadeleci
bir sendikal 6rgutlenme oldugunu unut-
mamak gerekir. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta ise tarihte “sari sendika-
lar”, glnimuzde “yesil sendikalar” gibi
sahte ¢rgutlerin, isci sinifini kendi i¢inde
parcalayarak etkisizlestirecek yapilarin
varligidir. Bu konuda da temel goérevi-
miz, tek merkezden gelen sermaye sal-
dirisina Karsi sinif miicadelesini esas alan
birlesik emek hareketi yaratmak, bunu
hedefleyen, bu ugurda micadele eden
sendikalar1 sahtelerinden 6zenle ayristi-
rarak sahip ¢tkmak olmalidir.

Kurtulus Yok Tek Basina; Ya Hep Be-
raber, Ya Hic Birimiz!
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Mehmet Siddik Akin

SES Genel Orgutlenme Sekreteri

Saglikh bir gelecek
icin sendikal

orgutienmeye!

S agl lk; temel bir insan hakki

olmasi ve toplumsal olma &zelliginden
kaynaklr surekli olarak politik bir alan
olmustur. Ozellikle kapitalizmle birlikte
artan gevre ve toplumsal sorunlar sagli-
Ja olan talebi arttirmakla kalmamis ala-
na iligkin tartismalari da yogunlastirmis-
tir. Sagliga olumlu yaklasim; insani ¢ev-
resiyle birlikte degerlendiren, toplumun
bir butin olarak iyi olma durumunu top-
lumsal bir bakis agisiyla savunarak poli-
tik bir yonelim gelistirme cabasini ifade
eder. Kapitalizmin gelistirdigi sagliga
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olumsuz yaklasimi ise; saglik talebini
meta ya donustirerek sagligi tuketilme-
si gereken olgu olarak gormektedir.
Saghgi karmasik hale getirerek toplumu
bilgisiz kilmayi ve bilgisiz halinden yara-
lanarak sermeyenin ve iktidarin bir ara-
cina donustirmeyi hedeflemigstir. Yine
kapitalizm uyguladigi politikalarla sagligi
kiskirtilmis bir talep olarak karsimiza ¢i-
karmig ve biylk oranda da basarmistir.

Saglik ihtiyaci ve alani son yillarda sa-
dece bir tuketim iligkisine indirilerek
Karli bir alan haline getirilmistir. Karli

bir alan olarak gortlmesinden kaynakli
olarak yonetim iligkileri isletme mantigi
ile yurGtulmustur. Bu yaklasima bagli
olarak da istihdam politikasi “donistim”
adi altinda yeniden gelistirmistir. Ekip
hizmeti olan saglik hizmeti hekim mer-
kezli ve katmanlagmayi(hekim-hemsire-
memur-hizmetli-stzlesmeli-taseron vb.)
surekli olarak gelistiren bir yaplya do-
nistirdlmastar.

Buradaki temel amag¢ katmanlas-
ma(parcalama) ile yonetmeyi Kolaylas-
tirmadir. Yonetebilmenin en kolay yolu

o o
Wres

ISTEN

LIAVID NN

47

FALIK 2010 g ;1

|
ATMALARA

o ——

E

-



DOSYA

Hekim arkadaslarimiz genel etik inanclari ve do-
gaclamalariyla bu pratigi yuruaturken, bazi he-
kim arkadaslarimiz kadinlara yol géstericilik, gu-
venligin saglanmasi, hukuki ve psikolojik deste-
din organize edilmesi bir siginma evi bulunmasi
gibi birbirine bagl sorunlarinin ¢ézimunde aktif

roller aliyorlardi.

yalnizlastirma, talepte farklilik yaratma
ve muglaklastirma, gunubirlik disinme
ve bir gelecek tanimlayamama, buna
bagli olarak ortak bir 6rgitlenme yerine;
parcali, gigstz yapilarla sorunlarini tar-
tisan, ancak ¢6zim gucl olamadidi i¢in
umudun yitirilmesi gelismektedir.

Saglikta hekim o6nemli yer teskil et-
mektedir. Saglik ekibinin sorumlusudur.
Buradaki sorumluluk tanimi izerinde en
¢cok oynanan olgudur. Buradaki sorum-
luluk topluma yonelik hizmeti yuratir-
ken daha fonksiyonel olabilmenin gerek-
tirdigi bir sorumluluktur. Eger bunun
yerine yénetmenin ve kastlasmanin ara-
cina donustirilmeye calisiimaktadir. Bu
durum hekimin tarihsel olarak ustlenmis
oldugu misyonun reddini de beraberinde
getirmekle kalmamakta, karsitina da do-
nismektir. Ginimuzdeki temel sorunda
bundan kaynaklanmaktadir.

Tarihsel olarak baktigimizda hekimler
Urettigi hizmetlerin toplumsalligindan
kaynakli olarak toplumsal olaylara ve bu-
na bagll olarak toplumsal érgitlemelere
hep duyarli olmustur. Hatta 6ncist ol-
mustur. Ancak glnimuzdeki saglik sis-
temleri; politikalarinin  devamliligi icin
hekimleri yedeklemeyi temel almiglar-
dir.1980’lerle baslayan giinimuzde daha
da gelistirilen yaklasim sagligi tiketim
haline donusttirme politikasinin énemli
bir aracina dénlstirmeyi hekimlere da-
yatmustir. BlyUk oranda da bagarmistir.
Temel Ucreti savunma yerine perfor-
mansa dayali Ucretlendirmeyi kabullen-
me, muayenehanecilik, ek is yapma tutu-
muyla surekli ¢alisan, ne kadar ¢ok calis-
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ma o kadar ¢ok Ucret déngulstine kapa-
nilmigtir. Bu durum dogal olarak yukari-
daki tanimladigimiz misyonuna uygun
davranmasinin 6nlne gegilmistir. Top-
lumsal sorunlara sahip cikma yerine, bi-
reysellesme gelismis ve mumkin olduk-
ca orgutlenme iligkileri disinda kalmayi
tercih etmislerdir.

Gunumuzde hekimler ve hekim eme-
gi; 6zel saglik kuruluslarinda is giivence-
leri patronlarin iki dudagi arasinda olan,
kamuda esnek Kkuralsiz ve performansa
dayali 7 glin 24 saat calisan, taseron iha-
lelileriyle kar amagli alinip satilan metaya
donusturilen, uzun vadede emegi ucuz-
latilmayla karsl karsiya olan bir kesim
haline gelmistir.

Hal bdyleyken 2010 Saglik Bakanligi
verilerine gére 120 bin civarindaki heki-
min ¢ok az bir kismi sendikalarda orgtt-

Hizmetlerin etkinligi, hizmetle-
rin farkli organizasyonlara bagl
olmalari ve aralarinda uygun ol-
mayan bir rekabetin s6z konusu
olmasi nedeniyle Kisitlanmakta.
Daha da vahimi, savciliklar ve
mahkemeler adli bilimler uz-
manlarina olgularin “geri dénu-
sumu” ile baski uygulamakta.
Kisisel gérisime gore bir olgu-
nun, mahkemenin raporu “tat-
min edici” bulmamasi gerekgesi
ile laboratuara geri génderilme-
sini kesinlikle uygunsuz...

UCReTsiz saGL
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lidur. Sendikamiz SES'te orgutlu olan
hekim sayisi 5-6 bin civaridir. Bu durum
diger sendikalar acisindan da gegerlidir.
Sendika ¢rgitleme icinde ¢ok az sayida
hekim yer alirken tabip odalar1 érgutlen-
mesindeki niceliksel Katilim ise; sistemin
kendisine dayattigi 6zel-muayenecilik
iliskilerinin ve yasal bir zorunlulugun da-
yatmasi sonucudur. Orgiitlenmenin oda-
lar i¢inde gonullulikten uzak kismen de
zorunluluktan kaynakli gelismesi yuritu-
len mucadelenin etkili olmamasini da be-
raberinde getirmektedir. Elbetteki mes-
leki orgutlenmelere karsi degiliz. Fakat
asil sonug Kalici tarz sinif temelli bir 6r-
gutlenmedir. Ancak sinifsal karakterli bir
orgltlenme hekimlerin ve tim saghk
emekgilerinin ugradigi sémurd karsisin-
da durabilir. Yine saghga iliskin olarak
tarif edilen genel dogrunun(toplumcu,
koruyucu, Ucretsiz, ulasilabilir, nitelikli
olmasi) miucadelesini kazanma sansini
yakalayabilir.

Ancak saglik ortamini sagliksizlastiran
politikalarin devaminda; gelecekte he-
kimleri de 6zel de oldugu gibi kamuda da
isgilesme (saglik kampusleri) sureci bek-
ledigi asikardir. Gelecegi kurtarmak an-
cak bu glnu 6rgutlemeden gegecektir.
Bundan dolayi hekimlere sendikal érgut-
lemede buyik gorevler dismektedir.
Sendikal ¢rgutlenme icerisine hekimlerin
aktif katilimi; diger saglik emekgileri agi-
sinda da daha glglt bir katilimi gercek-
lestirecektir. Sendikal ¢rgutlenme; ayni
zamanda saglik is Kolunda bozulan ekip
olma iligkisini tekrardan onarmasinin da
araci olacaktir.
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HEkimler saglik sekto-

rinde son yillarda hizlanan bas déndi-
rucd donusimi yorumlama ve kendi ko-
numlarini belirlemede zorlaniyor. Bilgi
toplumu, saghgi piyasalastirip alinir sati-
lir meta haline donustirdikece hekimin
mesleki konumu da degisiyor. Oznesi in-
san olan bir meslegin uygulayicisi olmak-
tan ¢ikip hastalar ile birlikte sisteme pa-
ra kazandiran nesnelere donismenin
sancisinl  yasiyorlar. Saglik hizmetine
ulasmada tikali kanallar1 acarak pazari
buylUtmeye ¢alisan yeni sistem hastalara
daha ¢ok saglik hizmeti sunuluyormus
goruntlsu vererek toplumdan destek al-
mayl da basariyor. Verilen saglik hizme-

DiSK / DEV-SAGLIK iﬂ ’

tine ve harcanan onca paraya karsin top-
lumun ne kadar saglikli oldugu heniiz
sorgulanmiyor. Her ne olursa olsun,
saglik alaninda yasanan paradigma degi-
sikligini okumak, yorumlamak ve toplu-
ma anlatmak yine hekimlere dusuyor.
Hekimlerin kafa karisikligi pozitif bi-
lim ve himanist diinya gorisu ile yasa-
nan dénisimu aciklamakta zorlanma-
sindan kaynaklaniyor. Hastayl nesneles-
tiren ve ticaretin oncelikleri icine hapse-
den bu sistemin himanist olma amaci
olmadigl gibi sadece karllik getirdigi
oranda pozitif bilime gereksinimi var.
Gectigimiz yUzyiin tarim veya sanayi
toplumu paradigmasinin sekillendirdigi

Dr. Mehmet Uhri
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¥
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hekimlik mesledi yasanan doénusim ile
sinifsal koklerini de yitiriyor.
Gunumuzde hekimlerin batida sinifsal
anlamda kuguk burjuva kékenli olmasin-
dan soz edilebilirken Ulkemizin de icinde
bulundugu dogu toplumlarinda genel
olarak feodal goérintuli olarak gorev
yaptiklarini izliyoruz. Bati'da sanayi ve
ticaret burjuvazisi gereksinim duydugu
nitelikli isgticinin surekKliliginin ve nite-
liginin korunmasi icin hekim bulundur-
ma gereksinimi duymus, saglik sistemi
de bu beklenti dogrultusunda sekillen-
mistir. Isgiiciiniin saglanmasi ve korun-
masi icin istihdam edilen hekimlerin K-
¢k burjuva goruntusi, emek eksenli
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politikalardan uzak durmasi, elitist tavri
biraz da sanayi burjuvazisinin kanatlari
altinda olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tarim toplumlarinda ise feodal yapi-
nin gereksinim duydugu isgucinin su-
rekliligi ve niteliginin korunmasi amacty-
la hekimler yine feodal sistemin sundugu
hizmet olarak gérev yapmistir. Adi sani
duyulmus pek ¢ok dogu kékenli hekimin
ait oldugu feodal ailenin adi ile anilmasi,
aga c¢ocuklarinin hekim yetistirilmesi bi-
¢iminde uygulamalar yasanmistir. Istis-
nai durumlar haricinde tlkemiz hekimle-
rinin bu alandaki gorlntisinin dogu
toplumlarinin feodal yapist ile paralellik
gostermekte oldugundan sz edilebilir.
Sanayilesmede geri kalmis yeni Cumhu-
riyetin mevcut feodal yapiyr devlet igine
entegre ederek devletgilik ve sosyal dev-
let anlayisi ile kalkinmaya cabalamasi su-
recinde hekimlerin de devletgi feodal go-
rintinin kanatlari altinda hizmet Uret-
tikleri sdyleyebiliriz.

Her ne sekilde olursa olsun batida Ku-
¢Uk burjuva, doguda feodal gérinumli
hekimlerin, bilisim iletisim devrimi ile
birlikte piyasalasan saglik sisteminde si-
nifsal temellerini yitiriyor oldugunu,
meslegin bigim degistirdigini goru-
yoruz. Kidemli hekimler, meslek-
te yozlasma veya deformasyon
olarak tanimlasa da yasanan ozet-
le budur.

Bilgi toplumunun urettigi piya-
salasan saglik sisteminde hekimle-
rin bilgi, donanim, deneyim ve
hatta hikmetlerine gereksinim
azalmaktadir. Saglik hizmeti veri-
ler, tahliller, goérintuler Uzerin-
den bir tur veri islemeye dayali
teknik hizmete donismektedir.
Sureg, hekimi teknoloji uygula-
yicist olarak yeniden tanimla-
makta, bilisim iletisim toplu-
munun iscisi, bir tir emekci
durumuna donustirmektedir.
Ameliyatlar1 yapan robotlar-
dan tutun, eldeki veriler ile
olasi tanilart goézden gecirip
tedavi planlayabilen bilgisayar-
larin oldugu bdylesine gelismis
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ortamda bilgi ve deneyimli hekimlerden
cok standartlara uygun veri isleyebilen
teknik eleman beklentisi oldugu aciktir.

Bunun i¢in burjuva gorintulu elitist
veya feodal gorintill yukaridan bakan
dayatmaci hekimlerden ¢ok, sanayi top-
lumunun baslangig¢ yillarindaki gibi kole-
lestirilmis, teknik is guici gereksinime
uygun hekim beklentisi artik her ortam-
da hissediliyor. Saglik isletmelerine do-
nusen hastanelerin Taylorizm ve For-
dizm'i hatirlatan seri Uretim yapar hale
donusturilmesi yani sira “calistigin ka-
dar kazan, sisteme kazandirdigin para-
dan prim al” bi¢iminde yonlendirmeler
yapmasli sanayilesmenin ilk yillarindaki o
acimasiz sureci hatirlatiyor.

Bilgi toplumunun is¢i sinifina dontsen
hekimler ge¢mis birikim ve dinya géris-
leri ile yasananlari anlamlandirmakta
giicliik cekmektedir. Ustelik bu yeni dii-
zenin iscileri olarak emek miucadelesi
yapmak zorunda oldugu goriulmesine
karsin yitirilen sinifsal kdkenler nedeniy-
le mucadeleden uzak duran hekimlerin
hak kaybina ugramasi, giderek kolelesti-

rilmesi hat-
ta hu-
ku-

ki ve ekonomik yaptirimlaria kontrol al-
tinda tutulmasi kaginilmaz goérindyor.

Bilesim iletisim toplumunun donanim-
I teknik isguct olarak yeniden tanimla-
nan hekimler bu yeni paradigmada gele-
cegin emek eksenli micadelesini 6rgutle-
mek, sendikal faaliyetler tarihini gbzden
gecirip meslek tabanli 6rgutli mucadele-
yi baslatmak zorundadir. Kitlelerin sag-
lik Uzerinden sémurulmesinde hekimleri
Kolelestirilmis ucuz isgiict olarak kullan-
may! amaclayan yeni toplum modelinde
Malpraktis Yasasi, Mesleki Mali Sorum-
luluk Sigortasi gibi havug ve sopa takti-
dinin glindemde olmasi biraz da bundan-
dir.

Sanayilesmenin ilk yillarinda yasanan
emegdin Kolelestirilip somurilmesi streci-
ni simdi bu yeni toplum modelinde he-
kimler ve diger saglik calisanlari yasa-
maktadir. Ustelik bilgi toplumunun he-
nuz basinda oldugumuz disinultrse bu
yeni paradigmanin saglik gibi pek ¢ok in-
sani kavrami metalastirip piyasalastirma-
yI deneyecegdini de 6ngorebiliriz. Sdzgeli-
mi yakin bir gelecekte hukuk sisteminin
piyasalasmasi ile haklarin alinip satildigi,
metalastigi bir dinyada bu kez hukukgu-
larin hekimler ile kol kola meslek taban-
Il eylemler 6rgitledigini gorirsek sasir-
mamallyiz.

Yasanan degisim ve donisim ka-
¢inilmaz gibi goérinse de insan
odakli bir dliinyada yasamay!1 arzu-
layanlarin ¢6rgitli mucadelesi bir-

kag yuzyil énce oldugu gibi do-
nisimin acimasiz yanini
frenleyebilir. Sinifsal ké-
Kenlerini yitiren hekim-
ler, bilgi toplumunun is-
cileri olarak ¢rgutlenmek
ve insani 6ze sahip ¢ik-
mak icin direnmek
durumundadir. Sa-
nayilesme ile basla-

yan is¢i hak ve mu-
cadelesi slreci goz
6nlne alindiginda gi-
risilecek mucadelenin
hayli guc, yipratict ve
sabir gerektirdigi agiktir.
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Dr. Kemal Ozay

OKUNMAMIS BiR MEKTUP...

Hem hekimiz hem is¢i

1 990 ‘It yillarin basinda, kamu

calisanlari sendikal hareketi henlz
emekleme devresindeyken, 0 zaman adi
“Tlm Saglik Sen” olan sendikanin ilk ge-
nel kurullarindan birinde, konusmacilar-
dan geng bir hekim, “memur degil is¢i”
baslikli bir sunum yapmisti. Baslangicta
ilgi ceken bu yaklasim, genel kurulun se-
¢im ve Kkulis atmosferinde unutulup git-
misti. Bu gen¢ hekim, ana hatlariyla
“memur” kavraminin sendika tarafindan
terk edilip, “is¢i” kavraminin kullaniima-
sini istiyordu. Konusmactya gore “me-
mur” kavraminin kendisi, emek kavra-
mini gizleyen bir devlet dili tastyordu. Bu
yaklasima, pek ¢ok hekim, kendisinin is-
¢i olarak goérulmesini asagilayici bularak
tepki gostermisti. Ne gariptir ki, bugtn
“Hekim Formu” dergisinin yeni sayisi ya-
yina hazirlanirken, yillar énce soylenen
“memur degil is¢i” yerine “hekim degil
is¢i” olgusu, saglik sektorinde fiili olarak
gerceklesmis durumda.

Ulkemizin, ekonomi-politidi tizerinde
calisan pek cok ekonomistin, Uzerinde
birlestigi ana noktalardan birisi de, Tur-
kiye Kapitalizminin, 1980’li yillardan gu-
numuze kadar, surekli bir buytime ivme-
si icerisinde oldugudur. Bu blyumenin
pek ¢ok i¢ dinamigi olmasinin yani sira,
dis dinamikleri de mevcuttu. Séyle ki, o
yillarda uluslararasi sermayede yeni bir
model Uzerinden buylimeye baslamisti.
Bu model ise, hepimizin artik yakindan
tanidigr “neoliberalizm” den baskasi de-
gildi.

Sonraki yillarda, Kuresellesme olarak
da tanidigimiz bu y6nelimin, bizim mes-
leki yasamimizda yaratacagi buyUk degi-
simleri hicbirimiz heniiz yasamaya basla-
mamistik. Ozal dénemiyle beraber yasa-

min her alaninda oldugu gibi, saglik ala-
ninda da hizli bir kapitalistlesme streci

basladi.  Bu gelismenin sonuglardan bi-
risi, devletin 6teki kamu hizmet alanla-
rinda yaptigi gibi, saglik hizmetleri ala-
ninda da yatirimlarini yillar icinde azalt-
masl oldu. Bu durum ise piyasada, ¢zel-
likle Istanbul gibi hizli biiyiimekte olan
metropol sehirlerde, saglik hizmeti tale-
bini dogurdu.

Ozellikle, 1990’l1 yillarin basindan iti-
baren kenar semtlerde, “poliklinik” adi
altinda hizmet veren 6zel saglik kurulus-

lari mantar gibi ¢ogalmaya basladi. Ote
yandan da hizla zenginlesen burjuva ke-
simler, devletin giderek kotulesen saglik
kurumlarindan hizmet almak yerine,
kendi sinifsal konumlarina uygun daha
kaliteli daha konforlu saglik hizmeti ta-
lep etmeye basladilar. Bdylece 2000'li
yillara gelindiginde, istanbul'un her ilge-
sine birden fazla 6zel hastane, poliklinik
ve Ozel tani merkezleri yerlesti.

Bir diger gelisme ise, hekimlerin yu-
karida siraladigimiz degisim ve dénusim
suregleri sonucunda, mesleki olarak ca-
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lisma ortamlarinda daha 6nce hi¢ bilme-
dikleri kavramlar ile karsi karslya gelme-
leri oldu. Oncelikle, az sayida hekim pat-
ron oldu. Daha ¢ok sayida hekim ise pat-
ron emrinde calismaya basladi.Gerek
patron hekimler gerekse calisan hekim-
ler Ulkemizde yuzyili askin bir zamandan
beri var olan kapitalist ekonomik sistem-
le, daha yakindan can yakan bir bigimde
tanistilar.

Ancak, butln yapisal donu-
sumler gibi burada da bir slreg
isledi. Bu sureg, esitsiz gelisim
yasasl uyarinca, her bolgede ay-
ni hizda ve bigimde ilerlemedigi
gibi, her hekimi ve hatta onun
uzmanlik alanini da farkli bicim-
lerde etkiledi. Bdyle olunca da bu
surecin hekimlerin bilincinde ya-
rattigi geliskiler ve degisimler do-
gal olarak patron hekim ile cali-
san hekimi ayirmaya bagsladi.

Oncelikle patron hekim ile cali-
san hekim arasinda ilk celiskiler fi-
lizlenmeye basladi. Patron hekim,
en kalifiye elamani olan ¢alisan he-
kime mesleki ortaklik anlaminda
kendini yakin hissederken, isletme-
nin gelisimi surecinde yavas yavas ¢alisan
hekimin Ucreti Uzerinde baslangigta azar
azar ama daha sonra ciddi miktarlarda
degisik bahanelerle Kesintiler yapmaya
basladi. Calisan hekim ise gitgide daha
¢oK is yapmasina ragmen birim basina
Ucretinin strekli distigintd gordd ama
buna kendince kimi bireysel tavirlar ge-
listirerek engel olmaya calisti. Kimi he-
kim komsu 0Ozel hastaneye gecti, kimi
hekim hasta potansiyelini tekrar 0zel
muayenehaneye gecerek bagimsiz calis-
maya dondi Kimisi de daha cok hasta
bakarak birim basina azalan Ucretini
dengelemeye calistl.

Ama butin bunlara ragmen 2000'li
yillarda, 6zelde calisan hekimler, kamuda
calisan hekimlere gore cok yiksek ka-
zanclar elde ettiler. Bunun ana nedeni
ise, o yillara kadar mevcut 6zel saglik
Kurumlari, modern bir Kapitalist isletme-
den ziyade daha kucuk isletmeler halinde

bulunuyorlardi. Ayrica, yedek hekim is-
guct de sinirliydi.

1990'larin bagi ile 2000li yillarin ba-
sina kadar gegen bu surede, ¢zel saglik
kuruluslarindaki gérece yiksek gelir he-
kim hareketini de etkiledi. Ozelikle bu
yuksek gelir gurubundaki hekimler,
meslek orgutleri olan tabip odalari ile
aralarina epey bir mesafe koydular.

Bunun tabip
odalarindaki yansimasl ise, oda politika-
larinin daha ¢ok kamu hekimlerinin so-
runlarina yonelmesi seklinde oldu.

Fakat dananin kuyrugunun koptugu
doénem gelip catti. 2002 yilinda tek basi-
na iktidara gelen AKP Hiklmeti ile bera-
ber, saglik alanindaki piyasalasma sureci
kartopundan dev bir ¢iga donlismeye
basladi. Hizla hastane zincirleri olusmaya
bagladi. Ayrica iktidarin, sosyal givence-
li hastalara, 6zel saglik kuruluslarina gi-
debilme imkanini getirmesi, bir anda bu
pazara milyonlarca hasta akinina yol ag-
tl. Bu da, sektordeki yatirimlarin hizla
artmasina paralel olarak calisan hekim
sayisinin da hizla biyimesine neden ol-
du.

ilk déniistim, patron hekim sayisinin
hizla diismesine yol acti. Yeni kosullarda,
hastane agmak hekim emegi ile yapilabi-
lecek is olmaktan ¢ikmisti.

Calisan hekimler ise, baska donisum-

HEKIM FORUMU

lere tanik oldular. Artik calisan hekimler
kendi uzmanlik alanlarinda kac kisi ¢ali-
sacaklarina, kiminle calisacaklarina, has-
talardan hangi Ucretleri talep edecekleri-
ne kendileri karar veremez oldular.

Bu arada haksiz isten ¢ikarilimalar,
Odenmeyen veya ge¢ 6denen hak edisler
siradan alisildik vakalar olmaya basladi-

lar. Sagliksiz ve ¢ok uzun streler
calismak zorunda Kkaldilar. Bu da

son derece dogaldi.
. Clnkd, yasanan slre¢ tam bir
piyasalasma sureci idi. Ve bu slre-
ce hekimler orgutsiuz girdikleri
icin sureg icinde hep kaybeden ol-
dular.
Gunumuzde ise sektorde kapi-
talistlesme, buyume ve tekelles-
me hizla devam ediyor. Ulkemiz-
de kurulu 6zel hastane zincirleri-
ne her gin yeni bir halka ekleni-
yor. Ustelik bu hastane zincirle-
ri pek ¢ok kiresel sermaye gu-
ruplart ile ortakliklar kurup da-
ha da biytme ve ¢ogalma der-
dindeler.

Bu kuruluslarda calisan he-
kimlerin 6zlUk haklart, Ucretleri ve calis-
ma kosullari ise gecmise nazaran reel an-
lamda surekli geriliyor. Bu 6zel hastane
zincirleri ilk kuruldugunda buralarda ca-
lismak hekimler i¢in bir ayricalik duygu-
su verir iken artik buralarda calisip sika-
yeti olmayan hekim bulmak ¢ok zor ol-
maya basladi. Calistiginiz hastane ne ka-
dar biyukse artik siz o kadar agir kosul-
larda ¢alisiyorsunuz anlamina geliyor bu-
gun.

Sonug olarak; 1990'larin Tum Saglk-
Sen genel kurulunda séylenen “memur
degil isci” slogani, sanki bugintn 6zel
hastane calisani hekimine génderilmek
istenen ama postahanenin tozlu raflarin-
da unutulmus eski bir mektup gibi. Ama
hala guncel ve acilip okunmasi gerekli bir
mektup. Bize disen bugiinki gorev ise o
mektubun tozunu silip Gzerine kocaman
harflerle sunu yazmak ve yerine ulastir-
mak olmali;

“HEM HEKIMIZ HEM iSCI”
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TTB ve [stanbul Tabip Odasi ca-

lismalarini takip edebiliyor musunuz?
Bugune kadar ne tur iligkileriniz oldu?

Neo-liberalizm ifadesinin neo 6n eki,
0zinde meta olmayan yani alinip-satil-
mayan kamu hizmetlerini piyasa sureci-
ne eklemlenmesi ve dolayistyla sektore
dontsmesinin anlamina geldigi gunlerde
editimdeki dontUsumleri takip etmeye
basladim. Bir stire sonra da bu alana
benzeyen saglik sektord ilgimi gekti.
Clnkl egitim ve saglik bu dénisimden
en fazla nasibini alan iki kamu hizmeti.
Bu anlamda ilk etapta sendikali oldugum
OES (Ogretim Elemanlari Sendikasi) do-
layinda egitim ile ilgilenmeye basladim.
Sureg icinde egitim kadar saglik hizmet-
lerinin de 6nemli oldugunu dusindugim
icin TTB'yi izliyorum. 2000’in basinda
Toplum ve Hekim Dergisi'nde editorlik
yaptim. Son Uc¢ yil ise TTB'nin Halk Sag-
ligr yonelimli ekibinin hazirladidi Guz
Okullarr'na katilmaktayim. Fakat isin il-
ging yani Istanbul'da yasamama ragmen

ile Soylesi

istanbul Tabip Odasi calismalarindan ¢ok
da haberdar olmadigimi soyleyebilirim.
Bu haberdar olmama hali Istanbul'un yo-
gun temposu ile mi ilgili, yoksa Istan-
bul’da hekim ve saglik ¢alisanlarinin da-
ha farkli bir pratik iginde olmalariyla mi
baglantili bilemiyorum. Ama ilk elden is-
tanbul'da hekim ve saglik c¢alisanlarinin
¢ok daha fazla piyasanin belirlemeleri al-
tinda olduklarini séyleyebilirim. Genel
olarak TTB kamu sagldi ile ugrasirken
istanbul cok daha fazla piyasa mekaniz-
masinin igine ¢ekilmis olmasi belirleyici
olmustur. Piyasanin icine ¢ekilme hali
saglik hizmetinin daha fazla sektorles-
mesi ile ilgili olmasinin yani sira, piyasa
surecine ¢ekilmenin ilk asamalarinda ba-
z1 avantajlar sunmasinin da dikkate alin-
mas! gerekiyor. Ama biliyoruz ki bir hiz-
met piyasaya cekildidinde, o hizmeti Ure-
tenleri de degerlenme / degersizlesme
dinamiklerine bagl kilar. Bir alana yati-
rimlar arttik¢a, bir alan sektére donus-
tlgunde baslangicta bu alanda calisanlar

gorece avantajli konumlar yasarlar, ama
sure¢ yani sektére donisum hizlandig
oranda degersizlesme sureci devreye gi-
rer. Bu mekanizmanin “hekim ve saglik
calisanlar” icinde isledigini sGyleyebiliriz.
istanbul’da saglik hizmeti diger illere go-
re ¢ok daha erken dénem de piyasalasti
ve degerlenme sureci agida ¢iktl, ama ka-
pitalizmin piyasa mantigi isledigi igin bu
alandaki degersizlesme streci de ilk ola-
rak bu mekanda (istanbul'da) aciga cik-
maya bagsladi. Sureci yasayanlar yasanan-
lardan olusmuz etkilenenler neler olup
bittigini merak edip stirece miidahale et-
meye egilim gosterdigi oranda elestirel
politik ekonominin bilgisine ihtya¢ du-
yarlar. Bu yuzden olsa gerek bundan
sonra daha fazla diyalog halinde olacagi-
mizi simdiden soyleyebiliriz.

Saglik alaninda son yillarda yasa-
nan degisimleri nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Degisimi ele verecek olgulardan biri
DSO (Dunya Saglik Orgiti) ile DTO'U
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(Diinya Ticaret Orgiiti) ile 2002 yilinda
birlikte ¢alismaya devam edeceklerine ait
rapor olsa gerek. (Raporun adi WTO'nun
Kamu Sagligina iliskin Stzlesmesi) Bu
raporun tanitimina iliskin ilk ifadeler de:
“Ticaret ile saglik arasinda ortaklasilan/
paylasilan bir ¢ok alan oldugu” belirtili-
yor. Devamla saglik ve ticaretle ilgili po-
litika yapicilarinin (policymakers) bir ara-
da calismalarinin sorumluluk tasidiklari
alanlari igin karlilik yaratacagi belirtilmis.
Saglik hizmetleri ¢zellikle kamusal alan-
da sunulan saglik hizmetleri degersizles-
me Krizi yasayan yani ellerinde asir1 ser-
maye birikimi olan erken kapitalist ulke
(ABD, ingiltere, Fransa, Almanya vs) ser-
mayeleri icin yeni degerlenme alani ol-
mustur. Saglik alaninda goézlemledigimiz
hizli degisimi sadece bu alana dogrudan
yatirimlar Uzerinden anlayamayiz. Diger
yandan saglik alanina yonelik alet-edavat
ve cihazlara yonelik yatirimlar degisim
sirecini piyasalasmayi hizlandirmistir ve
biliyoruz ki bu alandaki yatirimlarda da-
ha ¢ok erken dénem kapitalistlerin etkin
oldugu bir alan. Hekim ve saglik calisan-
larinin emek strecini dogrudan belirle-
yen temel degiskenlerden biri saglik ala-
nina yapilan yatirimlar yani kamunun bu
alanin icine bosaltmasi (hollowing out)
ise bir digeri ise bu alanda kullanilan ma-
kine, alet ve malzemelere yapilan yati-
rimlar olmustur. Rakamlar bize saglik
alaninin bir sektére donustigine dair
epey bilgi veriyor. Yillara gére 6zel has-
tahanelerindeki artis ve bu artisa bagli
olarak daha fazla saglik calisanin istih-
dam edilecegini gorlyoruz. Yandaki
tablo bu konuda bizi yeteri kadar bilgi
veriyor, (Kaynak M. Zencir, 3T Kuguk-
Kuyu Sunumu)

Saglik alaninda gerceklesen degisim
aslinda ulusal dizeyde Saglik Bakanligi
ve yerel sermaye ve orgutleri ile ulusla-
rarasl sermaye ve uluslararasi kurumlar
arasinda gerceklestirilen isbirlikleri dola-
yinda gerceklestigin sodyleyebiliriz. Bu
alanda gerceklesen ve gerceklesmesi is-
tenen degisiklikleri anlamamiz agisindan
OECD ile birlikte hazirlanan Saglik Siste-
mi Incelemeleri TURKIYE baslikli 6zel
incelemeyi hak ediyor. 2003 Yilindan be-

ri uygulanan Saglikta Dénusim Progra-
mi'nin temel belirleyenleri; i) SB'nin bir
planlama ve denetleme Kurumu haline
getirilmesi, ii) Turkiye'deki tum vatan-
daslart tek bir Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) catisi altinda birlestiren GSS'nin
hayata gecirilmesi, iii) Saglik hizmetleri
sunumunun genigletilmesi ve daha erisi-
lebilir, dostane hale getirilmesi, iv) Sag-
lik personelinin motivasyonunun iyilesti-
rilmesi ve bu personelin gelismis bilgi ve
beceriyle donatiimasi, v) Sistemi destek-
lemek Uzere egitim ve bilimsel kurumla-
rin tesisi, vi) Etkili ve Kaliteli saglik hiz-
metlerini tesvik etmek Uzere kalite ve
akreditasyon sistemlerinin saglamlastiril-
masl, vii) Akilcl ilag Kullanimi ile tibbi
malzeme ve cihaz yonetiminin uygulan-
masi Ve, iii) Etkili bir Saglik Bilgi Sistemi
Kurulmasi vasitasiyla karar almaya yone-
lik etkili bilgiye erisim saglanmasi.”(Sag-
lik Sistemi Incelemeleri TURKIYE, sayfa
12).

Raporda isaret edilen 6zellikleri uygu-
lama ozellikle hizmetin metalasmasi acl-
sindan bakildiginda, temel amacin saglik
alanini kontrol edebilmek icin tek cati al-
tinda toplanmasi ve buna bagli olarak
erigirlik adi altinda saglik alaninin meta-
lasmanin topumsal alana yayilmasi sagla-
niyor. Dider yandan bu sektérde ¢alisan-
larin ¢alisma Kkosullarini ve c¢alismalari
icin gerekli tibbi malzeme ve cihaz ailim-
larint genisletecek pratikleri igeriyor.
Saglikta Donlsum diger metalasma alan-
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lar1 gibi toplumun genel destegdini sagla-
yacak kalite, memnuniyet, etkinlik, per-
formans, katiim gibi ifadeler Uizerinden
yurataltuyor.

Saglik Bakani Raporu degerlendiren
konusmasinda;

"Bugln vatandas ayrim olmaksizin
butin saglik kuruluslarindan yararlani-
yor. Alt yapi ve istihdam agisindan da
mesafe aldik. Muayene odalarinin yeterli
hale getirilmesi gibi c¢esitli alanlarda
onemli artiglar yaptik. Ornegin Saglik
Bakanligi hastanelerinde 2002'de 121
olan bilgisayarli tomografi sayisini
329'a, 18 olan MR sayisini 200'e ve bu
hastanelerdeki yogun bakim yatak sayisi-
ni 869'dan 6 bin 633'e cikarttik™ diyor.
Ve devamla; “personelin motivasyonu-
nun arttirilmasi igin performansa dayali
ek 6demelerle kamuda calisan doktorla-
rimiza tatminkar Ucretler elde ettik.
Bunlarla yalnizca kamuda c¢alisanlarin
oranlari énemli 6lctide artt1.”

Bu degisimlerden hekimlerin ve ca-
lisanlarin emek gucu nasil etkilendi?

Bu kisa yazi dolayinda detaya gire-
mezsek bile, sunu séyleyebiliriz. Saglikta
Dénistim uygulamalari gerek kamunun
hizmeti sunmasi ve gerekse 6zel kesimin
maz Ol¢lde artmasina neden olmustur.
Kamu acisndan SSK'nin Saglik Bakan-
ligi'na devri ile baslayan stire¢ denetim ve
kontroll arttirirken, Aile Hekimligi ile
hizmetin sunulmasina iliskin degisimler
beraberinde kamu hastane birliklerinin
gelistirilmesi, ve bazi hizmetlerin 0zel
kesimden tedarigi kamu alaninda énemli
dénustmlerin gergeklesmesine neden ol-
mustur. Ama 6zellikle son Marmara Uni-
versitesi Hastahane'sinin SB'na devri ve
Kamu-Ozel Isbirliginin saglk alaninda
yaratacag etkiler 6zel 6nem arzediyor.
Egitim icinde yakin gelecekte gerceklese-
cek degisimler kamunun kaynak ihtiyaci-
ni karsilamak Uzere kamu-6zel isbirligi
Uzerinden bir dizi dizenlemelere yonel-
me baslamistir. Kamu hizmetlerindeki
bu gelismeler kar ve maliyet mantigi igi-
ne cekildigi o6l¢tide hizmet Uretimi mik-
tar olarak artmakla birlikte kalitede di-
susler ve bunun yanisira maliyetleri asa-




giya cekmek Uzere calisanlar Uzerinde
denetim-kontroliin artmasina neden ol-
mustur. Performans, toplam kalite, ve-
rimlilik gibi olumlu kavramlar Uzerinden
is yogunlugu ve buna bagh olarak da is
guvencesinde olumsuz gelismeler bizzat
kamu da da yogunlasarak artacak diyebi-
liriz. Ozellikle hastahanelere piyasada et-
Kinlik saglayacak uygulamalara ¢zerklik
basldi altinda uygulamalar yonetim ve is-
tihdam esnekligi saglayacak. Bu uygula-
ma butcenin gereklerine uygun olarak pi-
yasaya entegre olmayi hizlandiracak ve
gerekse saglik calisanlarinin ¢alisma per-
formans! adi altinda esnek istindamina
olanak saglayacak.

Kamuda gdézlemlenen bu énemli degi-
simlerin yani basinda ¢zel kesimin/ ser-
mayenin artan egemenligi ile karsilastyo-
ruz. Kapitalist piyasanin temel belireyeni
olan piyasa surecne giren herseyin bir hi-
yerarsik yapilanmaya girmesi saglik ala-
ninda da kendini gosterir. Ozellikle son
yillarda gozlemlenen ¢zel hastahanelerin
sayisindaki artis bu anlamda 6nemli.
1980 yilinda sadece 18 6zel hastane fa-
aliyet gosterirken, son alti yilda 88 yeni
ozel hastane kuruldu. Ozel hastahaneler
zaman icinde market benzeri hastahane
zincirlerine donuslrken, bu hastahane-
lerle iliski i¢inde inanilmaz sayida farkli
sektorl harakete geciren girdiler kullani-
liyor(6rnek olarak, laboratuvar hizmetle-
ri, radyoloji-ntkleer tip, diyaliz vb.)

BuyUk sermaye gruplari saglik alanin-
da yatirimlara yonelmekle kalmamus, ay-
ni zamanda bu alanda etkin olan uluslara-
rasi sermayelerle bir dizi Karlilik ittifakliri-
na yonelim saglanmistir.

Gerek kamu alaninda be gerekse 6zel
kesimin piyasa Kkosullarinda calismasi
saglik alaninda istihdam edilenler arasin-
daki farkliliklari artirmis, (sézlesmeli per-
sonel, doner sermaye Uzerinden is¢i calis-
tiriimast, alt isverene bagli calisma, hiz-
met satin alma, proje bazl calisanlar) ve
daha da 6nemlisi ve istihdam alaninda re-
kabetin artmasina neden olmustur. Per-
formans Kriterleri ve benzeri is yukinu
arttirict uygulamalarin yakin zamanda
yodunlasarak artacagini sdyleyebiliriz.
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Ulkemnizde son yillarda uygulanan
politikalarin kamusal alanin butunu
acisindan etkileri nasil oldu? (Buradan
anlamak istedigim yerel yénetimler
acisindan degisimler, 6zellestirmeler,
s6zlesmeli calisma vb. kamunun/ dev-
letin islerden elini cekmesi...)

Kamusal alana iliskin dénusimi tim
boyutlariyla ele almamiz olasi degil, ama
ilk elden kamu alanindaki i¢sel mimarinin
degisimi farkli agamalar iginde kisaca ele
alacak olursak, 1980’lerin baslarinda ve-
rili sistemin yapisal belirleyenlernin par-
calanmasi yani verili kurallarin degistiril-
mesi, kamusal alanin bizzat kamu guct
dolayinda gui¢stizlesmesi gindeme geti-
rilmistir (Buna siklikla Washington Uzlas-
mas! diyoruz). 1990’lardan itibaren ise
yapisal donusim ve bu doénisimu ger-
ceklestirecek yapisal reformlarla karsila-
siyoruz. Bu reformlar sermayenin egitim
ve saglik alaninda etkinligini saglayacak
alt-yap! olanaklarinin saglanmaisna yol
acmustir. 1999 ve sonrasi Kema Dervis
ve ekibi sermayenin egitim, saglik , ba-
rinma, toplu tasimada etkinligini artira-
cak yasal dzenlemelerin yapilmasina ne-
den olmustur. Bu dénemde artik kamu
alani daha ¢ok sermayenin etkinligi iginde
analiz edilmeye baslamistir. K.Dervis'n
biz sahayi hazirlayacagiz siz golu atacak-
siniz ifadesi degisimi anlamamiz agisn-
dan 0zel bir éneme sahip. Son bir kag yil
icin ise kamu-6zel isbirligi Gzerinden ye-
niden yapilanmanin gergeklestirildigi bir
donemi isaret ediyor. Bu isbirligi sadece
sermayenin etkinligi anlammna gelmiyor
basta saglik hizmeti olmak Uzere enerji
ve egitim de kamunun da piyasa kosulla-
rl icinde ¢zel kesimle-sermaye arasinda
isbirligine yonelmistir. Bu kamusal hiz-
metin piyasa karsiligi bir deger Uzernden
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sunulmasi gibi bir gelismenin yani sira
kamu calisanlarinin da piyasa kosullari
icinde denetim-kontrol altina alinmasina
neden olmustur.

TTB ve Tabip Odalart "herseye mu-
halefet etmek'le elestiriliyor. Degisik-
likler olurken bir yerinden sisteme da-
hil olunabilecegine ilskin o6neriler de
var. Bu konuda ne dersiniz; bir progra-
min 6zU; yani finasman bicimi, hizmet
sunum bicimi vb. tartisiimadan bir ye-
rinden dahil olmak mimkuin olur mu?

Son yillarda beni en¢ok rahatsiz eden
ifade gercekci ol yonindeki uyarilar ol-
mugstur. Sadlik, egitim ve enerji icin su
havzalarina yonelik sermayenin inalmaz
oranda artan etkinligi sadece yasam orta-
mini tahrip etmekle kalmayip, énemli 6l-
clde karakter asinmasina neden oluyor.
Kariyer pesinde kosma aslinda kariyer
kavraminin Fransa'da ilk kullanimi yuklu
at arabasinin hizla yol almasi anlaminda
insanlar stirece eklemleniyorlar. insan-ik-
tisatcl ya da insan doktor degil, artan 6l-
cude nesne-ihtiyaclar icin iktisatcl insan-
lara ve doktor insanlara donusturiliyo-
ruz. Muhalefet gug iligkileri icinde bicim-
leniyor, ilk etapta degisim icinde bizleri
etkisini hissetmek ve/veya bu degisimlere
maruz kalma ile bicimleniyor. Ama etkisi-
ni hissettigimiz gercekligin bilgisine var-
mak gerceklikle kendimiz arasinda elesti-
rel bir mesafe koyma ile gergeklesir. Bu
mesafe ayni zamanda ayni gercekligi pay-
lasanlarin bir araya gelmesi, yani orgut-
lenmesi ve kendilerine ait istemedikleri
gercede karsi durmalarini gerektirir.
“Taraf olmayan bertaraf olur” ifadesini
ele aldigimizda taraf olanlarin yani verili
degisikliklere ayak uyduranlarin da “za-
man i¢inde” bertaraf olduklarini egitimde
0Ozel Universitelere giden veya kamu has-
tahanelerinden  ¢zel hastahanelere ge-
cenlerde gozlemledik. Dahil olmak degil
belki de surecin proaktif bilgisine sahip
olarak , proaktif orgutlenmelere yoénel-
mek gerekiyor. Turkiye'de saglik alani
daha cok sermayenin gundemine gelecek
ve daha cok bu alandaki calisanlar daha
fazla guvencesizlik ve asirt is yuku ile
karsilasacaklar.
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Weglslah

ecenin bir ani, gunlerden Fenerbahge- Galatasaray

derbisinin zamani, oturmusum Beyoglu'nda bir bar-

da dev ekrandan magi izlemeye hazirlaniyorum. Te-

lefon caliyor, tanidik ses “abi bu aksammis” diyor.
Hadi canim olmaz ki; tarihi fark atacagiz cimbom’a diyorum.
Mag basliyor. Fenerbahce bekledigim gibi degil, yuh ya birasiz
da zor cekiliyor. Ama ne yapalim bu aksammis. Galatasaray
Karpatlarin Maradona’si Hagi'nin teknik direktorlige getirilisi-
nin sonucu bir doénusimde sanki, saldiriyor gizelim kanarya-
ma. Offf cekilmiyor valla, hem bira icemiyorum hem de bakti-
gim ekranda gorduklerimle haftalardir kurdugum hayaller or-
tlsmiuyor, aklimdan gegen tarihi fark olmuyor olmuyor. Mag
bitiyor skor bagsladidi gibi 0-0. Atliyorum motora. Demek bu-
gunin tarihte anilacak tek onemli olayi diger konuymus diyo-
rum.

Motorla suziliyorum gecenin karanliginda 24 saat uyuma-
yan giizeller giizeli Istanbul'un Beyoglu'sundan Vatan Cadde-
si'ne dogru.

Gece saat 24.00'U bir saniye gecince donlisecekmis. Acaba
nasll olacak dénlsim, merak icerisindeyim. Belki ileride Bir So-
ner Yalcin belgeseli olan “Oradaydim”a konu olurum, belki biri-
si ‘O’ da oradaydi der ve bende anlatirim o ant.

Yani 157 yildir yasayan Vakif Guraba Hastanesi Bezm-i-
AlemVakif Universitesi'ne déniisecekmis.

Aklimda Charlie Chaplin’in “Modern Zamanlar” filmi. Bir agi-
lin kapisi aciliyor ve kKoyun sirusd. Surd birbirinin tUzerinden
agildan ite kaka kosarak ¢ikiyor disariya, ikinci sahne bir met-
ro altgecidinden insanlarin siri halinde sabahleyin is icin cikis-
lart. [k sahne ile ikinci sahne arasinda tek fark ikinci sahnedeki
canlilarin omurgalarinin tUzerinde olmasi. Filmi izleyenler bilir,
Ustad fordist Uretim ve bant sistemi ile dalga gecmektedir.
Chaplin hizlanan bandin Uzerinden gegen motorlarin civatalari-
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ni sikarken ki o inaniimaz kareler, o hizlanir o hizlanirken ban-
din hizi patronun emri ile artar. Uretim modelinin zaman icin
insanligina yabancilastirma ile Chaplin isten ¢iktiginda gogusle-
rinin ucunda civataya benzeyen digmeleri olan kadinin gégsu-
nu de sikmasi gerektigini distuniyordur artik.

Bezm-i Alem Vakif Universitesi'nin bahgesindeyim, aslinda
daha saat 24.00’e var, yani halen aslinda Vakif Guraba Hasta-
nesi. 1843 yilindan beri hizmet veren hastane birkag saat iceri-
sinde degisecek. ilging ve dile kolay 1843'den beri hizmet su-
nan bir hastane ve 24.10.2010 saat 24.00'U bir saniye gegin-
ce, 157 yillik bir tarihin son anlarindayim.

Sureci bilmeyenlere kisaca ¢zetlemekte fayda var. 15 Nisan
2010 giinii AKP Hiikiimeti tarafindan hazirlanan “istanbul'da
Bezm-i Alem Valide Sultan, Silahtar Abdullah Aga ve Abdiilha-
mit Sani Mazbut Vakiflari adina Vakiflar Genel Midurlugu tara-
findan Bezm-i Alem Vakif Universitesi adiyla bir vakif Gniversi-
tesi kurulmasi” yasa tasarisi TBMM'den gecerek yasalasmisti.
Boyle bir anda bazi seyleri insan gayri ihtiyari merak ediyor.
Yice ve ulu google tanrisina bazi seyleri sormaya baglyorum.
Ne demek acaba Bezm-i Alem. Google tanrisi beni vikipedi Kut-
sal bilgi kaynagina yonlendiriyor. Bezmi Alem Valide Sultan
(1807-2 Mayis 1853) Osmanli Padisahi 1l. Mahmut'un 2. esi ve
padisah Abdiilmecit'in annesidir. Bezm-i Alem "Diinya meclisi"
anlamina gelir. Osmanli tarihinin en taninmig valide sultanlarin-
dan biridir. Hayirseverlik igin yaptigi calismalardan dolayi sevi-
len ve saygi duyulan bir valide sultan olarak tarihe ge¢mistir.

Asil anlatmak istedigim, bundan sonrasinda bu tarihi gegis
sirasinda sagdan soldan hastane bahgesinde duydugum ve 63-
rendigim seyler. Ustad Chaplin yasasaydi acaba simdileri YANI
AHLAKSIZ, KURALSIZ, KANUNSUZ, POSTFORDIST VE ESNEK
VE PERFORMANSA BAGLI bu iiretim modelini nasil anlatirdi
acaba? Sey mi sey Oyle bir seydir ki sey seye benzer, ama bu-



radaki sey yenidiinya diizeninde O YENI SEY. Yani gercekten ne
Zor ya bu seyi anlatmak, biheterohomo yok buda degil yaaa.
Bildigimiz gibi insanlik tarihinde énemli bir degisimdir fordist
dénem kapitalizmin yararina insanligin zararina. Ama bu yeni
sey emekgiler, mavi yakalilar, beyaz yakalilar, topraksiz koyli-
ler ve issizler icin ¢ok daha garip bir sey ve gercekten bir tlrlu
formile edemedigim bir sey. Ama konumuz bir hastane donu-
sumu ve bu durumda saglik calisanlarinin yasadiklarina kisa ta-
nikhdimi anlatarak konuyu sonlandirmak en dogrusu zanneder-
sem. Hastane bahgesinde hekiminden, hemsiresinden, saglik
memurundan, hizmetlisine kadar herkes aylardir devam eden
surecgte gerim geril gerilmisler. Kime dokunsan birkag ctmle-
den sonra gozleri doluyor, basliyorlar kendilerine yapilaniari
kendi anlayabildikleri kadar anlatmaya. Bu insanlar aglayarak
anlatirken fark ediyorum, aylardir bir bilinmezin icerisindeki
emekgilerin ne kadar gerildiklerini. Hekimler bir de ayri geril-
migler, Sefler ayri gerilmis, Sef Muavinleri ayri, Uzman Hekim-
ler ayri, Asistanlar ayri. Tam anlamiyla tim calisanlar yle gu-
zel mikro parcalara parcalastiriimislar ki. Daha kolay yonetebil-
meK icin bolmusg, parcalamiglar. Hastanenin Uretenlerinin her
parcasina ayri muamele koyarak karsisinda bir direnme guci-
nun olusumuna engel olmuglar. Ortada kimisi hurafe Kimisi
gercek bir¢ok duyumlar dolagsmis. Her defasinda, her duyumda
emekgiler bir daha gerilmis. Benim anlatacagim sadece o streg-
te en iyi 6grenebildigim asistan meslektaslarima yapilan.

Tipta uzmanlik sinavini (TUS) kazanarak basladiklari, egitim
ve arastirma hastanesindeki uzmanlasma surecleri. Bircok bas-
ka hastanede de aslinda benzer egitimi alabilecek bu Kisiler, bu
hastaneyi tercih etmigler, suclari bu. 657 Sayili Devlet Memur-
lart Kanunlarina gore egitim sureclerine baglamislar. Egitim su-
regleri icerisinde 4B calisanlari gérmusler, sonra 4C’yi duymus-
lar, tagseron calisanlari tanimiglar. Ve daha su an aklima gelme-
yen postfordist dénemin bir ¢ok farkli calistiriima modelleri ile
tanismislar.

Oyle bir yerdeyiz ki daha éncesinde bir¢ok antidemokratik
yonetmelik ve kanunlar nedeniyle karsi durdugumuz 657 Sayi-
Il Devlet Memuru olarak ¢alismay1 bile savunmak, bu calistiril-
ma statiisinid korumak zorunda kalmaya baslamisiz, postfor-
dist Uretimin yarattigi tim is glvencesiz ve ¢ogu aslinda insana
yakismayacak, insanlarin psikolojilerini bozan calistirilma mo-
delleri karsisinda. Onlar postfordist Uretirlerken bizler postmo-
dernist tikeniyoruz aslinda.

Bu donlsumu bir¢ok amagla(!) kurgulayanlarda farkindalar
ki, milyonlar (buradaki milyonlar 6 sifiri atilmig TUrk Lirast)
eden arsa bedeli olan bu hastanede saglik Uretiminin devam
edebilmesi i¢in hala dunin beyaz yakali olarak kendilerini imti-
yazli hisseden saglik emekgilerine gereksinimleri var. Yoksa on-
larsiz burasi arsa ederinin diginda bir meta degeri olmayan han-
tal kocaman sa¢ma binalar toplulugu. Calisanlarin yasamlarinda
her sey kaos artik, her sey karman ¢orman, hakim olan tek sey
yonetenlerin kuralsizliklari ve acimasizliklari. Sef ve sef muavin-
leri bir sekliyle uzlasilarak yollanmig. Gelmis is asistanlara. Evet
Tipta Uzmanlik Sinavi'ni bagararak uzmanlik egitimine baglamis
bu geng hekim arkadaslar o gin pek ¢ok farkl tercih yapabile-
cekleri halde belki evlerinin yakin olmasi, belki eslerinin o civar-

da calisiyor veya cocuklarinin okulu veya Istanbul'u sevmeleri
veya daha bilemedigimiz bir¢ok gerekge ile bu hastaneyi tercih
etmigler. Uzmanlik egitimi malum 5-6 yil sirmekte. Kimisi son
birka¢ ayinda kimisi 2-3 yillik, Kimisi bir yillik. Diyorlar ki biz
657'li olarak kalmak istiyoruz. Bu nedenle yeni yonetiminin is-
tedigi sozlesmeler imzalanmiyor. Yaklasik 230 asistan hekim.
Ve sonra bir gece ansizin bir evraklar ulasiyor hastaneye. Tim
hekim asistanlar eger sdzlesme imzalamalarsa gidecekleri yer-
lerin listeleri. Kimi Samsun, kimi Kayseri, kimi Konya, kimi Ri-
ze; (lkemin biitiin egitim ve arastirma hastanelerine. Ama Is-
tanbul'daki diger egitim arastirma hastaneleri hari¢. Aslinda ar-
kadaglar biliyor, bolge idare mahkemesine basvursalar kazana-
caklar ama yavas isleyen hukukun hukuksuzlugunu da biliyor-
larin aslinda. Ve konuyla ilgili Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgi-
lerinin birkac basin agiklamasi ve hukuk arayisi ve Turk Tabip-
ler Birliginin birkag eylemi var. S6zde dider sendikalar yine yok,
artik sari bile demek gelmiyor icimden onlara, sari sendikanin
bile bazen gdéstermek zorunda oldugu refleksleri bile gostermi-
yorlar.

Ve son Kare, asistan arkadaslar gelinen noktada sdzlesmele-
ri imzalyorlar. Artik 657 degiller maalesef ve hep birlikte post-
fordizme yenildik.

Son s6z, koyun suruleri biraz daha kalabalik, agil agiliyor ve
firliyoruz digari. Bu sefer Chaplin filminden farkli olarak is yer-
lerimize dedil. Bir kdsede birikiyoruz, sanki amele pazari gibi.
Bir kamyon geliyor bir genel cerrah bir kadin dogumcu bir psi-
kiyatr atlasin diyor. Atliyoruz kamyona ve gidiyoruz bir hasta-
ne fabrikasina isi yapiyoruz. Is bitiyor bir miteahhit gelip cep-
lerimize Ug¢ kurus koyup gelinen kamyona bindiriyor.Ve son ka-
re ayni kdsede yine bir¢ok Kisi, yeni gelecek kamyonu veya go-
dotu bekliyor...

Bir diger olayda asagidaki sureg;

Kamer Genc¢ (CHP Tunceli Milletvekili)

“Tarikat cemaat Universitesi”

Bezm-i Alem Vakif Universitesi'nin kurulmasina dair yasanin
Meclisteki gorismeleri sirasinda Meclis kirsistnde soz alarak
konusan CHP Tunceli milletvekili Kamer Geng ile tasariyi des-
tekleyen AKP milletvekilleri arasinda su diyalog gegmisti:

Kamer Geng: [...] “Yani biz, burada gelin calisalim, saglikli
calisalim ama siz Meclisi baypas ediyorsunuz, iste bazi Universi-
telerin kritik durumlart dolayisiyla burada gelip de miizakere
edilmesini 6nliyorsunuz. Ben din burada sdyledim, dedim Kki:
Bunlar tarikat ve cemaat Universiteleridir.”

Omer Faruk Oz (AKP Malatya milletvekili):

“Ne tarikati ya? Hepsi vakif lniversitesi.”

Kamer Geng: “Bunlari niye bdyle getirip de buradan hemen
geciriyorsunuz muzakeresiz? Cunku buraya hazinenin ¢ok Kiy-
metli arsalarini vereceksiniz; ¢lnki tarikatlar kuvvetli, devleti
yoneten tarikatlar, iktidarinizi yoneten tarikatlar. Dolayisiyla
bunlara en kiymetli arazileri vereceksiniz, en kiymetli yerleri
vereceksiniz, yine bunlara vergi muafiyetini getireceksiniz,
gumrik muafiyetini getireceksiniz, gelir vergisi muafiyetini ge-
tireceksiniz ve burada bunlar ¢ok blyuk devlet kaynaklarindan
yararlanacak; ondan sonra da o imkanlari aldiktan sonra devle-
tin Kesesinden zengin olacaklar arkadaslarim.”
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Istanbul Tabip Odasi
Asistan Hekim Komisyonu

Nobet ertesi

hakkimizi istiyoruz

izler  Ulkemizin

dort bir yaninda

egitim-arastirma
hastanelerinde ve Universite
hastanelerinde saglik hizmeti
veren, ayni zamanda uzman-
Ik egitimine devam eden
asistan hekimleriz.

Saglik hizmetinin ylrime-
sinde buyuk sorumluluk Ust-
lenen asistan hekimler olarak
maruz kaldigimiz is yikua al-
tinda her gecen gin daha
fazla ezilmekteyiz.

Gunluk 9 saat calisma su-
resinin Gstline 15 saat nobet
tuttuktan sonra ertesi glin 9
saat daha calismaya devam
ediyoruz. inanmasi giic an-
cak, bir asistan hekimin calis-
ma slresi nobetci oldugu
gunler kesintisiz 33 saate va-
riyor. Bu surenin Gstiine kimi
zaman o ginln sonuna kadar yetismeyen servis isleri de ek-
lendiginde calisma stresi akil almaz boyutlara ulasiyor.

Oysa Ki ulusal/uluslar arasi ¢alisma sartlarini ve is strelerini
belirleyen hukuki dizenlemelere gére bu sekilde calistiriimak
yasal dedildir. Bu hukuki diizenlemelerle belirlenen ginlik ve
haftalik calisma slrelerinin sinirlari, asistan hekimlerin calisma
sureleri gbz 6nine alindiginda tam bir ironi sergilemektedir.

Asistan hekimler, en temel insan haklarindan olan, calistik-
tan sonra dinlenme hakkindan yoksun birakilmistir. Gérev
yaptigimiz bir¢ok klinikte nobet ertesi dinlenme hakkimizi kul-
lanamiyoruz. 24 saatimizi hastanede gegirdigimiz nobetlerden
sonra calistiriimaya devam ediyoruz.

Bugtn Ulkemizde ndbet ertesi izinler konusunda cesitli egi-
tim-arastirma ve Universite hastanelerinde birbirinden oldukca
farkli uygulamalar mevcuttur. Bu farkli uygulamalar ayni has-
tanenin farkli klinikleri arasinda bile degisiklik gdstermektedir.

HEKIM FORUMU

Ancak ne yazik ki bircogunda ndbet ertesi izin hicbir sekilde
uygulanmamaktadir.

Hekimlik, konusu insan saghgi olan onurlu ve saygin bir
meslektir. Bizler hekim kimligimizle gurur duyuyoruz. Ancak
33 saat calistiktan sonra gerek zihinsel gerek fiziksel yorgun-
lugumuzdan 6turt meslegimizi hakkiyla icra edemiyoruz.

Hekimligin kolay bir meslek olmadiginin bilincindeyiz. Ulke-
miz sartlarinda gerek tip fakdltelerini kazanmak icin gerekse
tip fakdltelerindeki egitim stirecimiz boyunca ¢ok emek verdik
ve onca fedakarliklarda bulunduk. Tum bu emek ve fedakarlik
bizim bilingli tercihimizdir. Hastalarimiza ve tum insanliga ya-
rarli olmak i¢in gerektiginde daha fazlasini yapmaya haziriz.

Ancak gerekli haller disinda, sistematik olarak maruz kaldi-
gimiz insanlik disi ¢alisma surelerini reddediyoruz.

Asistan hekimler olarak; hizmet verdigimiz her saglik kuru-
lusunda gecerli olacak bir diizenleme uyarinca ndbet ertesi izin
hakkimizi kullanmay! talep ediyoruz.



Dr. Stiheyla Ekemen

Dr. Veysi Ulgen yeni kitabi ‘Vicdan'da,
tecritin yalnizca muhaliflere degil butun bir
topluma yonelik oldugunu anlatiyor...

Halkimizda derin bir travmaya neden olan 12 eylil ve son-
ras! artik dillenip sorgulansa ve hesaplar ¢ikarilsa da hicbir ya-
rasl tedavi edebilir gibi géztkmuyor.12 eyltl'tn bir baska tah-
ribati da ona saplanip kalmig olmamizda éyleki sonrasi yasanan
ve her biri tek basina ciddi travmalar olusturan, hayatlara mal
olan olaylara hak ettigi ilgiyi ve tepkiyi sanki yeterince gostere-
miyoruz. Bu olaylardan sadece bir tanesi 'Hayata Dénis' ope-
rasyonlaridir. Uzerinden 10

yil gecmis olan 19 Aralik kat-
liami, pek ¢ok insani
hayattan Kkopardi, tek
tek bireylerde bellek yi-
timine, umutsuzluga ve
yalnizliga yol acti.Top-
lumdaki yikimlari ayri bir
kitap konusudur.

Ulgen, 'Vicdan' da sol ta-
rihin son 10 yilinda hayatla-
r1 sondirdlen insanlar uze-
rinden Turkiye gercegini an-
latiyor Aclik grevlerini ¢ok
cepheli gdzler 6nlne seriyor.
Umudun,  umutsuzlugun,
suphelerin, dostlardan, va-
tandan ve kendinden slphe-
lerin hastalik boyutuna var-
didi, yalnizliklarin ¢ykusini
anlatiyor. Bu Kkadar baskida,
yok saymada, ka¢ma, kova-
lamada insan neden kactigini, nere-
ye kostugunu, Kimligini, neyin mu-
cadelesinde oldugunu yitirirken geriye ne kaliyor?

Oz elestirileri, korkulari, yalnizliklari, yasayamadidi asklariy-
la insanin ylregine bakarak yazilmis, agik sade anlatimli, ge¢mi-
sin hesaplariyla buglne yetisen politik durusu ve yer yer bu ka-
dar da olmaz dedirten bellek tazeleyici yoniyle anarsist bir ki-
tap 'Vicdan'. Yakin tarihin i¢cinde kendi yasadiklarimizla kimi za-
man Ortuserek, kimi zaman saskinliga ugratarak deyim yerin-
deyse su gibi okunan bir roman.

'Vicdan' , 'hayata donls' operasyonlarinin aslinda yokedis,
yokolus operasyonu oldugunu agit gibi bellegimize kazirken
gercegi yitirmeyen, dostlarinin ve inanglarinin pesini irakmayan
ve adlari bilinmeyen onurlu insanlara bir saygi durusu.

‘Bu tecrit sartlarinda yazdigim ilk mektubum. Mavi kapilari

saymazsan butin duvarlarini bazen
beyaz bazen gri gérdigum, u¢ bo-
yutlu uzaydan kalin duvarlar-
la yalitiimis kugUk bir tuvalet
ve banyonun bahsedildigi ta-
butluktayim, nam-1 diger F ti-
pi cezaevindeyim. Bazen tek
bazen iki Kisi en fazla U¢ kisi
nefes almaya calistyoruz bu
daracik mekanda. Yani dev-
rimcilerin buralara girmemek
icin bedenlerini 6lime yatirdi-
d1 tecritten, gercek olan bir
yalnizliktan, uzakligi olma-
yan yakin bir yalnizliktan
yaziyorum'...

Onlar tecridi nerden bi-
lecek. Tecrit ya da bilim-
sel deyisle izolasyonun
sadece devrimcilerin me-

selesi olmadigini style-

meye calisacagim. Ya-
sam Kkimilerini eve, kimilerini
ise, kimilerini de kalabaliklar-

da yalnizliga itmis.
Biz 6nce muhalefetin tecridini ortadan kaldirmak icin yola
ciktik. Bu yuzden kendimizi tecritlerde 6lime yatirdik. Belki
abarttik. Toplum bizi yarali olarak bir yere atti. Ama ayni top-
lum mutlu da olamadi. Yoksulluk ve yoksunluk daha da derin-
lesti. Biz yenildik, toplum Kkapitalist krizlerde boguldu kaldi.
Haklr ¢iktik ama yoksullugu engelleyemedik. Asil ironik olan bu-
dur. Orgitler olarak kaybettik. Ama ideolojik olarak biz hakli

ciktik'
El Yaynlari, Nisan 2010, 1.Basim, 224 sayfa
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Dr. Serhat Baydin

60
HEKIM FORUMU




FOTOGRAF

61
KASIM - ARALIK 2010




SINEMA

Dr. incilay Erdogan

Gecegin aynasinda
veryuzu hikayeleri...

Turkiye'nin ilk ve en uzun 6émurld Belgesel Sinema senlidi,
istanbul Uluslararasi 1001 Belgesel Film Festivali'nin on Ggiin-
cUsU duzenlendi. Belgesel Sinemacilar Bir-
ligi tarafindan 29 Ekim — 4 Kasim
tarihleri arasinda yapilan Festi-
val bu yil da insanliga, Dunya
toplumlarina ayna tutan,
birbirinden ilgin¢g gercek
dykilerini Istanbul'a ta-
sidi.

Festival'de bu yil, 24
llkeden 65 film sine-
maseverler ve yeryd-
zinde olup bitenlerin a
gerc¢ek yzinl anlamak
isteyenlerle oldu. Izleyi-
ciler, Turkiye'den kati-
lan 20 belgesel filmin ya-
ni sira, ABD, Almanya,
Avusturya, Arjantin, Belci-
ka, Cin, Ekvator, Fransa, Hin-
distan, Hollanda, ingiltere, iran,
Ispanya, Israil, italya, Kuzey Irlanda,
Litvanya, Lubnan, Portekiz,
Rusya ve Yunanistan'dan ge-
len filmleri izlediler.

istanbul  Uluslararasi "’
1001 Belgesel Film Festivali i
programina alinan Turkiye belgeselle-
rinin 6énemli bir bélimu, yabanci filmlerinse timu son iki yilda
gerceklestirilen ve Ulkemizde ilk kez gosterilen nefes kesen ya-
pimlar.

YALNIZCA iZLEYEREK DEGIL PAYLASARAK DA

BELGESEL SINEMA

13.1001'in izleyicileri bu yil yeni bir programla Karsilasti-
lar. Sinema 6grencileri basta olmak Uzere tim sinemaseverle-
rin, belgesel tutkunlarinin ilgiyle karsiladiklart bu yeni duzen-
leme, onlarin yénetmenlerle doyasiya bulusmasini sagladi. Fes-
tival'e katilan yerli, yabanci yénetmen konuklar, filmlerinin
gosteriminin ardindan kendilerine ayrilan bir saatlik surede iz-
leyicileri ile sdylesti. Kisisel belgesel sinema sertivenlerinin, de-

HEKIM FORUMU

neyimlerinin ve sinemasal yaklasimlarinin yani sira festivalde
yer alan filmlerinin yapim oéykusini paylastilar. izleyicilerden
gelen sorulari yanitladilar.

OZEL GOSTERIMLER

istanbul Uluslararasi 1001 Belgesel Film Festivali, olaga-
nustl bir belgesel projesini 6zel gbsterim programina aldi.
Berlin Kentinin 24 saatini, gercek zamanl olarak oykileyen
film ve ZDF televizyonunda kesintisiz gosterildi.



24 saat Berlin, Almanya bagkentinde bir gunlik yasamin si-
nemasal panoramasini i¢eriyor. 5 Eylul 2008 gin(, sabah sa-
at 6'da, 80 film ekibi Berlin'in pek ¢ok dykisinu ve gizemle-
rini kaydetmek Uzere, tam olarak 24 saat slreyle kente da-
gildi. 4 milyon dolarlik bir maliyetle gelen sonug, duvarin yi-
kilmasindan bu yana bitmeyen yaraticilik acligi ve zit kutupla-
riyla bu olaganisti canlt sehrin guncesiydi.

24 Saat Berlin, kentin bas déndurucu farkliliklart ve cosku
dolu bir kultlr sahnesi olarak son 20 yilda gecirdigi inaniimaz
degisimi de belgeliyor. Devlet Operasi'nin muizikal direktorg,
baskentin escinsel belediye baskani, taninmis bir modern dans
kareografi, dinyaca unli Berghain gece kullblnin DJ'i, bir
temizlik iscisi, muebbet hapis mahkumu, bir fahise ve bir Turk
doktor filmde yer alan karakterlerden bazilari.

Film 13.1001'de, sinemasal zamani ile es zamanli olarak
sabah 6'da bagslayip, Kesintisiz olarak 24 saat boyunca goste-
rildi.

iS VE EMEK FiLMLERI

istanbul Uluslararasi 1001 Belgesel Film Festivali bu yil da
Cin'den, Hindistan'a, Endonezya'dan Giney Amerika'ya is ve
emek mucadelesini anlatan filmlere 6zel bir yer ayirdi. Bu te-
manin, bu yilki en dikkat ¢ekici filmleri ise Turkiye'dendi. Geg-
tigimiz yil yasanan Tekel Iscileri Direnisi'ni biitiin yasananlariy-
la belgeleyen ve saglam bir sinemasal dille aktarmayi basaran
“Hep Sizi Beklemistik”, yine bu sirece kamera-goz
teknigi ile yaklasan “Diren-isci” ve Zonguldak ma-
denlerinde “is¢i mukellefligi” dramini ginisigina ¢i-
karan “Mukellef”.

GERCEGIN AYNASINDA GOZ KAMASTIRAN

BiR YELPAZE

13. 1001"de, akillara durgunluk veren bir yelpaze-
de sunulacak filmler bu yil da Ucretsiz gosterildi. Sine-
maseverler, soluksuz izlenen bir sinema diliyle anlati-
lan nlkleer atik gizemini, kahkahalarla guldlren bir
soguk savas Oykusinu ya da Kahve falinda Turkiyenin
Avrupa serlvenini; “Piyanomanya (Pianomania)” ya da
“Yanlis Yerdeki Kalp (Heart in the Wrong Place)” ile sa-
nat ve tutkuyu izlediler. 48 filmiyle yalnizca insan fotografla-
riyla anlatilan dehset verici Portekiz fasizminin ', “Dersim’in
Kayip Kizlar'nin”, ispanya daglarindaki Che'nin ya da Heming-
way'in hikayesini yeniden hatirladilar. Siirli gorselligi ile “Sa-
vaklarin son mevsimini”, ilham veren hikayesiyle Muazzez II-
miye Cig'in, memlekette kadin olma Uzerine sesli disindiren
“Pippa’ya Mektubum” ve Beyoglu'ndan ¢ isimsiz kahramanin
Oykdulerini anlatan “Kahpe Devran”i izlediler. Muz is¢ilerinin
6limcul ¢alisma kosullart ve vahsi kapitalizm, Avrupa’'da gog-
men ¢ocuklar, sanata déniisen otomobil tutkusu, Kuzey irlan-
da'dan hizinli bir bulusma, otistik kardesle umut dolu bir
yasam, Amerikall bir subayin tanikligiyla Vietnam’da buglne
dek uzayan “Agent Orange” vahseti, New York'ta ¢oplerden
beslenen bir ¢evreci 6gretmen, Tuna nehri Kiyisinda bir demir-

1ot DOCY

1001 BELGESEL.
FiLMFESTNAL\

= SN AT

FILM FESIIVAL

7
i

SINEMA

yolu kasabasi, Israilli bir aktivist, Sibirya'da bir sipsakgi, Hol-
landa’da Irakli bir sair, Cin’de Dinyanin elektronik atiklari ay-
ristiran, Endonezya'dan yurtdisina hizmetgilige giden insanlar
ve ispanya sahillerini isgal eden ingiliz emekliler...

NOT: Festival programi www.bsb.org.tr adresinden takip edebilrisiniz.

ISTANBUL
ULUSLARARASI 1001
BELGESEL FiLM
FESTIVALI

Birincisi 1997 yilinda gergeklestirilen Istanbul Ulus-
lararasi 1001 Belgesel Film Festivali Turkiye'deki bel-
gesel sinemanin itici glici olmus, uluslararasi anlamda
taninmasina ve filmlerimizin sinir étesine tasinmasina
yol agmistir. Belgesel Sinemacilar Birligi tarafindan du-
zenlenen festivalde ilk yildan bu yana 56 tlkeden, top-
lam 1110 belgesel film gosterildi.

Festival'in amaclari, belgesel alaninda ¢ok kisitli olan
izleyicilerin tim dinyadan en 6énemli
belgesellerle bulusabildidi doyurucu
bir etkinlik olusturmanin yani sira;
Turkiye'deki belgesel sinemacilara

bu alanda dunyadaki gelismeleri ta-
Kip etme olanagi saglamak, Ulkeler
arasl isbirligi ve ortak zeminler ha-
zirlamak, Turkiye'de Uretilmis bel-
gesellerin uluslararasi alandaki go-
rinarligund arttirmak oldu.
YerylUzinun en eski metropo-
linde diizenlenen, istanbul’un ko-
numunun getirdigi sansla, bu ay-
ni anda iki kitada birden duzenle-
nen tek festival, dinyanin en sicak cografyasiyla cevrili
konumdadir. iste bu nedenle istanbul Uluslararasi
1001 Belgesel Film Festivali dlinya belgeselcilerinin go-
zUnde farkli bir yere sahiptir. Yarismasiz olan festival,
Dogu ve batidan belgesel sinemacilarin bulusma ve or-
tak s6z sdyleme platformu olmayi hedeflemektedir.

Festival programina alinan filmlerin se¢imi, gugli ve
evrensel bir sinema dili kullanmis olmalari kadar; insan-
g1 yUcelten degerleri, farkli kiltirlerin birbirleri yeri-
ne gegirilmeden bir aradaliklarini savunmalart; insanli-
gin gelecek tasarimina katki saglamalari; farkli ve derin
bakis acilari sunuyor olmalari temel élgltleri cerceve-
sinde yapillir.
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ODULLU BULMACA

Mevlit Gulveren

BULMACAYI COZENLER KITAP KAZANIYOR

RIS VA KITAPCT

Pavlonya Sok. Nuhoglu Han, No: 10/21 Kadikdy
0216 5502181e www.ucdenizkitap.blogspot.com

BU AYIN KITAPLARI: Notabene Yayinlar’ndan Tekel Direnisinin Isiginda Gelenekselden
Yeniye isci Sinifi Hareketi, Gegmisin Golgeleri Nil Giin Papiriis Yayinlari'ndan Elestiriye
Dogru Kemal Gunduzalp, Papiriis Yayinlari’'ndan Bindogumlu Pia Tafdrup, Pencere
Yayinlari’'ndan Kadinlar Dekameronu Julia Voznesenskaya, Gokyizii Tarlasinda Ziplamali
Jimnastik Hareketleri Ayse Baykal Erko Yayinlari’'ndan Bogazin Altinlart Jirgen
Ebertowski Okka Yayinlari'ndan Timsahin icinde Ado

Soldan Saga: 1) (1907-1998) Nasrettin Hoca'nin gergekligini
bilimsel anlamda kavrayan Turk halk bilimcisi, halk edebiyati ve
folklor arastirmacisi 2) Bir dinin 6grenilmesi gereken tim Kkurallari
/ Oc¢ alma duygusu / Siire 3) Verimli / Erden ¢avusa kadar olan as-
ker / Anma, sozini etme 4) E.dilde su / Kalga kemigi / Edirne’nin
bir ilgesi/ Apartman dairesi / Sodyum 5) Yogun su buhari / Belirti,
gosterge 6) Vaktinden 6nce / Tirkiye'nin mide anlamindan azinli-
gini olusturan kimseler / Haftanin bir giind 7) Okun ucundaki ¢u-
buk / Liste basi / Sézcik / Yaziklar olsun anlaminda da kullanilir 8)
im / Avrupa'da bir yarimada / Kanun 9) Mijde 6nadli aktris / Kibar
/ Ozellikle piring ekili yer / istemsiz kas hareketi 10) Kagit fali / Bir
mastar eki / Antalya’da bir plaj 11) Isaret / Esatir / Kapital 12) Kii-
clik ispirto ocadi / Asaf Savas 6nadli iktisadi adam / Olimli Yuka-
ridan Asagiya: 1) Bir tlr sinir sistemi ile ilgili olan 2) Devletin ile-
ri gelenleri, makamca buyuk kimseler / Yoklugunu hissetme 3)
Sair Nazim Hikmet'in soyadi / Bir magin sonucu 4) (1892-1980)
Josip énadli eski Yugoslavya devlet ve siyaset adami / iktisat 5) De-

likli bir tur kumas / Kullandigimiz alfabenin adi 6) Kafa , ser / Hos-
lanma duygusu / Mimar ve muihendis cetveli 7) Afrika'ya hayat ve-
ren irmak / Gelecek , Istikbal / Bir tir aci biber 8) Lahza / Askla ,
cinsellikle ilgili / Anadolu’da yaygin bir seslenme bicimi 9) Piston /
Molibden elementinin simgesi 10) AB 6ncesi Italya'nin para birimi
/ Iri saman / Jamaika'nin plaka imi 11) Uyari / Yiksek isida pisiril-
mis toprak , fayans, porselen yapimiyla ilgili olan 12) Kursun bo-
ru agzi agmakta yararlanilan sivri uclu , simsirden yapilmis takoz /
kel su tasiti / Bir Nota 13) Kemiklerin toparlak ucu / Layik olma
, uygunluk 14) Tarlalarda tretimi yapilmadidi i¢in nadiren bulunan
ve iklimi uygun olan her yerde kendiliginden yetisen bir bitki. 15)
Sikar / Uzaklik s6zcigu / Notada durak isareti / S6z, bos s6z 16)
At yavrusu / E.dilde su / Tayin etme 17) Bir ilimiz / Komsu bir ul-
ke 18) Asil adi Abdulkadir Pirhasan olan, “Bir Gln Tek Basina”,
“Yesilcam Dedikleri” ve “Mavi Karanlik™ gibi romanlari sinemaya da
aktariimig yazarimiz
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Gecen sayinin ¢6zimi Soldan Saga: 1) Karamazov Kardesler 2) Olasalik / Alaska / Se 3) Namaz / Katran / Ora 4) Irk / Raman / Anti 5) Er / Ok / Irama /
Isbu 6) Aranma / Anma / Tt 7) Erk / En / Emi / Mel 8) Ro / Tirnak / Elleme 9) Aksilik / Raziye / Sav 10) Odesme / Tol 11) Isbirakimi / Taife 12) Ari / Un / Ketum
/ Kol Yukaridan Asagiya: 1) Konfederatif 2) Ala / Rok 3) Rami / Ak / Saba 4) Asa / Or / Ti / Ir 5) Mizikacilart 6) Al / Ri 7) Zikkimin Kokt 8) Oka / Ra / Din 9)
Tra / Ekrem 10) Karaman / Asik 11) Alaman / Izm 12) Rana / Me / lett 13) Ds / Niamey / Au 14) Eko / lletim 15) Sarabi / Of 16) Anu / Meslek 17) Es / Tema

18) Rebiyulevvel

HEKIM FORUMU



