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Tesekkiir

14 Mart Tip Haftas: etkinliklerinin onuncusunu ger-
ceklestirirken bu etkinliklerin biz hekimlerin yasa-
minda 6nemli bir yer tuttugunu gordik. Ozellikle
hizmet plaket téreni hekimlik mesleginin giizelligi-
ni, 6nemini bir kez daha bizlere yasatti.

Boylesine giizelliklerle dolu bir meslegin ve hekim-
lerin son yillarda yasadiklarini ne yazik ki kabul et-
mek oldukca zor.

Tip ortaminda, hekimlik mesleginde yasanan olum-
suzluklar ve bunlarin toplum sagligina yansimalari
biz hekimlerin meslegimize daha fazla sahip ¢ikma-
miz ve birlikte olmamiz gercegini one cikarmakta-
dir.

Bu yil da saglik ortaminda yasanan tiim olumsuzluk-
lara karsin sorunlarimizi dile getirdik, 6nerilerimizi
ilettik ve de sosyal etkinliklerde birlikte, bir arada ol-
manin coskusunu paylastik.

Her yil oldugu gibi bu yil da etkinlikler yogun bir
emegin karsiligi olarak gerceklesti. Harcanan emek-
lerin asagida isimleri belirtilen kisi ve kurumlarca
herhangi bir karsilik beklenmeden sunulmasi etkin-
likleri daha bir anlamli, degerli kilmakta.

Bu nedenle;

“Tip Bilim ve Hizmet Odili” juri tyeleri; Prof. Dr.
Vedat HAMURYUDAN, Prof. Dr. Liitfi TELCI, Prof.
Dr. Berrak YEGEN, Prof. Dr. Siileyman OZYALQIN,
Prof. Dr. Tanju ATAMER, Prof. Dr. Ahmet SAHIN ve
Doc. Dr. Acar AREN’e

“Prof. Dr. Nusret H. Fisek Halk Sagligi Hizmet /
Tesvik Odult” jiiri tiyeleri; Dr. Savas Basar KAR-
TAL, Dr. Omer Faruk AYDIN, Prof. Dr. Nuray OZ-
GULNAR, Dr. Giinay CAN, Funda KELES, Veysel

OZTURK, Ecz. Hakan ERTEM, Prof. Dr. Gilhan
TURKAY, Dr. Cem OZKARTAL, Mehmet Ali ALA-
TAS, Dr. Ali DEMIRCAN, Dr. Sitheyla AGKOC’a

“Dr. Nejat Yazicioglu Isci Saghg: Arastirma ve Hiz-
met Odiilleri” jiiri tiyeleri; Dr. Nazif YESILLETEN,
Dr. Deniz ERDURAN, Dr. Ozkan Kaan KARADAG,
Prof. Dr. Zeki KILICASLAN, Do¢. Dr. Nadi BAKIR-
CI, Dr. Turabi YERLI'ye,

“Dishekimi Sevin¢ Ozgiiner insan Haklari, Baris ve
Demokrasi Odiilii” jiiri iiyeleri; Dr. Umit UNUVAR,
CEM OZKARTAL, Abdiilbaki BOGA, Onder ATAY,
Tores DINCOZ, Berna ATAS, Dr. Lale TIRTIL, Dr.
Incilay ERDOGAN’a

“As. Dr. Cengiz Cetin Tez Odiilii” jiiri iiyeleri; Prof.
Dr. Yasar Ali ONER, Prof. Dr. Arif KAYGUSUZ, Prof.
Dr. Mine OZMEN, Doc¢. Dr. Figen KARADAG, Prof.
Dr. Vedat SAR, Dog. Dr. Asim CINGI, Dog. Dr. Sev-
ki Murat AKSOY, Prof. Dr. Cihangir TETIK, Doc. Dr.
Irfan GOKCAY, Prof. Dr. Mehmet CAKMAK, Prof.
Dr. Mehmet Doc. Dr. Ahmet HALEFOGLU, Prof. Dr.
Firuzan NUMAN, Prof. Dr. Mustafa Derya AYDIN,
Onder ERGONUL, Prof. Dr. Recep OZTURK, Prof.
Dr. Haluk KAZOKOGLU, Doc. Dr. Aysu KARATAY
ARSAN, Dog. Dr. Ziya KAPRAN, Prof. Dr. Ayse Tu-
lin TUGLULAR, Prof. Dr. Akif Selim YAVUZ, Prof.
Dr. Sileyman Sami KARTI, Prof. Dr. Rasim GEN-
COSMANOGLU, Doc. Dr. Kaya SARIBEYOGLU,
Prof. Dr. Taner KOCAK, Prof. Dr. Orhan ZIYLAN,
Doc. Dr. Cengiz MIROGLU, Prof. Dr. Beyhan
OMER, Prof. Dildar EKICI KONUKOGLU, Doc. Dr.
Sembol TURKMEN YILDIRMAK, Prof. Dr. Hidayet
SARI, Doc¢. Dr. Nurdan KOTEVOGLU, Dog. Dr. Duy-
gu GELER KULCU, Doc. Dr. Mustafa OZATES, Doc.
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Dr. Adem KIRIS, Prof. Dr. Ensar YEKELER, Prof.
Dr. Bilun GUROCAK GEMICIOGLU, Prof. Dr. Zeki
KILICASLAN, Prof. Dr. Turhan ECE, Prof. Dr. Pey-
kan GENCOGLU GOKALP, Prof. Dr. Arif VERIMLI,
Prof. Dr. Ibrahim BALCIOGLU, Prof. Dr. Nadir ARI-
CAN, Prof. Dr. Mustafa Fatih YAVUZ, Doc. Dr. Basar
COLAK’a

“Basinda Saghk Odiilleri” jiiri tiyeleri; Sibel GUNES,
Ziyneti KOCABIYIK, Nazim ALPMAN, Sule KOK-
TURK, Miijgan HALIS, Dr. Aysegiil, BILEN, Dr. Sii-
heyla EKEMEN’e

“Fotograf Yarigsmasi” jiiri tiyeleri; Dr. Hilmi OR, Dr.
Fahri OCER, Dr. Siileyman CAM, Dr. Sezai SAH-
MAY, Dr. Ali ONER, int6rn. Manir AKALIN, Intorn.
Yavuz TEZCAN’a

“Doktorlar ve Saglik Resim Yarismas1” juri Gyeleri;
Yrd.Do¢. Murat Mete Agyar, Mine Karahan, Sevda
Ipek, Coskun Kargili, Dr. Canan Alkim, Prof. Dr.
Zeynep Olcay Solakoglu’na

Bilgi ve zamanlarini esirgemeyen panelistler;

Saglik Sisteminde Performans Uygulamalar1 ve Etik
Sorunlar; Dr. Ejder Akgiin YILDIRIM, Prof. Dr. Do-
gan SAHIN, Dr. Hiiseyin Demirdizen, Prof. Dr. Ser-
met KOC, Prof. Dr. Rasit TUKEL, Dr. Cumhur OZ-
CAN, Dr. Tayfun HAKAN’a

Sigmaklar; Sahika YUKSEL, Berna EKAL, Funda
EKIN, Feride GUNERI, Melike KELES’e

Dr. Fisun Sayek VI. Egitim Hastaneleri Kurultays;
Prof. Dr. Iskender Sayek, Dr. Eris Bilaloglu, Prof.
Dr. Feride Aksu Tanik, Prof. Dr. Thsan Karaman,
Prof. Dr. Aytug Atici, Av. Ziynet Ozcelik, Doc. Dr.
Kemal Memisoglu, Do¢. Dr. Banu Kuran, Dr. Feray
Kaya, Prof. Dr. Rasit Tikel, Doc. Dr. Muzaffer Ba-
sak, Prof. Dr. Ersin YARIS, Prof. Dr. Ozden SENER,
Prof. Dr. Cem TERZI’ye

Bir sey yapmali / Hekimlikte Sendikal Miicadele;
Dr. Umit SEN, Dr. Arda SAYGILI, Atilla OZSEVER,
Nuh Hiseyin KOSE’ye

Birimlerinin ziyaretleri sirasinda gosterdikleri ilgi ve
yakinliklari icin 2000 Tip Merkezi, Beyoglu Toplum
Sagligr Merkezi, Beyoglu 10 nolu Aile Saglhigi Mer-
kezi, Dr. Atil YOKSEL, Dr. Siikrii GUNER, Ozel Me-
dical Park Hastanesi, Ozel Pendik Bolge Hastanesi,
Eylp Devlet Hastanesi, Taksim 112 Acil Yardim Bi-
rimi saglik calisanlar1 ve sorumlularina,

Geleneksellesen “14 Mart Tip Senligi” konserleri
icin Cerrahpasa Tip Fakiltesi Halk Bilim Kulubii,
AX Grubu, Dr. Erol UNDER, Dr. Ferda EREREN,
Dr. Sami SARIGUL, Dr. Yelda EMEK’e

Santran¢ turnuvasinin gerceklesmesi icin yogun
emek harcayan Istanbul Barosu Satran¢ Grubu Bas-
kani: Av. Mehmet Emre GUNAY ve Dr. Bekir Ertan
Yardimcr’'ya

Istanbul Tabip Odasi Tirk Sanat Miizigi Koro calis-
malarina, konserine yogun emek harcayan Sef Suat
GUNEY ve acilis konserine katilan degerli sanatc
Serap Mutlu AKBULUTa,

“EMEGIMIZ VE MESLEKI GELECEGIMIZ ICIN” 14
Mart Taksim Toreni ve Yirtiytisine katilarak destek
veren tim demokratik kitle orgiitleri, sendikalar ve
siyasi parti temsilcilerine,

Gecen yillarda oldugu gibi bu y1l da Prof. Dr. Cemi
Demiroglu Oditoryumu ve Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
olanaklarini etkinlikler icin odamiza sunan Cerrah-
pasa Tip Fak. Dekani Prof. Dr. Ozgiin ENVER’e

Etkinliklerin en iyi sekilde gerceklesmesi icin katki-
larin1 ve emeklerini esirgemeyen, destek veren tiim
dostlara, calisanlarimiza ve 14 Mart Tip Haftas: Ko-
misyonu’na tesekkiir ederiz.

ISTANBUL TABIP ODASI YONETIM KURULU
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Merhaba,

Istanbul tabip Odas1 14 Mart Tip Haftasi komisyonu
olarak 14 Mart Tip Haftasi etkinliklerinin bu yil
onuncusunu gerceklestirdik. Ilk basladigimiz yil ile
onuncu yilimizi karsilastirdigimizda mesakkatli,
uzun bir yolculuk yaptigimiz1 gérdik.

Bu yolculuga baslarken daha once saglik haftasi, tip
bayrami adi altinda gerceklestirilen tiim etkinlikleri
komisyon olarak sturdiirmeyi gorev bildik ve devam
ettirdik.

Etkinliklerin tim hekimleri her alanda kapsar 6zel-
likte olmasi temel hareket noktalarimizdan biri oldu
ve bundan asla vazgecmedik.

Yine etkinlikleri amat6r ruh ve olanaklarla profesyo-
nel bir anlayisla gerceklestirdik. Daima en iyisini
yapmaya calistik ve her zaman basardik.

On yil boyunca komisyonda bircok hekim arkadasi-
miz gorev ald1 ve aldiklar1 gorevleri biiyiik bir so-
rumlulukla yerine getirdi. Yine etkinliklerin gercek-
lestirilmesi ve stirdiirtilmesinde, en kiiclik ayrintilar
atlamaksizin odamiz personeli daima aktif gorev Gst-
lendi, yogun emek ve caba harcadi.

/
&
TNk

Biz on yil boyunca hep bir ekip olarak var olduk di-
sundik, tartistik ve gerceklestirdik.

Etkinlikler sonrasi ve etkinliklerde bizlere ilettiginiz
sicak duygu ve dustinceler bizim i¢in her zaman yol
gostericiydi. Yorgunluklarimizi sizin “elinize saglik”
sozlerinizle unuttuk, yeni heyecanlara dogru kendi-
mizi yureklendirdik, cesaretlendirdik.

On y1l yasamlarimizda bazen uzun, bazen de olduk-
ca kisa bir siire. Bize hep kisa geldi. Kendimizi bir
yilin etkinligi bitmeden ikinci yilin etkinlik hazirlik-
lar1 icinde bulduk ve zamanm nasil gectigini fark
edemedik.

Zamanin gectigini fark etmeden yasamis olsak da,
zaman izafi bir kavram da olsa yasanmisliklar ger-
cek. Bu gercekleri her yil cikarttigimiz etkinlik ki-
taplarinda belgeledik ve kitaplar oldukca genis bir
alan1 kaplamaya basladi.

2012 yil1 14 Mart Tip Haftas: etkinliklerinin yer aldi-
81 bu kitap sizlere ulastiginda bir gorevi daha ta-
mamlamis olacagiz. Umariz dogru ve giizel seyler
yapmuisizdir.

Saygilarimizla.

14 MART TIP HAFTASI KOMiSYONU
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Degerli Meslektaglarim,

Bu yil, 14 Mart Tip Haftas: etkinliklerini, Saglikta D6-
nistim Programr’nin (SDP) neredeyse tamamlanmis
oldugu bir saglik ortaminda gerceklestirdik. Saglik
alaninda eskiden beri hep sorunlar vardi. Ancak, yet-
misli yillarin basindan itibaren halkin saglik hizmeti-
ne ulasmasi giderek zorlasmaya basladi. Anayasa’nin
49. Maddesinde saglik hakk: su sekilde gtivence alti-
na almmistr: “Devlet, herkesin beden ve ruh saglig
icinde yasayabilmesini ve tibbi bakim gormesini sag-
lamakla 6devlidir”. Devlet bu goérevini yeterince yeri-
ne getiremez duruma gelmisti. O yillara kadar, her
14 Mart gunQ bir bayram duygusu tasiyan hekimler
artik, “Saglik bu denli sorunlu iken neyin bayramimi
kutluyoruz?” sorusunu sikca sormaya baslamislardi.
Bu strecte, ilk kez 1976 yilinda, Tiirk Tabipleri Bir-
ligi'nin (TTB) aldig1 bir kararla, 14 Mart Tip Bayrami
kutlamalari, 14 Mart giiniintn i¢inde bulundugu haf-
tay1 kapsayan ve 14 Mart Saglik Haftas1 adini alan et-
kinliklere déniistii. ilk olarak 1976’da Ankara’da et-
kinlikler diizenlendi. Ertesi yil istanbul, Ankara ve iz-
mir'de etkinlikler diizenlendi. Istanbul Tabip Oda-

.f.
w
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s'nin 1977°deki, “Saglik Haftasi, 14-21 Mart 1977”
baslikli afisinde 1961 Anayasasi’nin 49. Maddesi yer
almaktaydi. Hazirlanan brostirlerden birinde sunlar
yazilydr: “Sagliksizligin, yetersiz muayene ve tedavi-
nin sorumlusu doktorlar degil siyasal iktidarlardir”.
O zamandan beri ayni seyleri séyliiyoruz. Istanbul
Tabip Odasi, 2002 yilindan itibaren 14 Mart gund-
nun icinde oldugu haftayi, 14 Mart Tip Haftas1 adi ile
kutlamaya basladi. Bu konuda hazirliklar yapmak
tizere 14 Mart Tip Haftasi Komisyonu kuruldu ve bu
komisyonda gorev alan arkadaslar gercekten cok ba-
sartli etkinliklerin olusmasini sagladilar. Bu yil 14
Mart Tip Haftas: etkinliklerinin 10. Y1l

Onuncu yil etkinliklerine, SDP’nin son halkasi olan,
2 Kasim 2011 tarihinde, bir gece yarisi, saat 01.30 si-
ralarinda Resmi Gazete’'nin miikerrer sayisinda ya-
yinlanan 663 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname
(KHK) damgasini vurdu. Saglik Bakanhg: teskilatini
ve saglik kurumlarini tamamen degistiren bu KHK,
bayram tatilinin hemen Oncesinde, bir gece yarisi
yangindan mal kacirir gibi cikarild. Iktidar kendi mil-
letvekilleriyle bile tartismadi yasayi. Oysa o tarihler-



de Meclis calismaktaydi; KHK cikarmay: gerektirecek
bir olagantistii hal yoktu. Bu sekilde ¢ikmasmin tek
sebebi olabilirdi: Tirkiye saglik alanindan rant elde
etmeyi kafasina koymus, 70 milyon insanimizi miiste-
ri konumuna sokacak olan degisikliklerin bir an 6n-
ce hayata gecmesini isteyen kiiresel sermayenin bas-
kisi. Bu nedenle, Bu yil altincisi yapilan Dr. Flsun
Sayek Egitim Hastaneleri Kurultay;, 663 Sayili
KHK’nin uzmanlik egitimine ve hekimlik ortamina
etkilerini detayli olarak inceleyen oturumlarla, 14
Mart Tip Haftas: icinde gerceklestirildi. Bunun yani
sira, birim ziyaretleri, “Doktorlar ve Saghk” konulu
geleneksel resim yarismasi 6dal toreni, “Saglik Siste-
minde Performans Uygulamalar1 ve Etik Sorunlar”
baslikli forum ve panel; “Hekimlikte Sendikalagma”
baslikli forum; Mor Cati Kadin Siginag Vakfi ve Is-
tanbul Tabip Odasi ortak paneli olarak “Siginaklar”
onemli etkinliklerdi. 14 Mart giini Taksim anitina ce-
lenk konarak ve 14 Mart Bildirisi okunarak gelenek-
sel 14 Mart Tip Bayrami toreni gerceklestirildi. Tip
Haftasimin en duygulu, coskulu bolimi ise 14 Mart
odiillerinin ve hizmet plaketlerinin verildigi toren ol-

E" | B=
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du ve bliyiik bir katilimla gerceklesti. Odamizin Turk
Sanat Mizigi Korosunun verdigi konserle baslayan
muzik etkinlikleri, Zulfi Livaneli'nin doyumsuz kon-
seri ile son buldu.

Degerli Meslektaslarim,

Meslegimizin geleceginin kurtulmasi; halka esit, nite-
likli, ulasilabilir ve licretsiz saglik hizmetinin verilebi-
lecegi, sosyal devlet anlayisiyla isleyen bir saglik sis-
teminin gerceklestirilmesi ve 6zliik haklarimizin gas-
pinin durdurulmas: yolunda, TTB’nin ve ona bagh
odalarin mucadelesi, daha dogrusu hekimlerin ve
saglik caligsanlarmin ortak miicadelesi belirleyici ola-
caktir. Bu miicadele siirecinde 14 Mart Tip Haftas! et-
kinlikleri her zaman bir itici gii¢ olmaya devam ede-
cektir. Bu nedenle, basta Dr. Hasan Ogan olmak tize-
re bu etkinliklerin gerceklesmesinde emegi gecen
herkese ve ozellikle Oda calisanlarimiza sonsuz te-
sekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. M. Taner Goren
Istanbul Tabip Odas1 Baskani
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Taksim Toreni ve Hekimlerin
14 Mart Tip Bildirgesinin Okunmasi

Biz hekimler;
Sagligin en temel hak oldugunun bilinciyle;

Birlikte calistigimiz tiim saglik calisanlari ile hastala-
rimiza ve topluma saglik hizmeti Gretiyoruz.

Bugilin; mektebi Tibbiyeyi Sahane’nin acildigi 14
Mart 1827’den 185 yil sonra, 14 Mart 119’da Istan-
bul isgal altinda iken bunu protesto etmek icin topla-
na hekimler gibi bir aradayiz.

Bugiin tulkemzdeki tiim hekimler bir baska isgalin;

neoliberal piyasa baskisimin altinda umutsuz, giiven-

siz, mesleki gelecekleri ve yurttaslarin saglg ile ilgili
kaygilidirlar.

Biz hekimler;

Saglik hizmetinin 6zgiir ve 6zerk, esit, erislebilir, Tic-
ret kaygisi yasanmadan, orgln e baris icinde verilme-
si gerektigine naniyoruz.

Saglik sisteminin 6zellestirildigi bugiin;

Ozgiir degiliz; uluslar arasi saglik tekellerinin dayat-
masiyla bizlerden daha iyi saglik hizmeti Gretmemiz
degil, daha karli, verimli, hizli calismamiz isteniyor.
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Ozerk degiliz; hastanelerde performans baskisi bir
yandan Sosyal Guvenlik Kurumu’nun recetelerimize,
tanilarimiza midahale eden uygulamalar1 6te yan-
dan; bizleri 5 dakikada hsta bakmaya zorlayan Sag-
ik Bakanligi; mesleki yeterliligimiz de hekim olmasi
gerekmeyen Saglik Meslekleri Kurulunun ellerine bi-
rakiyor, egitimimize, uzmanliklarimiza ragmen diplo-
malarimiz ipotek altina aliniyor; muayenehanelerin
kap1 Olctlerini dayatan sistem sedye gecmeyen kap-
lar olarak hastaneler yapiyor.

Esit degiliz; 9 milyon kisinin bir gecede yesil kartlar
alinip tilkenin yoksullarina saglik vizesi getirilirken,
hastaneler gelir gruplarina gore simiflandiriliyor. Her
yurttasin esit sagl hizmeti alma Anayasal hakkini ha-
tirlatiyor, devletin esitligi saglamaya davet ediyoruz.

Saglik parasi olan icin erisilebilir hale getirilirken co-
cuklar acliktan 6lityor memleketimizde.

Her kent, kasaba, koy, mezra, dag, orman yasam

14

alanlarinda cocuklarimiza asi, insanimiza esit, ticret-
siz ve nitelikli saglik hizmeti talep ediyoruz.

Birinci basamak saglik hizmetleri “recete yazdirma”
hizmetlerine dontistiirtlda. Aile Hekimligi reklamla-
rina degil yasananlara bakilinca; kiskirtilmis hasta ta-
lepleri, askerlik, dogum gibi en insani durumlarda
dahi hekimleri ve saglik calisanlarini giivencesiz bira-
kan sozlesmeli calismaya mahkum eden, Toplum
Saghigr Merkezlerini yogun is yiikiine karsi kadrosuz
birakan uygulamalar, koruyucu saglik hizmetlerini
ortadan kaldirmistir. Toplum telafisi imkansiz ciddi
saglik sorunlarma karsi korumasizdir. Istanbul’da
hala yiiz bin kisinin Aile Hekimi yoktur. Verem Savas
Dispanserleri ortadan kaldirilmis, ana cocuk sagligi
ve aile planlamasi merkezleri islevsizlestirilmistir. Ai-
le Hekimleri de geleceklerinden kaygili hekimler gru-
buna dahil edilmistir.

Hizmet hastaneleri egitim hastanelerine dontstiiri-
lirken; egitim hastaneleri uzmanlik egitimi vermek-
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ten uzaklastirilmigtir.
Egitim kadrolar1 bir
gecede yok edilmis;
egitim hastaneleri is-
letmelere donusti-

rilmistir. Asistan

hekimler egitimden

uzaklastiriliyr; kolelik kosullarinda bazen 36 saat uy-
kusuz calisiyor, polikliniklerde hasta yiikii altinda
eziliyor, giinde 120 hasta bakiyor, yeterli egitim go-
revlisi olmadan uzmanlik egitimi veriliyor, alanindaki
en temel ameliyatlar1 yapmadan uzman hekimler, cer-
rahlar yetisiyor.

Tip fakilteleri akademik, bilimsel ve 6zguirliik talep-
lerine karsin; performans baskisi altinda tip egitimi
ve uzmanlik egitiminde Giniversitelerde isletmeci zih-
niyet; geri alinamaz derin kayiplara neden oluyor.
Tam giin adina yapilan uygulamalar,; 68retim Uyele-
ri mesleklerini yapamaz hale getiriliyor.

Uluslar arasi sermaye ile acilan 6zel hastaneler zinci-
rinde hekimler, 6zerklik, ticret sorunlari ile karsilasi-
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yor, issizlik kaygisi-

na tutsak edilmek is-
teniyor. Alinip sati-
lan kadrolar; sehirle-
rarast hekim istihda-
mini zorluyor. Bu ko-
sullar1 kabul etmeyen
meslektaslarimiz issiz-
likle mticadele ediyor. Ote yandan; Saghk Bakanlig
Ozel hastanelerle mutabakat imzaliyor; Ucretlerinin
kamudan daha fazla verilmesini engelliyor. Muayene-
hanelere getirilen akil dis1 kosullar butiintyle buyiik
sermayenin tekellesme egilimine ve hekim emeginin
ucuzlatilmasina hizmet ediyor. Sonu¢ olarak; hem
kamuda hem 6zelde hekim tcretleri eriyor.

Mecburi hizmet olarak sunulan basarisiz istihdam
politikalar1 dayatilarak, mesleki 6zgurlik diploma
tizerinde konulan ipotekle kisitlaniyor; Van’da dep-
rem bolgesinde dahi sadece mecburi hizmette olan
hekimler yasal haklarini kullanamiyorlar.

Is kazalarindan her giin 3 iscinin 6ldiiga iilkemizde
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Calisma Bakanligi'nin durumu kader olarak acikla-
masi1 kabul edilemez; ne is kazalar1 ne de boyle bir
Bakanlik anlayisi kader degildir; olmayacaktir. Gii-
vencesiz calisma, taseronlasmasindan vazgecilmesini,
isci saglhigi ve is gtivenligini 6ne cikaran anlayisla, ni-
telikli egitimle saglanan is yeri hekimligine 6nem ve-
rilmesini istiyoruz.

Kanun HukmU olan Kararname ile; aldigimiz egiti-
min, harcadigimiz emegin ve hepsinden 6nemlisi top-
lumun sagligina yaptigimiz katkilara karsin; is giiven-
cesi, gelir glivencesi, can giivencesi ve mesleki ba-
gimsizlik talep etmeye devam edecegiz.

Saglik ticaret, hekim tliccar, hasta musteri degildir.
Basta Basbakan ve Saglik Bakani olmak {izere ne pa-
hasina olursa olsun 6zellestirmeye azmettikleri sag-
lik ortaminda hekimlere ve saglik calisanlarina saygi-
s1z, deger bilmez ve gercek disi ifadelerle seslenmek-
tedirler.

Saglik Bakani yurttaslarin %76’siin getirilen sistem-
den memnun oldugunu séyltyor. Biliyoruz; yurttas-
larimiz bu saglik politikalarindan; hastanelerinin sa-
tisindan, saglik hizmetlerinin piyasalagsmasindan
memnun degiller;
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ANBUIY

Oyle olsayds; hekimlere ve saghk calisanlarina yone-
lik giderek artan siddet yerine sopalarla, silahlarla
degil; ciceklerle gelirlerdi. Bakanlik saglikta kaotik
ortam yaratarak, yurttaslarin sagligi ve calisanlarin
emegini uluslar arasi sermayenin insafina sunarak
yasanan olumsuzluklara karsi, saglik calisanlarini he-
def gostermektedir. Her bir saglik calisani ve heki-
min zarar gormesinden; Saglik Bakani'ni sorumlu tu-
tuyor, siddetsiz bir saglik ortami talep ediyoruz.

Biz hekimler;

Bu taleplerimizin gerceklestigi emege, insan haklari-
na, calisanlara ve hukuka saygili; bagimsiz, 6zgir,
esitlikci, adil, barig icerisinde mutlu ve huzurlu bir
Turkiye’de yasamay! umut ediyoruz.

Bu tlkede onuruyla hizmet vermeye calisan hekim-
ler adina meslegimizden, emegimizden aldigimiz guc,
birlikte calistigimiz eczaci, hemsire, ebe, saglk tek-
nisyenler, taseron iscileriyle olan dayanismamiz, hiz-
met sundugumuz halkimizdan aldigimiz giivenle,
meslegimiz, onurumuz, is glivencemiz, can glivence-
miz, mesleki bagimsizligimiz ve saglik hakkimiz icin
mucadele edecegimizi duyuruyoruz.

istanbul Tabip Odas:
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Tip Bilim Odiilii

Bilime orijinal katkis: olan ve/veya kendi bilim dalinda siirekli
olarak bilimsel calismalar iireten ve siirdiiren kisiye verilmektedir.

Prof. Dr. Ahmet GUL

I.U. Istanbul Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar: AD. -
Romatoloji Bilim Dali

Oneren Kurum:

1.0. Istanbul Tip Fakiiltesi Dekanlig
Tiirk I¢c Hastaliklart Uzmanlik Dernegi Yonetim Kurulu Tip Bilim Odili'nii, Prof. Dr. Ahmet Giil

. . adma esi Dr. Nurdan Gal aldi.
Odiil Gerekgesi: i

Jiri, 6zellikle Behcet Hastalig1 tizerinde ve diger romatolojik hastaliklar alaninda dnderlik tasiyan arastirma-
lar1 nedeniyle bilim 6diili almasina oy birligiyle karar vermistir.

Tip Hizmet Odiilii

Bir bilim dali veya arastirma merkezinin kurulmasina énciiliik
eden, bu dallarda ekol yaratan ve kisilerin yetismesini saglayan,
saglik alaninda yeni bir metodolojinin uygulanma ve yayginlas-
tirllmasina onciiliik eden, toplum sagligi acisindan énem tasiyan
sorunlarin ¢oziimii icin siirekli ve yaygin bir caba gisterenlere
verilmektedir.

Prof. Dr. Serdar ERDINE

Emekli 6gretim iiyesi, serbest hekim

Oneren Kurum:
Tiirk Algoloji (Agr1) Dernegi
Odiil Gerekcesi:

Agri biliminin olusturulmasi, kurumsallastirilmasi konusunda
ulusal ve uluslararasi alandaki basarili calismalar1 ile tip
hizmet 6dula verilmesine oy birligi ile karar vermistir.
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Jiiri Ozel Tip Hizmet Odiilii

Prof. Dr. Saman BELGERDEN

Emekli ogretim iiyesi

Oneren Kurum:
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi Baskanligi

Odiil Gerekcesi:

Juiri, cerrahi acil tibbin kurulusundaki onderligi ve calismalari nedeniyle “Onursal Hizmet Odiilii” almasina
oy birligi ile karar vermistir.

Jiiri Uyeleri
Prof. Dr. Tanju Atamer / Serbest Hekim. Prof. Dr. Vedat Hamuryudan / I.U.CTF Romatoloji Bilim Dalt
Prof. Dr. Liitfi Telci / 1.U. Istanbul Tip Fak. Anesteziyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Berrak Yegen / M.U. Tip Fak. Fizyoloji AD.
Prof. Dr. Ahmet Sahin / Acibadem Saglik Grubu Dog. Dr. Acar Aren / Istanbul Eg.ve Ar.Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi
Prof. Dr. Siileyman Ozyalcin / Serbest Hekim
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Prof. Dr. Nusret H. Fisek
Halk Sagligi Hizmet Odiilii

Odiiliin Amacy; Tiirkiye’de halk saglhigina 6nemli katkiarda bulunmus olan Prof. Dr. Nus-
ret Fisek anisini yasatmak ve Istanbul’da Temel Saglik Hizmetleri alaninda énemli katkila-
rt olan, iz birakan calismalar yapan gercek ya da tiizel kisi ya da kisileri odiillendirerek
halk sagliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Ayhan Sahenk Vakfi

“Gezici Saglik Calismast” Projesi

Odiil Gerekgesi:

Istanbul gibi biiyiik bir kentte kentlesmenin tam tamamlanmadigl zamanlarda planlanmis, hedef kitlesi
yaygin, calismalarini sadece tarama diizeyinde tutmadan miimkiin oldukc¢a ¢oziime gotiiren, stirekliligi olan,
kurumlarla isbirligi icinde yiirtitiilen {icretsiz bir hizmet olmasi nedeniyle...
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Prof. Dr. Nusret H. Fisek
Halk Saglig1 Tesvik Odiilii

Meme Sagligi Dernegi

Odiil Gerekgesi:

Saghiga erisimi sikintili ve risk altinda olan bir gruba; kadinlara yonelik, spesifik bir tarama programinin
uygulandigy; Gcretsiz bir calisma olmasi. Egitim ve bilinclendirme faaliyetlerinin yUritiilmesi, meme kanseri
acisindan erken teshis yapilip, tedavi olanaklarmin saglanmasi nedeniyle...

Jiiri Uyeleri
Dr. Savas Basar Kartal / Istanbul il Saghk Midiirligi Dr. Omer Faruk Aydin / Istanbul Biyiik Sehir Belediyesi Sag.Daire
Bsk. Prof. Dr.Nuray Ozgiilnar / 1.U. Ist.Tip Fak. Halk Saghg AD Funda Keles / DiSK Dev Saglik-Is Sendikasi Veysel Oztiirk /
Tirk-Is Saghk-Is Sendikasi Ecz. Hakan Ertem / Istanbul Eczaci Odast Prof. Dr. Giilhan Tiirkay / Istanbul Veteriner Hekimler
Odast Dr. Cem Ozkartal / istanbul Dis Hekimleri Odas: Mehmet Ali Alatas / Saglik Emekcileri Sendikas
Dr. Ali Demircan / Pratisyen Hekimler Dernegi Dr. Siiheyla Agkoc / Istanbul Tabip Odas:
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Dr. Nejat Yazicioglu Isci Sagligi Hizmet
ve Arastirma Odiilii / Arastirma Odiilii
Dr. Fatih PERCIN

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi

“QOccupational Health of Turkish Aegean Small-scale Fishermen” adli calismasi, hekimlerin de katildig:
genis bir alanda yiiriitiilmiis meslek grubunun durumuna iliskin tespit ve 6nerilerde bulunan bir ¢alis-
ma olmasi nedeniyle layik goriilmiistiir.
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Dr. Nejat Yazicioglu Isci Sagligi Hizmet
ve Arastirma Odiilii / Hizmet Odiilii
Dr. Engin TONGUC

Emekli Hekim

Odiil Gerekgesi:

Ulkemizde is saglig1 ve meslek hastaliklari alanlarinda temel atan éncii kimligi nedeniyle layik goriilmistiir.

Oduli, Dr. Engin Tonguc adina Dr. Nazif Yesilleten aldi.

Jiiri Uyeleri
Doc. Dr. Nadi Bakirc1 / Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi AD. Dr. Nazif Yesilleten / TTB Egiticisi
Dr. Turabi Yerli / Istanbul Tabip Odasi Isci Sagligi ve Isyeri Hekimligi Komisyonu Dr. Deniz Erduren / Isyeri Hekimi - TTB
Egiticisi Dr. Siiheyla Agkoc / Istanbul Tabip Odas1 Dr. Ozkan Kaan Karadag / Istanbul Meslek Hastaliklar1 Hastanesi
Prof. Dr. Zeki Kilicarslan / 1.U. Istanbul Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Hastaliklar1 AD.
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Dr. Cengiz Cetin Asistan Tez Yarigmasi

Odiiliin amac; 27 Temmuz 1998 yilinda Istanbul Tip Fakiiltesi Sualtt Hekimligi ve Hiperbarik Tip Anabilim Dalr’nda
calismasi sirasinda meydana gelen is kazasinda, yasamini yitiren meslektasimiz Asistan Dr. Cengiz Cetin’in (1973 -
1998) anis1 yasatmak, uzmanlik egitimi sonrasindaki asistan tezlerinde “nitelikli” ve “6zgiin” calismalar1 tesvik etmek
ve tez danigsmanligl yapan egiticileri onurlandirmaktir.

1) Dr. Naside MANGIR

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi / Uroloji Klinigi
“Sican Kavernozal Sinir Hasar1t Modelinde Adipoz Doku Kaynakli

79

Mezenkimal Kok Hiicrelerin Erektil Islevlerin Iyilestirilmesinde Etkinligi
Tez Danismani: Do¢. Dr. Cem AKBAL

1) Dr. Seven KAPTAN

Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi / Psikiyatri Anabilim Dali

“Transseksiialite ve Psikiyatrik Hastaliklar”

Tez Danismanu: Prof. Dr. Sahika YUKSEL

2) Dr. Zuhal TEKKANAT TAZEGUN B

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi / Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1

“HIV ile Enfekte Olmus Hastalarda M41L Diren¢ Mutasyonunun ‘Real-Time
Polimeraz Zincir Reaksiyonu’ ile Saptanmast”

Tez Danismanu: Prof. Dr. Giilden CELIK

3) Dr. Mahir CENGIZ

LU Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Genel / I¢ Hastaliklar: Anabilim Dal:
“Ailevi Akdeniz Atesi Tanili Hastalarin Yakinlarinda Morbidite ve Mortalite”
Tez Danismani: Prof. Dr. Huri OZDOGAN

Jiiri Uyeleri

Doc. Dr. Ahmet Halefoglu, Prof. Dr. Fiiruzan Numan, Prof. Dr. Mustafa Derya Aydin, Prof. Dr. Yasar Ali Oner
Prof. Dr. Arif KAYGUSUZ, Prof. Dr. Mine OZMEN, Doc. Dr. Figen KARADAG, Prof. Dr. Vedat SAR, Doc. Dr. Asim CINGI

Dog. Dr. Sevki Murat AKSOY, Prof. Dr. Cihangir TETIK, Doc. Dr. irfan GOKCAY, Prof. Dr. Mehmet CAKMAK

Prof. Dr. Mehmet Onder ERGONUL, Prof. Dr. Recep OZTURK, Prof. Dr. Haluk KAZOKOGLU, Dog. Dr. Aysu KARATAY ARSAN
Doc. Dr. Ziya KAPRAN, Prof. Dr. Ayse Tiilin TUGLULAR, Prof. Dr. Akif Selim YAVUZ, Prof. Dr. Siileyman Sami KARTI
Prof. Dr. Rasim GENCOSMANOGLU, Doc. Dr. Kaya SARIBEYOGLU, Prof. Dr. Taner KOCAK, Prof. Dr. Orhan ZIYLAN
Doc. Dr. Cengiz MIROGLU, Prof. Dr. Beyhan OMER, Prof. Dildar EKICI KONUKOGLU, Doc. Dr. Sembol TURKMEN YILDIRMAK
Prof. Dr. Hidayet SARI, Doc. Dr. Nurdan KOTEVOGLU, Doc. Dr. Duygu GELER KULCU, Doc. Dr. Mustafa OZATES
Dog. Dr. Adem KIRIS, Prof. Dr. Ensar YEKELER, Prof. Dr. Bilun GUROCAK GEMICIOGLU, Prof. Dr. Zeki KILICASLAN
Prof. Dr. Turhan ECE, Prof. Dr. Peykan GENCOGLU GOKALP, Prof. Dr. Arif VERIMLI, Prof. Dr. Ibrahim BALCIOGLU
Prof. Dr. Nadir ARICAN, Prof. Dr. Mustafa Fatih YAVUZ , Doc. Dr. Basar COLAK
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Bu molekiil
dogru teshis edildi.

Dogru hastaya dogru ilag
llacin, hastalarin bireysel
ihtiyaglarina en yakin olabilecek
sekilde uyarlanmasi gerektigini
distintiyoruz. Insan genlerindeki
bilgi bizim rehberimiz.

Yeniliklerimiz milyonlarca insanin
acilanni dindirip, hayat kalitelerini
ylUkseltmeye yardimci oluyor.

Biz, onlara umut veriyoruz.

Ortak Gelecegimiz icin Kesfediyoruz
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Dishekimi Seving Ozgiiner

insan Haklar1 Baris ve Demokrasi Odiilii

Odultn amacy; 23 Mayis 1980 tarihinde Mecidiyekoy'deki evinde demokrasi diismant katiller tarafindan 6ldiiriilen ba-
r1s ve demokrasi savascist, TTB Merkez Konseyi {iyesi Dishekimi Seving Ozgiiner’in anisini yasatmak, insan haklari, ba-

ris ve demokrasi alaninda calisma yapanlar1 onurlandirmak ve bu alanlarda yapilacak yeni calismalar tegvik etmektir.

Berfo Ana

104 yasinda, 32 yildir
oglunu bekliyor.
Uzun yillar evini hic¢
terk etmedi, evde tadi-
lat yapilmasina izin
vermedi. Oglu Cemil
geldiginde evini, yeri-
ni yadirgamasin,
biraktigr gibi bulsun
istedi. Evinin kapisini
hi¢ kapatmadi. Oglu
geldiginde kapinin
sesini duyamamaktan
endise ediyordu.

Berfo Ana inatla
Adalet Bekliyor:

27 Mayis 1995 tarihinde Galatasaray Lisesi oniinde
az sayida kayip yakini ve insan haklar1 savunucusu-
nun baslattig1 bu sessiz ¢18lik 17 yildir devam etmek-
te. Her cumartesi Galatasaray Lisesi’nin o6ntinde
yaptiklar: oturma eyleminden ismini alan Cumartesi
Anneleri, “faili mechul” cinayetlerin aydinlatilmasi
ve kayiplarin bulunmasi icin seslerini duyurabilmeye

calisiyor.

TBMM Insan Haklar1 komisyonu; Cemil Kirbayir'in
gozaltinda kaybedildigini ortaya cikardi. Savciliga
sorumlular hakkinda su¢ duyurusunda bulundu. Ha-
len sorumlular hakkinda acilmis bir dava bulunma-
makta. Berfo Ana ve her bir Cumartesi Annesi’nin
micadelesi stiriiyor.

Jiiri Uyeleri
Dr. Umit Uniivar / Tarkiye Insan Haklar1 Vakfi, Cem Ozkartal / istanbul Dis Hekimleri Odas
Abdiilbaki Boga / Tiirkiye Insan Haklar Dernegi, Onder Atay / DiSK, Tores Din¢éz / TMMOB
Berna Atag / KESK, Dr. Lale Tirtil / Istanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu
Dr. incilay Erdogan / ITO insan Haklari Komisyonu
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Basinda Saglik Odiilleri

TV HABER ARASTIRMA

Goksel Goksu - Onur Ozel /CNN Tiirk
“Hayata Yeniden Baglananlar”

Bilimsel gercekliklerin yan: sira yasanmis hi-
kayeleri de haberine katarak organ naklinin
onemini kamuoyuna yansitmas: nedeniyle...

YAZILI BASIN HABER

Sibel BAHCETEPE / Cumbhuriyet

2011 yili icerisinde saglik alaninda yapilan
degisikliklerin saglik calisanlarina ve vatan-
dasa olan olumsuz yansimalarint tarafsiz bir
dille kamuoyuna yansitmast nedeniyle...

YAZILI BASIN ARASTIRMA

Mine TUDUK / Radikal

“Engelliysen Topkap: Sarayina Gelme...”
Engelli yurttaslarin iilkemizde yasamis oldu-
gu fiziki sitkintilar: carpict bir sekilde gozler
ontine sermesi nedeniyle...

YAZILI BASIN YAZI DiZisi

Burcu Cansu / Birgiin

Bizi Bekleyen Felaketin Adi

“Kamu Ozel Ortaklig”

Saglik alaninda bir yikun niteliginde olan Ka-
mu Ozel Ortakligi'ni tiim yonleriyle arastirip
kamuoyuna yansitmast nedeniyle...
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DERGi HABER ARASTIRMA

Cumhuriyet Bilim Teknoloji Dergisi

20 Mayis 2011 tarihinde yayinlanan Cumhu-
riyet Bilim Teknoloji Dergisi’nin icerisinde
yer alan tiim yazilarin halk saglhigini etkile-
yen konular hakkinda bilgilendirici say: ol-
mast nedeniyle...

KOSE YAZISI

Fikret BILA / Milliyet

Saglik alaninda yasanan sorunlar tarafsiz
bir gozle koselerine tasimalar: nedeniyle...

KOSE YAZCISI

Nihal KEMALOGLU / Aksam

Saglik alaninda yasanan sorunlar tarafsiz
bir gozle koselerine tasimalar: nedeniyle...

INTERNET GAZETECILIGI

Begiim CELIKKOL / Habertiirk

“Bitmek Bilmeyen Tahlillerin Sebebi”
Hekimlerin defansif tibba yonelmelerindeki
sebebin Saglikta Doniisiim Programi ve ya-
nit sira performans sisteminin ne denli etkin
oldugunu acik bir dille haberine tasimast
nedeniyle...
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KARIKATUR

Kamil MASARACI / Cumhuriyet
Toplumun ve yoneticilerin sagliga bakisini
mizahi bir dille elestirmesi nedeniyle...

JURi OZEL ODULU

Hayat Televizyonu

Saglik alaninda yapilan diizenlemelere yapi-
lan muhalefeti en etkin bir sekilde kamuoyu-
na yansitmast nedeniyle...

Jiiri Uyeleri

Sibel Giines / Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Ziyneti Kocabiyik / ESAM Nazim Alpman / Gérsel Basin Temcilcisi (IMC TV)
Sule Koktiirk / Yazili Basin Temsilcisi (Cumhuriyet) Miijgan Halis / Yazili Basin Temsilcisi (Sabah)
Dr. Aysegiil Bilen / Istanbul Tabip Odasi Dr. Siiheyla Ekemen / Hekim Forumu Dergisi

29



SATRANC
TURNUVASI

R




ﬁ MART
TIP HAFTASI
, KOMISYONU

32



ISTANBUL /& #°3
TABIP [®
ODAS|

33



ﬁMAR;« 14 MART
Jsiatite ggﬁ ZHAFTASI

34



ENTEGRE DIJITAL
HASTANE COZUMLERI

Radyoloji, Yogun Bakim, Ameliyathane, Acil Servis
~ Bdliimlerinizlcin Dijital Coziimler

ATLAS
[/ SAGLIK

atlassa

AKFA HOLDING
A MEDIKAL GRUP

www.akfaholding.com
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Anasinifi

Birinci
Birinci
ikinci
Ugiincii
Ugincii

Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon

ipek Atilla

Meliha Nur Kilic
Betiil Ceren Giiney
Beren Yazgan
Derin Celikbilek

Osman Kerem Cangiirel
Zeynep Dogay

Alara Ucar

0zge Alsalcak

Perisa Aksu

Alpin Glder

Azra Uzer

Hasan Umut Ozalp
Kaan Emir Hasimzade
Dilara Uslu

1- 2. Siniflar

!Birinci
I_!(inci
Uciincii

Jiiri Ozel Odiilil
Jiiri Ozel Odilil
Jiiri Ozel Odiilil
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon

Kerem Kaya
Eren Alp Teke
Emir Giirpinar

Alp Glineri

Mayk Modyano
Birgiil Dissiz
Deniz Onbasioglu
ioena Abulafya
Fatma Azra Yasa
Defne Gonclioglu
Doga Arin

Mert Isik

Emre Can Mendi
Ata Tirker

Ali Emir Pirgaip
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Ozel Neslin Degisen Sesi Anaokulu
Ozel Fenerbahce Spor Kuliibii Anaokulu
0zel Sirin Giilbeseker Anaokulu

0zel Beykent Ugur Koleji Anaokulu
0zel Fenerbahce Spor Kuliibii Anaokulu

Ozel Niliifer Coskun 1.0.0.
Kartaltepe 1.0.0.

Anakent Anaokulu

0zel Nese Erberk Anaokulu

Ozel Neslin Degisen Sesi Anaokulu
Bakirkdy Kartaltepe 1.0.0.

0Ozel Nese Erberk Anaokulu
Giirpinar 1.0.0.

Ozel Neslin Degisen Sesi Anaokulu
Sehit Pilot Muzaffer Erdénmez 1.0.0.

Fmv Ozel Erenkdy Isik i.0.0.
Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.
Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.

Hisar Okullari

Ulus Musevi 1.Karma Ana Ve 1.0.0
Biiyiikresitpasa 1.0.0.

istek Ozel Baris 1.0.0.

Ulus Musevi 1.Karma Ana Ve [.0.0
0zel Ugur 1.0.0.

Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.

Milli Egitim Vakfi Ozel Bilyiikcekmece 1.0.0.
0zel Yonder 1.0.0.

Hisar Okullari

Fmv Erenkdy Isik 1.0.0.
Acibadem Tiirktelekom
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3 - 4. Siniflar

Birinci Doga Ok
Ikinci Mina Olcay
Uciincii Serra Sagiroglu

Jiiri Ozel Odiili Beyza Baydar

Juri Ozel Odili Nesi Menda
Mansiyon Efe Unsal,

Mansiyon Mustafa Oztiirk
Mansiyon Ahmet Emir Kaynakgl
Mansiyon Halime Hilal Korkmaz
Mansiyon Goksel Sancar
Mansiyon Can Buldan
Mansiyon Cemre Su Erzurumlu

5 - 6. Siniflar

Birinci Furkan Basak
Ikinci Dilara Demircan
Uciincii Sevcan Ciirebal

Mansiyon Dilan Mercan
Mansiyon Umit Onal
Mansiyon Gilfidan Ding
Mansiyon Arif Murat
Mansiyon Kiibra Turan
Mansiyon Elif Buse Ucman

7 -8. Siniflar

Birinci Silan Oztiirk
Ikinci Misra Tekiner
Uciincii Irem Karamanli

Mansiyon Kiibra Uzuntas
Mansiyon Nadin Ohanoglu
Mansiyon Arzu Melek Pekuz
Mansiyon Idil Kagur
Mansiyon Buket Akgelik
Mansiyon Senanur Malcanli
Mansiyon Batuhan Dikenler
Mansiyon Berrak Kavlakoglu

Kadriye Faik Koparan 1.0.0.
istek Ozel Barig 1.0.0.
istek Ozel Baris 1.0.0.

Mev Koleji Biiyiikcekmece 1.0.0.
Ulus Ozel Musevi 1.Karma Ana 1.0.0.
Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.

Emin Ali Yasin 1.0.0.

Tiilin Manco 1.0.0.

0zel istanbul Bilim 1.0.0.

istek Ozel Baris 1.0.0.

Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.

istek Ozel Baris 1.0.0.

ismihan Ismet Siizer 1.0.0.
Kaptani Derya 1.0.0.
0zel Sabahattin Zaim Anafen 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.
Ressam Sevketdag 1.0.0.
Ata 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.

Atal.0.0.
Mustafa Aykin 1.0.0.
Siir Mektebi 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.

Ozel Pangalti Ermeni 1.0.0.
Kazlicesme Abay 1.0.0.
Fatih Atatiirk 1.0.0.
Ata1.0.0.

Topkapi Doga Koleji

Siir Mektebi 1.0.0.

Mustafa Aykin 1.0.0.
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Neslin Degisen Sesi Anaokulu

UCUNCU BEREN YAZGAN
Ozel Beykent Ugur Koleji Anaokulu

BIRINCi MELIHA NUR KILIC
Ozel Fenerbahge Spor Kliibii Anaokulu

iKiNCi
BETUL CEREN GUNEY
Ozel Sirin Giilbeseker Anaokulu
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UCUNCU DERIN CELIKBILEK
Ozel Fenerbahge Spor Kliibii Anaokulu
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1. Kategori (1. ve 2. Siniflar)

BiRINCI
KEREM KAYA
Fmv Ozel Erenkéy Isik i.0.0.

IKINCI
EREN ALP TEKE
Fmv Ozel Erenkéy Isik 1.0.0.

UCONCU
EMIR GURPINAR
Fmv Ozel Erenkéy Isik 1.0.0.
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BiRINCi
DOGA OK
Kadriye Faik Koparan 1.0.0.

IKINCI

MINA OLCAY

istek Ozel Semiha Sakir
Okullar: istek Baris 1.0.0.

UcUNCU

SERRA SAGIROGLU

istek Ozel Semiha Sakir Okullar:
istek Baris i.0.0.

42



ISTANBUL A 4¢7
TABIP [
ODASI

BiRINCI
FURKAN BASAK
ismihan ismet Siizer 1.0.0.

iKiNCi
DIiLARA DEMiRCAN
Kaptani Derya i.0.0.

UCcONCU
SEVCAN CUREBAL
Ozel Sabahattin Zaim Anafen i.0.0.
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BIRINCi
SILAN OZTURK
Ata 1.0.0.

IKINCi MISRA TEKINER
Mustafa Aykin 1.0.0.

UcONCU
iREM KARAMANLI
Siir Mektebi 1.0.0.
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Jiiri iiyeleri;
Yrd. Do¢. Murat Mete Agyar Mimar Sinan Giizel Sanatlar U. Ogretim Uyesi
Mine Karahan Milli Egitim Midirligi Resim Komisyonu Uyesi, Sevda Ipek Istanbul Erkek Lisesi Resim Ogretmeni
Coskun Kargili Emekli Resim Ogretmeni, Bilgehan Atalay GSD Egitim Vakfi {00 Resim Ogretmeni,
Dr. Zeynep Olcay Solakoglu istanbul Tip Fak. Ogretim Uyesi, Dr. Canan Alkim Sisli Etfal Egitim Ars. Hast. Ressam
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RENKLI BASKI BIiRINCI OZMEN OZTURK “Sepya Siluetler”

Jiiri iiyeleri;
Dr. Hilmi OR, Dr. Fahri OCER, Dr. Siileyman CAM, Dr. Sezai Sahmay, Dr. Ali Oner
Int. Miinir Akalm, Int. Yavuz Tezcan
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Saglikta Performans Uygulamalar1 ve

Etik Sorunlar

istanbul Tabip Odas: Etik Kurulu

14 Mart 2012 Tip Bayrami Haftasi Etkinlikleri cerce-
vesinde, Istanbul Tabip Odasi Etik Kurulu tarafindan
saglik kurumlarinda uygulanmakta olan performan-
sa dayali calisma sisteminin etik acidan ele alindigy,
iki oturumdan olusan ve yarim giin siiren bir etkin-
lik diizenlenmistir.

2004 yilinda Saglik Bakanlig’'na bagh kamu hastane-
lerinde baslayan, 2009 yilinda ise tiniversite hastane-
lerini de kapsayarak, askeri hastaneler haricinde, al-
ke capindaki tim kamu hastanelerinde uygulanan,
giintimiizde kamu-6zel tiim saglik sisteminde gecerli
bir calisma sekli olan “Saglik Hizmetlerinde Perfor-
mans Uygulamasinin”, hekim-hekim, hekim-hasta ilis-
kilerine etik boyuttaki etkilerinin tartisilip incelenme-
si hedeflenmistir.

Bu amacla etkinligin ilk bélimtnde Prof. Dr. Dogan
Sahin ve Dr. Ejder Akgtn Yildirim kolaylastiriciligin-
da tiim katilimcilarin gorislerini, yasadiklari sorunla-
r1, uygulama aksakliklarini, etik acidan olumlu ve
olumsuz yonlerin tartisildigi bir forum, devaminda
ise Dr. Hiiseyin Demirdizen ve Prof. Dr. Sermet Kog
moderatorligiinde, Prof. Dr. Rasit Tukel, Dr. Cum-
hur Ozcan, Dr. Tayfun Hakan’in konusmaci olarak
yer aldiklari, konunun bilimsel acidan ele alindig1 ve
tartisildigi bir panel gerceklestirilmistir.

Etkinligin ilk oturumu olan foruma Istanbul ilindeki
hastane bashekimlikleri, Turkiye’de faaliyet gosteren
uzmanlik ve meslek derneklerinin temsilcileri ve he-
kimler davet edilmis, goriis bildirmeleri istenmistir.

Forum Istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Taner
Goren tarafindan acilmis, kolaylastiricilar Prof. Dr.
Dogan Sahin ve Dr. Ejder Akgtn Yildirim moderator-
lugiinde yurattlmastir.

Ilk olarak, Prof. Dr. Dogan Sahin katilimcilara saghk
sistemi ile ilgili genel bir konusma yapmis, ardindan
Dr. Ejder Akgiin Yildirim forumdaki tartismalara ze-
min olusturmak ve temel kavramlari tanimlamak tze-
re Turkiye Saglik Sistemini, Saglik Bakanligi'nin ta-
nimlamasina gore Kamu Saglik Sistemi, Saglik Ba-
kanlhigr gorev tanimi ve performans uygulamalari ile
ilgili kisa bir sunum gerceklestirmistir.

Forumda 6nce serbest konusmalar ile gortsler alin-
mis, son yarim saat tim katilimcilardan kisa da olsa
goris istenmistir. Forum’da bu amaca yonelik ola-
rak, konunun tarafi olan kurumlardaki uygulayicilar
olan hekim ve diger saglik calisanlari, performans sis-
teminin 6zellikleri ve etik boyuttaki sonuclarini ku-
rumlarindaki uygulamalar 1s18inda anlatmislardir.
Sistemin hekimlik uygulamalarindaki kisitlayici yan-
lari, pratikte ve etik ilke ve kurallarin, mesleki deger-
lerin korunmasindaki zorlayic1 yonleri dile getirilmis-
tir. Sistemin olumlu ve olumsuz yanlarinin yani sira
¢oziim yollar tizerinde de durulmustur.

Katilimcilarin tanimlamalaria gore: Saglik sistemin-
de performans uygulamasi ile ciddi etik sorunlar ya-
sanmaktadir. Muayene siireleri azalmis, hastalar tani,
tedavi ihtiyaci ve tibbi gereklilige gore degil sistem ve
uygulayicilarin talepleri tizerine, olabilen en kisa sii-
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rede muayene ve tedavi edilerek gonderilmektedir.
Muayene stireleri bazen 3 dakika ve bazen alti daki-
ka olabilmektedir. Bu durum etik ve tibbi acidan ka-
bul edilebilir degildir. Performans sisteminin calisan-
lar1 yarigmaci ve birbiri ile stirekli rekabet eden he-
kimler haline getirdiginden meslektaslar arasi daya-
nisma ve deontolojik ilkeler zarar gormis, calisma
barist bozulmustur. Endikasyon alan bircok ameliyat
yapilamamaktadir. Hekimler riskli, saatler stiren ame-
liyatlar yerine cok kisa siiren ve riski az olan, diisiik
puanl iki ameliyat yapmay: tercih eder hale gelmis-
lerdir. Endikasyonlar degismeye baslamistir. Calisan-
larin haklar1 olan mesai saati kisitlamasi ve izinler
performans sisteminde uygulanamaz hale gelmistir.
Hekimler saatlerce calismaya zorlanmakta, aksi tak-
dirde ciddi maddi kayiplar ile yiiz yiize getirilmekte-
dirler.

Forumda ayrica bazi hekimlerce performans sistemi-
nin tilkemizde heniiz yeni oldugu, global biitce ve ve-
rimlilik, etkinlik esasina gore uygulanmaya baslandi-

ginda daha farkli ve ciddi sorunlar ile karsilasilabile-
cegi belirtilmistir. Baz1 hekimler saglikta bir perfor-
mans sistemine ihtiyac oldugunu, gecmiste hekimler
arasinda calisma ve is paylasiminda keyfiyete baglh
dengesizlikler oldugunu bunun giderilmesi icin bir
sistemin gerektigini belirtmisler ancak bu gorise ka-
tilan hekimlerin cogunlugu gereken sistemin su an-
da uygulanan performans sistemi olmadigini, simdiki
uygulamanin yanlis oldugunu belirtmislerdir. Gerek
kamu gerekse 6zel hekimlik uygulamalarinda perfor-
mansa dayali ticretlendirmenin hekimligin bircok de-
geri ile celistigi bildirilmistir.

Sonu¢ olarak katilan hekimlerin tamamia yakini
mevcut performans uygulamasinin etik acidan sorun-
lu oldugunu, gerek birinci basamak gerekse ikinci ve
Ucuncli basamak saglik hizmeti uygulamalarinda
hasta ve hekimler acisindan olumsuzluklar icerdigi-
ni, etik degerlerde yikima yol actig1 gortisinii bildir-
mislerdir.
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Tam Giin Yasasi’nin Universiteler

Uzerine Etkileri

Prof. Dr. Rasit Tiikel
1.0. Istanbul Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali

30.01.2011 tarihinden itibaren yurarlige giren Tam
Giin Yasasi ve 18.02.2011 tarihinde YOK tarafindan
cikartilan “Yiksek Ogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Ek Odeme Yonetmeligi” ile tip fakiiltelerin-
de, “performans” diye bilinen; daha fazla islem yapi-
larak doner sermaye gelirlerinin artirilmasi esasmna
dayanan bir “ek 6deme” sistemine gecilmistir. S6z
konusu performansa dayali 6deme sisteminde, 6gre-
tim Gyeleri yaptiklar: islemlerin karsiliginda puan
toplamakta ve bu puanlar o dénem alacaklar: tcreti
belirlemektedir. Ek Odeme Yonetmeligi'nde, 6deme-
lerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye
kaynaklar1 uygun oldugu takdirde ek 6deme yapila-
cagi belirtilmektedir. Dolayisiyla, performans karsili-
g1 verilen Ucret, saglk kurumunun gelirine kosut
olarak her an degisebildigi ve emeklilige yansimadigi
icin, bir glivence tasimamaktadir.

Saglik Bakanligr'na bagl hastanelerde uzun stredir
uygulanmakta olan performans sisteminin, hizmet
sunumunda niteligin kaybina neden oldugu, egitimi
ihmal ettigi, hekimlerin motivasyonlarini, mesleki
sayg1 ve doyum duygularini olumsuz etkiledigi, has-
talarin muayene siiresinde azalmaya, tedavi maliyet-
lerinde artmaya yol actigi bilinmektedir.

Tam Gun Yasas’'nda, tip fakultelerindeki 6gretim
tiyelerinin oncelikli gorevinin egitim ve arastirma ol-
dugu, hizmetin ise egitimle i¢ ice verildiginin dikkate
alinmadigini goriiyoruz. Daha cok kazanma tizerine
kurulan ve daha cok kazanmanin yolunun da daha

cok islem yapmaktan, daha cok hasta bakmaktan
gectigi boyle bir sistemde, maddi karsiligi olmayan ya
da maddi karsilig1 hizmete oranla diisiik olan arastir-
ma, egitim gibi faaliyetlere ayrilan zamanin giderek
azalmasi kacinilmaz gortntyor. Tip fakiltelerinde
egitim ve arastirmaya verilen agirligin hasta bakimi-
na kaymasi, tip fakiltelerinin hizla akademik nitelik-
lerini yitirmeleri anlamma gelmektedir. Bu da, tip fa-
kiltelerinin en yuksek diizeyde tip egitimi verme ve
yeni bilgiye arastirmalar yoluyla ulasma gorevinden
uzaklasmalarini getirecektir.

Ulkemizde saglik hizmeti tip fakiltelerinden yetisen
hekimlerle verilecegine gore, bu gelismelerden en
fazla etkilenen kesimin hastalarimiz olacagini soyle-
yebiliriz. Degisen akademik ortamin, tip fakultelerin-
den mezun olan hekimlerin mesleki yeterlilikleri tize-
rine olumsuz bir etki olusturmamasi disiiniilemez.
Bu sistemde hastalarin nitelikli saglik hizmetine eris-
meleri giderek zorlagsmaktadir. Kisinin tedavisi giic,
zaman ayrilmasi gereken bir hastalig1 oldugunda, te-
davisini Gistlenecek hekim bulmasi kolay olmayacak-
tir.

Ulkemizde bir yandan egitim alt yapis acisindan ihti-
yaclar belirlenmeden cok sayida tip fakiltesi acilir-
ken, diger yandan tip fakltesi 6grenci kontenjanlari
egitim altyapisini zorlayacak sekilde artirilmaktadir.
Bu iki gelismeyle hedeflenen, hekim sayisinin artiril-
masidir. Bu siirecte hekimleri, hekim emeginin saglik
sektoriinde ucuz is giicine dontsmesi, issiz kalma
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tehdidi altinda daha fazla calisilip daha az kazanilan
bir calisma diizeni, 6zlik haklarmnin elinden alinmasi
gibi gelismeler beklemektedir.

Universite Hastanelerinde Finansal Kriz

Universite hastaneleri finansal bir kriz icindedir. Bu
krizin Universite hastanelerinin iyi yonetilmemesin-
den kaynaklandigini soylemek miimkiin degildir. Ul-
kemizde tip fakiltelerinin sayisi hizla artarken, tni-
versite hastanelerinin saglik harcamalarindan aldik-
lar1 payin giderek azaldigr goriilmektedir. Perfor-
mans sisteminde iniversite hastaneleri déner serma-
ye gelirlerine mahkum edilmislerdir. Oysa ki, egitim
ve arastirmaya oncelik veren Universite hastaneleri-
nin genel biitceden desteklenmesi gerekmektedir.

En zor olgulara, en pahali tedavi hizmetini sunan
Uiniversite hastanelerine, SGK’dan, saglik hizmeti
liretme maliyetlerinin cok altindaki degerlerde geri
O0deme yapilmasi, Universite hastanelerinin faturalari-
na sik olarak kesinti uygulanmasi sonucu olusan do-
ner sermayelerdeki finansal kriz, Gniversite hastane-
lerinin gelecegini tehdit etmektedir.

Universite Hastanelerinin Saghk Bakanligi’na Bag-
lanmasinin Yasal Diizenlemesi: Birlikte Kullanim
ve ishirligi Yonetmeligi

Tam Giin Yasast'yla birlikte Giniversite hastanelerinin
yonetsel olarak Saglik Bakanligi'na baglanmasinin
yasal kosullar1 olusturulmaya baslanmistir. Bu konu-
daki 6nemli gelismelerden biri, Saglik Bakanlig: tara-
findan 18.02.2011 tarihinde, Tam Gin Yasasi’'nin 11.
Maddesine gore, “Birlikte Kullanim ve Isbirligi Yo-
netmeligi” olarak da bilinen, “Saglik Bakanligi'na
Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Bi-
rimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esas-
lart Hakkinda Yonetmelik”in ¢ikartilmasi olmustur.

“Birlikte Kullanim ve Isbirligi Yonetmeligi”’nde, top-
lam niifusu 850.000’e kadar olan illerde egitim ve
arastirma hizmetlerinin, Bakanlik egitim ve arastir-
ma hastanesi veya Universite hastanesinden yalnizca

birisi tarafindan verilebilecegi; bu illerde Bakanlik ve
Uiniversite tip lisans egitimi ve/veya tipta uzmanlik
egitimi icin ortak kullanim ve isbirligine gidecegi
hilkmii yer almaktadir. Yonetmelige gore, niifusu
850.000’in izerinde olan yerlerdeki tip fakiilteleri ile
egitim ve arastirma hastaneleri ise, simdilik mevcut
halleriyle faaliyetlerine devam edecekler; “isterlerse”
bir protokolle isbirligi yapabileceklerdir.

Yonetmelikle ilgili olarak su konular dikkat cekicidir:
Tip fakultelerinde egitim hizmetlerinden dekan, sag-
lik hizmetlerinden ise bashekim sorumlu olacak, her
anabilim dalinda Saglik Bakanhigi'nin atadigi saglik
hizmeti sorumlusu bulunacaktir. Birlikte kullanima
gecilen saglik kurumlari, Bakanligin tabi oldugu
mevzuat uyarinca isletilecek ve kurum, Bakanlikca
atanan bashekim tarafindan yonetilecektir. Saglik
Bakanlig’'nin atayacaglr bashekim, hizmet sunumu
ile ilgili konularda Universite 6gretim tiyeleri dahil
tim fakilte personelinin amiri olacaktir.

Bu yonetmelikle, 6zerk bir yapilanmadaki {iniversite
hastanelerinin Saglik Bakanligi’'na baglanmasinin ya-
sal kosullar1 olusturulmak istenmistir. Ancak, Danis-
tay 10. ve 11. Dairelerinden olusan misterek kuru-
lun, yonetmeligin dayanagi 3359 Sayili Yasa’nin Ek
9. Maddesinin Anayasa’ya aykiri olduguna, iptali icin
itiraz yoluyla Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulmasina
ve Anayasa Mahkemesi'nce karar verilinceye kadar
yonetmelik maddelerinin yiriitmesinin durdurulma-
sina karar vermesi, bu streci en azindan bu asama
icin durdurmustur.

Ogretim Uyelerinin Egitim Vermesi Engelleniyor!

26 Agustos 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
650 Sayili Kanun Hiukminde Kararname (KHK) ile,
yardimcr docent, docent ve profesdrden olusan ogre-
tim tyelerinin tip fakiiltelerinde ”yalnizca egitim ve
arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve déner sermaye
faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde
calismamak kaydiyla” mesai sonrasi saglik kurulusla-
rinda ya da muayenehanelerinde calisabilecekleri
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hiikmii getirilmistir. Bu hiikiim, mesai sonrasinda ge-
lir getirici faaliyet icinde bulunan 6gretim tyelerinin
hasta bakmalariin, uygulamali egitim yapmalarinin
yasaklanmasi anlamina gelmektedir. Bu diizenleme,
KHK’y1 hazirlayanlarin tip egitiminden sadece amfi-
lerde verilen egitimi anladiklarini gosteriyor. Tip fa-
kiltelerinde hasta olmadan uygulamali egitim veril-
mesi miimkiin degildir. S6z konusu KHK ile egitim
hakkinin; 68rencinin egitim almasi, 6gretim {iyesinin
egitim vermesinin engellendigini gortiyoruz. Bu ge-
lismeler, halkin/hastalarin saglik hizmetine ulasma-
sinda aksamalara neden olurken, bir yandan da mad-
di olarak zorluk icinde olan tiniversite hastanelerin-
de ciddi gelir kayiplarina neden olmaktadir.

663 Sayili KHK: Hastanelerin isletmelestirilmesi
Siireci

2 Kasim 2011 tarihinde yiriirlige giren 663 sayili
Saglik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK ile, Saglik Bakanhig’'nin planlama, diizenleme
ve esgidim alanindaki gorev ve sorumluluklar arti-
rilirken, hizmet sunumundaki roliinde ciddi bir daral-
ma ortaya cikmaktadir. 663 sayili KHK’nin en 6nem-
li sonuclarindan biri; Kamu Hastane Birlikleri olustu-
rularak Saglik Bakanlig’'na bagl hastanelerin kar
amacli isletmeler haline getilmesidir. Mevcut gelisme-
ler izlendiginde, bir sonraki adimin tniversite hasta-
nelerinin Kamu Hastane Birliklerine dahil edilmesi
oldugunu 6ngoérmek zor degildir.

Performans Sistemi ve Etik Sorunlar

Performans sistemi; hasta basma diisen muayene si-
resinde azalmayla birlikte hasta bakimi ve islem sayi-
sinda artma, endikasyonsuz tibbi miidahaleler, teda-
vi endikasyonlarinda genisleme, ameliyat tercihlerin-
de hastanin ihtiyac ve hekimin deneyimi yerine per-
formans puaninin 6ne cikmasi, yapilmayan bilimsel
toplant: ya da egitim faaliyetlerinin yapilmis gosteril-
mesi gibi mesleki uygulamalarda etik ihlallere neden
olmaktadir. Dolayisiyla, performans sisteminde etik
olmayan uygulamalarin ve uygulama hatalarinin art

tigindan s6z edebiliriz. Ayrica, bu sistemde asistan ve
tip 68rencisi egitiminde énemli aksamalar ortaya cik-
makta, ekibin icinde yer almasmna ragmen perfor-
mansla tcretlendirilmeyen saglik calisanlarinin varli-
81 nedeniyle calisma barisi bozulmaktadir.

Akademik Ozgiirliikler Tehdit Altinda!

Bilim insanlarinin, akademisyenlerin bilgi tiretirken,
bilgiyi baskalarina aktarirken ve yayimlarken kaygi
duymamasi gerekir. Akademisyenlerin bunu yapabil-
mesi, kisisel etik anlayislar1 yaninda, kendilerine ta-
ninmis bilimsel 6zgurlik giivencesine baghdir. Bilim-
sel ozgurluk guvencesi, 6zgurligi, kendisi adina bir
dokunulmazlik olarak degil, toplumun yarari ve ge-
lismesi adina kullananlara taninan bir giivencedir.
Akademik 6zgiirliik; gercek ve yeni bilgiyi arastirma-
y1 gerektiren iklimin korunmasimi garanti eder; {ini-
versitelerin 68retme, arastirma ve yayimlama gibi ev-
rensel islevlerini, herhangi bir etki ve baskiya karsi
glivence altina alir. Akademik 6zgiirlik, ancak tini-
versitelerin 6zerk oldugu bir ortamda yaratilabilir.

Akademik 6zgurlik igin tehdit olusturabilecek top-
lumsal guclerin, yere ve zamana bagl olarak degisti-
8i biliniyor. Bugiin icin, neoliberal politikalar dogrul-
tusunda egitim ve saghgin metalastirilmasina paralel
olarak, akademik ozgurliikler {izerindeki baski gide-
rek artmaktadir. Glinimiizde, devletin Uiniversiteleri
finanse etme olanaklar1 azaltilmakta, iniversiteler-
den finansman olanaklarmi, sponsorlarmi kendile-
rinin bulmalar1 beklenmekte, Giniversiteler neoliberal
politikalar dogrultusunda yeniden yapilandirilmakta-
dir.

Sonug¢ Olarak

Tim bu gelismelerin 6nemli sonuclarindan biri, 6ni-
muzdeki donemde tip fakltelerinin yiksek okul ko-
numuna dogru gerileyecegi ve tip faklteleri ile tini-
versite hastaneleri arasindaki ayrismanin, tip ve uz-
manlik egitimi, arastirma ve nitelikli saglik hizmet su-
numu acisindan agir ve telafisi miimkiin olmayan so-
nuclar doguracagidir. Finansal kriz icinde olan ve
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Tam Giin Yasasr’'nin uygulanmasiyla yeni gelir kayip-
larina ugrayan tniversite hastanelerinin, mevcut re-
kabet ortaminda kendi baslarina ayakta kalabilmele-
rinin kosullar1 giderek ortadan kalkmakta ve Saglik
Bakanligi'na baglanma tek secenek olarak sunulmak-
tadir.

Yeni diizenlemelerin, 6gretim tyelerini de icerecek
sekilde saglik calisanlarina sundugu, glivencesiz ca-
lisma kosullarinda, asgari yasam kosullarini olustura-
bilmek icin uzun saatler calismak zorunda birakil-
maktir. Ogretim iyeleri, hasta-hekim iliskisini puan

kaygisi icinde ticarilestirmeyen, emeginin karsiligi
olan ve 6zlik haklarinin maas Uzerinden tanindigi
bir tcretlendirmeyle, akademik 6zgurligiin oldugu
bir ortamda calismalidir.

Tip fakiilteleri ve Giniversite hastaneleri icin farkli bir
gelecek, ancak, saglikta dontustim politikalarina kar-
st durulmasi, neoliberal politikalara kars alternatifle-
rinin olusturulmasi, saglik alaninda piyasa yonelimli
Uiretim yerine toplumsal sorunlara ¢oziim bulmayi

merkeze alan cabalarla miimkiin olabilir.
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Siginaklar

Moderator: Sahika Yiiksel

Bu soguk havada kiymetli vakitlerini bize ayirip, ge-
len arkadaslara ozellikle tesekkiir ederiz.

8 Mart ve 14 Mart cok yakin iki tarihe geliyor. Ge-
cen yil da yine Mor Cati ile Istanbul Tabip Odasi Ka-
din Komisyonu ortak bir faaliyette bulunmus ve cok
da memnun kalmistik. Ustelik onu her zaman kadin-
larin yapmadigr bir sekilde kalici hale getirdik ve
sOyle bir kicuk kitapcik halinde konusmalarimizi
bastirdik. Ayrica TTB’nin sayfasinda da var.

Bu seneki konumuz “Sigiaklar.”

Siginaklar, cok politik bir konu ayni1 zamanda. Bi-
yiklerimizle, yani devletimizi idare eden cesitli ba-
kanlar ve bakanlik yetkilileriyle “siginak” kelimesi
tizerinde bile bir tartismamiz var. Onlar “misafir evi”
diyorlar. Ama insanlarin zorunlu durumda mecbu-
ren gittigi, iltica ettigi yere nasil konukevi denir? Biz
pek oyle diisiinemiyoruz. Onun icin aramizda bazi
farklar var.

Son zamanlarda kadin ve aile ici siddetle ilgili ciddi
tartismalar strdariliyor. Hatta bu sene bize huki-
metimizin 9 Mart’ta hediye ettigi bir taslak var. Ha-
la oraya istedigimiz gibi bir seyleri sokabilecegimize
dair imidimizi kaybetmedik.

Bugiinkii konusmaci arkadaslarimizdan Psikolog
Feride Giineri mazereti nedeniyle gelemedi. Ama si-
ras1 geldiginde onun yazisini okuyacagim sizlere.

flk konusmact arkadasimiz. Berna Ekal. Kendisi asa-

g1 yukar1 10 senedir Mor Cat1 Gontllasa. Farklr yer
ve gorevlerde gonilli olarak calismakta. Disiplin
egditim itibariyle sosyal antropoloji. Fransa’da dokto-
rasini yapiyor.

Daha sonra Melike Keles arkadasimiz gelecek. Meli-
ke 3 senedir siginakta bilfiil calismakta ama 6 yildir
da Mor Cati Gonalliisti.

Siddet ve siddetin bir sekilde onarilmasi denilince,
tabii ki hukuki stirecin devreye girmesi gerekiyor.
Funda Ekin arkadasimiz da 5 yildir bu isin icinde.
Oldukca ciddi calisan ve ozellikle bu kanun konu-
sunda da epey mesai harcamis bir avukat. Siginakta
da gorevli olarak calistyor. Ayrica Istanbul Feminist
Kolektif’in {iyelerinden olup ayni zamanda feminist-
tir. Aslinda buradaki arkadaslarin hepsi feminist.

flk sunumu Berna yapacak ve bize “Yerel Yonetim-
ler ve Siginak Politikalar1” ile ilgili genel bir cerceve
cizecek.

Her konusma bittikten sonra kisa sorular alabiliriz.
Ama panel sonunda uzun bir tartismay1 hep beraber
yapalim istiyoruz. Buyurun Berna.
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Yerel Yonetimler ve Siginaklar

Politikalar:

Berna Ekal

Bugiin Tirkiye’deki sigmaklar ve siginaklarin yerel
yonetimlerle iliskisini anlamamiz ag¢isindan, biraz da-
ha tarihsel bir perspektiften bakmamizin dogru ol-
dugunu diustindim.

Tirkiye’de feministlerin yaptiklar1 1987’deki Dayaga
Karsi Dayanisma Yriytsi’'nden ve kampanyadan
itibaren tespit ettikleri noktalardan biri de hem ken-
di siddet deneyimleri, hem de siddet goren kadinlar-
la dayanisma acisindan siginaklarin gerekliligi ol-
mustur. Tabii bu arada da maddi olanaklar konusun-
da yasanan birtakim sikintilar var.

Yine yurt disindaki 6rnekler incelendiginde genel
olarak saptanan noktalardan biri de feminist deneyi-
me dayanan, daha esitlikci ve daha hiyerarsiden ba-
gimsiz olmaya calisan bir yapida strdiiriilen ama
maddi desteginin de i¢ islerine karismadan yerel yo-
netimlerden geldigi bir siginak modeli. O donemde
diinyada feministlerin yaptigi, yarattigi islerden bi-
ri bu.

1987 yilindaki Dayaga Karsi Dayanisma Yurlyi-
si’nden sonra Kayra Miizesi'nde bir senlik yapiliyor.
Orada toplanan bagislarla siginak acma calismalari
arayisi devam ederken gidilip, yerel yonetimlerle ko-
nusuluyor.

Ayrimciliga Karsi Dayanisma Derneginden Emine
Basa’nin yaptigi bir konusma var 1990’da ve beledi-
yelerin siginak fikrine nasil yaklastigini ¢cok net 6zet-
liyor. Emine Basa’nin Mor Cati arsivinden buldugum

konusmasindan bir b6lima aktarmak istiyorum siz-
lere:

“9 Eylul 1989 tarihinde projemizle ve bitiin kam-
panyay! anlatan dokiimanlarimizla bize bir yer tah-
sis etmesi icin kadin olarak basvurmayr anlamli bul-
dugumuz Sisli Belediye Baskani Fatma Girik’in ka-
pisint caldik ve boylece 6 ay siiren belediye marato-
numuz basladi.

Fatma Girik ilk 6nce bizi ¢ok sicak karsiladi. Daha
sonra ise tahsis yetkisinin Bliyliksehir’de oldugunu
soyleyerek bizi oraya gonderdi. Bizler de iyi niyetle
(secimlerde s6z verdi ya) bu kez S6zen’in kapisini
asindirmaya basladik ama bu kez Siginak ve Vakfa
buldugumuz adi da ekleyerek.

Kurulus asamasindaki Mor Cat1 Kadin Siginagi Vak-
fi olarak yaptigimiz ilk gériisme cok olumlu gecme-
sine ragmen icimize bir kurt diismistii ve bu adam-
lara fazla giivenilmeyecegini hissetmistik. Yapilan
gortismede bu siginagin Mor Catr’ya tahsisi ve islet-
mesine cok fazla itiraz etmeyen S6zen, daha sonra-
ki asamalarda bizimle gériismeyerek hic de boyle bir
istek ve niyet icinde olmadiginin ilk sinyallerini ver-
misti.

Danismanlarindan birine havale etti ve biz goriisme-
leri bu duzeyde stirdirmek zorunda kaldik. Bize bu-
lunan bir ev bile gezdirildi bu arada. Oyle ya, heniiz
bize “Size bunu tahsis etmiyoruz” demiyorlardi acik
actk. Buradaki niyet de daha acikliga kavustu.
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Amag, icinin nasil dosenecegi hakkinda bizden bilgi
almakmis.” Bu sekilde devam ediyor.

O yazida sunu goriiyoruz: Bu isi yUriitmenin zorluk-
larindan biri de o donemdeki belediyelerin hicbir se-
kilde isleyisi bagimsiz, feminist sigmaklara maddi
destek vermeye yanasmamalari. Dolayisiyla Turki-
ye’deki yerel yonetimlerle kadin 6rgutlerinin si8inak
calismalarini ylrtatmesinin zorluklari o ilk donemde
baslamis oluyor.

Ancak ayni dénemde strdirtalen gorismeler icinde
birtakim isleyen noktalar da oluyor. Ornegin 90 yi-
linda BakirkOy Belediyesinin actig1 bir siginak var.
Yine 91’de Ankara Kadin Dayanisma Vakfi, Altindag
Belediyesiyle ortaklasa bir calisma baslatiyor.

89’da da daha sonra Mor Catr'ya evrilecek siirec Is-
tanbul’da stirtiyor. Ama buradaki ilk zorluk, beledi-
yelerin fon saglamak konusundaki cekinceleri. Ikin-
cisi de her secimden sonra belediyedeki degisimler
neticesinde siginaklarin kapanma tehlikesine girme-
si. Sonucta Bakirkdy’deki siginak bu sekilde kapani-
yor. Altindag Belediyesi'nin siginak destegi, ayni se-
kilde secimlerden sonra bitiyor. Dolayisiyla bu ilk
donemde feminist hareketin yasadig1 zorluklar, bu
sekilde Ozetlenebilir.

Sonrasinda Istanbul’da Mor Cat1 1990’da kuruluyor.
Ama Mor Cat’'nin kendi siginagini agmasi 1995. Yi-
ne Mor Catr’'nin kendi kaynaklariyla stirdirdtiga bir
siginak calismasi 98’e kadar devam ediyor. Tabii ye-
rel yonetimler dedigimiz zaman sirf belediyeleri dii-
stinmemeliyiz. Ardindan 2008 basinda (Melike bunu
anlatacaktir) Kaymakamligin sagladigi maddi ola-
naklarla Mor Cat1 kendi i¢ bagimsiz calismasini yi-
ritiyor. Su anda da Sisli Belediyesi’'nin maddi kat-
kilariyla yine bagimsiz calismasini stirdiiriiyor.

Demek ki ilk saptadigimiz asama, belediyelerin fon
saglamaya cok yanasmadig1 ve secimlerden sonra si-

ginak calismalarinin tehlikeye girdigini gosteriyor.
Ikinci asamada ise 1998'den itibaren toplanmaya
baslayan Kadin Sigmaklar1 Kurultaylar’nin Grettigi
politikalarla kadin hareketinin yerel yonetimlerle
olan iliskisi bambaska bir yola giriyor.

Yine hem yurt disindaki diger siginak ve yerel yone-
timlerle iliskilerinin, hem de Turkiye’deki gidisatin
analizinden kaynaklanarak ortaya su ¢ikarildi: Orne-
gin Nancy Fraser’in bir kitabinda da var, Turkceye
‘Ihtiyaclar Miicadelesi’ diye cevrildi. Kitaba gore
(Amerika icin tespit edilmis) “yerel yonetimlerin ve
0zel kuruluslarin fon sagladig: sigmaklarda bir stire
sonra profesyonellesmeye gidilmesi dayatiliyor.

Birincisi. Mutlaka profesyonellerle calisilacak.
[kincisi. Muhasebe kayd: tutulacak.
Uctinciisii. Psikologlar mutlaka profesyonel olacak.

Dolayisiyla kadin dayanismasi disinda bir calisma bi-
cimi oneriliyor. Psikoloji bir noktada her sey oluyor
ve politikanin yerine gecen bir unsur haline geliyor”
diyor.

Iste Tiirkiye’deki feministlerin yaptig1 analiz de bu-
nunla cok paralel. O nedenle sosyal devlet mekaniz-
masinin bir memuru haline gelmemeye calismak,
Turkiye’deki kadin hareketinin ortaya koydugu
6nemli ilkelerden biri haline geliyor. Ama 2005’te ¢i-
kan bu 5393 sayili Belediyeler Kanunu sonrasinda
yerel yonetimlerin kendi biinyelerinde siginak a¢cma-
lar1 konusunda bir goriis birligi oluyor diyebiliriz.

Simdi 5393 sayili Belediyeler Kanununun 14. mad-
desi “Buiyiiksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000’i ge-
cen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma ev-
leri acar” diyor. Ama “acar” demek, acmalidir ya da
kesinlikle acacak demek degil.

Birincisi. Belediyelerin siginak acmasi, gayet politik
bir karar.
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Ikincisi. Belediyeleri sigiak acmaya tesvik etmek
icin elimizde ¢ok saglam bir zemin yok.

Cogu yerde sunu soyliyorlar: “Biz merkezi devlet-
ten kaynak aliyoruz ve siginaga ayirabilecek para-
miz yok.” Aslinda 5393 iyi bir kanun ama hayata ge-
cirilirligi sorgulanabilir. Peki, nereden nereye geldik
ve bugtun Turkiye’de ne kadar si8inak var baktigi-
mizda 98’deki Kurultay Sonuc Bildirgeleri’nde sunu
goruyoruz:

98’de Sosyal Hizmetlerin 8 tane siginagi var.

2012 verilerini acikladiklar: web sitelerine gore 53
tane Sosyal Hizmetler siginagi mevcut.

2003 yilinda belediyelere ait 5 siginak varken, su an
25 siginak olusturulmus.

Bu 5393 sayih Kanun cok iyi isletilemese de,
2005’ten sonra acildigimi varsayabilecegimiz 20 tane
siginak oldugunu gortiyoruz. Ben boyle bir cerceve
cizdim. Melike, Mor Cat’'nin yapisini ve islevini sen
daha iyi acacaksin diye diistiniiyorum.
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Mor Cat1 Siginak Deneyimi

Melike Keles

Burada Mor Catili dostlari ve siginak deneyimi olan
Belediye calisani arkadaslar1 gortiyorum. Burayr da
bir platform olarak goriiyor ve hep birlikte deneyim-
lerimizi paylasiyoruz diye diisiiniiyorum.

Aslinda Turkiye’de siginaklari ilk defa feministler or-
taya cikardi. Nereden buraya geldi feministler?

87 yilinda feministler Dayagin Mesruluguna karsi
bir karst koyus yaptilar. Kampanyalar dizenleyip,
dayanisma aglar1 6rgutlediler. Bu dayanisma aglari-
nin da en somut 6rnegi 1990 yilinda kurulan Mor

Catu.

Mor Cati aslinda 1990 yilindan bu giine kadar tek
tek kadinlarla dayanisip burada kadin bilgilerini co-
galtti. Dayagin mesrulastigi mekanizmalar1 gorda ve
bunlara karsi koydu. Yine aile icindeki ve disindaki
siddeti, erkekler tarafindan kadinlar1 denetlemek, ik-
tidar1 elde tutmak olarak tespit etti ve bunun tzeri-
ne de cesitli dayanisma aglar1 olusturdu. Aile icinde-
ki kadimna yonelik erkek siddetinin, bir kontrol meka-
nizmasi oldugunu ortaya cikardi. Dolayisiyla burada
kadinlarin bir sucu olmadigl, tam tersine bunun bir
sistem sorunu oldugunu gormeyi gerektirdi. Bu go-
riisiin ardindan (Berna’nin da soyledigi gibi) ilk sig1-
nak deneyimi oldu Mor Cati'nin.

Fakat biz siginaklari, siddete ugrayan kadinlarin bir
kurtulus yeri olarak tanimlamiyoruz. Siginaklar ve
dayanisma merkezlerini, kadinlarin siddetten uzak-
lastig1 ve ayni zamanda siddete karst miicadelenin

bir parcasi ve bir araci olarak degerlendiriyoruz.
Cunki biz “sigmaksiz bir dinya ve cins ayrimcisiz
bir sistem” derken, siginaklar1 da bir gecis ve arag
olarak gortyoruz kadina yonelik siddette.

Biz Subat 2009’da Mor Cat’'nin 3. sigmagini actik
ve isletiyoruz. Berna sdyledi, Mor Cati siginagini
acarken Sisli Belediyesi’yle bir protokol yapilmisti.
Ama sadece Sisli Belediyesi’nin finansiyla destekle-
nen bir siginak degil. Bizim koca bir feminist hare-
ketimiz, gonilltlerimiz var ve Mor Cati dostlariyla
birlikte bu siginagi yuriitiyoruz. Cinki Mor Cati
devletten bir destek, bir biitce almiyor. Zaten devlet
ayrica kadina yonelik siddetle miicadelede yeterli bir
butce de ayirmiyor ve o nedenle bu alana iliskin m-
cadele hep kesintilere ugruyor.

Burada aslinda siginak calismasini veya siginak de-
neyimini anlatirken Dayanisma Merkezlerinin de
cok O6nemli noktalarini vurgulamak gerekiyor. Ba-
zen gozardi edilebiliyor bu dayanisma merkezleri.
Cinki siddetten kurtulmus olan kadinlar, dncelikle
Dayanisma Merkezine geliyor ve onlara cogu bilgi
bu dayanisma merkezinde veriliyor.

Bazi kadinlar evinde kalmak istiyor, evden kocanin
uzaklastirilmasi icin hukuki haklarini 6greniyor. Bu
tur haklardan yararlanmay: distindiigu icin siginak
ihtiyac1 olmayabiliyor.

Mor Cati aslinda 1990 yilindan bu yana zaman za-
man siginak calismalariyla birlikte siddetten gelen
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kadinlarla tek tek dayanisip burada bir kadin bilgisi
biriktirdi.

Simdi feministlerin Tirkiye’de ilk siginak faaliyetini
ortaya attiktan bugiine devletin durumuna baktigi-
mizda Belediyeler Yasasi var ve kimi belediyelerin
bu yasaya uyup actigi sigmaklar mevcut. Yine
SHCEKIn siginaklari var.

Fakat bu sigmaklarin kadinin giiclenmesine yonelik
bir calismadan 6te, daha ¢ok kadinin aile icerisinde-
ki yerini yine kadinlik durumuyla konumlandiran ve
aileyi giiclendiren bir calisma izledigini goriyoruz.
Cunki gelen kadmi 6ncelikli olarak magdur olarak
goriiyor. Onu caresiz, yardima muhtac, mutlaka yar-
dim edilmesi ve korunmasi gerekir mantigiyla sig1-
nak kabultne iliskin cesitli kriterler getiriyor.

Oysa kadmin hem duygu, hem de diistince olarak o
kadar kolay olmuyor evden ¢ikmasi. Ciinkii kadinlar
genelde cok dustunip, buyltk bir sabir gosteriyor.
Ancak son noktada cikmis oluyor cocuklariyla birlik-
te.

Aslinda devletin getirdigi o kriterler kadini1 gtclendi-
ren, kadindan yana olan, onu destekleyen kriterler
degil,
olusturulmus bir kabul metni. Burada saglik raporu,
siginaga geldikten sonra iletisimin kesilmesi, cep te-
lefonlarmin alinmasi, giris - cikis saatlerinin denet-

tam tersine gercekten yasakci zihniyetlerle

lenmesi, hatta disariya c¢ikarilmamasi, bir isi varsa
onu terk edip siginakta calismasi gibi birtakim kri-
terler s6z konusu. Zaten kalma siireleri de cok kisit-
I1 oluyor. Ya 1 gecelik, ya 15 gunliik ya da 3 gunlik,
ya da en fazla 3 aylik siirelerle kalabiliyor kadinlar.

Yine onemli bir nokta da su: Kadinlar genelde co-
cuklariyla birlikte cikiyor. Eger siginaga gelecekse
kadin, bu stre icerisinde cocuklarinin ya yurda git-
mesi, ya da siddet ortaminda kalmasi gerekiyor.
Cunki 12 yas ve 12 yas stii erkek cocuklart kabul
edilmiyor. Bu da si@inakta kalacak kadin icin baska

tarla bir zorluk oluyor. Butiin bu kriterler onun
gliclenmesine ve ihtiyacina cevap vermedigi icin, ka-
din cogu zaman siddet ortamina geri donmek zorun-
da kaliyor.

Peki, biz Mor Cati olarak ne yapiyoruz ya da nasil
bir calisma yuratiiyoruz?

Bir defa biz Mor Catr’da feminist bir perspektifle bir
si8inak calismasi yurittyoruz. Cinkt Dayaga Karsi
Kampanya’da da isaret edilen nokta kadin dayanis-
mastydi. Biz yillardir kadin dayanismasini isaret edi-
yoruz. Kadini 6tekilestirmeden ve onu magdur yeri-
ne koymadan, tamamen kadinin giiclenmesine yone-
lik bir perspektif icinde calismalarimizi strdiriyo-
ruz.

Burada ayrica gozden kacirilmamasi gereken bir
nokta da cocuklar var. Genelde cocuklar kadinlarla
birlikte bagvuruyor ve onlar da cogu zaman siddetin
magduru veya tanig1 olarak gelmis oluyorlar. Dolayi-
styla kadinlar gibi cocuklar1 da destek almasi gere-
ken bireyler olarak goriiyoruz siginaklarda.

Bizim ayni1 zamanda cok yonli bir calisma yaptigimi-
z1 sOyleyebilirim:

Bir taraftan kadinlarla dayanisiyoruz, siginakta, da-
yanisma merkezinde. Diger taraftan da gelen kadi-
nin tim ihtiyacini karsilayabilmeyi hedefliyoruz.

Tabii bu ihtiyaci karsilamak icin onlar1 desteklerken,
devletin kurumlariyla da bir yigin problem ve zor-
luklar yasiyoruz.

Ornegin devletin 3 - 4 yildir ortaya attig: bir e-dev-
let uygulamasi var ve boylelikle biitiin bireyleri takip
altina aliyor. Dolayisiyla siddete ugrayan kadinlar, e-
devlet uygulamasiyla birlikte gizliligini koruyabil-
mek icin bircok zorlukla karsi karsiya geliyor.

Yaninda getirdigi cocugunun okula kayit olmasi icin
cok zorluklar cekiyor. Clinki c¢ocugun saldirgani
kimse ondan korunmasi icin, okulunun belli olma-
masi ve gizli kayit yapilmasi gerekiyor. Ama devletin
butin bunlara iliskin bir uygulamasi yok.
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Biz hem kadinlarla calisiyoruz, hem de bitiin bu
devlet kurumlarinda karsilastigimiz zorluklari orta-
ya cikarip, ayni zamanda da onlarla miicadele ediyo-
ruz

Bakan siginaklarin iyilestirilmesi Gizerine zaman za-
man toplantilar yapiyor bizimle. Gecen Eyliil ayinda
Mor Cati, SHCEK ve belediyede calisanlarini boyle
bir toplantiya davet etti ve “bu calismalarda ortaya
cikan zorluklar nelerdir ve o problemlerin giderilme-
si icin neler 6neriyorsunuz” seklinde bir istisarede
bulundu.

Gerek SHCEK, gerek belediye calisanlari, gerekse
Mor Cati olarak bizlerin en ¢ok vurguladigimiz nok-
ta e-devlet sistemiyle birlikte cikan sorunlar oldu.

En basit su: Kadin bir bankada hesap actiginda bile
ikametgah isteniyor. Ama siginakta kaliyorsa ika-
metgah veremiyor. Ya da eski oturdugu evin ikame-
tini vermesi gerekiyor. Eger oradan da bir stire son-
ra silinmisse kaydi, yine ikametgah verme sansi ol-
muyor.

Biz zaman zaman siginak yazisi veriyoruz adres, bil-
gi vermeden. Iste “Siginigimiza su tarihte gelmistir
ve bu tarihler arasinda siginagimizdadir” deyip, bu-
nun ikametgah yerine gecmesini saglamaya calisiyo-
ruz. Ama cok buytk zorluklarla karsilasiyoruz ve ¢o-
gu zaman da bunu kabul etmek istemiyorlar.

Aslinda bu toplanti Eyliil’de basladi. Ama bugiine
geldigimizde ne 4320’yle ilgili, ne de diger zorluklar
glindeme gelmesine ragmen hicbir degisiklik yok.

Aksine yeni SGK Yasasiyla birlikte kadinlarin hasta-
neye gitmesi, sigmak binasi etrafindaki eczaneden
ila¢c almasi bile, kadinin gizliliginin korunmasinin
onunde cok biiyiik engel teskil etmeye basladi.

Simdi biz siginakta kadinlarin giiclenmesine doniik
bir calisma yapiyoruz. Ama ayni zamanda siginak ca-
lisanlarinin da cok 6nemli oldugunu dusiintyoruz.
Clnki “siginak ¢alisani olmak” demek, kadindan ya-
na bir bakis acisina sahip olan, kadini sorgulamayan,

sorunun ondan kaynaklandigini disiinmeyen, empa-
ti kurabilen, onu 6tekilestirmeyen, kendisi yukarida
- onu asagida yardima muhtac biri olarak gérmeyen
bir bakis acisinda olan kisiler demek.

Aslinda biz oray1 kadini koruyan degil, aslinda onun
yeni ve siddetsiz bir yasami kurmasi icin destek aldi-
81, dayanistigi, giiclendigi bir alan olarak gormekte-
yiz. Hep de boyle calisiyoruz. Bizim en blytk giict-
miiz feminist perspektif oldugu icin, hemen her haf-
ta calismalarimizi kritik edip degerlendiriyoruz.
“Hangi calismamiz kadinin 6zgurlesmesini saglaya-
bilir, 6ntindeki 6zgiirlesmesi ve giliclenmesi icin en-
gelleri kaldirabilir? Bizim buradaki calismamiz, ka-
dinin giclenmesi ve 6zgiirlesmesinin 6ninde engel-
ler olusturuyor mu?” seklinde siirekli kendimize do-
nlip bakiyoruz.

Bu dontip bakma hem bizim calisanlar olarak kendi-
mizi glclendiriyor, hem perspektifimizi daha ¢ok ge-
nisletiyor, hem de kadmlarin desteklerini cok daha
genis bir pencereden gormeyi saglamis oluyoruz.

Ben yine Eylil ayinda Bakanlikla yapilan toplantiya
bir gonderme yapacagim. Son doénemlerde devlet
eliyle “ihtisaslasma” adi altinda bir tartisma baslatil-
di. Bu tartisma nedir? Niye boyle bir uygulama getir-
meye calisiyorlar? “Engellilerin, bagimlilarin, fuhus-
tan gelenlerin, bulasici hastaliklari olanlarin ve psi-
kiyatrik teshis alan kadinlarin uzmanlasmis siginak-
larda barindirilmasi gerekir” gibi bir fikir ortaya at-
tilar. Bakanlikta yaptigimiz toplantida Bakan’in ken-
disi de bunu dillendirdi.

Mesela SHCEK’ten bir arkadas bu toplantida sunu
dile getirdi ve dedi ki “Biz si@inakta calisirken kadin-
lar1 kocalariyla bulusturmak, onlarin konusmasini
saglamak noktasinda cok buylUk zorluklar cekiyo-

”»

ruz.

Aslinda arabuluculuk yapiyorlar ayni zamanda. Aile-
yi glclendiren bir barinak olarak gordikleri igin si-
ginaklari, boyle bir uygulama getirmeye calisiyorlar.
Tabii biz Mor Cat1 ve feministler olarak bu ihtisaslas-
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mis, uzmanlasmis siginaklara karsiyiz. Ayrica sidde-
te karsiyiz. Bunun da bir ayrimcilik oldugunu diisi-
nlyoruz. Dolayisiyla ayrimciliga da karsiyiz.

Biz bunu deneyimledik kendi calismalarimizda ve ih-
tisaslasmis sigiaklar kapsamina giren gorme engel-
li, hatta siddetten dolayr % 80 is g6éremez raporu
alan, psikiyatrik teshisi olan bu tiir kadinlarla da ¢a-
listik.

Aslinda onlarla birlikte calismak bize de ¢ok yeni bil-
giler katti. Dayanistik, o kadinlarla birlikte giiclen-
dik. Onlarin da bizim bilgilerimize, deneyimlerimize
katkilar1 oldu. Yine bu kadinlarin farkl ihtiyaclari ol-

du ve bu ihtiyaclara cesitli kurumlardan y6nlendir-
meler yaptik. Daha sonra bu kadinlarin kimileri ken-
dilerine uygun olan bir hayat: secip siginaktan ayril-
dilar.

Ayrica belli bir hedefi olan kadinlarin sigimaktan ¢ik-
tiktan sonra bazen yeniden dayanismaya ihtiyaclari
oluyor. Bu noktada dayanisma merkezleri cok 6nem-
li, ciink( bu kadinlara destek vermeye devam ediyor.
Onun icin si@inak calismasini konusurken danisma
ve dayanisma merkezlerini gozardi etmemek gereki-
yor. Clinkl onlarin da bu miicadelenin bir parcasi
oldugunu distntyoruz.
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Soru - Cevap - Tartisma

SAHIKA YUKSEL

Ben bir noktayr netlestirmek icin sormak istiyorum.
Engelli, farkli gruplardan soz ettiniz. Onlar siddete
maruz kalmis olanlar degil mi? Belki daha sonra tek-
rar tartisiriz.

MELIKE KELES

Soyle bir aciklik getirebilirim: Gérme engelli olan ka-
din siddete maruz kaliyor ve devletin kurumlarina
muracaat ediliyor. Ama gérme engelli oldugu icin o
kuruma kabul edilmiyor.

SAHIKA YUKSEL

Orada farkli gruplar var. Gorme engelliye cok tehli-
keli, riskli olmayan yerler olabilir tabii. Ama alkol,
madde bagimlisi birisinin, o kismi halletmeden sigi-
nakta olmasmin yaratacagi baska zorluklar olabilir
diye aklima geldi. Ctinkii hi¢ kolay bir stre¢ degildir,
bir bagimlilig1 s6z konusuysa.

Simdi psikiyatrik tani deyince, bunun icinde cok faz-
la genis ve cesitli yapilar var. Ornegin intihar riski
olan birini oraya alirken, cok iyi degerlendirmek ge-
rekiyor herhalde. Tabii ki psikiyatrik tan1 aldi ya da
gorme engelli diye dislanmayacak. Ama belirli psiki-
yatrik tanilarin 6zel tedaviye ihtiyaci olabilir. Onlarin
uzmanlar tarafindan degerlendirmesi lazim. Genel
bir kabulden soz edersek, o zaman siginakta diger
yasayanlara da zorluk olusturabilir.

MELIKE KELES

Soyle soyleyebilirim: Kadin yillardir siddet goriyor
ve bunun travmalarini atlatamiyor. Sirf bu nedenle
psikiyatrik tan1 da alabilir.

Ama kadin oraya siddet gorduigi icin geliyor, tedavi
olmak icin degil. Siginakta calisanlar onun neye ihti-
yact oldugunu goriiyor. Bir psikiyatriste ya da bir
hastanede yatarak tedavi gormesi icap ediyorsa ora-
lara yonlendirme yapabiliyor. Evet, intihar riski olan
kadinlar da geliyorlar. Ama bu zamana kadar boyle
bir risk yasamadik. Ctinkii intihar riski olan kadinlar-
la kontrat yapiyor biz. Onlar geliyor ve gliveniyorlar
sana.

flk defa gelen kadinlara belki en biiyiik destek ve on-
lar1 en giiclendiren davranis, kendilerini dinlemek
oluyor. Ciinkii onlar1 hayatlarinda hi¢ kimse dinleme-
mis ve ihtiyaclarini gérmemis. Iste bu ihtiyaclar go-
riip yonlendirmeler yapilabiliyor. Hastanede yatabilir,
psikologa gonderilebilir.

BERNA EKAL

Simdi gorme engelli tekil 6rnekten yola cikabiliriz
ama daha baska fiziksel engeli olan kadinlarla oldu-
gu gibi, psikiyatrik tani almis bircok kadinla da calis-
tik. Bize geldikten sonra psikiyatrik tan1 almis kadin
da oldu.

Elbette alkol, madde bagimlilig1 bizim sigmagimiza
geldigi sirada da devam ediyorsa, bu bizim asabilece-
gimiz bir stre¢ degil. Dolayisiyla alkol ve madde ba-
gimlilig1 icin basvurabilecekleri, insanlarin yatili ola-
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rak kalabilecegi merkezlerin olmasini ve AMATEM’in
disinda cok saglikli yerlerin olusturulmas: gerektigi-
ni dastniiyoruz. Ama bu, herkes icin gecerli olan bir
suirec.

Simdi psikiyatrik tan1 alma meselesine gelirsek eger,
maalesef devlet ve belediye sigmaklar1 direkt hicbir
tan1 almamis olmay1 sart kosuyor.

Buglin 2008 Birlesmis Milletler Uluslararasi Sozles-
meye imza atmis bir Ulke olarak toplum icerisinde ya-
sama hakkini verirken, 6te yandan “sadece psikiyat-
rik tan1 almis olanlar icin ayri, bagimlilar icin ayr1 bir
siginak” demek durumunda kaliyor ve bunu tesvik
ettiriyor. Dolayisiyla burada bir ayrimcilik s6z konu-
su.

Biz “siginakta her seyi ¢ozeriz, her tiirl ihtiyaca ya-
nit veririz” demiyoruz. Elbette bu s6z konusu degil.
Ama bunlarin merkezleri vardir, onlar oralarda yasa-
nir. Daha sonra toplum icerisinde yasamaya ciktigin-
da da siddete iliskin miicadelesini destekleyebilmek
icin si@maklarda kalabilir. O nedenle her ihtiyac icin
ayr1 sigmaklara gerek yoktur diyoruz.

SAHIKA YUKSEL
Peki, bunu daha sonra tekrar tartisacagiz.

Tabii cok cesur davramislar sergileyebilirsiniz ama
simdiye kadar kimsenin intihar etmemesi ¢ok iyi, se-
vindirici. Ama onun riskini de cok iyi ayarlamak ge-
rekiyor. Kontrati yapariz biz ama hi¢ inanmayiz. Ciin-
ki kontrati yapmaniza ragmen ertesi giin intihar edi-
yor, eger edecekse.

MELIKE KELES

Ama gercekten cok agir psikiyatrik teshisler konul-
mus insanlarla calistik.

DINLEYICi

Bakirkdy’den cikacak ama aileleriyle birlesmek iste-
meyen ya da aileleriyle birlesme doneminde ara stire-
ce ihtiyaci olan kadinlar Mor Cati’y1 ariyor ve gelip
bizde kaliyorlar. Clinkli Sosyal Hizmetler cok net bir

sekilde diyor ki “Ben bipolari, sizofreni, sunu ya da
bunu almam.” Burada cok ciddi bir ayrimcilik uygu-
laniyor.

SAHIKA YUKSEL

Diger yerlerin farkli 6zellikleri de var. Ama ben en
cok Mor Catr’yr biliyorum.

Mor Catr’'nin ilk kuruldugu giinden itibaren kendi
icinde bir danisma merkezi var. Bu danisma merkez-
lerine cok sayida insan basvuruyor ve bize ihtiyaci
olan kisiler ise orada danismanlik veriliyor. Burada-
ki arkadaslarimizin ¢cogunun ve hepimizin yaptigi is-
ler bunlar.

Orada en cok iki meslek dalina cok ihtiyac oluyor: Bi-
rincisi. Her branstan doktorlar. Ikincisi. Hukukcular.

Tabii ki hepimiz gontlliiliklerimizi farkli alanlarda
yapiyoruz ama hayatin icinde miicadele ederken, bir
bosanma ya da bir nafaka davasi oldugu zaman bu-
nu zorunlu olarak bir hukuk¢unun yapmas: gereki-
yor. Ama bunu da her hukukcu ve her avukat yapa-
miyor. Ben bunun en iyi taniklarindan biriyim.

Zaten Kadmn Kolu da o nedenle boyle bir konuyu sec-
ti. Clinki tibbi nedenlerle geldikleri zaman kadinlar,
o demin aktarilan ve hiyerarsik olmayan doktor ola-
rak bizler bile kendimizi herkesten ustiin goriiriiz.
Tepedeyizdir. Daha cok biliriz, akil 6g8retiriz. Bu ko-
nuda inkar edecek halimiz yok. Hele simdi perfor-
mans sisteminde calistigimiz icin, bunun cok hizli ve
bir emir tonunda olmasi gerekiyor. Tabii ki o durum-
da hic iyi, uygun bir iletisim saglanmiyor ve ayni ev-
de oldugu gibi direktifler veren bir uzmanla karsilas-
mis oluyor. Dolayisiyla saglik alaninda calisan ve ce-
sitli siddet gormus kisilerle karsilasan kisilerin de
Mor Cat1 gibi kadin bakis agisindan bakan, calisan ve
danismanlik veren yerlere ihtiyaci var.

Onlarm 6nemli bir bolimnin de siginakta kalmasi
gerekiyor. Tabii biitiin bu siire¢ icinde pek cok zor-
lugumuz oluyor ve bunlara yasal olarak ne yapilabi-
lir, ne gibi danismanliklar verilebilir ya da nereden
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nereye gidebiliriz’i iyi bilmemiz gerekiyor.

Ornegin genc bir hamim var ve onun da bir belalis:
var. Stiirekli onu takip ediyor. Mor Cati’nin bu isleri
en iyi bilen avukatlarindan biri o davay: takip etmesi-
ne ragmen adam bir tirla gozaltina alinamiyor, tu-
tuklanamiyor. Ama bu genc¢ hanim onun tutuklandi-
gin1 zannedip bize - hastaneye tedaviye geldiginde
“kapimnin 6niinde bekledigini, onu takip ettigini” soy-
ltyor. Bizimki hayal mi gortiyor acaba falan diye di-

sintyoruz. Hayir, degil. Clinkii annesi de gortiyor
ayni kisiyi. Takip edebiliyor ve hala hentiz onu o6ldar-
medigi veya yaralamadig icin gozaltina alinamiyor.
Dolayisiyla kadin bir siddet uygulama uzmanindan
nasil korunur, ne yapilabilir konusunda son derece
dirayetli olmak gerekiyor.

Simdi yasal acidan neler oluyor ya da neler olmuyor
konularini da Funda Ekin arkadasimiz anlatacak. Bu-
yurun.
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Siddet Basvurularinda Yasanan

Hukuki Sorunlar

Funda Ekin

Hukuki sorunlar deyince ¢ok genis bir cerceve var.

Medeni Yasa’dan ele alip Ceza Kanunu’na, oradan
4320’ye devam edilebilir. Ardindan haklar ve olma-
yan haklara kadar gidilebilir. Ben hep boyle olan
haklar ve olmayan haklarimiz diye ayiriyorum. Olan-
lar1 da “oldugu halde uygulayamadigimiz” ya da “var-
mis gibi gortiinen ama olmayan haklarimiz” diye de
adlandirabiliriz.

Simdi Uluslararasi Ayrimciliga Karsi, Kadina Yonelik
Ayrimciliga Kars: Sozlesmeler var. Her seyden once
bunu ilk imzalayan tlkelerden bir tanesi de Tiirkiye.
Ama bu, sadece AIHM’de tazminat 6denmesine yari-
yor. Uygulamada ise bir ise yaramiyor.

Aslinda ben bir avukat olarak bu isi sanirim 10 yildir
yapiyorum ve agirlikli olarak hep bosanma ve siddet
dosyalar1 aliyorum. Somut olarak sunu sOyleyebili-
rim: Bir tlkede ya da bir yerde bir yasanin olmasi de-
mek, onun tam karsiliginin gerceklesmesi demek de-
gildir.

Cunki bize hukuk fakiltesinde 6gretildigi gibi bi-
tin yasalarda bir gerekce maddesi vardir ve bu ge-
rekcede yasanin asil amaci belli edilir. Bizdeki butiin
siddetle ve kadinlarla ilgili maddelerinin basindaki
gerekce maddesinde de Uluslararasi Sozlesme var.
Hatta 4320 tartismasinda Avrupa’daki Istanbul Soz-
lesmesi de imzalandi ve Resmi Gazetede yaymlandi.
Temel gerekcemiz, toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasi. Siddetle ilgili kisimda da boyle, bunun disin-

daki medeni haklarda ve ceza yasasindaki taciz, teca-
viiz suclarindaki haklarda da boyle. Ama bizim tlke-
mizde olmayan yegane gerekcelerden bir tanesi, ka-
dinlarla ilgili toplumsal cinsiyet esitligi.

Veriler her sene aciklaniyor: Bu sene 128. siradaydik.
1000 tlkelik bir siradan s6z etmiyorum. 128 tlke ve
Tirkiye sondan 3. diye soyleyeyim ben size. Cinsiyet
esitsizliginin en fazla oldugu ulkelerden biri. O da
bitiin yasalarin uygulanmasina yansiyor. Ciinkii bu
yasalar1 “iktidar” ve erkekler bakis acisiyla uygulu-
yor.

Bir kadin siddete ugradiktan sonra doktora, polise ve
savclya gittiginde de benzer bir muameleyle karsila-
styor. Yeni donemde Bakanlhigin adi da degisti, Kadin
Bakanlig'ndan Aile Bakanligr'na gecti. Bizim tlke-
mizde 6ncelikli olarak aile korunuyor.

Gecenlerde 4320 tartismasiyla ilgili AKP Kirikkale
Milletvekili Ramazan Can sOylemisti. “Bu tartismalar-
da aile birinci siradadir. Arkasindan cocuklar, sonra
kadinlar ve erkekler gelir.” Bunu da magdurluk sira-
lamasina gore yapiyor. Yeni bir strii uygulama var.
Imamlarin devreye girmesinden tutun da sosyal calis-
macilarin aileyi giiclendirmesine kadar pek cok konu
tartisiliyor.

Ornegin 4320 sayili Kadmin Siddetten Korunmastyla
Ilgili Yasada 237 tane kadin 6rgiitii neredeyse 3 ay-
dir birebir calisiyor. Maddeler siirekli degisiyor. Ama
en sonunda yine AKP’nin taslagi oldu diyebilirim.
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Boyle oldugu icin de kadmnlar siddetten korunami-
yor.

Iste 2005'te sigmaklarin 50.000 niifuslu her yerde
zorunlu olduguna iliskin yasay1 cikardilar. (Berna da
sOyledi) Orada “50.000 ve ustii olan her yerde sidi-
nak acilir” diyor. Herhangi bir sekilde soru isareti fa-
lan yok.

Diyelim ki bunlarin 2 sene, 3 sene hazirlik streci ol-
du. Biitgeyi ancak ayirirlar. Simdi 2012’deyiz. Su an-
da SHCEK’e bagli siginak sayisi 53. Belediyelere bag-
I1 siginak ise 26 adet. Bunun disinda siginak yok.

Aslinda Tiirkiye’de su anda 1.400 tane siginak olma-
st gerekiyor. Bizim rakamimmiz ise 70 kisur.

Cankl bunun arkasinda toplumsal cinsiyet var.

Herhangi bir siddet vakasi oldugunda, (belalilar za-
ten ticlincii kategori) biz esleri kocalardan bile koru-
yamiyoruz. 4320 sayili Kadinin ve Cocuklarin Korun-
masina [liskin Yasa diyorum ama onun adi Ailenin
Korunmasina liskin Yasa olarak kaldi. Feministlerin
ve kadmlarin tiim 1srarlarina ragmen degistirmediler.
Cinki “kadin” derse orada bir farklilik olacagini
zannediyorlar. Biittin iktidarlarin yaklasimi da aynu.

O yuizden de ne oluyor? Kadin siddete ugradiginda
once polise gidiyor. Ilk muamelede “Eve git. Ailedir.
Olur boyle seyler” seklinde bir yaklasimla karsilasi-
yor ve eve gonderilmeye calisiliyor. Bu polislerin de
pek cok sebeple gerekcelendirilen mesleginden dola-
y1 zaten evde karisina ve cocuklarina siddet uygula-
diklarin1 dastintiyorum.

Aslinda bununla ilgili de yasal diizenleme yapildi ve
4 Temmuz tarihli bir Basbakanlik Genelgesi yayinlan-
di. Biitiin teskilata gonderilen bu genelge, polislerin
basvuran kadinlar1 mutlaka bir sigiaga yerlestirme-
sine ve islem yapmasina iliskindi.

Mesela son 4320 tartismalarinda 6zellikle yasanin ge-
rekce maddesinde siddetin cok net olarak tanimlan-
masi konusunda ¢ok 1srar ettik. Ciinkii siddetin ne
oldugunun anlasilmasi noktasinda hem kadinlarin

basvuru strecinde, hem de basvurdugu polisle ilgili
ciddi bir problem yasaniyor

Ornegin “para vermiyor” diye gittiginde, bunu zaten
siddet olarak kabul etmiyor polis. Simdi Aile Mahke-
meleri’nin kurulmasiyla birlikte ekonomik siddet - pa-
ra vermeme, evden disar1 ¢itkarmama, cinsel siddet gi-
bi gerekceler artik bosanma sebebi.

Aslinda AKP’nin korktugu kadar var. Bosanma veri-
lerinin o kadar ¢ok artmasinin temel sebeplerinden
bir tanesi de bu, benim bir hukukcu olarak gozlemi-
me gore, Aile Mahkemeleri’nin kurulmasi ve medeni
yasanin yine kadm orgiitlerinin miicadelesiyle kimi
degisikliklerin yapilmasi bosanmayr “kolaylastirdi.”
Tabii bu haklarini bilen kadinlar icin. Kimileri inter-
netten, komsudan bilgi ediniyor. Ama bu yasalarin
uygulanmasimin onindeki en 6nemli engellerden bir
tanesi de kadinlarin haklarini bilmemeleri. O ytizden
de bu toplumsal cinsiyet egitimlerinin, kadinlarin
haklarmin farkinda olmasina gercekten ciddi sekilde
etkisi oluyor. Bunun mutlaka arttirilmasi gerekiyor.

Yasada bu egitim meselesine 6zellikle cok vurgu ya-
pild1 ve gecirilmesi ¢ok istendi. Ama her seye ragmen
son dakikada o madde yine c¢ikarildi. Clinkii devlette,
Ozellikle memur kesimde iki tiir engelleme tipi var.
Polis ve adliye memuru icin bunu ¢ok net olarak soy-
leyebilirim.

Birincisi. “Klasik memur.” ‘Biz islem yapmayalim da’
zihniyeti var. Gelen kadini sirf bu gerekceyle bile
gonderebiliyorlar. Ikincisi. “Bizim gorev alanimiz de-
gil, suraya git. Sen yanlis savciliga gelmissin, buraya
git.” Bu da cok rastlanan bir davranis sekli.

Oysa siddetle ilgili basvurularda boyle bir smirlama
yok. 4320’yle ilgili bir basvuru yapacaksa, bunu her
yerden yapabilir. Zaten olayin oldugu yer karakolun-
da bunu yapmasinin olanagi cogu kez olmuyor, eger
dayaktan hemen sonra acilen gitmemisse. Clinkii o
bolgeden uzaklasmis olmasi gerekiyor, o bolgeye ge-
ri dénemiyor.
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Melike e-devlet uygulamasindan bahsetti. Bunun ye-
ni bir siddet tara oldugunu bile diisintiyorum ben.

Biz mesela siginak sozlesmemize “dijital siddet” diye
bir madde ekledik. E-devlet de herhalde boyle bir sey.
Ciinkii hem bir gozetlenme, hem de siirekli nerede,
ne yapildigini izlenebilme olanagini getiriyor. Gercek-
ten siginakta olan bir kadimin bulunmasi konusunda
cok cok problemli bir uygulama.

Tabii pratik olarak da memurlara anlatildigr uygula-
manin disinda bir sey yaptirabilmemiz imkansizdir.
Ben bir avukat olarak bile bir¢cok asamada illallah di-
yorum. Ornegin Baro’ya basvuru yapilacagl zaman
bir yazi veriyor ve diyorduk ki “siginagimizda kal-
maktadir.” Boylece kadinin bulundugu yere gidip
ikametgah almasi1 gerekmiyordu.

Canki Baro’da adli yardimdan - {icretsiz avukat hak-
kindan yararlanabilmenin {i¢ kosulu var: Birincisi.
Bagli oldugu muhtarliktan fakirlik kagidi. Ikincisi.
fkametgah. Uctinciisii. Niifus ciizdani fotokopisi.

Biz bu yaziy1 vererek ilk iki belgeyi ortadan kaldiri-
yorduk. Boylece 4320’ye gore acilen koruma tedbiri
alinmasi gereken kadinlarin basvurusu hemen alini-
yordu. Su anda Baro (e-devlet sistemine ve nifusa
dayal1 adres sistemine gecildigi icin) “bunu herhangi
bir niifus mudirlugiinden de alabilir. Bulundugu ye-
re gitmesi gerekmiyor. Gitsin, niifus miidarliagiinden
ikametgah belgesi getirsin” diyor.

Bu iki nedenle bazen mimkiin olamayabiliyor: Birin-
cisi. Gercekten gelen kadinlar hemen bir sey yapama-
yacak durumda olabiliyor.

Ikincisi; Kayd: adam sildiriyor ve “artik burada otur-
muyor” diye beyanda bulunmus oluyor. Kayitta “bu-
radan ayrild1” diye gozukiiyor. Dolayisiyla herhangi
bir ikametgahi yok.

Bu durumda bir yere kayit yaptirmasi gerekiyor. Ama
bu da o anda bulundugu yerde imkansiz. Clnki bu-
lundugu yer gizli, bolge olarak bile anlasilmamasi ge-
rekiyor.

Benzer bir sorun okul kayitlarinda yasaniyor. Mor
Cat1 bu anlamda cok 1srar ederek gizli kayit yaptiri-
yor.

Sosyal Hizmetler'in pek cok sigmaginda cocuklarin
okula gitmesiyle ilgili zaten cok ciddi problem var.
Simdi “e-devlet sistemine kayitli olmadig1 zaman no-
tunu bile gosteremeyiz” diyebiliyorlar. Kayitla ilgili
su anda ugrasiliyor ama nasil bir sonuca varabilece-
giz ya da bir sonug alabilecek miyiz, bilmiyorum. Bu-
nun icin ekstra bir seyler yapilmas: gerekecek mi, bil-
miyorum. Ama dedigim gibi e-devlet siddeti diye bir
yapl var.

Bir digeri sorun: Hasta oldugunda sigmagin yakinin-
daki eczaneye, doktora gidemiyor. Cok uzaktaki yer-
lere gitmesi lazim. Ciink ilag aldiginda bile sosyal
giivenlik kayitlarindan nerede oldugu gériiliiyor. Iste
herhangi bir eczaneye bile gitse adam, o sosyal gu-
venlik numarasini verdiginde kadinin kendisine ya
da cocuga ilac aldigini, tedavi gordigunt, doktora
gittigini dahi gorebiliyor.

Yine Sosyal Glvenlik Yasasr’yla ilgili bir sorunumuz
var: Herhalde doktorlar da karsilasiyordur. Ama bu
konuyla ilgili nasil bir stire¢ yasanacak, cok merak
ediyorum. Yeni gelir tespiti icin belge goturtup basvu-
ru yapilmasi ve devaminda buna gore prim uygula-
masl. Zaten isleri yok ya da uzun bir siire is bulami-
yorlar. Gelirleri yok.

Herhangi bir yere, 6rnegin il madurligiune biz huku-
ki basvuru yapabilir miyiz diye baktik. Clink{ sigina-
gimizda sosyal glivencesi olmayan kadinlar mevcut.

“Bulundugu yerdeki il Sosyal Giivenlik Miidtirliga’-
ne bagvurmasi gerekir. Genel olarak bagvuru almiyo-
ruz” denildi. Bulundugu yere gidemez. Zaten ikamet-
gahi baska bir yerde, bizim siginagimiz ayri bir yer-
de. Bir kismi basvuru yapamadi 6rnegin. Su anda
avukatlar olarak bu gelir tespitiyle ilgili basvuruda
bulunamayan kadinlar icin bir dava agmayr distni-
yoruz.
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Ama bunlarin hepsi siddete ugramis bir kadinin par-
ca parca ugrasmasi gereken sorunlar olarak buytiyor
ve cogaliyor.

Siddetle ilgili normalde herkesin bildirim hakki var.
Kadimnin kendisi olmasa bile (doktorlarla ilgili boyle
bir boyutu var 6rnegin) gittigi doktor siddetle ilgili
bildirimde bulunabilir.

Kadinlarin cogu zaten siddeti sakliyor. Genelde kapi-
ya, pencereye carpmis ya da diismis oluyor ama
“esim siddet uyguluyor” demiyor. Mesela bununla il-
gili 6nlemler, direkt savcilik eliyle alinabilir.

Yine bu usul yasasi ve e-devletin bir ‘getirisi’ de su ol-
du: Eskiden yetki yoktu. Ornegin bir kadin Adana’da
siddete ugradi, Istanbul’da gelip siddet bagvurusu ya-
pabiliyordu ve bu Ucretsizdi. Aile Mahkemesi’'ne de,
savciliga da yapsa hic para 6demiyordu.

Ama 1 Ekim’de Usul Yasasi degistigi icin, su anda Ai-
le Mahkemesi’ne basvuru yaptigi anda asgari 110 TL
para vermesi gerekiyor. Bunu delmek icin sdyle bir
yol bulduk artik: Savciliga bagvurdurtuyoruz direkt,
savcilik Aile Mahkemesi'ne yonlendiriyor. Savciligin
gorevi kamudan oldugu icin para alinmiyor ceza yar-
gilamasinda, onu devlet karsilamakla ytkiimlii. Ama
bunlarin hepsi bir prosediire déntsiiyor ve uygula-
may1 geciktiriyor. Clink{ bazen 1 ya da 2 saatin bile
onemi var. Bu yasada da ozellikle bu tedbir kararla-
riin hemen ve delilsiz verilmesi konusunda cok cid-
di bir 1srar oldu. Aslinda uygulamadaydi zaten.

4320 sayili Yasaya gore alinan koruma kararinda er-
kek evden uzaklastiriliyor ve kadin bulundugu evde
kalabiliyor. Ya da baska bir yerdeyse bile, kadina yak-
lasmasi yasaklaniyor. Yaklastigr takdirde hapis ceza-
s1 s0z konusu olabiliyor.

“Olabiliyor” diyorum. Bu yasa da 1998’den beri var
ve bu karar1 hemen aliyoruz.

Mesela son 5 seneye kadar hemen alinamiyordu. Ba-
z1 mahkemeler vardi, sadece onlara basvurulup, ora-
lardan alinabiliyordu. Ornegin Sirkeci 1 Aile hepimi-
zin ¢cok meshur, bildigi bir hakim arkadasimiz vardi.
Daha sonra kadinlarla ilgili biitiin siddet seminerleri-
ne de katilmaya basladi. Biitiin 4320 kararlarini sa-
dece o veriyordu. Kartal, Silivri ya da nerede olursa
olsun, biz Sirkeci 1 Aileye basvuruyorduk. Dolayisiy-
la 0 mahkemede asir1 bir yogunluk vardi. Daha son-
ra tevzii - dagitim sistemini getirdiler. Simdi rastge-
le dagiliyor. Ornegin Sirkeci’ye gidip 1 Aileyi secemi-
yorsunuz. Sansini deniyorsun. 2’ye diisersen yandin,
ikna edebilmene bagli. Basarirsan 1 Aileden karari
aliyorsun.

Simdi elimde bir Nahide Upus Karari var. 11 kere sid-
dete ugradigi icin annesi tarafindan mahkemeye bas-
vuruldu. Kendisi de koruma talep etmisti. Hic birin-
de savciliktan koruma karari verilmemis ve koruma
tedbirleri hep reddedilmis. Ama kocas! tarafindan ol-
dirildii en sonunda. Dolayisiyla AITHM’den Nahide
Upus kararmin cikmasiyla Tirkiye tazminata mah-
kum edildi.

Ne yazik ki biitin hakimler kadin hareketinin talep-
lerini falan takip etmiyor. Ama AIHM ve {ist mahke-
me kararlarini izlemek zorunda kaliyorlar, tabii sicil-
leri itibariyle. Iste bu kararin ctkmasiyla artik her yer-
de 4320 kararlar1 verilmeye baslandi.

Ornegin énceden doktor raporu isteniyordu. Simdi
biz artik psikolojik siddet, baski ve tehdit nedeniyle
yazsak ta, bu gerekceyle bile 4320 verilebiliyor. Ama
nasil veriliyor?

Daha iki gin 6nce basimiza geldi. Siginakta kalan bir
basvurumuz savciliga gitti ve sikayette bulunup ko-
ruma tedbiri istedi. Savciliga basvuru, dedigim gibi
Aile Mahkemesi'ne para 6deyecek giicii olmayanlar
icin. Yoksa Aile Mahkemesi’'ne direkt evrakini verme-
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si yeterli. Kadmna direkt olarak savci su soruyu soru-
yor: “Ben nereden bileyim senin eve konmak icin bu
bagvuruyu yapmadigini, adami uzaklastirmadigini.”

Tabii ki bunlarin etkileri kadinin {izerinde pesinen
bir stirli travma yaratiyor.

Zaten bir stirt glivensizlikle o yolu 6grenip bir sonug
alacagini diistinerek oraya giden ve siddet magduru
olan bir kadin savcinin bu sorusuna “ama benim ra-
porum var” diyor. Gerekce olarak bunu soyleyebili-
yor. Clnkii siddet nedeniyle darp raporu var elinde.

“Tamam, ben sizi kastetmiyorum da boyle cok sey
oluyor” diyor. Aslinda bunun gerekcesi toplumsal
cinsiyet algisi.

Bu sistemde o cezalari ve tedbirleri uygulayan her-
kes tarafindan kadina yonelik siddetin gercekten bir
suc oldugu ve bu siddet bicimlerinin ciddi olarak al-
gilanmasi ¢cok c¢ok 6nemli. Bizim en biiylk sorunu-
muz da bu anlamda uygulamada basliyor. Yoksa de-
digim gibi 1998’den beri var.

Evet, ilk basta eski esler gecerli degildi. Ama daha
sonra bir Yargitay karari tizerine onlara da uygulan-
maya baslandi. Ama bu da ¢ok cesitlilik gosteriyor.

Ornegin Istanbul’da bundan haberdar olan hakimler
uygulayabiliyor ama Adana’da bundan hic¢ haberi ol-
mayan bir hakim ¢ok farkli bir karar verebiliyor. An-
cak tst mahkemelerde bu kararlar emsal hale gelirse,
butiin kadmlar icin koruma ya da uygulamada esitlik
anlamina gelecektir. Aksi taktirde kadmin o hakkini
bilmesi ve 1srarci olmasi gerekiyor. Ama cok siddet
magduru olan bir kadin bazen, kendi haklar1 icin bu
kadar 1srar edebilecek durumda olamayabiliyor.

Biz avukat olarak bir yere 5 kere gidip strekli ret ce-
vabi alirken bile yiliyoruz, strekli tartismak zorunda
kaliyoruz. Kadin kendisine dogal olarak “hayir” de-
nildigi zaman, ondan sonra ne yapacagini bilmiyor ve

stirekli destek almak zorunda kaliyor.

Bu anlamda da Mor Cati gibi Orglitlerin, feministle-
rin, kadin 6rgitlerinin ve onlarin islettigi bagimsiz
dayanisma, danisma merkezlerinin gercekten cok
cok Onemi var. Ciinkl yerlesik uygulamanin degis-
mesi, ancak onlarin giiclenip bu talepleri ciddi olarak
duyurmasiyla mimkiin olabiliyor.

Kadinlar da haklarin1 boyle 68reniyor ve farkinda
oluyor. Iste 8 Mart’ta biitiin televizyonlar sabahtan
aksama kadar “kadina yonelik siddet yasasi gecti” di-
ye yayin yapti. Oysa “bu yalan” demek istiyorum.

Evet, bazi maddeler degisti. Ama gene kadin 6rgiitle-
ri sayesinde degisti. Ciinkii gercekten 237 kadin or-
glith bilfiil ve neredeyse 4 ay Bakanlikla birebir calis-
t1. Eylem yapti, 1srar etti son dakikaya kadar. Yine de
elimizde olan yasa, 8 Mart’ta kadinlara bir mijde ola-
rak verilebilecek bir yasa degil.

Buradan Sahika’nin sorusuna gelecek olursam, tabii
ki burada yaptigim sunumla kadinlarla olan konus-
malarim ayni degil. Mesela kadinlara “haklariniz var,
onlari kullanin” demek daha etkili oluyor. Ciinkii
bilmiyorlar. 8 Mart’ta gittigimiz toplantilarda bu hak-
larini hi¢ bilmeyen kadinlar gordiik.

Ornegin bosanmada cocuklarindan ayrilma en ciddi
problemdir. Aksine buradaki uygulama kadmin hic-
bir seyi olmasa bile (fuhus falan gibi ahlaksiz sayilan
haller disinda) hep kadina veriyor. Clinkii mahkeme-
ler icin su cok net: Cocuga en iyi anne bakar, anne-
ye verilir. Bu tartisilir ama butiin kadinlar velayetin
kendilerinden alinacagini diisiintiyor. Bosanmanin
onundeki en biiyiik engellerden biriydi bu. Artik bu-
nu 6greniyorlar.

Nafaka alabileceklerini bilmiyorlar.

Yani haklar var. Ama bunlar1 elde edebilmeleri icin
hem direngen bir sekilde her seyi kullanan, hem de
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bu anlamda kendileriyle kadin dayanismasini giiglen-
diren bir zeminle iletisim kurabilmeleri gercekten
cok cok onemli.

Yoksa dedigim gibi olumsuz gortis beyan eden bir
polise ya da bir savciya, cocuklarini ayiran bir
SHCEK sigmagina (14 yasindaki oglundan ayrilmak
istemeyebilir) rastlayarak oradan tekrar evine don-
mesi de cok bliytik bir ihtimal olabiliyor.

Belalilarini savciliga strekli sikayet etmesi, bu anlam-
da da sikilmayan bir avukat bulmasi gerekiyor. Ciin-
ki her durumda stirekli bagvuru yapmak da cok zor.
Daha 6nce o mekanizmay: anlattim.

[ste saat 3.5’da gider ve “acil durum” dersiniz. Ya da
5’te gittiniz, nobetci savcilik diye bir sey vardir. No-
betci Saver'nin her an sizin istediginiz taleplere kar-
silik vermesi ve bununla ilgili islem yapmasi gerekir.
Ama Nobetci Savcr saat 3’te zaten terk etmistir adli-
yeyi. Kesin bir kesfe gitmistir, 6yle sOylenir hep. Ama
boyle degildir, yerinde yoktur.

Acil bir durum oldugunu distntyorsa, 6rnegin Fe-
nerbahce’yle ilgili bir baskin falan gibi cok 6nemli,
gozden cikarilamayacak ve gitmediginde sorun olma-
yacak bir konu varsa harekete geciyor. Ayni sekilde
polisler saat 4’te “artik mesaimiz bitti” diyebiliyor.

O yiizden de bu mekanizmalar1 kullanmak icin ger-
cekten hem sabirli, hem giiclii, hem de bir dayanisma
icinde olmak gerekiyor. Biitiin kadinlar ve biz de an-
cak kadmn dayanismasiyla bunlarla savasabiliyoruz
devam ediyoruz diyebilirim.

SAHIKA YUKSEL
Tesekkiir ederiz.

Aslinda cok fazla ortak calismaya ihtiyacimiz var. Bi-
zim de dayanisma halinde olmamiz gerekiyor. Ciin-
kt bir boyutundan tutmak ve bir yere gitmek mum-
kin degil.

Son zamanlarda bir anlamda iyi bir gelisme olarak,
siddete maruz kaldigini ispat belgelemek icin bizlere
rapor almaya gelen kadinlar var.

Mor Cati tizerinden gelenleri demiyorum. Herhangi
bir kadin bir sekilde bunu 6g8reniyor, biri soyliyor
ona ve geliyor. Bu cok giizel. Fakat bu kadin, bizden
aldig1 raporun onu koruyacagini zannediyor. Aslinda
bizden aldig1 raporun onu korumasi icin, dncelikle o
raporun rapor oldugunun belgelenmesi, takdim edil-
mesi ve birilerinin de gercekten onun elinden tutma-
s1 gerekiyor.

Bazen diger tarafin lehine davranan avukatlar oldu-
gunu da duyuyoruz. Bizimkiler genellikle yoksul
olup, hele esinden ayrildiginda kendisinin pek bir ge-
liri falan yoksa hicbir parast olmuyor. Dolayisiyla azi-
cik parasiyla tutmus oldugu avukata, digeri daha
yukla bir para verdiginde onlarin lehine davranislar
da olabiliyor.

Yine biz doktor, 6zellikle ruh sagliginda calisan dok-
torlar olarak “sunu yap, bu boyledir” diye aktarami-
yoruz. Onun i¢in Mor Catr’ya gitmelerini 6neriyoruz.
Cunktt Mor Catr’daki gonilliler “bak, biz ayril ya da
evine gidemeyiz. Ama bu adamin seni dévmeye de-
vam edecegi net goriliyor” gibi bir ctimleyi bizden
cok daha kolay kurabiliyor.

Cuinkii bizden adamin ickisine bir sey katmasini sag-
larsak bir daha dévmeyecegini ya da kaymvalidesinin
oradan uzaklagsmasini temin edersek, bu siddetin or-
tadan kalkacagi gibi hi¢ gercekci olmayan (ama in-
sanlar hep hayal kurmak durumundadir) bazi talep-
leri olabiliyor.

O ylizden biz “bu konuda bir de Mor Catr’dan danis-
manlik alirsaniz iyi olur. Onlar sizi hem yasal hakla-
riniz, hem de diger yonden daha iyi bilgilendirir” de-
digimizde iyi oluyor.

10 - 15 sene 6nce Mor Catr’y1 duymus olanlarin sa-
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yist ¢cok azdi. Simdi duyanlarin sayisi giderek daha
artmis durumda. Ciinkii ortak calistigimiz zaman o
kisilerle ilgili belirli bir yol almamiz daha miumkin
oluyor. Biz de birbirimize ¢ok fazla ihtiya¢c duymak-
tayiz ve birlikte calismayi siirdirmek durumundayiz.

Simdi Feride yok. Ama onunla ilgili bir yazi var elim-
de, “22 senedir siddete maruz kalan kadinlarla ugra-
san bir psikolog olarak durum nedir” diye. “Kadinla-
rin direnme giict bana da gic verdi” diyor.

Evet, hakikaten cok zor bir konuyla calistyoruz, cok
acikli hikayeler dinliyoruz. Bazen en zor durumda
olanlarin miithis bir diren¢ gosterdigini ve kendisine

daha farkli bir hayat1 kurabildigini goriiyoruz.

Benim gozlemlerim icinde egitimi olmayan, bir mes-
legi olmayan kadinlarin gelismeleri ¢cok da iyi olabili-
yor. Ama belirli bir meslege sahip, ancak toplum icin-
deki prestijini bozmama adina o iligkileri daha zorlu
gotlren ya da daha zor karsi koyabilen kadinlarla da
karsilasiliyor.

Dolayisiyla “bu fakirdir ya da egitimsizdir” diye ayir-
manin hi¢ uygun olmadigini, cok farkli gelismeleri,
kaynaktan yoksun diye tarif edebilecegimiz kadinla-
rin yapabildigini gérmekteyiz. Hakikaten bu gelisme-
ler bize de guc veriyor.
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Soru - Cevap - Tartisma

LALE TIRTIL

Istanbul Tabip Odas: Yoénetim Kurulu adina hepini-
ze hosgeldiniz demek istiyorum. Bu bizim feminist-
ler ve Mor Catr’yla yaptigimiz ticiincti ¢calisma. Sid-
det. Kurtaj. Uctincii olarak Sigmaklar.

Anlamli bir battinliik de izliyor aslinda. Daha da bir-
lestirerek, daha da dayanismamizi gliclendirerek de-
vam etmek gerektigini distintiyorum.

Az 6nce bir kadinin muayenesini yaparak geldim ne-
reye gonderecegimi bilemeden. iste siddet nedeniyle
muayene ettigimiz ama sonra kaybini izledigimiz, bir
bagka sekilde 6lumlerinde muayene ettigimiz kadin-
lar var. Cok ciddi bir konudan s6z ediyoruz.

Sayilar falan da hi¢ 6nemli degil. Bu tiir konusmalar-
da sayilarla ilgili yalanlarin hic birine giivenmiyor ve
bunlara bir detay olarak bakiyorum. Ciinki tek bir
tane 6lum bile zaten yeterince biiyiik bu nedenle.

Hepimizin de bu duygu icinde oldugunu biliyorum.

Ama feministlerin ¢alismalari, Mor Catr’daki siginma
evi deneyimleri ve bu yolda yardimci olmaya calisan
tim insanlarin cabalari, kiiciik damlalar halinde de
olsa bu mekanizmalar1 degistiriyorlar. Izledigimiz
strecte bunu gordik.

Simdi farkli bir konuyu dile getirmek istiyorum. Biz
bu toplantiyr 14 Mart Saglik Haftasi’'nda yapiyoruz.
Ama diinkii 14 Mart’1 kutlayamadik. Icimiz cok bu-
ruk.

Bu tilkede saglik sistemi degisiyor. Saglik artik sos-
yal giiven icerisinde kalan bir hak olmaktan cikiyor,
bildiginiz parali hale geliyor.

Gittiginiz birinci basamaklar, aslinda devletin kan-
dirdig1 kolektif muayenehaneler. Ikinci, {iclincii ba-
samak hastanelerini, Kamu Hastaneleri Birligi ad: al-
tinda ama kar prensibine bagli olarak yeniden orga-
nize ediyor.

Aslinda satir aralarin1 okudugunuzda devletin, ken-
dini reorganize ettigini gortyorsunuz. Farkli termi-
nolojiler kullaniliyor. 657’de getirilmeye calisan de-
gisikliklere bakin. Artik performansa bagl calisan,
glivencesiz emek sorunuyla karsi karsiya gelmis bir
kamu personeli var. Peki, devlet dediginiz niye var-
dir? Odediginiz vergilerle sizi nasil bir giivenlik cem-
beri bekliyor?

Tabii ki su 3 madde sayilabilir: Birincisi saglik. Ikin-
cisi egitim. Uclinciisti, elbette yoksulluk ve yoksun-
lugun ortalamanin icerisinde 6liimciil hale gelmeye-
cek sekilde bir guivenlik semsiye icinde olmasi gere-
kir.

Bugiin biz bu Sigmaklar Panelini yaptigimizda, artik
Sosyal Devlet diye bir kavramdan s6z edemeyecegi-
miz gercekligiyle karsi karsiyayiz. Tabii ki bizlerin
calismalar1 cok cok 6nemli. Ama bizler de biliyoruz
ki devlet bunlar1 yapmali ve de devletin yapmasi icin
elimizden geleni yapmaliyiz. Biz bu konuda calisma-
ya, dayanismaya da devam edecegiz. Kolayliklar dili-
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yorum.
SECKIN

Merhabalar. Ben bir senedir Sosyal Hizmetlerin Ka-
din Siginma Biriminde psikolog olarak calisiyorum.
Soylediklerinizle iliskili olarak Kurumu savunmak
amacinda vs degilim. Belki yanlis bilinen noktalar
vardir, onlar1 diizeltmek anlaminda s6z aldim.

Bizim siginaklarimizda cok sayida psikiyatrik teshisi
olan ve tedavi goren kadinlarimiz var. Zaten mim-
kin degil almamamiz. Cinka siddet, 6zellikle siste-
matik siddet goren bir kadinin psikiyatrik tani alma-
mas! neredeyse imkansiz. En azindan depresyonla
geliyor. Bunun disinda bipolar, sizofren vs aldigimiz
ve hala kalmakta olan kadinlar da var. Ama bu psi-
kiyatrik tedavi goren kadinlar, 6zellikle grup ici ya-
samda sikinti ¢ikardigr icin zorluklarla karsilasiyo-
ruz.

fhtisaslasma ne kadar gerekli, o ayr1 bir konu. Ama
sorunlarin biraz bundan kaynaklandigin soyleyebili-
rim. Evet, devletin aile odakli oldugu hepimizce
acik. Ama bizim eslerle goriistirme amacimiz, iste
aileyi butunlestirelim, ciksin, tekrar esine donsin
degil. Zaten eslerle gorustirmek, cok sik yapilan bir
uygulama olarak gortilmemeli.

Ancak temel olarak kadinin kendi kaderini tayin
hakki varsa, bu seceneklerden bir tanesi de esine ge-
ri donmeyi tercih edebiliyor. Bazen sigmnaga bu
amacla da gelmis olabiliyor. “Bir ders vereyim, biraz
burnu siirtsiin. Biraz cocuklara kendi baksin, gor-
stin” gibi. Dolayisiyla geri donmek onun icin ilk se-
cenek olabiliyor.

Eslerin bize dilekgeleri geldigi zaman, kadinin 6ni-
ne bu secenegi sunuyoruz “boyle bir dilekce var, go-
rismek istiyor musun?” diye. Kendisi disarida da go-
riisebiliyor. Ya da “icimde kalan bir seyler var veya
hala tam emin degilim. Sizin giivenceniz altinda go-
risebilir miyim?” diyor. Biz de gorusturiyoruz. Ay-
rica sosyal hizmetlerin siginma evleriyle ilgili sor-

mak istediginiz sorular olursa da cevaplayabilirim.
Tesekkrler.

MELIKE KELES

Hemen bununla ilgili bir sorum olacak. Kadin ister-
se esini arayabiliyor mu? Yoksa mutlaka bir dilek-
ceyle adamin gelmesi ve sizin aracilik etmeniz mi ge-
rekiyor? Yani kadin sizin siginaginizda kalirken is-
terse esine de donebilir, bir yerden telefonla esini de
arayabilir. O zaman sizin araciliiniza ne gerek var
bu konuda?

SECKIN

Bazen kadinin kendisi kocasini ariyor ve “Ben bura-
dan cikamiyorum. Beni tutuyorlar. Sen dilekce ver,
ancak oyle gorusebilirim” diyor. Bu da bir strateji
onun acisindan ve bunu acikca bize soyliyor. O se-
kilde adam dilekce veriyor.

Veya ilk geldiginde bize “benim dénme gibi bir fik-
rim var. Biraz burnu strtstn istiyorum” diyor. Ba-
zen o kadar enteresan dilekceler geliyor ki ask mek-
tubu seklinde, bundan etkileniyor kadin ve tekrar
gorustiyor. Tabii ki biliyorum ama bu dilekceyi biz
de iletiyoruz. Dedigim gibi bunu secme sansi ya da
hakki var kadinn.

MELIiKE KELES

Ben Mor Cati Kurucusu veya feminist olarak konus-
muyorum. Bir psikiyatrist olarak bir yerde calisirken
siddet icin gelen kadinlar bize de benzer manipiilas-
yonlar1 oOneriyorlar. “Ben ayrilayim” diye gelenler
cok az. Tersine “kocam biraz cocuklara baksin, bur-
nu sUrtstin” diyenler agirlikta. Bu insan yapisina uy-
gun olan bir davranis.

Ama ben kendi gorevimi nasil tarif ediyorum, 6nem-
li olan o. Ben “siz bunu istiyorsunuz ama siz bulus-
tugunuz, dayak yediginiz ya da su oldugu zaman
olacak zararlardan siz sorumlusunuz ve ben size
bunlar1 hatirlattigim halde bulustugunuza dair bir
kagit imzalar mismiz?” diyorum.
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Burada deminden beri toplumsal cinsiyet ve cinsiyet-
cilikten soz ettik. “Kadmin da yeri evidir ve kadin esi
tarafindan korunur. Esinden ayrilan kadin da eksik
kadindir, basarisiz kadindir” diye bir de semamiz var.

O zaman biz calismamizin, psikoterapimizin ve des-
tekleme sistemimizin esasini koyarken “farkli yasam
modelleri olabilir, farkli seyler olabilir. Sen su du-
rumda ne hissediyorsun? Iyi aile, giizel aile dedigin
ne?” gibi bir uygulama yapiyoruz.

Iyi aileyi, giizel aileyi, esiyle beraber olmaktan bekle-
diklerini, heyecanlandiklarini, duygularini anlattig
zaman bunu kendi ailesiyle ne kadar yasadigini ve
yasamadigini gormus olabilir. Dolayisiyla evinde ya-
sayan ya da ayrilma asamasinda olan kadinlari, biz 5-
6 ay slirecek uzun devre bir psikoterapiye aliyoruz.

Diger alternatifleri gostermeden, zaten toplumun
onerdigi ve kadinin tek bildigi modele “ne yapalim,
kadin istiyor” dersek, o zaman biz o kadina sadece
otelcilik hizmeti vermis oluruz. Ama otelimiz Ucret-
siz oldugu icin de bir an 6nce ciksin isteriz. Benim
anladigim bu.

Ayrica “kadinlar nasil giiclendirilir? Bagimsiz neler
yapabilirler? Alternatifleri var mi? Komsular: onlara
dusiik kadin olarak baktiginda ve kendi kocalarinin
yanina gelmemesini, birlikte gortismeyi istemedigini
anladiginda ne hisseder ve onunla nasil basa cikar-
lar?” gibi konular tartisilip ogretiliyor mu mesela?
Cunki diger komsu kadinlar da “o kocasiz kadin,
benim kocama musallat olacak” diye ona kotii mu-
amele edecek.

Dolayisiyla kadindaki bu catismalari filan asmaya ca-
lisip birlikte farkli duygular1 ve sorunlari dile getir-
mesine calisiyoruz tedavi ya da oradaki yaklasim de-
digimizde. Acaba ne gibi psikoterapi yontemleri uy-
gulaniyor? Siginakla ilgili siz bir savunma yaptiniz
cunkd.

SECKIN

Kurulus icerisinde psikologumuz var, kadin kaldig

surece terapiler vs yapiyor. Feminist anlamda giic-
lendirme ise o, iceride calisan kisinin bakis acisiyla
alakali. Ama tabii ki bu bir mazeret degil.

MELIKE KELES

Calisan kisi dediginiz psikologun bakis agisi mi1?
SECKIN

Tabii ki.

MELIKE KELES

O zaman psikologlar seciliyor.

SECKIN

Keske secilse.

MELIKE KELES

Bu sizin soylediginiz dilekceyle kocanin gelip goris-
mesi olayima biz “arabuluculuk” diyoruz.

Simdi bize gelen kadinlara iletisim yasagi olmadigi
icin onun cep telefonuna el koymuyoruz. Disar1 ¢ika-
biliyor, gece 12’ye kadar disarida olabiliyor. Hatta
12’den sonra gelmiyorsa eve, (bir yere gidecekse,
gezmeye, arkadasina, suna buna, bizi ilgilendirmiyor
zaten nerede oldugu) bize bilgi vermesi yeterli olu-
yor. Nicin bilgi verecek bize? Biz bilecegiz ki Ayse
oraya gitti ve ertesi giin su saatte donecek. Eger
donmemisse biz, o zaman onun giivenliginden endi-
se edecegiz ve guvenlikle ilgili gerekli islemleri bas-
latacagiz. Ama iletisim problemi yok. Bu siire iceri-
sinde kocasiyla gerek telefonla, gerek yuz ylze go-
riisebilir, bulusabilir.

Mesela gelen bir kadin iki - Gi¢ giin sonra strekli te-
lefon bombardimana tutuluyor kocasi tarafindan,
“cok pismanim falan” seklinde. Onu ikna etmeye ca-
listyor. Belki de kadini ilk defa bu kadar kararli bir
tutum icinde goriiyor. Kadin da diyor ki “bak, pis-
man olmus falan.” Bunu oradaki sosyal calisanlarla
paylasiyor. Biz kadina orada birtakim alternatifler
sunuyoruz, “sen yeni geldin, kafan karisik olabilir”
seklinde. Ciinkii ¢cok biiylk bir karisiklikla geliyor.
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Ote yandan adam da karistiriyor siirekli kafasini
“pismanim falan” diye. O nedenle éncelikle onun ge-
lip, birka¢ gun kafasindaki karisikliga meydan ver-
meden biraz dinlenmesi ve bizimle konusmasi gere-
kiyor. Goriismek istiyorsa kocasiyla, bunu bizimle
paylasiyor. “Benimle konusmak istiyor ve ben de ha-
zirim, gorusmek istiyorum” diyor.

Biz sadece giivenlikle ilgili onunla plan yapiyoruz.
“Bulusma noktasinda bir saldirgan durum olursa ne
yapman gerekiyor? 4320 koruma karari ¢ikmis mi, o
yaninda olsun. Neler yapabilir?” gibi. Gidiyor, goru-
styor. Daha sonra kocasina donmek istiyorsa elbet-
te o, onun bilecegi is. Ama biz onu birlikte degerlen-
diriyoruz kadinla. Zaten bizde her kadin ve cocugun
ayr1 bir calismacisi var ve haftada 1 giin o calismaci-
siyla gortsmeleri oluyor. Kadina da bu belirtiliyor
hangi giin ve saatte olacagl.

Birlikte durumlar degerlendiriliyor. Hedefler {izerin-
de neler yapilmis veya degismis mi? Ne tiir hedefler
konuyor? Yeni hedefleri nedir?” Bunlarla ilgili kadin
ve cocuklarla beraber haftada 1 bizim goriismeleri-
miz oluyor. Ayrica psikolog gontlli arkadaslarimiz
var, onlara yonlendirme yapiyoruz.

Siz “SHCEKte psikiyatrik teshis olanlar1 da aldik”
dediniz. Simdi biz Kasim ayinda 14. Kadin Kurulta-
yr'ni yaptik. Oradaki Siginaklar ve Dayanisma Mer-
kezi AtOlyesi'nde sosyal hizmetler siginaginda ve
sosyal hizmetlerde calisan katilimcilar da vardi. Bir-
gul ve Acelya da vardi. Onlar da bu uygulamaya sa-
sirdi ve “engelliler gelemez diye yasal bir madde
yok. Engelliler de gelebilir. Nasil olmus da alinma-
mis?” gibi seyler soylediler. Ama bu bilgiler Sosyal
Hizmetler Siginagi’'nda kalip daha sonra Mor Cati’ya
muracaat eden ve bizde kalan kadinlardan geliyor
bize.

Deneyim paylasan

Ben Dayanisma Merkezi'nde calisan ve basvurulan
birisi olarak kendi deneyimimden yola cikarak o soz-
leri sarfettim. Cok tanikligim var bu konuda.

Direkt Bakirkdy Bashekim Yardimcilar: ve Bakirkoy
Sosyal Hizmet Uzmanlariyla gortismelerim s6z ko-
nusu. Art1 elinde 4320 sayili Aileyi Koruma Karari
oldugu halde psikiyatrik tani almis oldugu icin sigi-
naga kabul edilemeyen kadinlar da bizim basvurucu-
larimiz icerisinde oldular. Onlar nedeniyle engelliler
boliimi midarayle konusmalarim, kadin konuk evi
boliimuyle tartismalarim birebir cok sik oldu.

Su anda direkt basvuru almiyorum. Basvuru alan ar-
kadaslarimizdan biri burada. Onlarin son donemde-
ki deneyimleri nedir, bilmiyorum. Ama eminim yarin
tekrar baslasam, haftada birkac tane cikacaktir bu
sekliyle diye distinmekteyim.

Bu konuda cok netim. Kadin konukevlerindeki arka-
daslarla kars1 karsiya gelinse, bu konudaki deneyim-
lerimizi ortaya koyabiliriz. Siginakta tek tek alinmus,
sizin deneyimleriniz olmus olabilir. Dogal olarak siz
kendi deneyiminizden yola cikiyorsunuz. Bunu bir
kadindan gelen bilgiden dolayr da soylemiyorum, bi-
rebir sosyal hizmet uzmanlariyla yaptigim goriisme-
lerden aktariyorum bu bilgileri.

Ozellikle Bakirkoy Sosyal Hizmet Uzmanlari’na sor-
dugunuz zaman “Biliyorsunuz, alinmiyor. O yiizden
size gonderiyoruz” diyorlar. Bunu cok sik yasamak-
tayiz.

GULSUN KANAT DiNG

Mor Cati gondlltstyiim. Su anda Mor Cati’'nin go6-
revlendirmesiyle bir belediyede siginma evi calisma-
s1 yurittyoruz. Artik ben de “siginma evi” diyorum,
ne kadar adapte olmusum. Bir siginak calismasi yii-
ruttik. 2 sene stirdii bu siginagin acilmasi. Ancak
ben burada iki noktaya deginmek istiyorum:

Birincisi; Aileyi guiclendirme.

Birkac konusmaci bu konuyu dile getirdi. Aileyi giic-
lendirme olsa, gercekten ben 6ptip basima koyaca-
gim. Clunkl insanlarin barinma ihtiyact vardir ve
ucuz evler, oturulabilir konutlarin olmast lazim.
Okul ve saglik sorunlarinin ¢éziilmesi lazim vs vs.
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Aileyi ancak bdyle gliclendirirsiniz.

Bu olsa olsa ailenin ayakta tutulmasi olabilir su an-
daki uygulamada. Ailenin ayakta tutulmast da kad-
nin sirtina basarak ya da kadinlarin 6ldtaralmesi tize-
rine kurulu bir sistem oluyor. Aileyi giiclendirme di-
ye bir amac yok ortada aslinda. Bunu biz de bilincli
olarak kullanmayalim diye diisiiniiyorum.

Ikincisi; Ben de sosyal hizmetlere deginecegim.

Artik “kadin damisma merkezleri énemli” diyoruz
ama Istanbul’a bakti@imiz zaman kag tane Kadin Da-
nigsma Merkezi var? Bir tane Mor Cati var. Bir de bi-
zim var belediyeye bagli “Konuk evine, kabul merke-
zi”. Zaten siz Kadin Danisma Merkezi'ni kabul etmi-
yorsunuz, Aile Danisma Merkezi seklinde isimlendi-
riyorsunuz oray1. “Siz” derken tabii ki sosyal hizmet-
leri kastediyorum, kisisel olarak hicbir tavrim yok.

Simdi istanbul’da Kadin Danisma Merkezleri’'nin
yapmasi gereken gorevi aslinda polis yapiyor. Siddet
yasayan kadm, eger sosyal hizmetlerin bir siginma
evine gidecekse mutlaka polisten gecmesi gerekiyor.
Cunki polisten gecmeyen kimseyi almiyorlar.

Telefon ettigimiz zaman bunu kabul etmiyor, “ta-
mam, biz aliyoruz” diyorlar. Ama bir kadin1 gonder-
mek istedigimiz zaman “bakin su su durumda, acil
siginaga ihtiyaci var” diyorsunuz. Ama diyor ki “ilk
once polise gitsin, 6nce orada kayd: tutulsun.” Tek-
rar ediyorum. Polis, kadin danisma merkezlerinin
yapmasi gereken gorevi Istanbul’da tistleniyor.

Artik biz dastnelim olayin dehsetini. Bu anlamda
Kadin Danisma Merkezleri’nin sayisinin arttirilmasi
gerekir. Ustelik Istanbul gibi 15 milyonluk niifusu
olan bir sehirde Kadin Danisma Merkezi yok. Kiigiik
illerde daha fazla Kadin Danisma Merkezi var.

Sadece ilk bagvuru merkezi olarak degil, siddet ya-
sayan ama evinde kalan kadinlarin giiclendirme ca-
lismasi icin de boyle merkezlerin olmasi gerekiyor.

Yine nereye bagvuracagini, cocugu siddet yasiyorsa
ne yapacagini yonlendirme acisindan da kadin danis-

ma merkezlerinin énemi var diye dastiniiyorum.

Uzmanlasmaya gelince, o kadar buiyiik sorunlar var
ki. Keske uzmanlasma da olsa bu alanlarda. Ornegin
evsizler kadinlar sorununu biz yillardir dile getiriyo-
ruz. Evsiz kadinlar icin neden evsizler evi acilmiyor?
Var m1 Turkiye’de bir evsizler evi kadinlarin gidebi-
lecegi?

Sadece kis doneminde (o da sadece kar oldugu za-
man) buyiik spor merkezleri aciliyor, yataklar serili-
yor falan, 15 giin orada kalabiliyor. Ondan sonra
tekrar disar1 atiliyor. (Bu kis uzun gecti, belki 3 ay
siirecek)

Aslinda o kadar cok sosyal alanda yapilasmaya ihti-
yac var ki. Evsizler evi, engellilerin gidebilecegi mer-
kezler, sunlar, bunlar. Onlar olmadig! icin, su anda
toplam sayis1 100’ bulmayan siginaklarda bile “uz-
manlasalim” adi altinda kaytarmaya calisiyorlar. Bu-
rada biz de maniple olmamak zorundayiz diye diisi-
niyorum. Yine belediyelerle ilgili gercekten siginak
acsin m1 - acmasin m1 konusunu da kendi aramizda
bir tartismamiz gerekiyor.

BELiZ
Ben deminki konuga bir soru soracagim.

Kadin dilekceden sonra kocasiyla bulusup ona geri
donmek istedigi zaman Mor Cat1 Siginma Evinde bu
nasil uygulaniyor, su saate kadar geri donmediyse
ona gore glvenlik tedbirleri aliniyor seklinde Melike
Hanim cok gizel bir aciklama yapti

Peki, siz bu kadin hakkinda bir bilgi aliyor musu-
nuz? Mesela bir stire sonra artyor musunuz? “Nasil-
sin? Bir degisiklik s6z konusu mu? Bir ihtiyaciniz
var mi1?” diye gortsiiyor musunuz?

SECKIN
Ayrildiktan sonrayr m1 soruyorsunuz?
BELiZ

Sizin yaniniza siginip, tekrar kocasina dondiikten
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sonra sosyal hizmetler bunu takip ediyor mu, ilgile-
niyorlar mi?

SECKIN

Maalesef. Ama bunu biz cok dile getiriyoruz. Olsa
cok guizel olur, katiliyorum.

Sadece o da kisisel. Devlette bircok sey oyledir. Siz
de biliyorsunuz. Az once bir hakimden bahsettiniz.
Kisisel olarak boyle bir cabasi varsa kadin konuk
evinde calisan arkadaslarin daha sonra cikan kadin-
larin bir sekilde tekrar gelmeleri nedeniyle (zaten ya-
kin cevrede ev tutuyorlar) onlarla ara ara goristiyor-
lar profesyonel iliski olarak. Ama dediginiz tiirden
bir takip keske olsa.

SAHIKA YUKSEL

Ben de bu sorunun devami olarak sormak istiyorum;
Siz de bu ihtiyact hissediyorsunuz hakl olarak, on-
larla yiiz yiizesiniz ¢unkii.

Diyelim ki sosyal hizmetlerde calisan ve bu konuya
muhatap olan kisiler olarak kendi kurumunuzun
yetkililerine “Biz gittikten sonra ne oldugunu merak
ediyoruz. Dolayisiyla ayrilan kisilerin ayda 1 ya da
haftada 1 (durumuna gore sikligi) haberlesme ve du-
rumlarimi takiple ilgili bir izleme sistemi kurmak is-
tiyoruz” diye bir model 6nermek ya da onlarin bir
model kurmasini saglamak. Boyle bir talep hic¢ oldu
mu sizlerden?

SECKIN

Toplantilarda konusuluyor bu.

SAHIKA YUKSEL

Ben yazili bir talepten s6z ediyorum.

SECKIN

Yok. Yazili bir talep olmadi. Biz birim olarak o ka-
dar yogun basvuru aliyoruz ki, benim veya birlikte
calistigim arkadasimin boéyle bir sey yapmasi zaten

miumkin degil. Bunun icin ayr1 bir birim olmasi ge-
rekiyor.

FUNDA EKIN

Beni rahatsiz eden en temel noktalardan bir tanesi
su: Aslinda siginak yerlerinin gizli olmasi gerekiyor.
Mesela kocasiyla siginakta gortistirmek, aslinda o
adamin talebi ve kadinin kabul etmesi demek.

Bununla ilgili bir 6rnek de var. Su anda Manisa’da
takip ediliyor, Sefika Etik davasi. Siginakta boyle bir
talep tizerine gorismeden hemen sonra oldiruldi.
Bunun gibi bir strt 6rnek biliyoruz. Sosyal hizmet-
lerde neyi baz alacagiz, ben de cok bilemiyorum.

Direkt gercekten sizin sahsinizda degil ama Sosyal
Hizmetlerle ilgili soyle bir problem var. Gecenlerde
bagimlilik sorunu olan bir bagvuranimizla ilgili bir
sorun yasadik. Doktor arkadaslarimizin soyledigi
“sakin AMATEM’e yatirmayin. Oraya giderse daha
koth olur.” Ya da korunmasi gereken bir cocuk var,
“sakin SHCEK’e gitmesin.”

Korunmasi gereken bir kadin var, “Sosyal Hizmet
Siginaklari olmasa daha iyi olur” deniyor.

Aslinda manzara butiin bu ctmlelerle anlasiliyor.
Sosyal devletin saglamasi gereken, kurumsal olarak
verilmesi 6ngorilen bitiin hizmetler son derece ko-
tl, esitlik ilkesine falan zaten aykiri, siddetle ilgili
koruma tedbirini de uygulamayan bir sekilde ger-
ceklestiriyor. Bence siddeti o anlamda ciddiye almi-
yor. Boyle bir sorun oldugunu diistintiyorum.

Mesela kadinlardan aldigimiz en ciddi geri bildirim-
lerden bir tanesi, Sosyal Hizmetlerin siginaklarina
kesinlikle gitmek, eger boyle bir deneyimleri de var-
sa siginaga yerlestirilmek istemiyorlar. Clinkii orada
telefonunun alinmasi, gortisme yasaklar1 ve kalma
siireleri ve calisma sartlariyla ilgili uygulamalar ger-
cekten kadinlar1 giiclendirmiyor. Aksine onlar1 bu
korumayla ilgili kissmda cok daha problemli bir nok-
taya getiriyor ve hep evlere geri dontliyor. Bunu
bir avukat olarak barodaki bildirimlerden soyliyo-
rum. Mor Catr'nin bir gonallii oldugum icin dile ge-
tirmiyorum.
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O yiizden Sahika’nin dedigi ¢cok 6nemli, geri bildiri-
min de bir sekilde toparlanmasi gerekiyor. Eger o
veriler arsivlenebilirse, neyin eksik gittigini daha
acik bir sekilde ve verili olarak konusabiliriz. O za-
man Bakanlikla yapilan toplantida da afaki seyler
konusmak yerine ¢cok daha tutarli bir yasa tartisma-
st yapabiliriz. Dedigim gibi yasa istedigi kadar olsun,
uygulama boyle oldugu stirece miimkiin degil kadin-
larin korunmasi.

ACELYA

Bu takip meselesi cok tartismali bir konu. Acaba bu-
nu sigmaklarin yapmasi gerekli mi, gereksiz mi? Ba-
kin, Toplum Merkezleri acilmisti. Simdi bunlar kapa-
tilarak, toplum temelli bakim hizmetlerine doniisme-
ye basladi.

Istanbul’da SHCEK’in bir Danisma Merkezi yok. Do-
layisiyla asil kacirdigimiz yer burasi. Kadin icin da-
nisma merkezi olmak zorunda.

Simdi siginaktan kadinin takibi diye bir sey ¢ikarir-
sak, danisma merkezleri ihtiyacini ve onlarmn alacagi
rolt baska bir kuruma yiiklemis oluyoruz.

Zaten biz gerekli gliveni kadina verirsek ve giiclen-
meyi birlikte karsilikli saglayabilirsek, kadin ihtiyac
duydugunda Danisma Merkezi’yle iliski kuracaktir.
Zaten kadinin sigiak stirecinde ihtiyaclari bitmiyor
ki.

Bu ihtiyaclar neler? En basit sosyal devlet anlayisi-
nin vermesi gereken ev kirasindan tut, cocuk baki-
mi, cocuk egitimiyle ilgili ihtiyaclarinin karsilanmasi.
O nedenle Danisma Merkezleri’yle olan iliskisi de-
vam edecek kadinlarin. Sosyal Hizmet Uzmanlariyla
cocuklarmin iligkileri devam edecek kadinlarin bire-
bir olmasa bile. Dolayisiyla oralardan takip ve geri
dontimler almabilecektir.

Bunu size ozellikle soylemek istedim. Clnkl (en
son toplantida bu da gortsuldi), devlet yasada izle-
meyle ilgili bir stiirii madde c¢ikartiyor. Ama Kadin
Danisma Merkezleri’'nin tizerine parmak basmiyor.

Dolayisiyla burada bir sikint1 var.
SAHIKA YUKSEL

Riskli bir durumu takip etmeyle ilgili?
ACELYA

Siginaktan takip olmasi bir yana, kadinlar1 damgali-
yorlar. Siginaga gittikten sonra her kadin takip edi-
lecek noktaya gelmis gibi oluyor ki bu, bizce biraz
tartismali bir yer.

SECKIN

Simdi Sosyal Hizmetler’de ve SHCEK’te calisan in-
sanlar1 da distinmek lazim. Clink{ onlar da bircok
nedenle baski altinda olup, cok yogun calismak zo-
runda kaliyorlar.

Istanbul’dakileri disiindigiimde gelen kadimlarin
hemen hemen hepsi ayni calisanlarin ismini veriyor
net olarak ve yasadiklari olumsuz deneyimi anlati-
yor. Ben direkt o kadmlarin giimriik memuru gibi
calisma hallerini ve o tikenmisligi dastntyorum.
Cuinkd belli bir kota var.

Benim su anda gordigum tek konuya odaklanilmis
durumda: “Can giivenligi sorunun var mi1 - yok mu?
Bu uygulama da “kadin siginaga girdigi icin bu cina-
yet islenmedi” diyebilmek adma yapiliyor.

Tabii ki siginak sayisi yetersiz ve kadinlar siginaktan
ayrildiktan sonra yeterince gliclenmemis oluyor.
Hatta bircok kadin tekrar tekrar basvuruyor. Ger-
cekten cok komik gerekceler oluyor. Belki bunlar
kitaplastirmak lazim.

Ornegin benim baska bir sehirde yasayan sosyolog
bir arkadasim SHCEK'te calisiyor. Kadin bakis acisi-
na sahip bir erkek bu. Baska bir birimde calisiyor ol-
masina ragmen bu goérevi vermisler ona, “sigmaktan
ayrilan kadmnlarin hala siddet yasayip yasamadigini
kontrol edecek.”

Glizel bir soru kagidi da hazirlamis, bu gérevi zorun-
lu oldugu icin yapiyor. “Ama bu o kadar komik olu-
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yor ki. Ayrica hicbir gecerliligi yok. Kadinin evine gi-
diyorum, ona bu sorular1 soracagim. Arkada kocasi
duruyor. Kadinin gozleri yalvariyor. Ama agzi “ha-
yir, yok. Siddet gormiiyorum diyor haliyle” diye an-
latiyor. Sonra da bunun adina “o kadinlara hala des-
tek oluyoruz” denilebiliyor. Ayrica bu arkadasimdan
da biliyorum. Umutsuz, tikenmis ve artik tamamen
memur zihniyetiyle calismak durumunda kalan kisi-
ler haline gelebiliyorlar ne yazik ki.

SAHIKA YUKSEL

Biz Kadin Siginaklar1 Kurultaylarini yaparken,
Sosyal Hizmet Uzmanlari, belediye calisanlariyla bir-
likte at6lye calismalar: da gerceklestiriyoruz.

Gecmiste de cok degerli Sosyal Hizmet Uzmanlari
vardi. Ama ne yazik ki bu gecmis donemde cok de-
gerli bircok Sosyal Hizmet Uzmani, Kurultay dene-
yimleri olan kadin arkadaslar oradaki gorevlerden
alind1. Biz sahip ciktik, hatta eylemler falan da yapil-
di. Ama o birikim biraz kesintiye ugradi.

Mor Catr’'nin sosyal hizmetlerde ve belediyelerde ¢a-
lisan kadinlarla deneyimlerini paylasmak ve birlikte
bir politika tiretmek icin cok daha sik bir araya gel-
mesi gerekiyor. Bu birliktelikler cok 6nemli.

FiLiz

Onceki yil daha ¢cok Sosyal Hizmet Uzmani gonderil-
misti. Ama bu yil kendi cabalariyla duymuslarsa ge-
lebiliyorlar. Artik ciddi bir 6nleme var Sosyal Hiz-
metler’de, Sosyal Hizmet Uzmanlarini géndermeme

konusunda. Zaten 6zel izin almalar1 gerekiyor yuka-
ridan.

SAHIKA YUKSEL

Hangi gorevle ilgili oldugunu su anda hatirlayama-
dim ama Sosyal Hizmetler Dernegi Baskani soyle-
misti. Bir kadro aciliyor ve “o kadroya (dogrudan ka-
din icin degil) sosyolog veya Sosyal Hizmet Uzmani
basvurur” deniyor.

Simdi sosyologla Sosyal Hizmet Uzmaninin donani-
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m1 cok farkli. Bu gercekten hakaret anlamina geli-
yor. Clinkii Sosyal Hizmet Uzmanlari ¢ok 6nemli.
Sosyologlar da 68reniyor ama ayni hizmeti veremi-
yorlar.

Simdi biz Mor Catililar nasil oluyor da bu kadar bir-
birimizi dinleyelim ve birbirimizden 6grenelim diyo-
ruz? Daha 6nce Melike de soyledi, “kendi kendimizi
kritik ediyoruz” diye.

Feride’nin gelemedigini panel basinda ifade etmis-
tim ama ondan bir yazi okuyacagim burada.

Mor Cati Danismanlik olarak kuruldugunda (heniiz
siginagimiz yok, hayali bile uzak) Feride 24 yasinda,
Amerika’da bir siginakta lisans egitimini yapmis ve
yeni donmiis Turkiye’ye. Biz de yas olarak ondan
buytigiiz, Mor Catr’y1 kuranlar ve orada bulunan ar-
kadaslar, psikologuz, psikiyatristiz, doktoruz, avuka-
tiz vs ama dogrudan siddete maruz kalanlarla nasil
iletisim kuracagiz, ne yapacagiz, nasil calisacagimizi
bilmiyoruz.

Feride ilk toplantiy1 bizimle yapti. Kaleme aldig1 ya-
zisinda diyor ki “Bir anda 24 yasinda genc, tecriibe-
siz, iirkek bir psikolog aday: olarak cok daha buiyuk,
bir cogu hocam olabilecek konumda, yeni bilgilere
ac ve muthis ilgili cok sayida kadinin karsisinda ben
kendimi egitmen olarak buldum.”

Aramizda boyle bir yas farki varken bile “Aman bize
Feride 6gretsin, bir pot kirmayalim. Yaptigimiz is ve
gonil koydugumuz konunun nereye gidecegine ilis-
kin” seklinde belirli bir bakis acimizla dinliyorduk.

Bu bakis acisint Mor Cati 22 yildir stirdiiriiyor. Onu
tartistigi icin belirli bir yerde, belirli bir sekilde sag-
lam duruyor. Istemis olsaydik, Mor Catili olanlar 5
tane daha siginak acabilir ve hizli bir doniisiim ola-
bilirdi. Ama burada say1 degil, hakikaten yapilanin
ne oldugu 6nemli. Kadnlarin evine telefon ederek
her zaman bilmiyoruz ama onlar1 kendi icimizde de
takip ediyoruz. Cogu da bizi ariyor zaten iyi ya da
kot giinde. Oradan da 68reniyoruz.
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BERNA EKAL ye dustintiyorlar.

Ben bir sey eklemek istiyorum.

Bakanlik bu alanda siginaklarda ve dayanisma mer-
kezlerinde calisanlart yeni yonetmelik olusturmak
icin yine toplayacak. Burada uzmanlasmis ve ihtisas-
lasmis signaklar tartismasimnin yeniden alevlenip
giindeme gelecegini diistintiyorum.

Senin soyledigine katiliyorum Filiz ama bu ihtisas-
lasmayla birlikte siginaklar kavramini veya siginakla-
rin amacini rehabilitasyon merkezlerinin icine alma-
ya calisiyorlar. Birinci karsi cikilan veya cikilmasi ge-
reken nokta bu.

ikincisi; Belediyelerin ve Sosyal Hizmetler'in sig:-
naklarina basvuru kriterleri olusturuluyor.

Ne olacak o zaman? Gelen kadma soyle sorular so-
rulacak: “Fahise misin? Bagimliligin var mi? Su mu-
dur, bu mudur?” Bunun arkasinda oradaki kadinla-
r1 bolmeye calisma mantigi var.

Tabii ki hastaneler, rehabilitasyon merkezleri olsun,
engellilerle ilgili destek birimleri kurulsun. Toplu-
mun en cok bildigi Alt1 Nokta Korler Dernegi var.
Bunun gibi destek kurumlari olabilir ve buralardan
oraya yonlendirmeler yapilabilir ve o kurumlardan
da destekler alinabilir.

O toplantiya ben de katildim. Ancak buradaki amac,
siddet nedeniyle siginaga basvurmus, gelmis kadin-
lar icin “aslinda onlar1 bir rehabilite etmek lazim.
Cunki onlar zaten ¢ok caresiz ve giigsiiz. Onlari ko-
rumak gerekir. Belki fahise de vardir iclerinde, dola-
yisiyla fahiseler diger kadinlar1 da o yola surtkler.
Ya da bunlar1 koruyamazsak, ipini tutmazsak para-
sizliktan fahise de, bagimli da olurlar vs.” Gercekten
bunlar1 sorunlardan biri olarak gorip tartisiyorlar.
Zaten devlet bazinda Bakanligin kendisi de boyle bir
uygulamanin olmast gerektigini savunuyor. Bunun
temelinde de su var: iste Avrupa Uyum Yasasi vs,
oralardan uydurulmus ve buraya yapistirilmaya cali-
silan birtakim maddeleri alip uygulamak gerekir di-

Aslinda Mor Cati'nin hem dayanisma merkezi, hem
de siginagi olarak biz cok sansliyiz. Oraya gelen ka-
dinlar da ¢ok sansl. Ciinkl biz diyoruz ki “Aile ici
siddet politiktir. Sigmaklar1 ve dayanisma merkezle-
rini de politik yerler olarak gortiyoruz. Dolayisiyla
orada temel aldigimiz nokta kadin dayanismasi, ka-
dinin giiclenmesidir.”

Tabii ki Sosyal Hizmetler’de ve belediyelerde calisan
feminist arkadaslarimiz da var ve onlar birtakim uy-
gulamalar nedeniyle cok zorlaniyorlar. Ama onlarin
orada olmasinin ve bodyle bir bilgi akisinin, deneyim
paylasiminin da cok o6nemli oldugunu disiiniiyo-
rum. Cankt Kurultay’da da bunu yasadik. Bunu
paylasmak istedim.

SAHIKA YUKSEL

Ik konusmadan ve yapilan tartismalardan sonra ak-
lima gelen bir olay1 sdylemek istiyorum.

[k siginaklari iki belediye acmist: Istanbul’da. Bele-
diye baskanlarindan bir tanesi, siirekli olarak sigina-
ga gazetecileri gotirtp resim cektiriyordu.

Diger belediyede ise soyle bir sorun ¢ikmis: Kadinlar
evde cok baski altindalar. O zaman cep telefonu fa-
lan da yok. Siginaga gelince telefonla cok konus-
muslar. Hakikaten cok ytksek bir fatura gelmis. O
belediye baskani kadin da otoriter bir sekilde bu
maddi sorunu halletmek icin “kim ¢ok konusuyorsa,
onu bu kabloyla bogarim” demis. Kendisi aktard: ka-
dinlar1 boyle terbiye ettigini. Kimsenin dedikodusu
degil..

Bizler belirli bir anlayisla calisirken, boyle devreler-
den de gecmistik.
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VI. EGITIM HASTANELERI

KURULTAYI

663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Egitim Hastanelerine Etkileri
Prof. Dr. Feride Aksu Tanik / TTB Merkez Konseyi Genel Sekreteri
Prof. Dr. ihsan Karaman / Haydarpasa Numune E.A. Hastanesi

663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Siyasal ve Hukuksal A¢idan Degerlendirilmesi
Prof. Dr. Aytug Atic1 / CHP Mersin Milletvekili
Av. Ziynet 6z§elik / TTB Hukuk Biirosu

663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Uzmanlik Egtimine Etkileri
Docg. Dr. Aytug Atic1 / Fatih Sultan Mehmet E.A.H.
Do¢. Dr. Banu Kuran / Sisli Etfal E.AH.
Dr. Ejder Akgiin Yildirim / Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 E.A.H.
As. Dr. Aytug Atic1 / Okmeydan: E.AH.

663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Hekimlik Ortamina Etkileri
Prof. Dr. Ersin Yaris / Tiirk Farmakoloji Dernegi
Prof. Dr. Ozden Sener / Tiirk Noroloji Dernegi
Prof. Dr. Cem Terzi / Tirk Cerrahi Dernegi
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Dr. Fiisun Sayek

VI. Egitim Hastaneleri Kurultay:

Sonuc Bildirgesi

Tiark Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgii-
diim Kurulu (TTB-UDEK) tarafindan Istanbul Tabip
Odasi isbirligi ve ev sahipliginde Dr. Fiisun Sayek
VI. Egitim Hastaneleri Kurultay: Istanbul’da Cerrah-
pasa Tip Fakiltesi Cem-i Demiroglu Oditoryu-
mu'nda 16 Mart 2012 tarihinde diizenlendi. Kurul-
tayda, 663 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin
Egitim Hastanelerine, Uzmanlik Egitimine ve He-
kimlik Ortamina olan etkilerinin yan1 sira hukuki ve
siyasi degerlendirmesi yapildi.

Acilis konusmalarinin ilki Istanbul Tabip Odasi Bas-
kani Prof. Dr. Taner Goren tarafindan gerceklestiril-
di. Dr. Goren Saglikta Donlisiim Programi’nin bas-
langicindan giintimiize kadar panoramik degerlen-
dirmesini yaparak bu programin saglik alanindaki
tim basamaklarda yarattig: tahribata degindi. TTB-
UDEK baskani Prof. Dr. iskender Sayek de konu-
nun uzmanlk dernekleri acisindan 6nemini vurgula-
di. Son olarak ise TTB baskani Dr. Eris Bilaloglu da
bundan 6nceki kurultaylarda yasalar, ttzikler, yo-
netmelikler gibi konular tizerine konusuldugunu ve
bunlarin hepsinin birer yasal dayanagi oldugunu ifa-
de etti. Buglin ilk defa Kanun Hikmunde Kararna-
me’yi konusacaklarini belirterek bir sonraki kurulta-
yi1 saglik alanindaki diizenlemelerin ferman niteligin-
de olacagini ve bunu konusacaklarina dair kaygi ta-
sidigini ifade etti.

Egitim hastanesi, Universite ve uzmanlik dernekleri
temsilcilerinden olusan toplam 62 meslektasimizin

katildigr toplantida 663 Sayili Kanun Hiukmiinde Ka-
rarname tiim yonleriyle degerlendirildi.

Prof. Dr. Feride Aksu Tanik, Dr. Engin Ucar ve Prof.
Dr. Unal Kuzgun’un konusmaci oldugu “663 Sayili
Kanun Hiukmiinde Kararname’nin Egitim Arastirma
Hastanelerine Etkileri” paneli ve yine konusmacilari
CHP Mersin Milletvekili Prof. Dr. Aytug Atic1 ve TTB
Hukuk Danismani Av. Ziynet Ozcelik’in konusmaci
oldugu “663 Sayili KHK'nin Siyasal ve Hukuksal
Acidan Degerlendirilmesi” konulu ikili konferans
gerceklestirildi. 663 Sayili KHK’nin Uzmanlik Egiti-
mine olan Etkileri, Bashekim, Egitim Gorevlisi, Ba-
sasistan, Asistan gozuyle katimcilara bir panelle
aktarildi.

Kurultay sonug bildirgesi i¢in hazirlanan bagliklar
asagida siralanmigtir:

1. 663 sayli KHK ile Yetki Yasasinda “Belirlenen Ko-
nu” disinda diizenleme ve KHK ile diizenleme yapi-
lamayacak Temel Haklar, Siyasi Haklar ve Odevlerle
ilgili dazenlemeler yapilmistir. Anayasa’ya aykiri
olan bu kararname yururlikten kaldirilmalidir.

2. Egitim ve Arastirma Hastanelerinin asli gérevi egi-
timdir. “hizmeti aksatmayacak sekilde egitim degil
egitimi aksatmayacak hizmet” anlayisina geri dontil-
melidir.

3. KHK ile hastaneler tizerindeki kamu kontrolini
kaldirarak “pazar giidiilerine” acilacak, hastane yo-
netimlerine “kritik kararlar1” alma hakki tanmacak,
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kamunun hastanelerinin yapisal olarak 6zel sirketle-
ri taklit etmeleri saglanacaktir. Ozellestirmenin 6ni-
nlin acilacagi bu streci kabul edilemez.

4. KHK ile devletin yeniden yapilanmasi, sermayenin
ihtiyaclarina gore saglanacak. Saglik hizmetlerinde
bir yandan piyasanin diger yandan siyasi otoritenin
hegemonyas! kurulmasi engellenmelidir.

5. Universite hastanelerine “ishirligi” adi altinda
Saglik Bakanlig: tarafindan el konulmasinin 6nii agi-
larak; Sozlesmeli calisma, yabanci hekim ithalati, ka-
mu ozel ortakligi, serbest saglik bolgeleri, kamu go-
revinde yabanci uyruklu uzman istihdami, devlet
hastanelerinin de 6zel hastaneler gibi siniflandiril-
masl, ilacta reklamin serbest birakilmasi ve “belirli
bir alanda saglik hizmet sunumu” lisanslarinin acik
arttirmayla satilmasinin 6nt kapatilmalidir.

6. Buittin saglik meslek mensuplarinin tizerinde mes-
leki yeterliligi denetlemek, etik ilkeleri belirlemek-
ten, meslekten cikarma yaptiriminin uygulanmasina
kadar butiun yetkileri Bakanlikta toplanarak meslek
orgitlerin asli fonksiyonlariin yok edilmesine izin
verilmemelidir.

7. Mevcut klinik sef ve sef yardimcilarinin kadro ve
unvanlar1 kaldirildi, karsiiginda esdeger bir kadro
yaratilmadi. Kazanilmis hak aylik dereceleriyle atan-
dilar ama hiyerarsik konumlari, amirlik pozisyonlari
gozetilmedi. Kararname ile yapilan atamaya karsi da-
va acma olanagindan yararlanamayacaklar. KHK ile
kamuya olan giivenin zedelenmesinin 6ntine gecil-
melidir.

8. Saglik Bakanlig1 ve tiniversitelerle yapilan Ortak
Kullanim Protokolleri ciddi sakincalar yaratmakta-
dir. Ornegin Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiil-
tesi’nin profesor kadrosuna atanip degisik egitim ve
arastirma hastanelerinin bashekimligini yiriiten 5
hekim, baska hastanelerde calisan 9 6g8retim tyesi
hekim vardir. Bu aksaklig1 ve diizensizligi gidermek
icin ortak kullanim protokollerine son verilmelidir.

9. Hastaneyi bir ticari isletme gibi yoneten, yeterli
kar ettiremezse isten atilacak, saglik hizmetini, kar-
zarar hesabi gibi géormekle 6devli hastane yoneticisi-
nin bir yilligina atayacag: kisiler nitelikli uzmanlik
egitimi veremezler. Bu yiizden atam ile degil secim
sonucuna gore en cok oyu alan egitim sorumlulari
atanmalidir.

10. Tipta uzmanlik egitimi vermek icin bilimsel 6z-
gurliik ve arastirma ve yayin yapma taninmalidir. Ay-
rica egiticilerin her tiirlit baskidan uzak, 6zgurluk
ortami1 ve giuivence icinde stirdiirebilme hak ve yetki-
lerine sahip olmalar1 saglanmalidir.

11. Egiticiler adil, nesnel 6lcme degerlendirme ile se-
cilmelidirler. Asistanlar ise egitim stirecine katilimin
saglandigr demokratik bir ortamda ve giivenceli ca-
lismalidirlar.

12. Universite 6gretim tiyelerine paralel bir bicimde
tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimini vere-
cek egitim gorevlilerinin bilimsel 6zgurliik, serbest-
ce arastirmada ve yayinda bulunabilme, 6grenim ve
Ogretimi, her tiirlii baskidan uzak, 6zgurlik ortami
ve glvence icinde siirdiirebilme hak ve yetkilerine
sahip olmalar1 gerekir. Oysa Yiiksek Ogrenim ku-
rumlar1 arasinda egitim arastirma hastaneleri sayil-
mamaktadir. Bu durum ciddi 6zlitk hakk: kayiplari-
na yol actig1 icin bir an once gerekli yasal diizenle-
meler yapilmalidir.

13. Docentlik herkesin basvurusuna acik bir akade-
mik unvan iken profesorlitk kadrosuna egitim hasta-
nelerindeki egitim gorevlileri bulunduklar1 kurum-
dan basvurmalar1 saglanmalidir.

14. Yasa koyuculara olan giivenin sarsilmamasi, ge-
lecege dair belirsizligin motivasyonun 6ntine ge¢me-
mesi icin kisinin 6zliik ve mesleki haklarini koruyan
yaklasimlar benimsenmelidir.

15. Atama yerine 6nce kurumdan yetismis, yillardir
0 kuruma emek vermis hekimlerin akademik yuk-
seltmeleri icin gerekli hukuki diizenlemeler yapilma-
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I1 ve bu kisilerin oncelikli olmasi esas alinmalidir.

16. Birlikte kullanimda puan Ureten ve Uretmeyen
O0gretim tyeleri ile egitim gorevlileri arasindaki kat-
say1 farki olasiligi nedeniyle ayni isi yapmalarina rag-
men farki doner sermaye paylar1 almaktadirlar. Oysa
performans uygulamasi bilimsel, etik ve birlikte ca-
lismay1 motive etmelidir.

17. 663 Sayili KHK’ya gore en az 6 yilda tamamla-
nacak sekilde alternatif Aile Hekimligi uzmanlik egi-
timi getirilmektedir. Bu sekilde uzmanlik egitimi ta-
s1dig1 sakincalar nedeniyle kabul edilemez.

18. "Tibbi Farmakoloji uzmanligi ve diger temel tip
uzmanlik dallar1 6225 sayili yasa ile kanun giivence-
sine alinmistir, ancak bu yasa sonrasi yapilan highir
TUS smavinda temel tip uzmanlik dallarma ve aslen
dahili bilimlere dahil olan tibbi farmakoloji uzmanl-
g1 icin kadro acimamistir. Hem Saglik Bakanligi
hem de tip fakultesi hastanelerinde cok sayida tibbi
farmakolog acig1 vardir ve bu durum acilen diizeltil-

melidir.

19. Tip egitimi ve saglik hizmeti multidisiplinerdir.
Pek cok bilim dalinin “uzmanlik” ve “uzmanlik egi-
timi” kapsamindan c¢ikartilmasi olumsuz sonuglara
yol acar. Bir meslege ait ve o meslegin egitiminde
agirlikli yeri olan bir bilim dalindan o meslek tGyele-
rinin uzaklastirilmas: uzmanlik egitimi disinda tip
egitimine de zarar verir. Tiim bu kaygilar ivdilikle gi-
derilmelidir.

20. Yillar icinde kurumsallagsmis mezuniyet 6ncesi
ve sonras! egitim icin kesintiye yol acacak bu sekter
tavir, “yetisemeyecek” egiticiler baglaminda cok
uzun yillara yayilacak, “onulmaz” bir zarara neden
olacaktir. Butiin bu cabalar yillarin kazanimlarini,
birikimlerini piyasaci yaklasimlara feda edilmesi ka-
bul edilemez.

21. 663 sayili KHK nedeniyle kurum ici baris zede-
lenmistir.
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Bir sey yapmali:

Hekimlikte Sendikalagsma

DR. HASAN OGAN

Ozel saglik sektoriinde calisan hekimlerin yaklasik
dort yil 6ncesinde yasadiklart sorunlar karsisinda
miicadele acisindan dernek kurmak, uzmanlk der-
neklerinde yer almak, sendikalasmak ya da tabip
odasi icerisinde mucadeleyi yUriitme tartismalari sik-
ca yapildi.

Yapilan 6zel ya da genel toplantilar sonunda hekim-
lerin tek Orgiitli miicadele yerinin TTB ve Tabip
Odalar1 oldugu ve bu sekilde siirdiiriilmesine yoniin-
de ortak bir goriis ortaya cikti.

Ancak miicadele strecinde bazi durumlarda, isler
zora girdiginde “ancak sendikal miicadeleyle hak ka-
bul ettirilir ve kazanilir” mantigiyla da sendikal mii-
cadele sturekli giindemde tutuldu.

Oysa sendikal miicadeleyi gerceklestirmek ve siir-
dirmekde oldukca zor.

Gerek sendikal mtcadele talepleri gerekse de Tabip
Odalar1 cercevesinde verilen micadelenin icerigi,
cercevesi zorunlu olarak sendikal miicadele stirecini
tartismamiz gerektigini ortaya koydu ve bu alandaki
calismay: bir sekilde ytrttmeye karar verdik. Ozel
Hekimlik Kolunun yani sira Sendikal Miicadele Ca-
lisma Grubunu olusturduk.

“Hekimler acisindan mesleki sendika ya da sinif sen-
dikas1 nasil olur, hekimler sendikal miicadele iceri-
sinde nasil ve ne zaman yer alir? Alirlarsa bizim bil-

digimiz smifsal sendikal miicadele yontemlerini bir
sekilde kabul eder, yaparlar m1?” gibi sorular1 cevap
bulmak igin bir siireci baslattik. Cesitli zamanlarda
bircok toplantilar diizenledik.

Tabii istekler cok ideal. “Hemen bir sendika kuralim,
yarin grev yapalim, toplu ve siiresiz greve cikalim”
savlari var.

Ama bu isin zemini nedir, nasildir? Onu hep birlikte
yasayarak gormek istiyoruz.

Aslinda baska alanlardaki sendikal miicadeleyi bili-
yoruz ama hekimler agisindan bir sendikal miicade-
leyi yiiriitme cercevesinde bizim de birtakim dene-
yimlere ve disiincelere ihtiyacimiz oldugu acik.

Buglnki forumun esas amaci da bu alanda olgun-
lasmamiz ve 6grenmemiz. Sizlere hos geldiniz diye-
rek sozl kolaylastiricilara birakiyorum.

DR. ARDA SAYGILI

Evet, 2 yildir 14 Mart’larda bu sendika konusunu is-
lemeye calisiyoruz.

Gecen yilki toplantida “Turkiye’de neler oluyor? Tir-
kiye’de Devrimci Saglk-Is veya Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekcileri Sendikasi’nin miicadeleleriyle il-
gili konusmalar” oldu.

Buna paralel olarak ti¢ yil 6nce FEMS Baskani ve
ayni zamanda Fransa’daki Yabanci Hekimler Sendi-
kasi Baskaninin katiimlariyla yurt disindaki dene-
yimlerle “mesleki sendikacilik” konusu islendi.
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Sendikal calisma bicimini emek eksenli bir miicade-
lede yeni bir 6rgiitlenme tarzi veya varolan érgitlen-
meleri tamamlayici ve katki saglayici bir yapilanma
olarak duistindiik.

Avrupa’da 6rnegin bir anestezistler sendikas! biitiin
tilkeyi felce ugratabiliyordu. Bu deneyimleri bizzat
gorduk.

Ozellikle hekim emeginin giin gectikce hice sayildi-
g1 ve giderek “taseronlasmaya” zorlandigimiz bu do-
nemde mesleki 6zlilk ve demokratik haklarimizi
farkli alanlarda yeniden daha giiclii bir sekilde nasil
orgitleriz?

Bu sorulara yanit aramaya basladik.

Ornegin hekimler icin grev yasagi da var. Ama biz-
ler, gecen yil gorevimizi yaptik. Yine bu yil ayni ha-
reketi, kitlesel eylemlerle alanlarda stirdiirdiik. Hat-
ta en son Beyazit Meydani’nda diger sendikalarla
birlikte ve omuz omuza kendimizi ifade ettik.

Evet, Turkiye’de mesleki sendika yasak.

Dolayisiyla Istanbul Tabip Odast ve Tirk Tabipleri
Birligi giderek sendikal fonksiyon tistlenmis bir du-
rumda. Ama pratik orgitlenmede kendisini hentiz
bulmus degil.

Bu tartisma stirecinde sizlerin katilimlariyla durum da-
ha da aydinlanacak. Bunlar1 basamak basamak ve tist
iste koyarak bir yerlere gelecegimizi diistintiyoruz.

Simdi ilk s6zii Maltepe Universitesinde Ogretim Uye-
si Atilla Beye veriyorum.

Kendisi eski Cumhuriyet Gazetesi ve simdi Yurt Ga-
zetesi yazarlarindan olup Gazetecilik Sendikasiyla il-
gili deneyimleri var.

Buyurun.
ATIiLLA OZSEVER
Iyi aksamlar herkese.

Istanbul Tabip Odasr’nin Ozel Hekimlik Komisyonu
ve Sendikal Miicadele Calisma Grubu bdyle bir da-

vette bulundular. Ben de seve seve kabul ettim.
Simdi benim sunusum 3 bdliimden olusacak:

Birincisi; Calisanlarin ve emekcilerin sorunlari neler-
dir Glkemizde?

ikincisi; AKP Hiikiimeti’'nin 2012 programinda cali-
sanlarla ilgili ne gibi siirecler var ve Ulusal istihdam
Stratejisinde ne gibi konular yer aliyor?

Uctinciisti; Sendikal hareketin, 6zellikle 1990’lardan
sonraki tavri nedir? Bu siirecte sendikalarimiz nasil
bir miicadele stireci izlediler?

Sonuc olarak ne yapmamiz gerektigi konusunda go-
ruslerimi ifade edecegim.

Tabii dogrudan dogruya hekimlerin sendikalagmasi
konusunda cok fazla bilgi sahibi degilim ama onun-
la ilgili de kisaca goriislerimi ifade etmek isterim.

Calisanlarimizin 6ncelikle ekonomik ve sosyal so-
runlar1 var. Yine issizlik, isten cikarilma, gtivencesiz
calisma. Ozellikle hekimler acisindan ve saglik cali-
sanlar1 agisindan giivencesiz calisma kosullarinin
cok daha arttigini ve agirlastigini gortyoruz.

Yoksulluk ve gelir adaletsizligi de calisanlar agisin-
dan onemli sorunlarin basinda geliyor.

Peki, ekonomik ve sosyal sorunlarin yaninda, eme-
gin haklarina yonelik sorunlar nelerdir?

Bunlar da distk Ucret, fazla calisma, is giivencesin-
den yoksunluk, kidem tazminati fonu, esnek calis-
manin yayginlastirilmas: seklinde siralaniyor.

Aslinda kollektif haklara bir saldir1 s6z konusu. Ta-
bii ki ozellestirmeler, 1980’lerin ortalarindan itiba-
ren Ozal doneminde baslad: ve giintimiize kadar sii-
riyor. 1990’larin basinda Turkiye’de kamu kesimin-
de asag1 yukar1 800 bin calisan adina toplu s6zlesme
yapilirken, gintmiuzde ise bu 250 bine diisti.

Bu toplu sozlesme kapsaminda olan isci sayisinin
dusmesi, ozellestirmenin de ne kadar yayginlastigini
gosteriyor.
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Sendikasizlastirma, énemli bir sorun. Orgiitlenme-
nin 6ntinde ciddi engeller var. Tabii sendikal boliin-
me, Turk sendikal hayatinin 6nemli bir sorunu.

Yandas sendikacilik dedigimiz, 6zellikle siyasal ikti-
dara yakin bir sendikal anlayisin da gintimiizde ge-
cerli oldugunu goriiyoruz.

Diger emegin haklarina yonelik saldirilar acisindan
sizlerle ilgili konu baglaminda, saglik ve sosyal gi-
venlik haklarma saldirilar s6z konusu.

1999°de 4447 sayili Yasa cikarildi. 2008 yilinda ise
5510 sayil1 Yasa hayata gecirildi. Bu iki yasadan son-
ra emekli yasi, prim 6deme giinli stiresinin arttiril-
masl, katki paylarinda degisiklikler yapildi. SSK Has-
taneleri’'nin Saglik Bakanligi’'na devri giindeme gel-
di. Saglik Ocaklar1 kaldirildi ve onun yerine Aile He-
kimligi uygulamasi yasama gecirildi.

Ardindan da dogrudan dogruya saglik calisanlariyla
ilgili olarak 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
me, Kamu Hastane Birlikleri ve glivencesiz calisma
s0z konusu oluyor.

Ozellikle 35 tane Kanun Hitkmiinde Kararname var.
Aslinda bu Kanun Hukmundeki
esas amaci, bir anlamda devletin kuralsizlastirilmasi
ya da baska bir ifadeyle sistemin piyasa kurallarina
teslim edilmesidir. Iste burada AKP hem bir kadro-
lasma amacini giadiyor, hem de bir sekilde kendi
maddi imkanlarini da giiclendirmek istiyor.

Kararnamelerin

Dolayisiyla gerek kapitalist sistemin krize girmesi ve
ister istemez bu krizin tilkemizdeki yansimasi sonu-
cunda, mevcut siyasal iktidarin daha baskici bir an-
layisa sahip oldugunu ve bu Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamelerle de kendini giivence altina almak istedi-
gini soyleyebiliriz.

Ozellikle saglik ve egitim alaninda ciddi bir taseron-
lasma ve karlilik amaci giiden bir anlayisin da gin-
deme geldigini goriiyoruz. Yeni bir sistem hayata ge-
cirilmek isteniyor: Saglikta kamu - 06zel ortakligl.
Burada saghigin “kac kisiyi iyilestirelim degil, kac ki-

siyi hasta edelim” anlayisiyla karsi karsiya oldugunu
distniyorum.

Yine 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle Ka-
mu Hastaneleri Birlikleri gindeme geldi. Bir anlam-
da bu devlet hastanelerinin, isletme hastanesi niteli-
gine donustirilmesi s6z konusu. Kar amacli kuru-
luslar.

Bunun ardindan kar amach kuruluslara para kazan-
dirmayan hekimlerin ve diger saglik personelinin de
isten cikarilmasi giindeme gelecek. Aym1 zamanda
performans degerlendirmesi ve s6zlesmeli personel
uygulamasiyla bir giivencesiz calisma diizeni ortaya
cikmis olacak. Kamu Hastaneleri Birlikleriyle de b-
tin saglik personelinin sozlesmeli statiiye gecirilme-
si isteniyor.

Hukiimet acisindan amag; saglik hizmetinde maliyet-
leri diistirmek.

Bunun daha somut o6rneklerini 2012 programinda
gorliyoruz.

Katki bedellerinin arttirilmasi. iste bu aile hekimleri-
nin yazdig1 recetelerdeki 3 ilac icin 3 lira, ilave ilac-
lar icin 1’er lira katki pay1 geldi.

Onun disinda 2012 programinda Ozellestirmelerin
kararlilikla stirdiiriilmesi, Ulusal Istihdam Stratejisi-
nin uygulanmasi, kidem tazminati fonunun kurulma-
s1 yer aliyor.

Yine programda esnek calisma bicimlerinin (evden
calisma, uzaktan calisma, is paylagimi, esnek zaman
modeli gibi) yasal bir statiiye kavusturulmasi amac-
laniyor. Ayrica 6zel istihdam biirolarina gecici hiz-
met sozlesmesi saglayan bir yetkinin verilmesi. Boy-
lelikle kiralik isci uygulamasinin giindeme gelmesi
icin bir yasal calisma s6z konusu.

Su anda Uludag’da bir Ekonomi Zirvesi var ve Baba-
can’in Bireysel Emeklilikle ilgili birtakim aciklamala-
11 oldu. Giderek mevcut Sosyal Giivenlik Sistemi’nin
bir sekilde bireysel emeklilik sistemine dogru yon-
lendirilmesi amaclaniyor. Bir anlamda 2012 progra-
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minda da bunu itiraf ediyorlar, “Ayliklar cok dusik.
Dolayisiyla insanlar Bireysel Emekliligi ve Ozel Sag-
lik Sigortasi’na yonelsinler” seklinde.

Tabii toplu is yasasi gorasiliiyor. Su anda Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Saglik ve Sosyal isler Komisyo-
nunda kabul edildi. 2821 sayili Sendikalar Yasasi ile
2822 sayili Toplu Sozlesme, Grev, Lokavt Kanunu
birlestirildi ve bunlar tek bir yasa haline geldi. 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda da
bir degisiklik yapilmasi giindemde. Memur Sendika-
lar1 Yasasi Meclis Plan Bitce Komisyonunda bulu-
nuyor.

Yine bu 2012 programinda Ekonomik ve Sosyal
Konseyin Anayasaya gore yeniden dizenlenmesi 6n-
goriiliiyor. Tabii esas amac, Ulusal Istihdam Strateji-
sinde bu esnek calismanin yayginlastirilmas.

Bu yayginlastirmadan kasit, esnek calisma, cagri
usultine gore calisma, esnek zaman modeli gibi ce-
sitli calisma bicimlerinin yasal bir statiiye kavustu-
rulmasi isteniyor.

Simdi arkadaslarimiz agirlikli olarak kamuda calisti-
81 icin, belki s6zlesme stattileri hakkinda bilgi sahi-
bi olmayabilirler.

Is hukukunda iki tip sézlesme vardr:
Birincisi; Belirli stireli hizmet akdi.
[kincisi; Belirsiz siireli hizmet akdi.

Ornegin insaat gibi belirli bir zaman dilimi icerisin-
de degil de normal calisiyorsaniz, bunun adi “belir-
siz stireli hizmet akdidir” ve 1 yil ¢alistiginiz zaman
kidem tazminatina hak kazanirsiniz. Simdi bu tarz
calismalarin Belirli Siireli Hizmet Akdine dontisti-
riilmesi isteniyor. Hatta icinde bulundugum 6zel
Uiniversite de dahil olmak tizere, bizlere 2-3 yillik be-
lirli streli bir hizmet akdinin yapilmasini oneriyor-
lar.

Tabii bu cercevede Yargitay’'in kararlari var.

Belirli Stireli Hizmet Akdi st iste birkac kere tek-

rarlanirsa, Belirsiz Stuireli Hizmet Akdi olarak tanim-
lanir. Dolayisiyla kidem ve ihbar tazminati 6demele-
ri ile is glivencesi hakki giindeme gelir.

Bunu da kaldirmak istiyorlar. “Iste zincirleme akit
dahi olsa bu kabul edilmesin ve belirli stireli bir hiz-
met akdi olsun” seklinde. Bu sekilde isverenler, ca-
lisanlar tarafindan hem is glivencesi hakkinin talep
edilmesini, hem de kidem tazminatini 6denmesini
onlemek istiyorlar.

Bu ¢ok 6nemli bir konu. Clnkd isverenler, daha Ki-
dem Tazminat1 Yasasi ¢itkmadan once, belirli streli
hizmet akitleri yaparak kidem tazminati 6dememe-
nin kosullarini yaratmaya basladilar. Hatta 2012
Programi ve Ulusal Istihdam Stratejisi’nde de bunun
yasal zemininin olusmasi da madde altina alinmis.
Yine bu kisa streli ve cagr1 lizerine calisma bicimle-
ri yaygin. Fazla calisma onlar icin de gecerli.

Ozel Istihdam Biirolariyla ilgili calismadan soz et
mistim.

Bu, gectigimiz donem de giindeme geldi ama sendi-
kalarin tepkisi sonunda Cumhurbaskanliginca veto
edildi. Ama bunun veto edilmesi tekrar giindeme
gelmeyecegi anlamini tasimiyor. Clnkl bu yasanin
yeniden hazirlanip Meclise sunulmasi isteniyor.

Alt isveren - taseron uygulamasina da “efendim bu
konuda normal isverenlerin birtakim talepleri var”
diyerek buradaki kisitlamalar da Ulusal Istihdam
Stratejisi’nde yer almus.

Yine i¢ paylasim s6z konusu.

Diyelim ki 8 saatlik bir is var ve eskiden bu isi tek
bir isci yapiyordu. Simdi “hayir, bunu 2 ya da 3’e bo-
lecegiz. Boylelikle (A) isci 3 saat, calisacak, (B) isci 3
saat, calisacak ve herkes calistig1 saatin karsiligi
olan Ucretini alacak” diyorlar.

Bu sekilde iscinin hem ticreti, hem de zamani disu-
yor ama isveren acisindan bir streklilik arz ediyor.
Bu tiir esnek calisma bicimlerinin de yasal hale geti-
rilmesi isteniyor.

231



(e ) T ias
St/ 2012

Uzaktan calisma. Bir anlamda tele calisma ya da bil-
gisayar yoluyla bir calisma, Esnek Zaman Modeli.
Isin baslangici ve bitisi, yine isverenin takdirine kal-
mis bir calisma.

Aslinda evden calisma ve uzaktan calisma bicimleri
bu Torba Yasa’dan cikarilmistt ama yine giindemde
oldugunu goriiyoruz.

Bu esnek calisma bicimleriyle ilgili 6yle glizel mad-
deler var ki!

Diyelim ki 30 giin esnek calistyorsunuz ve 10 - 15
gun prim 6dediniz. Diyor ki “sen madem emekli ol-
mak istiyorsun, hakkin kaybolmasin. Geri kalan gin-
lerini kendi cebinden 6de ya da kendi kendini finan-
se et.”

Issizlik Sigortast da dahil olmak {izere, boyle bir an-
layis s6z konusu.

Isverenin iizerinde bulunan prim 6édeme sorumlulu-
gu, dogrudan dogruya ve sanki istege bagli bir sigor-
taliymis gibi bizzat calisana yiikleniyor. Bu Genel
Saglik Sigortasr’yla ilgili Torba Yasa’da yer aldi ve
calisilmayan siirelere ait bolimin calisan tarafindan
tamamlanmas1 6ngorilda.

Bu arada yeni bir kurulumuz oldu: Yatirim Ortami-
n1 [yilestirme Koordinasyon Kurulu - YOIKK. Ben
bunu su baslik altinda bir yazi konusu yapacagim:
“Uluslararast Sermayenin Gizli Orgiitii.”

Bu Kurul, 2001’de Ecevit Hukiimeti déneminde or-
taya cikti. Ama 16 Ocak 2012 tarihinde Bakanlar
Kurulu yeniden bu kurulun yapisini ve islevlerini de-
gistirdi, tamamladi.

Aslinda bu esnek calismayla ilgili Sendikadan bana
dediler ki “bu esnek calismayla ilgili Isveren Sendi-
kas1 bir tasar1 hazirlamis.”

Simdi Isveren Sendikasi’nin esnek calismayla ilgili
bir tasar1 hazirlamasi gayet normal. Ben de bir gaze-
teci sifatiyla Isveren Sendikasi - TISK’i aradim. De-
dim ki “boyle boyle bir calisma yaptiginizi duydum.

Acaba bilgi verir misiniz, kamuoyuna aciklayalim.
Ayni zamanda sizlerin de goriisii olmus olur”

Dediler ki “biz hazirlamiyoruz.”
Peki, “kim hazirliyor?”
“YOIKK hazirliyor.”

Bu YOIKK neymis diye baktim, Yatirim Ortamini Iyi-
lestirme Koordinasyon Kurulu diye bir kurulus cik-
ti. Normalde Ekonomi Bakani’'nin Bagkanliginda 4
tane isveren orgiitiiniin yer aldig bir kurul.

Ama bu Kurulun bir de Yatirim Danisma Konseyi
var.

Bu Yatirim Danisma Konseyi, her yil Basbakan’in
Baskanliginda cok uluslu sirketlerin cok st dizey
yoneticileriyle ve sinirli bir katilimla toplaniyor. Bu
toplantida “yabanci sermaye acisindan ne gibi pi-
riizler, engeller ve calisma hayatiyla ilgili ne gibi so-
nuclar var gibi” konularda kararlar aliniyor.

Burada bize “Ulusal Istihdam Stratejisi” diyorlar
ama aslinda bu “Uluslararasi Glivencesizlik Strateji-
si.”

Cinki uluslararasi sermaye cevrelerinin, sermaye
gruplarinin, sermaye siifinin ¢ikarlarr dogrultusun-
da bitiin dinyada bu tarz uygulamalarin oldugunu
ve dolayisiyla bizdeki bu yasalarin uclarinin nerele-
re kadar gittigini gormis oluyoruz. Dolayisiyla bu
Kurulun ¢alismalarini takip etmenizin ¢ok 6nemli ol-
dugunu dustniyorum.

Yine bu Kurulun bazi komiteleri var.

Tabii calisma hayatiyla ilgili de bir komitesi var ve
orada da zaten yaziyor “esneklikle ilgili birtakim ca-
lismalar yapilacaktir” diye.

Ayrica Ulusal Istihdam Stratejisi'nde kidem tazmina-
t1 fonu meselesi var. Kidem tazminatinin artik her yi-
la bir maas alinmasi seklinde degil, bunun bir fon
olarak 6denmesi s6z konusu.

Bu fona da yine isverenlerin icin belli bir siire issiz-
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lik fonundan bir katki yapilmasi dastniliyor. Su
an isci 1 y1l calistiginda ve isten cikarildiginda kidem
tazminat: hakk: var. Ama bu fon yururlige girerse
en az 10 yil calisacak.

Ancak 10 yil calismasinin sonunda da herhangi bir
kidem tazminati alamayacak. Sadece cok kiiclik bir
miktar verilecek, onun ne kadar olacag bile belirsiz.

Esas itibariyle isci, bundan sonra emekliliginde ala-
cak bu kidem tazminat: fonunu.

Peki, emeklilik ne olacak? Emeklilik 58 - 60 yaslar-
da ve 2036’dan itibaren 1’er yas atmak suretiyle 65
yasina kadar cikiyor.

Bunlara prim 6deme giin siiresini falan da katarsa-
niz bu mezarda emeklilik, bir anlamda “mezarda ki-
dem tazminat1” sloganina doniistii de diyebiliriz. In-
sanlar kidem tazminatlarini artik mezarda alabile-
cekler.

Simdi biitin bu olusum streclerinde sendikalar ne
yapt1? Sendikal hareketin bu haklarimizla ilgili tavri
nedir?

Bildiginiz gibi 99’da Sosyal Gilivenlik Yasasi cikti.
Emek Platformu o zaman “50 - 55 yas Turkiye’ye
uygundur. Yumusak bir gecis benimsensin” dedi. 24
Temmuz 99’da Kizilay’da buiyiik bir miting yapildi.

O mitingde Abdullah Gul de vardi ve Refah Parti-
si'nin Grup Baskan Vekili olarak “mezarda emekli-
lik” diye protesto diyorlard.

Ama daha sonra Tiirk-Is Hiikiimetle uzlasti. O zama-
nin Tiirk-ls Baskani ve daha sonra CHP Milletvekili
olan Meral “Efendim isteklerimizin % 95’i kabul edil-
di. 58 - 60 yas icin genel greve gidilemez” diye bir
ifadede bulundu.

Sonucta Emek Platformu bolindi ve hukiimetle
sermayenin dedigi oldu.

2008’e geliyoruz. 5510 sayili Yasa cikt1 ve SSK has-
tanelerinin devrine bir tepki gosterilmedi.

13 - 14 Mart’ta ozellikle saglikcilar 2 saatlik ciddi
bir eylem yaptilar. Bunun karsisinda hikiimet go-
rismek istedi.

Saglikcilarin kirmizigizgileri vardi.
Birincisi; Prim 6deme giin stresi.
Ikincisi; Yipranma pay.

Uctinctisti; Emekli olundugunda refah paymm %
100’Gnin verilmesi gibi.

Fakat bu kirmizi cizgilerinden de vazgectiler. Bu
arada Tirk-Is'le Hak-Is'in Baskanlar1 6zel olarak go-
risme yapti Hitkimetle. Sonucta platform bolindu-
80 icin, bu yasada da hak kayiplar1 gindeme geldi.

Tekel iscilerinin 78 glnliik bir direnisi oldu bu gi-
vensizlestirmeyi 6ngoren 4/C Kararnamesine karsi.

26 Mayis 2010’da sendikalar, konfederasyonlar ge-
nel grev karari aldilar “Genel Eylem” adi altinda. Fa-
kat bu eylem de gerceklestirilmedi. Sadece 1’er saat-
lik bildiriler okundu.

Aslinda sosyal olaylarla hukuk arasinda yakin bir
iliski vardir:

15-16 Haziran 1970°deki olaylar1 oldugu zaman sim-
diki gibi yine barajlar getiriliyordu. “iscilerin sendi-
ka kurabilmesi icin o iskolunda en az 1/3 isciyi or-
gltlemesi gerekir” diye. Bugiin getirilmek istenen-
den cok daha fazlaydi o giinkii baraj.

Bu yasaya karst isci sinifi Istanbul ve Izmit'te ciddi
eylemler yapti. Ardindan sikiyonetim ilan edildi.

Sonucta bu kanun Anayasa Mahkemesine gitti. Ana-
yasa Mahkemesi de isci smifinin bu micadelesinin
sonucunda o yasayi iptal etti.

Ama giunimizde geldigimiz zaman Tekel Direnisi-
nin o girisken smif hareketi bu giici zorlayamadigi
icin hukuk ta o sekilde bir karar verdi. Zaten Anaya-
sa Mahkemesi’'nin yapisi da degismisti.

Biitiin bu siirec icerisinde sevindirici ne oldu? Iste 1
Mayis'in yasalasmasi ve Taksim’de kutlanmasi. Belli
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bir micadelenin sonucunda bu gerceklesmis oldu.

Tabii Torba Yasa var 2011’de. Bu yasada ozellikle
giivencesiz calisma yayginlastirildi ve Issizlik Sigor-
tast Fonu’'ndan sermayeye kaynak aktarildi.

Burada da DISK, KESK, TMMOB ve TTB gercekten
etkin bir tavir almaya calisti ama Tiirk-Is, Kamu-Sen
ve Memur-Sen bu miicadeleye katilmadi.

Bir-iki madde geri cekildi ama Tiirk-ls ve Kamu-
Sen’in bu 4’lii Eylem Grubu’'na gerekli destegi ver-
memesi sonucunda hak kayiplar1 gerceklesmis oldu.

Sonuc itibariyle Turkiye’deki sendikal ve emek hare-
ketinin parcalanmis olmasi 6nemli bir zafiyet olarak
gozukiyor.

Sendikal biirokrasinin etkisi fazla ve Turk sendikaci-
lik hareketine ¢ok olumsuz bir etkisi var.

Yeni sendika kuracak arkadaslara soyliiyorum, ya-
rin-Obiir giin siz de burokratlasmayiniz diye. Sendi-
kaciligin boyle bir zafiyeti var.

Siyasi 6nderligin zayiflig.

Sunu kastediyorum: Ciddi bir is¢i partisinin olmasi,
isci smifit hareketine bir sekilde 6nderlik edebiliyor.
Ama Tirkiye’de ne yazik ki heniiz o siireclerde de-
giliz.

Bir isci sinifi partisinin olmamasi yahut mevcut olan
siyasi partilerin isci sinifinin hareketini etkileyecek
dizeye ulasmamasi, bir anlamda siyasal miicadele ve
sendikal miicadelede eksik kaliyor.

Peki, bu cercevede ne yapmaliy1z?

Yeni bir 6rgiitlenme anlayisinin giindeme gelmesi la-
zim. Gercekten daha tabandan, yerellerden baslayan
yeni bir orgutlenme ve somut hak talepleri tizerin-
den bir micadele anlayisi.

Biraz 6nce de soyledigim gibi sendikal ve siyasal mi-
cadelenin biitinlGgiini savunan bir micadele anla-
yist olmasi lazim.

DISK Kongresi'nde de tartisildi. Mevcut sendikal ha-

reket bir sekilde, siyasi parti misyonu Ustlenmeden
ama siyasi amaclar1 da olan bir caba icerisinde olma-
Iidir diye dastintiyorum.

Cunki sendikal hareket, boyle bir gorevle de karsi
karsiya. Tabii ki bir kitle 6rgiitii oldugunu unutma-
dan ama ayni zamanda da siyasal miicadeledeki isci
simifi partisinin eksikligini de bir sekilde kapatir
tarzda bir caba icerisinde olmasi lazim.

Aslinda bu giivencesiz yasama karsi, glivenceli is ve
insanca yasam icin birlesik bir emek hareketinin
olusmasi giindeme gelmisti.

Hatirlayacaksiniz, 3 Nisan 2011 tarihinde Tiirk-s,
DISK ve KESK’teki sendikalarin katilimi ve Tiirk Ta-
bipleri Birligi'nin de organize oldugu bir ortak mi-
ting yapildu

Bu tarz bir calisma da s6z konusu olabilir.

Simdiye kadar genel bir tablo cizmeye calistim. Pe-
ki, hekimler ve saglik calisanlariyla ilgili ne yapabili-
riz?

Tabii esas itibariyle gazeteci kokenliyim. Gazeteciler
de iki ana kolda orgiitlenmisler:

Birincisi; Fikir iscileri - gazeteciler.
Ikincisi; Matbaa iscileri.

Daha sonra bu iki iskolu birlestirildi. Ama birlestiril-
me sirasinda birtakim sancilar oldu. Fikir iscisi - ga-
zeteci olarak bizim 6zel bir Basins Kanunumuz
var. Matbaa iscileri ise Is Kanununa tabiler.

12 Eylul 1980’de butiin isciler icin bir tavan getiril-
di. Simdiki Basbakanlik Mistesari’nin hizmet ikra-
miyesiyle esitlendi kidem tazminatinin siniri. 2.800
civarindadir su anda. Bizim kidem tazminatimizda
bir tavan yoktu.

Basin-Is Kanunu'ndan kaynaklanan bu ayricaliklar,
matbaa iscileriyle gazeteciler arasinda ufak tefek
surtiismelere de yol acabiliyordu. Ama zaman iceri-
sinde bunu gidermeye calistik.
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Bunu séylememin nedeni su: Simdi doktorlar, hem-
sireler, saglik memurlari var. Dolayisiyla farkli islev-
leri ve farkli kategoride meslek sahibi olan insanlar
s0z konusu. Hepsi genel olarak saglik¢i ama birta-
kim celiskiler olabilir ya da olmayabilir. Bunlarin da
giderilmesi gerekir diye diistiniyorum.

Miuhendislerin orgiitlenmesine bakiyoruz.

Muhendisler, blyik olctiide kapsam disi personel
olarak algilandilar. Ama daha sonra DiSK’e bagh
Birlesik Metal-Is Sendikasi bir sekilde mithendislerin
de orgiitlenmesini 6ng6rdiu. Hatta mithendisler icin
Ozel bir sube kurulmasi yoniinde Gebze’de girisim-
ler oldu.

Mihendislerle iscilerin birlikteligi nasil saglanabilir
- saglanamaz, bu konuda calismalar yapildi.

Guntimuzde iskolu sendikaciligi gecerli ama meslek
sendikaciligina dogru gidecek olursak soyle bir 6r-
nek var:

Oyuncular Sendikasi, Mehmet Ali Alabora’nin Bas-
kani oldugu.

Bir fikir olsun diye soyliiyorum, soyle calismislar:

Sinema ve tiyatro sanatcisi, televizyonda calisanlar,
montajci, sesci 2.500 kisilik bir veri tabani olustur-
muslar ve bu kisilere ulagsmaya calismislar. 1 sene-
nin sonunda su anda 1000 tane oyuncu bu Orgiitlii
Oyuncular Sendikasinda. Fakat Oyuncular Sendika-
sinin derdi, ayni sizin gibi.

Degerli dostum Yargi-Sen’in Baskan Yardimcisi da
burada, toplantidan énce konusuyorduk. Simdi yar-
giclart da biiro iskoluna sokuyorlar.

Oyunculari da biiro iskoluna sokmuslar. Simdi bun-
larin biiro iskoluyla ne alakasi var?

Hichir kimseyi kiclimsemek acisindan degil ama
TANSAS ya da Migros’ta calisan isciyle oyuncu, ha-
kim, yargic ayni sendika icinde olacak.

Onlar da ILO Standartlar1 acisindan ILO’ya gitmis-

ler, Ankara’daki biiroyla ve hiikiimet temsilcileriyle
konusmuslar. Kendilerinin 6zel meslek sendikaciligi
oldugunu ifade ediyorlar.

Simdi hekimlerin geldigi bu son duruma baktigimiz
zaman, Ozellikle bu Kamu Hastaneleri Birlikleri Ya-
sasiyla gercekten 6zel sektorde hem hekimler, hem
saglik calisanlarmin daha yayginlastigini, daha gu-
vencesiz bir hale geldigini ve orgiitlenmesinin cok
gerekli oldugunun zemini olusuyor.

Bu bakimdan bitiin olumsuzluklara ragmen, olum-
lu anlamda da bir firsat veriyor bize 6rgiitlenme aci-
sindan mevcut yasal durum yahut sekillenecek olan
yasal kosullar. Bu 6nemli bir veri.

Ayrica saglik iskolunda da bazi memur sendikalari
olustu.

Neden? Clinkt Hikiimet’e yakin Memur-Sen’in bir-
takim talepleri yerine geliyor. Demek ki o sendika-
nin bir hitkmai sahsiyeti, dolayisiyla bir yetkisi var.

En azindan sendika fikrine karsi bu sekilde bir iyim-
ser bakis ta s6z konusu olabilir.

Bu olumlu ve iyimser faktorti de dikkate alarak he-
kimlerin ve diger saglik personelinin Orgiitlenmesi
gerekiyor.

Ama su andaki Toplu Is iliskileri Yasasinda meslek
sendikacilig1 konusu yok.

Tamam, o zaman iskolu sendikaciligina gore Orgiit-
lenme. Simdi Tiirk-Is Konfederasyonu 3 - 4 tane bi-
lim adamina bir yasa taslagi hazirlatti bundan asagi
yukar1 2 sene once.

Maltepe Universitesinde Ogretim tiyesi olan is huku-
kunun tanmmis sahsiyetlerinden Devrim Ulucan’in
da Baskani oldugu bir heyet bir yasa taslagini hazir-
ladi ve o taslakta meslek sendikaciligi bolima de
vardi.

Dolayisiyla bu meslek sendikaciligi su anda tartisili-
yor ve gindeme de getirilebilir.

235



(e ) T ias
St/ 2012

Bende de var bu taslak. Arzu ederseniz hekimlerin
bu calismasina faydasi olabilir diye onu verebilirim.
Hocalarla da konusulabilir bu meslek sendikaciligin-
da ne oluyor, ne bitiyor seklinde.

Tabii ki son karari yine sizler vereceksiniz. Bu top-
lantida belki bunun birtakim fikirleri, gortsleri olu-
sacak ve o cercevede de daha net sonuclara varila-
cak.

Hepinize cok tesekkiir ediyorum dinlediginiz icin.
Sag olun.

HAYATI SENER

Sizi kapsayan sendika hangisi?

ATiLLA OZSEVER

Bizimki Gazeteciler Sendikasi.

Fikir Iscileri Sendikas1 da vardi, daha sonra bunlar
birlesti Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi oldu.

Son bir bilgi daha vereyim: Su anda Toplu Is Iliski-
leri Kanunu’nda bir degisiklik yapildi ve baraj mese-
lesi gtindemde.

Eskiden % 10 baraji vardi, sonra % 3’e dustraldd.
Simdi de % 1’e kadar geldi.

Bir sart daha getiriyorlar. “En az 2.000 {iyeniz ola-
cak” diyor

Simdi her tiirlii baraji bir tarafa birakin, en az 2.000
liyeniz olmasi lazim.

Tirkiye Gazeteciler Sendikasi reel olarak Anadolu
Ajansi’nda orgutlendigi icin 500 tane tiyesi var. Ar-
tik 1.500 tye daha lazim.

O zaman TGS’ye, matbaa iscilerinin orgiitlendigi
Tiirk-Is’e bagh Basinds Sendikas: Baskam Yakup
Bey “biz birleselim” demis.

Tamam, TGS icerisinde gene matbaa iscisi var.

Ama birtakim kamu kurumlarinda, 6rnegin Devlet
Malzeme Ofisi gibi tamamen matbaaya donuk is kol-

larinda da Basin-Is Sendikas1 orgitlii.

Su anda bdyle bir sendika, hem de TGS var. Eskiden
Hurriyet, Milliyet Gazetelerinde 6rgutlenirken, ayni
gazetelerde calisan hem muhabirler, hem de matba-
adaki arkadaslar ayni sendika olarak TGS deydik.

Ayrica Basin-s te vard.

Simdi yasa sinirlart zorluyor ve “yetkili olabilmesi
icin en az 2000 kisinin bir sendika {iyesi olmasi la-
zim” diyor. Bu durumda ister istemez sartlar Basin-
Is Sendikastyla TGS’ nin tekrar birlesmesini giinde-
me getirdi.

Bir fikir olarak bu cercevede de birlesmeler giinde-
me gelebilir.

HAYATi SENER
Sizin bu birlesmeden avantajlarini oldu mu?
ATiLLA OZSEVER

Tabii. Avantajimiz oluyordu. Ben 80’den beri TGS
tiyesiyim, sendika varken Hirriyet ve Milliyet'te.

Diyelim ki matbaa calisanlarinin kidem tazminatinda
bir tavan var. TGS doneminde onu asmak icin bu se-
fer biz dedik ki “istifa ederse 40 gin, emekliye ayri-
lirsa veya isveren cikarirsa 50 giin kidem tazminati
olsun.” Ciinkii gazetecilerin istifa halinde kidem taz-
minatr hakki var ama matbaa iscisinin yok.

Bu 6nemli bir konu. Sizlerde de hemsirenin ve dok-
torun farkli is 6zelliklerinden dolay1 cok degisik ta-
lepleri olacaktir. Onlar1 birlestiren bir politikanin da
uygulanmasi gerektigini diisiniyorum.

Cok tesekkiir ederim.
UMIT SEN

Ikinci konusmaci arkadasimiz Yargi-Sen’den Nuh
Hiiseyin Kose.

Buyurun.

NUH HUSEYIN KOSE
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Merhabalar.

Tirkiye’nin ilk yarg1 6rgiiti olan Yargi-Sen’in kuru-
lusunda da yer almistim. 2006 yilinda da 500 Yargic
ve Cumhuriyet Savcisiyla birlikte ilk defa YARSAV’1
kurduk.

O siire¢ devam ederken 2011 Ocak ayinda kurdugu-
muz Yargiclar ve Savcilar Sendikasi yaklasik 1 yil
dayanabildi ve 2012 Subat’inda kapatildi.

Yarginin yavas oldugunu soyleyen arkadaslarima
duyururum, liitfen bizi boyle suclamayin. Konu ken-
dimize gelince cok hizlanabiliyoruz. 1 yil icerisinde
hem karar verildi, hem de onandi ve sendika bu se-
kilde kapatilmis oldu.

Degerli doktor arkadaslarimizin da meslek sendika-
ciligi konusuyla ilgilendiklerini 6grendim. Cumhuri-
yet Savcisi Agabeyimiz Ahmet Bey ile bastan beri
hem YARSAV, hem Yargi-Sen siirecinde beraber ca-
lismistik. Kendisi bu toplantidan beni haberdar etti.

Dolayli olarak aldigim davetinizden sonra bizim mi-
nicik sendika stirecimizi sizlerle paylasmak ve mes-
lek sendikaciligi konusunda seytanin avukatligini
yapip biraz da sorular sormak icin geldim.

Ben YARSAV siirecinden bahsetmeyecegim, o der-
neklesmedir. Tamamen farkli bir durum.

Ama su anlamda bahsetmek istiyorum: Yarg1 orgut-
culiigi Tiarkiye’de ¢ok garip karsilandi YARSAV sii-
recinin basinda. “Nasil olur” denildi. Gazeteci Can
Dundar bile gazetesinde “yargida POL-DER ve POL-
BIR béliinmesi mi yasanacak?” diye sordu.

Daha sonra gelisen sureci sizler de yakindan biliyor-
sunuz. Bir zamanlar mansetlerden inmiyordu Basba-
kanin YARSAV’la ilgili sozleri.

Sonucta YARSAV kapatilamadi. Ama daha fonksiyo-
nel bir organ olarak sendikayr kurduk. Onunla ilgili
dava acildi ve kapatildik.

Soyle ki. Biz YARSAV’dan, yani dernekgilikten fark-
I1 olarak yasal bir giivence, hatta anayasal dolayisiy-

la uluslararasi hukuktan gelen giivenceler nedeniyle
sendikalasmaya yoneldik.

Yani “derneklerin varhigi siirsiin ve siirmelidir de.
Ama sendika farkli bir konseptir, hatta birlestirici-
dir.” dedik.

Hepiniz solcu ya da sagci derneklere tiye olabilirsi-
niz. Herkesin farkli dinya gortsleri var. Ama eme-
gin, Gretenin giiciinden gelen bir bilesimdi sendika.
Ozellikle emek temelinde ve yaptigimiz meslegin or-
tak cikarlariyla dogrudan baglantili konularda eme-
gin mucadelesini etmek lizere sendikalagsmay: arzu-
lamistik.

Zaten Kamu Sendikalar1 Yasasi’'nda da ayni hiikiim-
ler var, mensuplarin iye olmasina engel koyamiyor-
sunuz sendikalara. Temel gerekce de budur.

Sendika kurulur kurulmaz Ankara Valiligi bir basvu-
ruda bulundu Ankara Is Mahkemesine.

Mahkeme de “Yargiclar ve savcilar sendika kura-
mazlar. iki sebeple:

Birincisi; Kamu Sendikalar1 Yasast’nin 4. maddesine
gore “Tirkiye’de meslek sendikaciligi yapilamaz.”

Ikincisi; Yine ayni Yasa'nin 15. maddesinde “Sendi-
ka kuramayacaklar arasinda yargiclar ve cumhuriyet
savcilart da sayilmistir. Bu hiikiim uyarinca da yar-
gi¢ ve savcilar sendika kuramazlar” dedi

Yargilama sirasinda mahkeme bize bir siire verdi.
Dedi ki “sizler meslek sendikasi kurmussunuz. Ama
meslek esasli sendika kurulamaz, Kamu Gorevlileri
Sendikasi’na acikca aykiridir bu durum. Ancak bu
nedenle sendikanizi kapatmiyorum ama size bir sii-
re veriyorum. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Yasasi-
nin 5. maddesinde sayilan hizmet kollarindan bir ta-
nesine uygun bir sendika kurun ya da ttzuguniz
bu sekilde degistirin.”

Arastirdigimizda bize en uygun olan 5. maddenin 1.
fikrasindaki banka, sigorta ve biiro calisanlari hiz-
met kolu oldugunu gordik. Ama biz bankada ve si-
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gortada calismiyorduk, ofis calisan1 da degildik. Biz
Yargic ve Cumhuriyet Savcis’’ydik. Nasil olacakt: da
bu sekilde 6rgutlenecektik?

Bunu baska bir konusmamda da dile getirdim. Elbet-
te biiro calisan1 emekci arkadaslarimizin ya da yurt-
taslarimizin icinde oldugu bir sendikada omuz omu-
za micadele edebilirdik. Ancak birtakim teknik so-
runlar vardi. Amag ta farkliydi.

Yargic ve Cumhuriyet Savcilar’nin kuracag bir sen-
dikanin 6ncelikli amaci, bagimsiz ve tarafsiz bir or-
tamda yargilama gorevini yerine getirebilmektir. Siz
bunu bir banka calisanindan isteyemezsiniz. “Once
benim bu hakkim yerine gelsin, bunun ic¢in omuz
omuza micadele edelim” dediginiz zaman, banka ca-
lisan1 baska bir tarafa cekecektir.

Aslinda cikar konusunda bir sikinti vardi.

Ote yandan yine Kamu Calisanlar1 Sendikas! Yasasi-
nin 1. maddesinde bizim btro ve ofislerimizde cali-
sanlar1 vardi. Bizi buraya sokmak istiyorlardi. Ama
orada da bir ¢ikar catismamiz vardi. Clnki bir an-
lamda isveren vekiliydik, amiriydik diger arkadasla-
rimizin.

Sizler icinde bir 6rnek teskil edebilir: Mobbing gibi
davalarda amirin memuru Uzerinde kurdugu psiko-
lojik siddet tartismasi giindeme geldiginde sendika
kimden yana olacak?

Ayni torbanin icerisinde hem hemsire, hem saglik
memuru, hem de doktor var. Doktor amir, hemsire
ve saglik memuru ona gore daha zayif konumda.

Gerci mobbing tartismalari, Turkiye’de yeni yeni
giindeme gelmeye basladi.

Ama bizim adliye ¢alisanlarimizla Hakim ve Savcilar
arasinda bu tir sikintilarin dogabilecegini de soyle-
dik. Dolayisiyla “Yargic ve Cumhuriyet Savcilari
farkli bir hizmet sendikasinda orgiitlenmelidir” de-
dik.

Olaganiistii Genel Kurul sonunda “biz kaldigimiz

yerden devam edecegiz. Siz kapatiyorsaniz kapatin,
biz bir daha kuruluruz. Hak verilmez alinirsa sayet,
siz kapatin. Biz yargic ve savciligimiza bakmayiz, di-
reniriz. Biz de yenisini kurariz, ona da dava acarsi-
niz. Siz bunu kabul edene kadar biz sendikamizi ku-
rariz” diyecegimize karar verdik.

iki nedenle dava acilmisti ve Ankara Mahkemesi sen-
dikay! kapatma karar1 verdi.

Ama ilgin¢ olan suydu: “Hem Ankara Valiligi, hem
de Hiikiimet, ‘Yargic ve Cumhuriyet Savcilar1 sendi-
ka kuramaz’ diyemezsiniz. Derseniz de bu hukuka
uygun olmaz. Ciinkii siz ILO Sozlesmelerini imzala-
missiniz. ILO Sozlesmelerinde Yargic ve Cumhuriyet
Savcilar’nin sendika kurabilecekleri yaziyor. Anaya-
samizin 90. maddesinde de usuliine uygun olarak
imzalanmis uluslararasi sdzlesmelerin i¢ hukuk hik-
miinde oldugunu kabul etmissiniz. Anayasamizda
sendika kuramayacaklar, sadece militerler olarak si-
nirlandirilmis. Bunlarin icinde Hakim ve Cumhuri-
yet Savcilar1 yok. Siz Anayasaniza yazmadiginiz bir
yasagi neden yasaniza koyuyorsunuz? Anayasaya ay-
kir1 bir yasa olabilir mi? Bir hak anayasada yasaklan-
mamissa, yasayla da yasaklanamaz bir hakkin kulla-
nimi. Bu nedenle ‘hakim ve savcilar sendika kura-
maz’ iddianiz1 kabul etmiyorum.”

Ancak bir celiskiye dustt ve ikinci kapatma nedeni-
ni hakli buldu Ankara Mahkemesi. “Kamu Sendika-
lar1 Yasasimin 4. maddesinin son fikrasinda ‘acikca
meslek esasl sendika kurulamaz” diyor. Siz de mes-
lek esashi kurulmussunuz. Sadece yargiclik ve cum-
huriyet savciligi meslegini yapanlar bu sendikaya
tiye olabiliyor, tuzuguntzde de bu yaziyor. Sizin
sendikaniz da yasanin aradigr sartlar1 tagimiyor. Bu
nedenle kapatmak zorundayim” dedi.

Sorduk tabii, niye boyle bir karar oldu?

Gerekceli kararda “ILO Sozlesmelerinin ve diger
uluslararast mevzuatin hizmet sendikaciligini hima-
ye etmedigini” belirtiyordu.
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Ancak konuyu cok iyi irdeleyememisti hakim mes-
lektasimiz. Bizce celigkili bir karar vermisti. Bu tabi-
i is mahkemesi hakiminin sahsi yorumuydu ama biz-
ce dogru degildi.

Cunki ayni hukuk diizenine tabi oldugumuz Avru-
pa Mahkemesi ve ILO’nun kararlarinda tam aksi séy-
leniyordu: “Meslek sendikaciliginin 6niine engel ko-
yamazsiniz. Belli tip sendikalar kurmaya zorlaya-
mazsiniz kitleleri.”

Genel kabul bu sekildeydi. Biz de ILO’ya basvurduk.
ILO basvurumuzu kabul edilebilir buldu ve su anda
da degerlendiriliyor.

Bu asamada Yargitayda temyiz yoluna gittik. Gecti-
gimiz ay icerisinde de Yargitay mahkemenin karari-
n1 onadi.

Ama bunu bir kazang olarak sayiyoruz. Biz sendika-

nin kapatma kararinda acikca “hakim ve savcilar
sendika kuramaz. Bu hukuka aykiridir” dedigi icin,
hakim ve savcilarin yasadaki acik hitkme ragmen
sendika kurulabilecegine bir mahkemenin hiitkmet-
mesi nedeniyle en azindan % 50 bir zafer kazandigi-
mizi biliyoruz.

Bu bilingteyiz.

Yarin ikinci sendikanin olusumu icin bir taban top-
lantis1 yapacagiz. Saniyorum sendikamizi yine kura-
cagiz ve mucadelemizi stirdirecegiz.

Unuttugum konular mutlaka vardir. Soru - cevap
bolumunde onlari da belki tamamlayabilirim.

Sizlere de meslek sendikaciliginda basarilar diliyo-

rum.

Tesekkir ediyorum. Sagolun.
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Soru - Cevap - Tartisma

FATIH BALKAN

Eger ILO basvurunuzu kabul eder ve sizi hakli bu-
lursa, bu da uluslararasi sozlesme gibi sayilip kanun
hitkmiinde kararnameyle bir hak olacak mi?

O prosedur nedir?
NUH HUSEYIN KOSE

Uluslararast mevzuat, tilkenin disisleri politikasiyla
yakindan ilgili. Biz Avrupa Birligi Hukuku’'na tabi
bir tilkeyiz. Avrupa Mahkemesi'nin verdigi kararlar
da bizim icin su anlamda baglayici degil. Ciinkii ka-
rarlar tazminat iceriyor.

Eger hukuka aykiri bir diizenleme yaparsaniz siz ic¢
hukukta ya da hukuka aykir1 bir eylemi varsa devle-
tin, “bunu derhal degistireceksin” diyemiyor Avrupa
Mahkemesi, sadece tilkeyi tazminata mahkum edi-
yor.

Daha sonra acilacak davalara bu tazminat kararlari
ornek teskil ettiginden dolay1 tazminat 6dememek
icin i¢ hukuk diizenlemesine gidiliyor.

Ulusal politikalarla bu kararlar celisirse de “parasi
neyse biz 6deriz. Ama bu konuda da israr ederiz” di-
yebiliyor ilke.

Cok ekstrem durumlarda, 6rnegin Ocalan’in idami
ya da onun saglik kosullariyla ilgili bir karar1 vardi
gene Avrupa Mahkemesi’'nin. Orada sadece baglayi-
c1 bir durum oldu. Onun disinda baglayici bir karar
yok.

ILO’nun kararma gelince, bu mevcut hiikiimeti el-
bette baskilayacaktir. Avrupa ve Birlesmis Milletler
raporlarina girecektir. Bu durum Turkiye’nin kredi
limitedisini etkileyecegi icin i¢ hukukta bir diizenle-
me yapilacagini diisintyorum. Ayrica meslek sendi-
kaciligmin oniintin acilacagl konusunda bir 6ngori-
muz var. Hatta bu yilin sonuna dogru da acilabilir.

Hikiimet'in ozellikle Ankara, Istanbul, izmir gibi
glclii barolarin bu giicint kirmak adina meslek
sendikaciliginin 6ntnd acacagl ve avukat sendikala-
rina izin verecegini duymaya basladik. Bizzat bu ko-
nuda calisan avukatlardan da haberler geliyor.

Eger bu gerceklesirse, o zaman doktorlar ve yargic-
lar icin de bir meslek sendikasi kurma hakk: doga-
caktir. Aslinda onlar, bu hakki baska nedenlerle ve-
recekler ama yine de biz hakkimizi alacagiz.

FATIiH BALKAN
Iktidar niye meslek sendikasina kars:?
ATILLA OZSEVER

Tabii burada 6zellikle sendikalarin da tutumu cok
o6nemli.

Simdi sendikalarin iskolu dizeyinde 6rgiitlendikleri-
ni ve isci smifinin nicel - nitel giictine baktigimiz za-
man da yaygin olarak vasifsiz isci, ara kademe iscile-
rin daha agirlikli oldugunu goériiyoruz. Dolayisiyla
mevcut sendika yoneticileri de bu tarz isci kesimin-
den geliyor.
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Eger daha entelektiiel, aydin, okumus, yazmis insan-
larin ayr1 bir meslek sendikasinda orgiitlenmeleri,
bu tir sendikacilik anlayisi acisindan kendi giicleri-
ni de kirabilir bir sekilde.

Aslinda iskolu sendikaciligi, simdiye kadar alisiimis
oldugu gibi mevcut siyasal iktidarlarin daha cok
kontrol altina alabilecegi bir mekanizma olabilir.

Onun 6tesinde glivencesiz bir kesim var: Tagseronlas-
mayla cesitli is kollarinda giivencesiz calisanlar, 6g-
retmenler, doktorlar, saglik memurlari, bilgi islemci-
ler gibi.

Avrupa’da hem meslek sendikaciligi, hem de iskolu
sendikaciligr var ve ikisi de agirlikli olarak varligmi
strdirayor.

Ornegin Italyan Konfederasyonu cok dnemlidir. Nor-
mal iskolu sendikaciliginin yanina giivencesiz cali-
sanlar, emekli falan gibi ayni konfederasyona baglh
farkli sendikalarin da orgiitlenmesine olanak sagla-
muslar. “Bu yeni isci tara artik. Eger bunlar da dis-
lanirsa, isci hareketi iyice giuc kaybedecek” diyorlar.

NUH HUSEYIN KOSE
Hocama katki olarak sunu séylemek istiyorum.

Diyelim ki Tirkiye’de Hakim ve Savcilarin bir sendi-
kasi, avukatlarin da bir sendikasi var. Bu insanlar
toplumun elit goriilen, okur-yazar, diistinen, organi-
ze olabilen, ekonomik glcti olan, yurt disina gidip
gelebilen kesimi. Dolayisiyla sesleri daha cok cika-
caktir.

Ama siz onlar1 idareye daha bagli, daha az egitim al-
mis, daha az ticret alan ve daha kalabalik gruplarin
icine serpistirirseniz sesleri kesilir. Bogulurlar.

Kendi sektériimden ornek vermek istiyorum: Turki-
ye’de 12.000 kusur Yargic ve Cumhuriyet Savcisi
var. Ama 1 no. Iu iskoluna bagli biiro calisanlari
300.000’in tizerinde zannediyorum

Simdi diyorlar ki “siz de12.000 olarak bu 300.000
kisinin icerisine girin.” Zaten 12.000 kisinin hepsi

sendikali olmaz.

Herkes sendikali olsa, herkes bir kisiye bile oy ver-
se, bir hakim ya da savcinin sendikada etkili bir ye-
re gelmesi mimkiin degil. Belki bir kisi gelir, onun
da sesini duyamazsiniz. Dolayisiyla sizi orada boga-
caktir.

Biraz once soyledigim hikiim o nedenle celiskiliydi.
“Hem hakim ve savcilar sendika kurabilir ve kurma-
Iidir. Aksi durum uluslararas: hukuka aykiridir. Ar-
dindan da kurmalidir ama etkili olmak zorunda de-
gildir” diyorsunuz.

Adi ‘hakim ve savcilarin da sendikaya tiye olabilece-
gi’ ama aslen Oyle bir amac yok.

ARDA SAYGILI

Simdi Avrupa’daki meslek sendikasi modelinin ge-
nelde iki muhatab1 vardir:

Birincisi; Isveren.
Ikincisi; Devlet.
Turkiye’de boyle oldugu soylenebilir.

Ama orada birebir masaya oturmak zorundasiniz.
Hastane yonetiminden Saglik Bakani’na, atacagi her
adimda mutlaka muhatap olarak o konudaki sendi-
kal giicii tanimak zorunda.

Ornegin Fransiz Saglik Bakani, bugiin Fransiz He-
kim Sendikalar1 Birligiyle masada oturmadan hicbir
karara imza atamiyor. Clinkii orada devlet de sonugc-
ta bir igveren pozisyonunda.

Bizim geldigimiz slrece baktigimizda, bence tlke-
mizdeki saglik politikalarinin bu. Odada defalarca
cok giizel analizleri yapildi. O niteliksizlestirme de-
digimiz surec icerisinde biz meslegimize sarildikca
ve meslegimizi savundukca karsimiza biiytk bir di-
renc aliyoruz.

Bu emegin ucuzlatilmasi ve emegin hicbir sekilde
pazarliga bile getirilmemesi icin, bir yerde tabii ki
meslek sendikalarinin da olmamasi gerekiyor. Ciin-
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ki meslek sendikasi, sinif sendikasi degil.

Meslek sendikalarinin dogrudan savundugu bir tek
nokta var: Sadece o meslegin demokratik, 6zliuk
haklarmi savunan ve bunu birebir 6zel saglik ku-
rumlar1 veya devlet kurumlariyla teke tek paylasan,
bu programlar1 treten (hatta bu tek sendikadan da
olusmuyor) bircok sendikayla birlikte o masaya otur-
mak zorunda.

Siz bes ya da yiiz kisinin sendikasi olsaniz bile, o
grubu temsil eden sendikayla demokratik olarak o
masaya oturdugu bir sistem.

Tabii ki Avrupa veya ILO’nun sendikalar {izerinde
bir kitlesmesi olamaz. “Tek basina bir sey olamaz de-
mesinin de nedeni biraz bu yonde diye diistiniiyo-
rum.

NAZMi ALGAN

Soyle bir goriintli oldu sanki: “AKP yarin, 6biir giin
meslek sendikaciliginin 6ntni acarsa, bu ileri bir
adim olur. Bunu savunmak gerekir. Bu iyi bir seydir
falan.”

Simdi bir agidan baktiginiz zaman sendikal miicade-
le, sinifsal mucadeledir. Siifin politik mucadelesi
degildir ama ekonomik ve demokratik micadelesi-
dir. Burada da birlesik miicadelenin 6nemi var.

Simdi diger is kollarini ¢ok fazla gindeme almaya-
lim. Ama biz saglik is kolundayiz. Saglik hizmeti, or-
tak tiretilen bir hizmettir, bir ekip hizmetidir her ne
kadar parcalanma siirecinde olsa da.

Simdi burada gigclii olmak icin sadece hekimlerin
bir sendika kurmasi, sermaye sinifina karsi hekimle-
ri daha giicli kilmaz bence. Orada tim saglik cali-
sanlarinin, emekcilerin, hemsirenin, ebenin, saglik
memurunun birlikte ortak orgiitli miicadelesi hem
sinifsal acidan, hem de hem orgiitlenme acisindan
daha dogrudur.

Hekimlerin, doktorlarin o buyiik kalabalik icinde
glclerinin daha az olacagina da cok katilmiyorum.

Ortada SES 6rnegi var.

Saglik Emekcileri Sendikasi’nin tiye profiline bakti-
giniz zaman doktor sayisi, tiim tyelerin arasinda
cok azdir. Ama gerek sube yonetimlerinde, gerekse
genel merkez yonetimlerinde her dénem doktorlar
sendika tyelerinin nicel agirhgindan cok daha fazla
temsil edilmis ve oy almiglardir.

Cunki daha entelektiiel bir kesimdir, daha ¢cok oku-
maya ve miicadele etmeye uygundur. Isci arkadaslar
da bunu gozlemlemistir ve o kanallar genellikle ka-
pali olmamustir.

Ben bu tuzaga diismemek lazim diye diistiniiyorum.
Ote yandan baktiginiz zaman da 663 sayili Kanun
Hitkmiindeki Kararname, Kamu Ortaklik Idaresi
Formu ile nitelikli emek olan hekimlik zaten hizla
proleterlesiyor, lcretli emekci haline geliyor. O yan
birtakim avantajlarini kaybediyor.

Bu yasanan bir siire¢c. Dolayisiyla burada smifin di-
ger elemanlariyla arasinit kopartmak ve ayrica mes-
lek sendikaciligini savunmak, bugiin butin iskolla-
rinda daha ileri, daha iyi bir miicadele yontemiymis
gibi diistinmeyelim.

Bu goriisiim tartismaya acik tabii. Ben meslek ya da
hekim sendikaciligini savunanlari da toptan mah-
kum etmis olmak istemiyorum.

Bunu saglik iskolunda nasil yapacagiz? Su anda ha-
la kamuda calisan hekimler var ve bunlar buyiik
agirlikla Saghk Emekcileri Sendikasina {iye. Tabii
sol kesimden bahsediyorum.

Ama bundan 8 sene evvel hicbir etkinligi olmayan
Memur-Sen’e bagl Saglik-Sen, AKP’nin 8 senelik ik-
tidart dénemindeki devletin biiyllk mudahalesiyle
hem butiin sendikalar arasinda, hem de saglik is ko-
lunda bir numarali sendika haline geldi.

Biz 6zel sektorde sendikalasmay1 distintiyoruz ama
oniimiizde DISK’e bagli Devrimci Saglik-Is var. Ona
glic verip orada Orgiitlenmeyi savunabiliriz. Kamuda
calistyorsak, orada da SES var.
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Ayrica bir hekim sendikasi kurmak icin tartisalim, el-
bette. Ciinkd bu yonde egilimi olan arkadaslar var.
Ama benim kisisel diistincem, bu yolu tercih etme-
mek, onun yerine iscilerle, emekgilerle ortak bir mi-
cadele yuriitmek..

Gercekten saglik hizmeti, hakikaten bir ekip is, bera-
ber tretilen bir is. Orada frotmana yol acmamakta
fayda var diye diisintyorum.

ARDA SAYGILI

Aslinda Nazmi’ye cevap vermek istiyorum. Ciinkii
puzzle’in bir parcasini burada yansittim.

Cunki, CTE - Fransiz Komiinist Partisi Sendikas1’-
nin ayni zamanda mesleki sendikayla da ugrasan bir
boliimii var. Orada hicbir calisan dislanmis degil,
herkes ic ice. Genel saglik is kolundaki bir miicade-
lede zaten insanlar biraraya geliyor.

Ama sadece anestezistleri ilgilendiren bir konuda
CTE’nin anestezist boliima devreye giriyor.

UMIT SEN
Konfederasyon seklinde orgiitlenme var.

Su anda bizim yasal mevzuatimiz buna izin vermi-
yor. Mesleki sendikacilik olarak tek tek isyeri bazin-
da, birbirinden farkli birimlerde 6rgiitlenmeyi kisitli-
yor bu sistem.

Aslinda batidaki sermaye gruplar1 Tlrkiye’yi 6rnek
alirlarsa, bu sendika mevzuatini kendi tlkelerinde
uygulamaya baslayabilirler.

Mesela Almanya’da devletle anlasmali muayenesi
olan hekimlerin, tek muayenesi bulunan hekimlerin,
iniversitede, idareci - yOnetici pozisyonunda olup
devletle calisanlarin calisan hekimlerin ayri ayri sen-
dikalar1 var.

Ama bunlar konfederasyon halinde 6rgiitlenebiliyor
ve tek baslarma grev yapabiliyorlar.

Bu yasal olarak diizenlenmis. Kiiclik kiiclik birimler
kendi adina toplu is sozlesmesi yapabiliyor ve bunu

bagli bulundugu konfederasyon icerisinde gercek-
lestiriyor.

HAYATi SENER

Ben emekli oldum hekimlikten. Tirkiye’de sadece
calisirken degil, emekli oldugunuzda bile ne mesle-
giniz, ne de yaptiginiz is onemsenmiyor. Yillarca
okudum, hekim ve uzman oldum. Vasifsiz iscilerle
6dedigim prim ayni oldugu icin, ben onlarla ayni pa-
ray1 aliyorum.

O zaman okumaya da, uzmanlasmaya da gerek yok.
Ama bu tlkede boyle bir sagmalik var.

Efendim, meslek orgutleri ne der? Meslek 6rguti de
sendikaya gelsin, o zaman konfederasyon olur.

Cunkit bir hemsirenin perspektifiyle (bunu acikca
konusmamiz lazim) bir hekimin perspektifi ayni de-
gil. Bir hemsirenin diinya goriisiiyle bir hekimin ay-
n1 olmaz. Hatta ayni meslekte olan insanlarin bile
yaptig is karsiliginda isteyecegi talepler de cok ce-
sitlilik gosteriyor. Bir radyologun, bir anestezistin,
bir cerrahin yaptigi farkli farkl isler.

Hepsi ayr1 ayr1 6rgiitlensin ama ortak micadelede yi-
ne birlikte calisabilirler. O konuda bir sakinca gor-
miiyorum. Basin-Is zaten pratikte bdyle bir ayrima
gitmis ve tazminattan vs kadar bir siirii hak elde et-
misler.

YASEMIN DEMIRCi

Sonugcta Sovyet Sosyalist Devrimi de butiin kitlele-
rin bilinciyle olmamis. Bu bizim konumuzla alakasiz
gibi goriniyor ama bir sendika icerisinde tim sag-
lik calisanlarinin ayni entelektiiel diizeyde olmasini
bekleyemeyiz. Olamayabilir. Cok dogaldir bu. Bunu
bir problem olarak gérmiiyorum kesinlikle. Kald1 ki
son derece entelektiiel, oturdugunuzda keyif aldigi-
niz, birlikte miicadele etmekten hoslandigmniz, akil -
fikir alabildiginiz hemsireler, saglik calisanlari, isci-
ler var.

Meseleye bu sekilde bakmak cok dogru gibi goriin-
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muyor. Ben de kesinlikle kendi adima smif sendika-
ciligindan yanayim.

Eger gercekten sendikal mucadele ekonomik ve de-
mokratik temeller izerine sonucta bir kazanim 6nii-
ne koyuyorsa, bunu smifsal temelden ayirmak so-
nuctan uzaklastirir bizleri diye disiintiyorum.

Bizim icin saglik sektoriinde zaten SES var. Onun
icinde bir hekim, bir hemsire ya da bagka bir is kolu
olabilir.

Daha cok parcalanmak, biiro emekcileri, bilmem ne
emekcileri, su sendikasi, bu sendikasi, ve onlarin
konfederasyonu yapilanmasi yerine, SES icinde boy-
le is kollar1 seklinde 6rgutlenmek cok daha mantik-
I1 gibi goriintiyor bana.

KEMAL OZAY

Sendika Calisma Grubunda beraber ¢alisiyoruz arka-
daslarla. Ben 90’1 yillarda Tim Saglik Sen’in kuru-
lusunda bulundum Kartal Devlet Hastanesi'nde. ki
doktor vardik. O personellere ve biitiin hemsire ar-
kadaslara olan etkinligimiz cok daha fazlaydi Naz-
mi’nin soyledigi gibi.

Fakat burada bir seckinci ve elitist bir tavra diisme-
mek lazim.

Oyle hekim arkadaslarimiz var ki gercekten son de-
rece geri fikirlere sahip. Ama Oyle hemsire arkadas-
larimiz da var ki son derece ileri gorusltler. Bu bi-
reysel bir seydir.

Bizi bu Sendika Calisma Grubunu kurmaya yénel-
ten etken, bu mesleki farklilik ve seckincilik degil,
fiili bir durum.

Yarg: sektortinden farkli olarak hekimlerin, gercek-
ten kamu sektoriinde 20 yillik bir sendikal deneyim-
leri var.

Tium Saglik-Sen, Saglik Sen - SES olarak degisti.
[ste MHP ve AKP’lilerin sendikalar1 var.

Fakat son yillarda bu piyasalasma siireci icerisinde

soyle bir yan olustu ve 20 yil icerisinde hekimlerin
bu sendikalara su ya da bu yanlis nedenle ilgileri
cok olmadi ve gerek kamu, gerekse 0zel sektorde %
10’u gecmeyen, hatta % 2 - % 5’lerde kalan bir dok-
tor tye kaydi oldu.

Ozellikle son 3 - 4 yil icerisinde de 6zel saglik sek-
torinan buyUmesi ve 6zel hastanelerin gelismesiyle
beraber ortada ciddi bir 6rgitstiz hekim kitlesi olma-
ya basladi. Tabii ki TTB kendi mesleki calismalariyla
bu grubun biitiin ekonomik, 6zliik, sosyal haklarini
su an Ustlenmis durumda ve gercekten de bunu ya-
piyor.

Avrupa’daki (daha onceki calismalarimizda da soyle-
dik) bazi tabip odalar1 da bu sendika islevini gorebi-
liyor.

Bizi burada bu grubu kurmaya ve bu tiir calismala-
ra yonelten daha cok o fiili 6rgitstzlagi kirmak.
Burada bir seckinci, elitist bir doktor 6rgiitlenmesi
yaratmak degil, ayrica buna kisisel olarak son dere-
ce karstyim.

Ama ortada fiili bir durum var ve biz bu fiili kirama-
dik. Simdi bunu nasil yapabiliriz calismalarini stirdi-
riyor.

Bu konuda bir katki yapmak istedim.
NUH HUSEYIN KOSE

Ilk basta 6rnek verirken sizlere, sozlerim belki yan-
lis anlasilmis ve hemsire ile doktor ayriminda hataya
dismis olabilirim.

Benim esim hemsire. O daha 19 yasindayken bana
bir insanin idam cezasina ya tamamen karsi ya da ya-
ninda olacagini ogretti. Ustelik ondan daha yasliy-
dim.

Ben “tecaviiz edip 6ldiirenler de mi idam edilmeme-
1i?” diyordum kahvedeki adam gibi.

0, “Evet, bence Oyledir” dedi.

Yillarca okudugum hiimanistler bile bana onu 6gre-
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tememisken, esim &gretti. Simdi ben nasil diyebili-
rim ki “o benden daha az entelektiiel birikime sa-
hip” diye. Asla boyle bir s6z soylemem miimkin de-
gil.

Tabii ki sektorel farkliliklar dogabilir. Yalniz bir
aciklama yapmam gerekiyor.

Birincisi; Yargiclarin sendika kurmasi yasak oldugu
icin, biz ayr1 bir sendika istiyoruz.

Ikincisi; Yargiclarin anayasadaki oOrgiitlenme bici-
minde yasama - yiiriitme - yargl erki olarak ayrim-
sama vardir.

Yargiy1 temsil ettikleri icin yirtitmenin bir sekilde
etkisi altinda ve daha kalabalik gruplar olan diger
kamu ajanlariyla birlikte ayni sendikanin icinde ol-
malarmin cikarlariyla ters dastiigini soylemek isti-
yorum.

AL OZYURT

SES {iyesiyim ben de. Bildigim kadariyla Istanbul
Tabip Odasi’'nda 2 yili askin bir stiredir bu meslek
sendikas tartisiliyor, toplantilar yapiliyor. Ben de
katilmaya calistyorum.

Nazmi gibi ben de bu iskolu sendikasini daha cok
onemsiyorum. Yine bahsettigi gibi zaten bu daginik-
lik icinde bir de bu meslek sendikasi gelirse, daha
cok bolinme olacagini diisiinen biriyim.

Simdi Siyami Ersek’te 1.500 calisan var. Bunun sa-
niyorum 1,000 tanesi memur, 300’ doktor.

Ben orada tiye olan iki kisiden birisiyim SES’e ama
pekala bir sendikanin hastane temsilciligini yapabil-
dim.

Dolayisiyla o iskolu sendikaciliginda bizler az dahi
olsak bile, (arkadaslarin da bahsettigi gibi) yonetim
kademelerinde bulunmamiz rahatlikla s6z konusu
olabiliyor aday oldugumuz siirece.

Simdi Arda’ya iki soru sormak istiyorum.

Birincisi. Meslek sendikaciligi ve hekimlikte sendika-

lasma konusunda bir egilim calismasi yapildi mi?
Tirkiye’'de ya da Istanbul’da calisan hekimler taban-
da ne kadar istiyor bu sendikaciligr?

Ikincisi. Bu kadar uzun bir zaman gecti, bu toplan-
tilar yaygin olarak yapildi. Hala sen, ben, iste bizim
oglan seklinde 3 -5 ya da 10 - 20 kisi burada bulu-
nuyoruz. {lgi géren bir konu olsayd: tabanda, bura-
da daha cok kisi bulunmaz miydi?

Yine seckinlikten s6z edildi. Arda Fransa ornegini
gosteriyor. “Fransa’da anestezistler orgitlendi, bi-
tan hayat: durdurdu falan” diyor. Ben de bir aneste-
zistim. Ama Fransa neresi, Tiirkiye neresi?

Diyelim ki Tiirkiye’de 3.000 anestezist var. Biz bir
gun calismadigimiz takdirde, yogun bakimlarin calis-
madigin1 distiniin. Su anda binlerce hasta solunum
cihazina bagl ve bunlarin 6lmesi s6z konusu 24 sa-
at icerisinde.

Evet, biz O6rgutlenirsek gercekten Turkiye’de hayat
durur. Ama boyle bir ortam olanakli gibi gelmiyor
bana. Fransa’nin kosullari ile Tiirkiye'nin kosullari
cok farkl.

Acaba bu durumda tlke kosullarini da gézetmemiz
gerekmez mi?

Bir de senin gecmiste sendikal deneyimin var m1 ya
da bir sendika fiyeligin oldu mu, calistin m1 Arda?
Benim cok fazla bir sendika deneyimim yok. Ama bu
tartismalar1 yaparken ayaklarimiz yere basiyor mu
acaba?

Bu sorular1 kendimize sormamiz gerekir diye disi-
niyorum.

Tesekkrler.
ARDA SAYGILI

Tabii ki hakli oldugun noktalar var. Turkiye’de bu
ne kadar oluyor? Biz zaten bunun pesindeyiz.

Amac, burada bir farkindalik yaratmak degil, farkl
soylemler getirmeye calismak.

245



(e ) T ias
St/ 2012

Su cok acik: Hekimlerin de sendikal 6rgutlaligi or-
tada, sendikalar icerisindeki miicadele bicimi de or-
tada, sendikal acizlik te ortada.

Daha ileri gideyim: Bu acizligin en guizel yansimasi-
ni biz zaten Odamizda yasiyoruz. Ciinkii sagilik sen-
dikalarinin tistelenemedigini biz yapiyoruz.

Evet, son 2 yildir da bunu tartismaya calisiyoruz. As-
linda biz SES, Devrimci Saglik-Is, ITO ve TTB’nin
aktivisti olarak calisan insanlar1 hedef olarak gérmi-
yoruz.

Bu arada strekli gelen mailler, hatta bu toplanti icin
gelen mailler de var. Mersin’den birisi yazmis, “top-
lantiya gelemiyorum ama sendika kuracaginiz za-
man biz variz bu iste” diyor.

“Sendika kuracaginiz zaman biz variz bu iste” diyen
insan o kadar cok ki. Biz bu tartismalar1 bircok de-
fa yaptik. Clinksi hep beraber bir sonuca, bir nokta-
ya varmak istiyoruz.

O nokta da su: Acikcasi birbirini 6rten, birbiriyle 6r-
tlisen ve birbirini tamamlayan bir orgiitlenme mode-
li Gzerine diistintyoruz. Acaba bu camianin disinda
kalan insanlar1 biz nasil yapariz da orgutli, birlesik
bir hareketin icerisine cekebiliriz?

Benim dastindigum tarz bu.

Evet, yurt disinda bu yabanci hekimler sendikas: isi
ciktiginda 5 - 7 kisiydik, cok kalabalik degildik. O
zaman Ustelik “yabanct hekimler” diyorlardi. Turki-
ye’deki yabanci hekimleri diistintn, hicbir haklari
yok.

Ama su anda Fransa’da 30.000 kisilik bir sendika,
Paris’te Serdar Dalkili¢c arkadasimiz saglik bakaniy-
la masa basina oturuyor. Yabanci hekimlerin biitiin
diplomalari, tip ve uzmanlik diplomalarmin hepsi
belli kaideler, kosullar etrafinda kabul edildi ve boy-
lece yabanci hekim somiriisii Fransa’da ortadan
kalkt1.

Bugiin ugrasilan nokta ise Avrupa cercevesinde he-

kim transferi. Ornegin su an Romanya’dan bir siirii
hekim Fransa’ya gidiyor, cunkii daha cok para kaza-
niliyor. Oradakiler 6bur tarafa gidiyor ve Roman-
ya’da hekim kithigr oluyor vs. Yine Bulgaristan Tabip
Odasi ertesi giin Avrupa Yasalar1 cercevesinde ken-
dini Sendika ilan etti. Dolayisiyla oraya astigimiz ta-
belanin bir 6nemi yok.

Iki y1l 6nceki Hekim Emegi Calistay’inda “hekimle-
rin sendikalar kurmasi yasak, grev de yasak” denil-
misti. Ama Turkiye’de biz bunu kirdik, degil mi Ali?
Bu konsept, bu kavram kirildi.

Ciinkii hekimler ve biitiin saglik emekgileri biraraya
geldik ve gecen yil da yine KESK vs ile birlikte or-
tak olarak Beyazit'ta toplandik.

Hepimizin kurdugu disler vardir. Benim de kurdu-
gum bir dis bu aslinda. Anestezistler “daha nobet
Ucretleri arttirilsin” derken, ertesi gin arttiriliyor.
Hikiimet de bunun farkinda.

Ornegin genel cerrahlar bu grevi yaptiginda...

En son 2 hafta once acilciler oynadi yerlerinden.
Orada bunun pazarhigr bile olmuyor artik.

Cinkii meslek sendikalar1 orada giincel, donemsel
olusturulan politikalarin yonetimine dogrudan katki
sunan halde.

Bir smif sendikasi islevi gérmuyor orada. Cunku
oradaki tabip odalar1 biraz daha farkli. Oradaki tabip
odasi bizim islerimize bakmiyor, sadece onur kurul
islevini goriiyor ve onunla sinirli durumda. Ama biz-
de 6yle degil.

Biz kadinlardan cocuklara Tirkiye’deki biitiin anti-
demokratik uygulamalara, Tirkiye’nin suyundan ha-
vasina her seyde, var oldugumuz her yerde yasami
savunmaya calisiyoruz. Ustelik meslegimizle birlikte
var olmaya calisiyoruz. O nedenle bizim konumu-
muz cok farkli ve bunun da ¢ok iyi bilincindeyiz.

Biz Calisma Grubu'nda su sorunun cevabini ariyo-
ruz: Acaba kendi tilkemizde nasil yapabiliriz de alan-
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lara getirdigimiz bu kitleyi (30.000 kisi vardi Anka-
ra’da) daha cok aktivist olarak cekecegimiz forum-
lar, bicimler bulabiliriz?

Yoksa iki yil 6nce bir sendika kurmustuk.
HAYATi SENER

Yeni bir kanun cikti, birden fazla sendikaya tiye ol-
ma

ATIiLLA OZSEVER

Anayasada bir degisiklik yapildi ama su anda heniiz
realize olmadi.

HUSEYIN DEMIRDiZEN

Bir yanda gonlimuzde olanlar var, isin dogrusu bu-
dur diyebilecegimiz. Diger yanda da yeni kanallar ac-
mamiz gerekiyor. Degisen calisma bicimi ve iliskiler
s6z konusu. Bizim daha 6nceden buldugumuz, 6ner-
diklerimiz yeterince karsilikli gelmiyor diyerek ara-
yis icerisinde oldugumuz boltimler var. Ancak bu iki-
si arasindaki ¢Oziimleri cok siirincemede birakma-
nin, curatiic bir etki yaratacagini dastintiyorum.

Dolayisiyla en azindan biz heyetimizin sinirliliklarin
ve tasidigi birtakim sorunlarin farkinda olarak, diye-
lim ki biz 6zel sektorde calisan insanlarin bir boli-
mind orgiitleyecegini dustintiyorsak bu fikrin, ger-
cekten bunu realize etmenin pesinde kosmakta ya-
rar var. Yasa ne derse desin.

Sonucta biz fiilen bunu yapabiliriz. Adina Hekim
Sendikasi demeyiz ama tyelerinin % 90’mi1 hekim-
den olusur. Pratik olarak onlarin sorunlariyla ilgi-
lendigi icin onlar tye olur.

Diyelim ki taseron iscinin sorununu gindemine al-
mayacaksa yeni kurulan bir sendika, onlar gelip bu-
raya Uiye olmak istemez zaten.

O acidan yasal smirliliklart asmanm belli formiilleri
olabilir. Ge¢miste yasalara ragmen fiilen adimlar at-
tigimiz stirecler dikkate alindiginda, o boliimii biraz
cabuk gecelim diyorum.

Ama genel olarak hekimlere baktigim zaman orgiit-
lenmenin o kolay olamayabilecegini diistinliyorum.

Nedeni de su: Hekimler sadece SES’te % 3 - 5 ora-
ninda Orgiitlenmis degil ki, butiin érgitlerde oyle
zaten. Zorunlu olmasa Tabip Odasi’na da {iye olmaz,
bir menfaati olmasa Uzmanlik Dernegine de gelmez.

Aslinda son 10 yilda artan sorunlar, sikisan calisma
bicimlerini falan dikkate almaz isek boyle bir gele-
nek yok.

Ama bu kendiliginden de olmayacagina gore, orta
vadeli bir yolculugun kararini vermis ya da bugtinkii
tartismalarla bunu olgunlastirmis olacagiz.

Evet, ne Fransa’ya benziyor, ne baska bir yere ben-
ziyor Turkiye. Sadece kendi gercegini yasiyor.

Bir- iki teknik tartisma daha yapmakta yarar var ama
kimi beklentileri bizim diisiincemize uymuyor diye-
rek insanlar1 bizim kanalimiza akitmaya calismak ta
zor. “Dogrusu smifi sendikaciligidir arkadaslar, ge-
lin” demek mantikli ama gelmiyorsa eger, o zaman
bu fonksiyonel bir olusum degil demek lazim.

Ya biz simdiki gibi SES’te olmaya ve aktivitemize de-
vam edecegiz, onlar disarida kalacak. Ya da bu hare-
ketin basinda biz olarak boyle baslayip, bunu doniis-
tarecek bir taktik izleyecegiz.

Sonugcta kamu sendikaciligi alaninda 20 yillik bir de-
neyimimiz olmasina ragmen, eger yeni acilimlar bu-
lamiyorsak teorik sorunlara (bana kalirsa orgiitlen-
me sikintilarina ragmen) bunu denemeyi 6nimiize
koyabiliriz.

Gergekten hekimler boyle baslayarak kendi kendine
daha kolay orgiitlenip, sonra da 6burleriyle biraraya
gelmeyi basarabilirler. Ctinkti pratik olarak son Uni-
versite stireclerine falan baktigimizda bu birarada ol-
mama duygusu da degismeye basladi.

Bu saglikcilar meclislerinde taseronlarin, hemsirele-
rin, 6g8rencilerin, asistanlarin, 6gretim tyelerinin fa-
lan biraraya geldigi davraniglar bize sorunun algi-
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dan cok, yasama bicimiyle ilgili oldugunu gosteriyor.
Bugiine kadar hekimlerin 6burleriyle birlikte olup
olmama isteginden daha ¢ok, pratik olarak ayni me-
kandayken bile ayr1 ayri islerini, giiclerini yapmalari-
nin kendinden kaynaklandigini tespit ediyoruz.

Cuinkii ayni insanlar son 6 ay - 1 yildir taseron isciy-
le beraber yiiriimeyi, hatta Mecliste biraraya gelme-
yi bir sorun olarak gérmiiyor. Tam tersine giici bii-
yutecek bir ihtiyac olarak tarif ediyor.

Tabii bunlar da bir - iki eylemi birlikte yaptik diye
hemen sendikaya vs. gecmez. Ama bir siiredir ger-
cekten sizlerin emegini de gérdiigiim icin (hep bera-
ber zaten yasiyoruz) bunu artik sendika fikrinin 6te-
sine tasiyip burada bir kanal agmay1 ve “biz bu do-
nem boyle bir olusuma bakalim” demek gerektigini
dustntyorum.

Ali arkadasim sordu, “ne kadar insan geliyor” diye.
Bilmiyorum. Ama adi sirf “Aile Hekimligi oldu” diye
1.500 insan orgitleniyor. Hangi sorununu ¢ozer, o
ayr1. Ancak sonucta oyle hissediyor, kendini dyle ta-
nimliyor.

Bizim bu beklentilerin farkinda olarak orgutlenmeyi
saglamamiz lazim aslinda.

Tabii bu kanalin acilmasi durumunda c¢ok hizla gin-
deme gelecek birkac tane risk var:

Bu sendikay: biz kurdugumuz gibi baska gorusteki-
ler de kuracaklardir, tipk: diger alanlardaki sendika-
lar gibi renklerine gore kurulmaya baslayacaktir.
Clinki bize birakmayacaklardir bu alani.

Biz Odadayken bunlarin da farkinda olan aktivist
olarak, belki bu iste miicadele etmenin avantajini
kullanmis olacagiz.

Ama benim Onerim, birkac degerlendirmeden sonra
(bugiin karar vermeyebiliriz tabii) gercekten Istan-
bul Tabip Odasi, TTB’nin basta 6zel sektorde calisan
meslektaslarimiz olmak Uzere yeni bir 6rgitlenme
kanali acip agmayacagimiza karar verelim.

Hep konuyu tartisma noktasinda tutmayalim. Bir -
iki yil daha béyle gitmesin. Ciinkii olgunlasiyor ar-
tik. Bircok alternatifini goriiyoruz, taniyoruz. Simdi
6numuzde Oda secimleri falan da var, oraya yogun-
lasacagiz Nisan sonuna kadar.

Mayis - Haziran aylarinda bir - iki mutfak toplanti-
s1 daha yaptiktan sonra bunu artik bir fiili yapiya do-
nistirme zamanidir diye hissediyorum. Sanki yeni
bir kanal acilabilir gibi geliyor bana.

Cunkii boyle bir beklenti de var.
HASAN OGAN

Aslinda bu toplantilarin amaci tartismak ve dogruyu
bulmak. Mesleki sendikacilik ya da sinifsal sendika-
cilik olur ya da olmaz. Bunlar su anda cok fazla kri-
tik degil. Ama biz bircok kavrami ve yolumuzu iyi
degerlendirmek, karar vermek zorundayiz.

Tirkiye’deki saglik alanindaki miicadeleye baktigi-
miz zaman hekim disinda kalan diger saglikcilar va-
rolan Devrimci Saglik-Is ve SES’te bir miicadeleyi
yillardan beri yuriitayorlar ve ne yazik ki hekimler
bu miicadelenin icerisine bir tiirlii giremediler, yer
almadilar.

Cunki hekimler kendilerine TTB icerisinde bir mu-
cadele alani yarattilar ve buradan da kismen sendi-
kacilik cercevesinde bu isi yuratiyorlar.

Fakat oyle bir noktaya gelindi ki, artik daha kuvvet-
li, daha dinamik, daha tabandan bir miicadele gerek-
sinimini ortaya cikti.

TTB ya da TTB icerisindeki miicadele stirecini bugi-
ne kadar yuraten bizler sunu diisinmek zorundayiz:
Yeni gereksinimler cercevesinde hekimlerin bu mi-
cadelesini ya da taleplerini TTB icerisinde mi ¢oze-
cegiz? TTB, 60 - 70 civarindaki biittin Odalariyla bu
isin onderligini yapacak mi1? Odalarin hepsi buna ka-
tilacaklar mi?

Bu sorular1 cevaplamak ve durumu degerlendirmek
zorundayiz.
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Bir sendikal miicadele yeni donem acisindan, hekim-
ler acisindan 6nemli mi? Gereksinim var m1 boyle bir
miicadeleye? Eger boyle bir miicadeleye gereksinim
varsa bunun adresi TTB mi?

TTB bu soru ve tartismalar karsisinda kendini soyle
bir sorgulamaya tabi tutuyor: “Eger hekimler orgiit-
sel olarak mesleki sendikacilik miicadelesi igerisine
girerlerse, benim giicim ve etkinligim bir sekilde
azalacak. Oysa ben bugiine kadar mucadele ettim ve
bundan sonra da hekimlerin micadele yeri TTB’dir.”

Bu temel diistince mesleki sendikacilik kavramina si-
cak bakmiyor. Sendikal miicadeleye de hayir diye-
mediginden micadele icin adres olarak var olan
mevcut diger saglik sendikalarini gosteriyor.

Bizler 6ntimuzdeki siire¢ acisindan hekimlerin 6z-
lik ve ekonomik haklarina dayali miicadeleyi TTB
icerisinde yaparak ne kadar basariya ulasilabilecegi-
ni gormek ve karar vermek zorundayiz.

Eger TTB icerisinde yuritilen ve yurutiilecek olan
micadelenin belirlenen hedefler dogrultusunda ye-
tersiz kalacagini goruyor, tahmin edebiliyorsak o za-
man iki secenek karsimiza cikiyor. Tabi TTB yapisi
icerisinde verilecek olan miicadeleyi yeterli gormek-
te soz konusu olabilir.

Birincisi, kendisini sinif sendikas1 olarak tanimlayan
mevcut sendikalar icerisinde sinifsal zeminde miica-
deleyi sturdirmek.

fkincisi ise TTB’nin bugiine kadar savundugu di-
stinceler temelinde mesleki sendikacilik kavramini
Tirkiye genelinde gelistirerek, TTB’ye gerektiginde
destek olarak yeni bir orgiitlenme modeli ve miica-
dele alani acmaya calisacagiz.

Su andaki mevcut sendikalara baktigimiz zaman bu-
giine kadar anlayis ve eylemsel olarak (belki istemis
ya da dusunmuslerdir ama) hekimlere yonelik her-
hangi bir aktif calismalart yoktur. Hekimlerin de bu
tir sendikalara karsi genel olarak olumlu bir tavirla-
r1 olmadig gibi gidip calismayla ilgili bir istekleri de

yoktur.

Bunun nedenlerini tartisabiliriz. Tirkiye’deki isci
partisi, isci sinift hareketi, halkin sosyalist bilinci fa-
lan gibi bir siirti gerekceleri soyleyebiliriz.

Ama somut bir durum var: Bugiin hekimlere “gerek
Devrimci Saglik-Is, gerekse de SES’e gelin, kayit
olun, buraya yonelin, burada calisin” dedigimiz za-
man bir strl tepkisel davranislar aliyoruz.

Onlar1 simdi burada tartismak istemiyorum.

Diger 6nemli bir gercek ise hekimlerin diger saglik
calisanlari ile farkli konumda olmalari, farkl istekle-
rinin ve beklentilerinin varlig1.

En azindan bu nedenlerle bizim yeni bir 6rgiitlenme
ve miicadele alan1 acmamiz gerekiyor.

Oniimiizde, yeni bir dénem var ve ¢ok ciddi miicade-
le edilmesini iceriyor. Strec artik kars: olmaktan ote
kaybedilen ve olmasi gereken haklarin kazanimin
ongoren bir temel izerinden yiiriimek zorunda.

Klasik olacak ama hayat bosluk tanimiyor. Hekimle-
rin sendikal micadelesinde biz 6nderlik etmeksek
baskalar1 edecek. Bunu aile hekimliginde de yasa-
dik.

Aile hekimliginde TTB ve Istanbul Tabip Odast ola-
rak orgitlenmeyle ilgili cok net tavir alamadigimiz
icin aile hekimleri istemedigimiz dernek ve federas-
yonlar icerisinde seslerini duyurmaya calisiyor.

Bu arayislarin, saglik alaninda bir miicadelenin yi-
ruttcilugini ya da onderligini yapmayi diisiiniiyor-
sak ya da bu konuda bir fikrimiz olduguna inaniyor-
sak, o zaman bizim bunlar1 ortaya koyup kendimize
bir yol bulmamiz gerekiyor.

Bu acidan tartismalar gercekten cok degerli. En
azindan burada hekimlerin sendikal bir micadeleyi
(cunkii cok zor) kavramasi, onu benimsemesi, bu
isin icine girmesi bile Turkiye acisindan gercekten
6nemli.
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Bazi konularda pesin fikirler dile getiriliyor: “Siz ay-
r1 bir yap1 kurarsaniz, TTB icinde yer almazsaniz he-
kim hareketi bélunar, parcalanir.”

Boyle bir sey yok.

Farkli kurumlar ve 6rgiitlenmeler, ortak kurum cer-
cevesinde birlikte hareket edebilirler. TTB, bugin
SES ve Devrimci Saglik Is’le birlikte eylem gercek-
lestirebiliyor. Emekten yana olan, TTB ilke ve di-
stinceleri dogrultusunda yapilanan ve micadele ede-
cek olan “hekimlerin mesleki sendikasi” da TTB ve
diger saglikcilarin sendikalari ile birlikte miicadele
edecektir.

Oniimiizdeki donem acisindan énemli olan hekimle-
rin emek temelinde 6rgitlenmesi ve micadele stre-
cinde yer almasinin saglanmasidir.

Tesekkiir ederim.
UMIT SEN

Simdi sinif sendikaciligr derken, Turkiye’de sinif sen-
dikacilig1 yapan bir kurum var mi?

Klasik anlamda isci sinifi dediklerimiz nerede ve/ve-
ya beyaz yakalilar artik isci sinifi sayilmiyor mu?

Clnki giinimuzde degisik bir isci sinifi olusuyor.
Egitimlilerin iscilestigi bir ddnemden geciyoruz.

Biz bir sendika kurdugumuz zaman bir tabela asip
“bu meslek sendikasidir ya da isci sendikasidir” de-
digimizde o oyle oluyor mu?

Bunlar1 bilemiyorum.

Yine dile getirildi. Insanlar siirekli bizden bir sey is-
tiyor, sonra da “siz politiksiniz, ideolojiksiniz” diye-
rek gelmiyorlar.

Sonucta insanlarin bu sendika beklentisi, yine “be-
nim adima birileri bir sey yapsin” gibi geliyor bana.

Hatta bir muhalif 6rgiut kurma 6zlemi bile olabilir,
“bu Tabip Odas’mi degistiremiyoruz, secimde hep
kaybediyoruz. Hic olmazsa yeni bir sey kuralim” di-
ye. O nedenle bu sendika kurma fikrinin cok zama-

n1 geldigini dastinmiyorum.

Zamani geldiginde de zaten kendiliginden bir 6rgiit-
lenme bicimi olabilir veya biz daha giiclii etkinlikler
icinde bulunabiliriz.

Tirkiye’de 1980 6ncesinde isyeri sendikaciligi uygu-
lamasi var ama. Buna 80’den sonra 2821 sayili Sen-
dikalar kanunuyla son veriliyor.

Hatta bu durum Uluslararasi Calisma Orgiitii tara-
findan;

1. Isyeri ve meslek diizeyinde 6rgiitlenme hakki ta-
ninmamast,

2. Federasyon biciminde tist orgiitlenme modelinin
uygulanmamasi nedeniyle Tirkiye elestiriliyor.

80 sonrasi bu is kolu diizeyindeki 6rgiitlenme gin-
deme gelince ne oluyor Tirkiye’'de?

Iskolu barajini asma sart1 getiriliyor ve sinirli sayida
sendika kurulabiliyor. Sadece kamu ve 6zel sektor-
deki buyiik isletmelerde sendikalar var olabiliyor.
Kiciik - orta biitceli isletmelerde, kiictik isyerlerinde
ve Kobilerde orgiitlenme giderek azaliyor.

Tabii bu, bilingli bir sekilde yapiliyor. Sendikalar Ka-
nunu’na sermaye boyle bir midahalede bulunarak
cok sayida sendikali, 6rgutli isci olusmasini engelli-
yor.

Isyeri kiiciiliip isci sayist azaldikca, sorunlar giderek
isyerine 0zel hale geliyor.

Hekimler icin de bu boyle. Aile Hekimligi, 6zel has-
taneler ve muayenehaneler icin ayr1 sorunlar var.
Hatta her 6zel hastane icerisinde bile ayr1 ayri so-
runlarla karsilasiyoruz.

Dolayisiyla buralarda yerel sorunlari giderme orgiit-
lenmesine gereksinim duyuluyor. Sermaye bunu bil-
digi icin de kendisine direnc gosterecek yerel Orgiit-
lenmelere engel oluyor.

Iste bunu da yasal olarak yapiyor. Demin onu sdyle-
meye calismistim.
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Bati sermayesi bu anlamda geri kaliyor aslinda. Bizi
ornek alip oncelikle onlar da bizim sendika mevzu-
atimizi uygulamaya baslayacaklar veya bunu yapma-
lilar.

Ben CEO olsaydim 6yle olurdu.

Ama bu tabii baska bir tehlikeyi getirecek. Giderek
beyaz yakalilarla kol kuvvetiyle calisan klasik isciler
biraraya gelip ayni cikarlar dogrultusunda hareket
etmeye baslayinca, iste o zaman herkes bir sendika-
da veya bir orgiitlenme icerisinde yer alinca (demin
sizin 6rnek verdiginiz taseron iscilerde oldugu gibi)
kimse karsisinda duramayacak.

Ama ne yazik ki onun devami getirilemiyor.

Onlar Buyuk Saglik Meclisi'ne gidip konustular ama
oOyle kaldi. Artik hi¢ kimseyi ilgilendirmiyor taseron
iscilerin durumu.

Sonucta bizim meslek grubumuzun disinda onlara
destek olan baska bir 6rgit yok.

Eger iskolu baraji olmasaydi ve isyeri dlizeyinde or-
gutlenme hakki taninsaydi, isyerlerinde calisan isci-
ler bizzat sendika kurabilirlerdi. Yoresel sendikalara
iye olarak yerel kosullarini ve kendi gereksinimleri-
ni dikkate alan toplu sbzlesme diizeni icerisinde
olusturabileceklerdi.

Tabii bu isyeri diizeyinde 6rgutlenme, demin sizin
dile getirdiginiz gibi sar1 sendikacilik tehlikesini de
glindeme getiriyor.

Ancak bu tehlikeyi goze alarak bu oOrgiitlenmenin
savunulmasi gerekiyor. Clink{i bu gerici bir talep de-
gil aslinda.

Eger biz bu birlikteligin saglayabilirsek ve iyi 6rgut-
lenebilirsek sar1 sendikacilik sona erecektir. Bu sa-
dece bizim orada durabilmemizle ilgili.

Demin Atilla Hocam ya da Nuh Bey soylemisti, “bu
iskolu diizeyinde orgiitlenme, Ogretmenler Sendika-
st - TOS’in kapatilmast icin olusturuldu” diye.

Mesleki sendikaciliga gelince hakimler, savcilar, he-
kimler, 6gretmenler gibi egitimli insanlarin ya da be-
yaz yakalilarin mesleklerinden gelen bir bagka glict
var. Bu glctun de ihmal edilmemesi ve kullanilmasi
gerekiyor.

Bizim sorunumuz ise hekimlerin bu ise katilamama-
st. Clinkti TTB’nin yasal olarak 6ntinde engeller var

Ama su bir gercek ki Tiirk Tabipleri Birligi ve Istan-
bul Tabip Odas’nin adi1 gectigi zaman ciddi bir mu-
halefet giicimiiz oldugu biliniyor ve bu da dikkate
almiyor. Bizim belli bir sayginligimiz var.

Tabii biz yine sendika kurmaya calisalim, geride kal-
mayalim. Ama bizim 6rgiitlenme bicimimizde bunu
yerel sorunlara daha cok sahip c¢ikan, (bunun admin
sendika olmasina gerek yok) yerel diizeyde o tiir so-
runlart aninda c¢ozerek, aninda orada biterek, gere-
kirse disaridan insanlar1 oraya yonelterek, olabilirse
oradaki temsilcileri devreye sokarak bunu giindeme
getirmemiz gerekiyor diye diistiniiyorum.

ELIF KIRTEKE

Hekim Sendikas: ya da Mesleki Sendikacilik konu-
sundaki gortslerimi paylasmak istiyorum.

Aslinda bu konulara cok fazla kafa yormus bir arka-
dasiniz degilim. Ama tabii saglik sendikalarini basin-
dan itibaren izleyen ve kismen de icinde olan bir ki-
siyim.

Hekim Sendikaciligi ya da Meslek Sendikaciligr fik-
rine karsi degilim ve bu sendikalarin bir cesitlilik,
bir ¢ikis, bir deneme olarak kurulmasindan yanayim.
Cunki bu tlkede 80 6ncesi bir sendika miicadelesi
Ornegi var. Ancak 80’den sonra her sey hakikaten
cok zorlast1 ve degisti.

Evet, dediginiz gibi bir SES 6rnegi var ve hekim ar-
kadaslar bizler icinde olursak yonetsel duizeylere ko-
laylikla geliyoruz. Ama bu hiyerarsik iliskiden kay-
naklaniyor.

Aslinda meslegimizde de dyleyiz.
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Meslek Sendikaciligi’'ni ya da Hekim Sendikaciligi’'ni
da elitizm falan olarak gérmiiyorum. Urettigimiz so-
nucta kolektif bir is, bir bltiin cikiyor ortaya. Ama
saglik alaninda calisan insanlarin Urettikleri isler bi-
le farkli farkli. Evet, o bltiintin parcalari, puzzle’lari
biraraya gelip bir tabloyu olusturmak en giizeli ola-
cak.

Ayrica hep sunu duyariz hekimlerden: “Ben odaciy-
la, paspasciyla ne konusayim toplantida. Onun yapti-
81 is baska benim yaptigim baska. Sorunlarimiz bile
baska vs.”

Gercekten taseron firmada o6rgiitlenen ve son yillar-
da ornek bir miicadele veren o sendikay: da alkisla-
yarak izliyorum.

Ama ayni heyecan hekimlerde var mi?
Ne yazik ki yok.

TTB’ye ya da Tabip Odasi’na tGye olmak bir anlamda
zorunluluktu bircok kisi icin. Ama yasal diizenleme-
si farkl.

Yine de yeni bir 6rgitte yeni bir tiyelik, ayni zaman-
da o insanlara sorumluluk ta yiikler gibi geliyor. “Is-
te su sendikayi biz kurduk, suna tye olduk falan” di-
ye ilgisi, kafa yormasi farklilasabilir diye dastniyo-

rum. Bunu yasal sorunlar halledildikten sonra dene-
menin faydali olduguna inaniyorum ve destekliyo-
rum.

Egemenler ayni fabrikadan farkli isimlerle trin ¢i-
kariyor ve bunlari satip kar ediyor. Biz emekciler,
neden cesitli 6rgitlenme modelleri denemiyoruz?

Cuinkii ne TTB, ne Tabip Odasi, ne de sendika birbir-
lerine alternatif modeller degil.

Radyolog da oOrgutlensin. Dernegi var ama sendika
baska bir yapi diye diustintiyorum.

ATILLA OZSEVER

[zlenimlerim sonunda konu, benim acimdan cok ol-
gunlasti.

Ben ayni1 zamanda gazetecilik de yaptigim icin, ister-
seniz bu konular1 da gazetede dile getirebilirim “He-
kimlerin sendikalasmasi gindemde ama sOyle soyle
gorusler de var” seklinde.

Sizlere en azindan boyle bir katkim da olabilir diye
distntyorum.

ARDA SAYGILI

Tiam katilimcilara ¢ok tesekkiir ediyoruz.
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Tesekkiir

14 Mart Tip Haftas: etkinliklerinin onuncusunu ger-
ceklestirirken bu etkinliklerin biz hekimlerin yasa-
minda 6nemli bir yer tuttugunu gordik. Ozellikle
hizmet plaket téreni hekimlik mesleginin giizelligi-
ni, 6nemini bir kez daha bizlere yasatti.

Boylesine giizelliklerle dolu bir meslegin ve hekim-
lerin son yillarda yasadiklarini ne yazik ki kabul et-
mek oldukca zor.

Tip ortaminda, hekimlik mesleginde yasanan olum-
suzluklar ve bunlarin toplum sagligina yansimalari
biz hekimlerin meslegimize daha fazla sahip ¢ikma-
miz ve birlikte olmamiz gercegini one cikarmakta-
dir.

Bu yil da saglik ortaminda yasanan tiim olumsuzluk-
lara karsin sorunlarimizi dile getirdik, 6nerilerimizi
ilettik ve de sosyal etkinliklerde birlikte, bir arada ol-
manin coskusunu paylastik.

Her yil oldugu gibi bu yil da etkinlikler yogun bir
emegin karsiligi olarak gerceklesti. Harcanan emek-
lerin asagida isimleri belirtilen kisi ve kurumlarca
herhangi bir karsilik beklenmeden sunulmasi etkin-
likleri daha bir anlamli, degerli kilmakta.

Bu nedenle;

“Tip Bilim ve Hizmet Odili” juri tyeleri; Prof. Dr.
Vedat HAMURYUDAN, Prof. Dr. Liitfi TELCI, Prof.
Dr. Berrak YEGEN, Prof. Dr. Siileyman OZYALQIN,
Prof. Dr. Tanju ATAMER, Prof. Dr. Ahmet SAHIN ve
Doc. Dr. Acar AREN’e

“Prof. Dr. Nusret H. Fisek Halk Sagligi Hizmet /
Tesvik Odult” jiiri tiyeleri; Dr. Savas Basar KAR-
TAL, Dr. Omer Faruk AYDIN, Prof. Dr. Nuray OZ-
GULNAR, Dr. Giinay CAN, Funda KELES, Veysel

OZTURK, Ecz. Hakan ERTEM, Prof. Dr. Gilhan
TURKAY, Dr. Cem OZKARTAL, Mehmet Ali ALA-
TAS, Dr. Ali DEMIRCAN, Dr. Sitheyla AGKOC’a

“Dr. Nejat Yazicioglu Isci Saghg: Arastirma ve Hiz-
met Odiilleri” jiiri tiyeleri; Dr. Nazif YESILLETEN,
Dr. Deniz ERDURAN, Dr. Ozkan Kaan KARADAG,
Prof. Dr. Zeki KILICASLAN, Do¢. Dr. Nadi BAKIR-
CI, Dr. Turabi YERLI'ye,

“Dishekimi Sevin¢ Ozgiiner insan Haklari, Baris ve
Demokrasi Odiilii” jiiri iiyeleri; Dr. Umit UNUVAR,
CEM OZKARTAL, Abdiilbaki BOGA, Onder ATAY,
Tores DINCOZ, Berna ATAS, Dr. Lale TIRTIL, Dr.
Incilay ERDOGAN’a

“As. Dr. Cengiz Cetin Tez Odiilii” jiiri iiyeleri; Prof.
Dr. Yasar Ali ONER, Prof. Dr. Arif KAYGUSUZ, Prof.
Dr. Mine OZMEN, Doc¢. Dr. Figen KARADAG, Prof.
Dr. Vedat SAR, Dog. Dr. Asim CINGI, Dog. Dr. Sev-
ki Murat AKSOY, Prof. Dr. Cihangir TETIK, Doc. Dr.
Irfan GOKCAY, Prof. Dr. Mehmet CAKMAK, Prof.
Dr. Mehmet Doc. Dr. Ahmet HALEFOGLU, Prof. Dr.
Firuzan NUMAN, Prof. Dr. Mustafa Derya AYDIN,
Onder ERGONUL, Prof. Dr. Recep OZTURK, Prof.
Dr. Haluk KAZOKOGLU, Doc. Dr. Aysu KARATAY
ARSAN, Dog. Dr. Ziya KAPRAN, Prof. Dr. Ayse Tu-
lin TUGLULAR, Prof. Dr. Akif Selim YAVUZ, Prof.
Dr. Sileyman Sami KARTI, Prof. Dr. Rasim GEN-
COSMANOGLU, Doc. Dr. Kaya SARIBEYOGLU,
Prof. Dr. Taner KOCAK, Prof. Dr. Orhan ZIYLAN,
Doc. Dr. Cengiz MIROGLU, Prof. Dr. Beyhan
OMER, Prof. Dildar EKICI KONUKOGLU, Doc. Dr.
Sembol TURKMEN YILDIRMAK, Prof. Dr. Hidayet
SARI, Doc¢. Dr. Nurdan KOTEVOGLU, Dog. Dr. Duy-
gu GELER KULCU, Doc. Dr. Mustafa OZATES, Doc.
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Dr. Adem KIRIS, Prof. Dr. Ensar YEKELER, Prof.
Dr. Bilun GUROCAK GEMICIOGLU, Prof. Dr. Zeki
KILICASLAN, Prof. Dr. Turhan ECE, Prof. Dr. Pey-
kan GENCOGLU GOKALP, Prof. Dr. Arif VERIMLI,
Prof. Dr. Ibrahim BALCIOGLU, Prof. Dr. Nadir ARI-
CAN, Prof. Dr. Mustafa Fatih YAVUZ, Doc. Dr. Basar
COLAK’a

“Basinda Saghk Odiilleri” jiiri tiyeleri; Sibel GUNES,
Ziyneti KOCABIYIK, Nazim ALPMAN, Sule KOK-
TURK, Miijgan HALIS, Dr. Aysegiil, BILEN, Dr. Sii-
heyla EKEMEN’e

“Fotograf Yarigsmasi” jiiri tiyeleri; Dr. Hilmi OR, Dr.
Fahri OCER, Dr. Siileyman CAM, Dr. Sezai SAH-
MAY, Dr. Ali ONER, int6rn. Manir AKALIN, Intorn.
Yavuz TEZCAN’a

“Doktorlar ve Saglik Resim Yarismas1” juri Gyeleri;
Yrd.Do¢. Murat Mete Agyar, Mine Karahan, Sevda
Ipek, Coskun Kargili, Dr. Canan Alkim, Prof. Dr.
Zeynep Olcay Solakoglu’na

Bilgi ve zamanlarini esirgemeyen panelistler;

Saglik Sisteminde Performans Uygulamalar1 ve Etik
Sorunlar; Dr. Ejder Akgiin YILDIRIM, Prof. Dr. Do-
gan SAHIN, Dr. Hiiseyin Demirdizen, Prof. Dr. Ser-
met KOC, Prof. Dr. Rasit TUKEL, Dr. Cumhur OZ-
CAN, Dr. Tayfun HAKAN’a

Sigmaklar; Sahika YUKSEL, Berna EKAL, Funda
EKIN, Feride GUNERI, Melike KELES’e

Dr. Fisun Sayek VI. Egitim Hastaneleri Kurultays;
Prof. Dr. Iskender Sayek, Dr. Eris Bilaloglu, Prof.
Dr. Feride Aksu Tanik, Prof. Dr. Thsan Karaman,
Prof. Dr. Aytug Atici, Av. Ziynet Ozcelik, Doc. Dr.
Kemal Memisoglu, Do¢. Dr. Banu Kuran, Dr. Feray
Kaya, Prof. Dr. Rasit Tikel, Doc. Dr. Muzaffer Ba-
sak, Prof. Dr. Ersin YARIS, Prof. Dr. Ozden SENER,
Prof. Dr. Cem TERZI’ye

Bir sey yapmali / Hekimlikte Sendikal Miicadele;
Dr. Umit SEN, Dr. Arda SAYGILI, Atilla OZSEVER,
Nuh Hiseyin KOSE’ye

Birimlerinin ziyaretleri sirasinda gosterdikleri ilgi ve
yakinliklari icin 2000 Tip Merkezi, Beyoglu Toplum
Sagligr Merkezi, Beyoglu 10 nolu Aile Saglhigi Mer-
kezi, Dr. Atil YOKSEL, Dr. Siikrii GUNER, Ozel Me-
dical Park Hastanesi, Ozel Pendik Bolge Hastanesi,
Eylp Devlet Hastanesi, Taksim 112 Acil Yardim Bi-
rimi saglik calisanlar1 ve sorumlularina,

Geleneksellesen “14 Mart Tip Senligi” konserleri
icin Cerrahpasa Tip Fakiltesi Halk Bilim Kulubii,
AX Grubu, Dr. Erol UNDER, Dr. Ferda EREREN,
Dr. Sami SARIGUL, Dr. Yelda EMEK’e

Santran¢ turnuvasinin gerceklesmesi icin yogun
emek harcayan Istanbul Barosu Satran¢ Grubu Bas-
kani: Av. Mehmet Emre GUNAY ve Dr. Bekir Ertan
Yardimcr’'ya

Istanbul Tabip Odasi Tirk Sanat Miizigi Koro calis-
malarina, konserine yogun emek harcayan Sef Suat
GUNEY ve acilis konserine katilan degerli sanatc
Serap Mutlu AKBULUTa,

“EMEGIMIZ VE MESLEKI GELECEGIMIZ ICIN” 14
Mart Taksim Toreni ve Yirtiytisine katilarak destek
veren tim demokratik kitle orgiitleri, sendikalar ve
siyasi parti temsilcilerine,

Gecen yillarda oldugu gibi bu y1l da Prof. Dr. Cemi
Demiroglu Oditoryumu ve Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
olanaklarini etkinlikler icin odamiza sunan Cerrah-
pasa Tip Fak. Dekani Prof. Dr. Ozgiin ENVER’e

Etkinliklerin en iyi sekilde gerceklesmesi icin katki-
larin1 ve emeklerini esirgemeyen, destek veren tiim
dostlara, calisanlarimiza ve 14 Mart Tip Haftas: Ko-
misyonu’na tesekkiir ederiz.

ISTANBUL TABIP ODASI YONETIM KURULU
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Merhaba,

Istanbul tabip Odas1 14 Mart Tip Haftasi komisyonu
olarak 14 Mart Tip Haftasi etkinliklerinin bu yil
onuncusunu gerceklestirdik. Ilk basladigimiz yil ile
onuncu yilimizi karsilastirdigimizda mesakkatli,
uzun bir yolculuk yaptigimiz1 gérdik.

Bu yolculuga baslarken daha once saglik haftasi, tip
bayrami adi altinda gerceklestirilen tiim etkinlikleri
komisyon olarak sturdiirmeyi gorev bildik ve devam
ettirdik.

Etkinliklerin tim hekimleri her alanda kapsar 6zel-
likte olmasi temel hareket noktalarimizdan biri oldu
ve bundan asla vazgecmedik.

Yine etkinlikleri amat6r ruh ve olanaklarla profesyo-
nel bir anlayisla gerceklestirdik. Daima en iyisini
yapmaya calistik ve her zaman basardik.

On yil boyunca komisyonda bircok hekim arkadasi-
miz gorev ald1 ve aldiklar1 gorevleri biiyiik bir so-
rumlulukla yerine getirdi. Yine etkinliklerin gercek-
lestirilmesi ve stirdiirtilmesinde, en kiiclik ayrintilar
atlamaksizin odamiz personeli daima aktif gorev Gst-
lendi, yogun emek ve caba harcadi.
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Biz on yil boyunca hep bir ekip olarak var olduk di-
sundik, tartistik ve gerceklestirdik.

Etkinlikler sonrasi ve etkinliklerde bizlere ilettiginiz
sicak duygu ve dustinceler bizim i¢in her zaman yol
gostericiydi. Yorgunluklarimizi sizin “elinize saglik”
sozlerinizle unuttuk, yeni heyecanlara dogru kendi-
mizi yureklendirdik, cesaretlendirdik.

On y1l yasamlarimizda bazen uzun, bazen de olduk-
ca kisa bir siire. Bize hep kisa geldi. Kendimizi bir
yilin etkinligi bitmeden ikinci yilin etkinlik hazirlik-
lar1 icinde bulduk ve zamanm nasil gectigini fark
edemedik.

Zamanin gectigini fark etmeden yasamis olsak da,
zaman izafi bir kavram da olsa yasanmisliklar ger-
cek. Bu gercekleri her yil cikarttigimiz etkinlik ki-
taplarinda belgeledik ve kitaplar oldukca genis bir
alan1 kaplamaya basladi.

2012 yil1 14 Mart Tip Haftas: etkinliklerinin yer aldi-
81 bu kitap sizlere ulastiginda bir gorevi daha ta-
mamlamis olacagiz. Umariz dogru ve giizel seyler
yapmuisizdir.

Saygilarimizla.

14 MART TIP HAFTASI KOMiSYONU
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Degerli Meslektaglarim,

Bu yil, 14 Mart Tip Haftas: etkinliklerini, Saglikta D6-
nistim Programr’nin (SDP) neredeyse tamamlanmis
oldugu bir saglik ortaminda gerceklestirdik. Saglik
alaninda eskiden beri hep sorunlar vardi. Ancak, yet-
misli yillarin basindan itibaren halkin saglik hizmeti-
ne ulasmasi giderek zorlasmaya basladi. Anayasa’nin
49. Maddesinde saglik hakk: su sekilde gtivence alti-
na almmistr: “Devlet, herkesin beden ve ruh saglig
icinde yasayabilmesini ve tibbi bakim gormesini sag-
lamakla 6devlidir”. Devlet bu goérevini yeterince yeri-
ne getiremez duruma gelmisti. O yillara kadar, her
14 Mart gunQ bir bayram duygusu tasiyan hekimler
artik, “Saglik bu denli sorunlu iken neyin bayramimi
kutluyoruz?” sorusunu sikca sormaya baslamislardi.
Bu strecte, ilk kez 1976 yilinda, Tiirk Tabipleri Bir-
ligi'nin (TTB) aldig1 bir kararla, 14 Mart Tip Bayrami
kutlamalari, 14 Mart giiniintn i¢inde bulundugu haf-
tay1 kapsayan ve 14 Mart Saglik Haftas1 adini alan et-
kinliklere déniistii. ilk olarak 1976’da Ankara’da et-
kinlikler diizenlendi. Ertesi yil istanbul, Ankara ve iz-
mir'de etkinlikler diizenlendi. Istanbul Tabip Oda-
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s'nin 1977°deki, “Saglik Haftasi, 14-21 Mart 1977”
baslikli afisinde 1961 Anayasasi’nin 49. Maddesi yer
almaktaydi. Hazirlanan brostirlerden birinde sunlar
yazilydr: “Sagliksizligin, yetersiz muayene ve tedavi-
nin sorumlusu doktorlar degil siyasal iktidarlardir”.
O zamandan beri ayni seyleri séyliiyoruz. Istanbul
Tabip Odasi, 2002 yilindan itibaren 14 Mart gund-
nun icinde oldugu haftayi, 14 Mart Tip Haftas1 adi ile
kutlamaya basladi. Bu konuda hazirliklar yapmak
tizere 14 Mart Tip Haftasi Komisyonu kuruldu ve bu
komisyonda gorev alan arkadaslar gercekten cok ba-
sartli etkinliklerin olusmasini sagladilar. Bu yil 14
Mart Tip Haftas: etkinliklerinin 10. Y1l

Onuncu yil etkinliklerine, SDP’nin son halkasi olan,
2 Kasim 2011 tarihinde, bir gece yarisi, saat 01.30 si-
ralarinda Resmi Gazete’'nin miikerrer sayisinda ya-
yinlanan 663 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname
(KHK) damgasini vurdu. Saglik Bakanhg: teskilatini
ve saglik kurumlarini tamamen degistiren bu KHK,
bayram tatilinin hemen Oncesinde, bir gece yarisi
yangindan mal kacirir gibi cikarild. Iktidar kendi mil-
letvekilleriyle bile tartismadi yasayi. Oysa o tarihler-



de Meclis calismaktaydi; KHK cikarmay: gerektirecek
bir olagantistii hal yoktu. Bu sekilde ¢ikmasmin tek
sebebi olabilirdi: Tirkiye saglik alanindan rant elde
etmeyi kafasina koymus, 70 milyon insanimizi miiste-
ri konumuna sokacak olan degisikliklerin bir an 6n-
ce hayata gecmesini isteyen kiiresel sermayenin bas-
kisi. Bu nedenle, Bu yil altincisi yapilan Dr. Flsun
Sayek Egitim Hastaneleri Kurultay;, 663 Sayili
KHK’nin uzmanlik egitimine ve hekimlik ortamina
etkilerini detayli olarak inceleyen oturumlarla, 14
Mart Tip Haftas: icinde gerceklestirildi. Bunun yani
sira, birim ziyaretleri, “Doktorlar ve Saghk” konulu
geleneksel resim yarismasi 6dal toreni, “Saglik Siste-
minde Performans Uygulamalar1 ve Etik Sorunlar”
baslikli forum ve panel; “Hekimlikte Sendikalagma”
baslikli forum; Mor Cati Kadin Siginag Vakfi ve Is-
tanbul Tabip Odasi ortak paneli olarak “Siginaklar”
onemli etkinliklerdi. 14 Mart giini Taksim anitina ce-
lenk konarak ve 14 Mart Bildirisi okunarak gelenek-
sel 14 Mart Tip Bayrami toreni gerceklestirildi. Tip
Haftasimin en duygulu, coskulu bolimi ise 14 Mart
odiillerinin ve hizmet plaketlerinin verildigi toren ol-
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du ve bliyiik bir katilimla gerceklesti. Odamizin Turk
Sanat Mizigi Korosunun verdigi konserle baslayan
muzik etkinlikleri, Zulfi Livaneli'nin doyumsuz kon-
seri ile son buldu.

Degerli Meslektaslarim,

Meslegimizin geleceginin kurtulmasi; halka esit, nite-
likli, ulasilabilir ve licretsiz saglik hizmetinin verilebi-
lecegi, sosyal devlet anlayisiyla isleyen bir saglik sis-
teminin gerceklestirilmesi ve 6zliik haklarimizin gas-
pinin durdurulmas: yolunda, TTB’nin ve ona bagh
odalarin mucadelesi, daha dogrusu hekimlerin ve
saglik caligsanlarmin ortak miicadelesi belirleyici ola-
caktir. Bu miicadele siirecinde 14 Mart Tip Haftas! et-
kinlikleri her zaman bir itici gii¢ olmaya devam ede-
cektir. Bu nedenle, basta Dr. Hasan Ogan olmak tize-
re bu etkinliklerin gerceklesmesinde emegi gecen
herkese ve ozellikle Oda calisanlarimiza sonsuz te-
sekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. M. Taner Goren
Istanbul Tabip Odas1 Baskani
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14 Mart T1p Haftas1 2012 Acilis Toreni
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Taksim Toreni ve Hekimlerin
14 Mart Tip Bildirgesinin Okunmasi

Biz hekimler;
Sagligin en temel hak oldugunun bilinciyle;

Birlikte calistigimiz tiim saglik calisanlari ile hastala-
rimiza ve topluma saglik hizmeti Gretiyoruz.

Bugilin; mektebi Tibbiyeyi Sahane’nin acildigi 14
Mart 1827’den 185 yil sonra, 14 Mart 119’da Istan-
bul isgal altinda iken bunu protesto etmek icin topla-
na hekimler gibi bir aradayiz.

Bugiin tulkemzdeki tiim hekimler bir baska isgalin;

neoliberal piyasa baskisimin altinda umutsuz, giiven-

siz, mesleki gelecekleri ve yurttaslarin saglg ile ilgili
kaygilidirlar.

Biz hekimler;

Saglik hizmetinin 6zgiir ve 6zerk, esit, erislebilir, Tic-
ret kaygisi yasanmadan, orgln e baris icinde verilme-
si gerektigine naniyoruz.

Saglik sisteminin 6zellestirildigi bugiin;

Ozgiir degiliz; uluslar arasi saglik tekellerinin dayat-
masiyla bizlerden daha iyi saglik hizmeti Gretmemiz
degil, daha karli, verimli, hizli calismamiz isteniyor.
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Ozerk degiliz; hastanelerde performans baskisi bir
yandan Sosyal Guvenlik Kurumu’nun recetelerimize,
tanilarimiza midahale eden uygulamalar1 6te yan-
dan; bizleri 5 dakikada hsta bakmaya zorlayan Sag-
ik Bakanligi; mesleki yeterliligimiz de hekim olmasi
gerekmeyen Saglik Meslekleri Kurulunun ellerine bi-
rakiyor, egitimimize, uzmanliklarimiza ragmen diplo-
malarimiz ipotek altina aliniyor; muayenehanelerin
kap1 Olctlerini dayatan sistem sedye gecmeyen kap-
lar olarak hastaneler yapiyor.

Esit degiliz; 9 milyon kisinin bir gecede yesil kartlar
alinip tilkenin yoksullarina saglik vizesi getirilirken,
hastaneler gelir gruplarina gore simiflandiriliyor. Her
yurttasin esit sagl hizmeti alma Anayasal hakkini ha-
tirlatiyor, devletin esitligi saglamaya davet ediyoruz.

Saglik parasi olan icin erisilebilir hale getirilirken co-
cuklar acliktan 6lityor memleketimizde.

Her kent, kasaba, koy, mezra, dag, orman yasam

14

alanlarinda cocuklarimiza asi, insanimiza esit, ticret-
siz ve nitelikli saglik hizmeti talep ediyoruz.

Birinci basamak saglik hizmetleri “recete yazdirma”
hizmetlerine dontistiirtlda. Aile Hekimligi reklamla-
rina degil yasananlara bakilinca; kiskirtilmis hasta ta-
lepleri, askerlik, dogum gibi en insani durumlarda
dahi hekimleri ve saglik calisanlarini giivencesiz bira-
kan sozlesmeli calismaya mahkum eden, Toplum
Saghigr Merkezlerini yogun is yiikiine karsi kadrosuz
birakan uygulamalar, koruyucu saglik hizmetlerini
ortadan kaldirmistir. Toplum telafisi imkansiz ciddi
saglik sorunlarma karsi korumasizdir. Istanbul’da
hala yiiz bin kisinin Aile Hekimi yoktur. Verem Savas
Dispanserleri ortadan kaldirilmis, ana cocuk sagligi
ve aile planlamasi merkezleri islevsizlestirilmistir. Ai-
le Hekimleri de geleceklerinden kaygili hekimler gru-
buna dahil edilmistir.

Hizmet hastaneleri egitim hastanelerine dontstiiri-
lirken; egitim hastaneleri uzmanlik egitimi vermek-
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ten uzaklastirilmigtir.
Egitim kadrolar1 bir
gecede yok edilmis;
egitim hastaneleri is-
letmelere donusti-

rilmistir. Asistan

hekimler egitimden

uzaklastiriliyr; kolelik kosullarinda bazen 36 saat uy-
kusuz calisiyor, polikliniklerde hasta yiikii altinda
eziliyor, giinde 120 hasta bakiyor, yeterli egitim go-
revlisi olmadan uzmanlik egitimi veriliyor, alanindaki
en temel ameliyatlar1 yapmadan uzman hekimler, cer-
rahlar yetisiyor.

Tip fakilteleri akademik, bilimsel ve 6zguirliik talep-
lerine karsin; performans baskisi altinda tip egitimi
ve uzmanlik egitiminde Giniversitelerde isletmeci zih-
niyet; geri alinamaz derin kayiplara neden oluyor.
Tam giin adina yapilan uygulamalar,; 68retim Uyele-
ri mesleklerini yapamaz hale getiriliyor.

Uluslar arasi sermaye ile acilan 6zel hastaneler zinci-
rinde hekimler, 6zerklik, ticret sorunlari ile karsilasi-
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yor, issizlik kaygisi-

na tutsak edilmek is-
teniyor. Alinip sati-
lan kadrolar; sehirle-
rarast hekim istihda-
mini zorluyor. Bu ko-
sullar1 kabul etmeyen
meslektaslarimiz issiz-
likle mticadele ediyor. Ote yandan; Saghk Bakanlig
Ozel hastanelerle mutabakat imzaliyor; Ucretlerinin
kamudan daha fazla verilmesini engelliyor. Muayene-
hanelere getirilen akil dis1 kosullar butiintyle buyiik
sermayenin tekellesme egilimine ve hekim emeginin
ucuzlatilmasina hizmet ediyor. Sonu¢ olarak; hem
kamuda hem 6zelde hekim tcretleri eriyor.

Mecburi hizmet olarak sunulan basarisiz istihdam
politikalar1 dayatilarak, mesleki 6zgurlik diploma
tizerinde konulan ipotekle kisitlaniyor; Van’da dep-
rem bolgesinde dahi sadece mecburi hizmette olan
hekimler yasal haklarini kullanamiyorlar.

Is kazalarindan her giin 3 iscinin 6ldiiga iilkemizde
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Calisma Bakanligi'nin durumu kader olarak acikla-
masi1 kabul edilemez; ne is kazalar1 ne de boyle bir
Bakanlik anlayisi kader degildir; olmayacaktir. Gii-
vencesiz calisma, taseronlasmasindan vazgecilmesini,
isci saglhigi ve is gtivenligini 6ne cikaran anlayisla, ni-
telikli egitimle saglanan is yeri hekimligine 6nem ve-
rilmesini istiyoruz.

Kanun HukmU olan Kararname ile; aldigimiz egiti-
min, harcadigimiz emegin ve hepsinden 6nemlisi top-
lumun sagligina yaptigimiz katkilara karsin; is giiven-
cesi, gelir glivencesi, can giivencesi ve mesleki ba-
gimsizlik talep etmeye devam edecegiz.

Saglik ticaret, hekim tliccar, hasta musteri degildir.
Basta Basbakan ve Saglik Bakani olmak {izere ne pa-
hasina olursa olsun 6zellestirmeye azmettikleri sag-
lik ortaminda hekimlere ve saglik calisanlarina saygi-
s1z, deger bilmez ve gercek disi ifadelerle seslenmek-
tedirler.

Saglik Bakani yurttaslarin %76’siin getirilen sistem-
den memnun oldugunu séyltyor. Biliyoruz; yurttas-
larimiz bu saglik politikalarindan; hastanelerinin sa-
tisindan, saglik hizmetlerinin piyasalagsmasindan
memnun degiller;

16

ANBUIY

Oyle olsayds; hekimlere ve saghk calisanlarina yone-
lik giderek artan siddet yerine sopalarla, silahlarla
degil; ciceklerle gelirlerdi. Bakanlik saglikta kaotik
ortam yaratarak, yurttaslarin sagligi ve calisanlarin
emegini uluslar arasi sermayenin insafina sunarak
yasanan olumsuzluklara karsi, saglik calisanlarini he-
def gostermektedir. Her bir saglik calisani ve heki-
min zarar gormesinden; Saglik Bakani'ni sorumlu tu-
tuyor, siddetsiz bir saglik ortami talep ediyoruz.

Biz hekimler;

Bu taleplerimizin gerceklestigi emege, insan haklari-
na, calisanlara ve hukuka saygili; bagimsiz, 6zgir,
esitlikci, adil, barig icerisinde mutlu ve huzurlu bir
Turkiye’de yasamay! umut ediyoruz.

Bu tlkede onuruyla hizmet vermeye calisan hekim-
ler adina meslegimizden, emegimizden aldigimiz guc,
birlikte calistigimiz eczaci, hemsire, ebe, saglk tek-
nisyenler, taseron iscileriyle olan dayanismamiz, hiz-
met sundugumuz halkimizdan aldigimiz giivenle,
meslegimiz, onurumuz, is glivencemiz, can glivence-
miz, mesleki bagimsizligimiz ve saglik hakkimiz icin
mucadele edecegimizi duyuruyoruz.

istanbul Tabip Odas:
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Tip Bilim Odiilii

Bilime orijinal katkis: olan ve/veya kendi bilim dalinda siirekli
olarak bilimsel calismalar iireten ve siirdiiren kisiye verilmektedir.

Prof. Dr. Ahmet GUL

I.U. Istanbul Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar: AD. -
Romatoloji Bilim Dali

Oneren Kurum:

1.0. Istanbul Tip Fakiiltesi Dekanlig
Tiirk I¢c Hastaliklart Uzmanlik Dernegi Yonetim Kurulu Tip Bilim Odili'nii, Prof. Dr. Ahmet Giil

. . adma esi Dr. Nurdan Gal aldi.
Odiil Gerekgesi: i

Jiri, 6zellikle Behcet Hastalig1 tizerinde ve diger romatolojik hastaliklar alaninda dnderlik tasiyan arastirma-
lar1 nedeniyle bilim 6diili almasina oy birligiyle karar vermistir.

Tip Hizmet Odiilii

Bir bilim dali veya arastirma merkezinin kurulmasina énciiliik
eden, bu dallarda ekol yaratan ve kisilerin yetismesini saglayan,
saglik alaninda yeni bir metodolojinin uygulanma ve yayginlas-
tirllmasina onciiliik eden, toplum sagligi acisindan énem tasiyan
sorunlarin ¢oziimii icin siirekli ve yaygin bir caba gisterenlere
verilmektedir.

Prof. Dr. Serdar ERDINE

Emekli 6gretim iiyesi, serbest hekim

Oneren Kurum:
Tiirk Algoloji (Agr1) Dernegi
Odiil Gerekcesi:

Agri biliminin olusturulmasi, kurumsallastirilmasi konusunda
ulusal ve uluslararasi alandaki basarili calismalar1 ile tip
hizmet 6dula verilmesine oy birligi ile karar vermistir.
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Jiiri Ozel Tip Hizmet Odiilii

Prof. Dr. Saman BELGERDEN

Emekli ogretim iiyesi

Oneren Kurum:
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi Baskanligi

Odiil Gerekcesi:

Juiri, cerrahi acil tibbin kurulusundaki onderligi ve calismalari nedeniyle “Onursal Hizmet Odiilii” almasina
oy birligi ile karar vermistir.

Jiiri Uyeleri
Prof. Dr. Tanju Atamer / Serbest Hekim. Prof. Dr. Vedat Hamuryudan / I.U.CTF Romatoloji Bilim Dalt
Prof. Dr. Liitfi Telci / 1.U. Istanbul Tip Fak. Anesteziyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Berrak Yegen / M.U. Tip Fak. Fizyoloji AD.
Prof. Dr. Ahmet Sahin / Acibadem Saglik Grubu Dog. Dr. Acar Aren / Istanbul Eg.ve Ar.Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi
Prof. Dr. Siileyman Ozyalcin / Serbest Hekim
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Prof. Dr. Nusret H. Fisek
Halk Sagligi Hizmet Odiilii

Odiiliin Amacy; Tiirkiye’de halk saglhigina 6nemli katkiarda bulunmus olan Prof. Dr. Nus-
ret Fisek anisini yasatmak ve Istanbul’da Temel Saglik Hizmetleri alaninda énemli katkila-
rt olan, iz birakan calismalar yapan gercek ya da tiizel kisi ya da kisileri odiillendirerek
halk sagliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Ayhan Sahenk Vakfi

“Gezici Saglik Calismast” Projesi

Odiil Gerekgesi:

Istanbul gibi biiyiik bir kentte kentlesmenin tam tamamlanmadigl zamanlarda planlanmis, hedef kitlesi
yaygin, calismalarini sadece tarama diizeyinde tutmadan miimkiin oldukc¢a ¢oziime gotiiren, stirekliligi olan,
kurumlarla isbirligi icinde yiirtitiilen {icretsiz bir hizmet olmasi nedeniyle...
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Prof. Dr. Nusret H. Fisek
Halk Saglig1 Tesvik Odiilii

Meme Sagligi Dernegi

Odiil Gerekgesi:

Saghiga erisimi sikintili ve risk altinda olan bir gruba; kadinlara yonelik, spesifik bir tarama programinin
uygulandigy; Gcretsiz bir calisma olmasi. Egitim ve bilinclendirme faaliyetlerinin yUritiilmesi, meme kanseri
acisindan erken teshis yapilip, tedavi olanaklarmin saglanmasi nedeniyle...

Jiiri Uyeleri
Dr. Savas Basar Kartal / Istanbul il Saghk Midiirligi Dr. Omer Faruk Aydin / Istanbul Biyiik Sehir Belediyesi Sag.Daire
Bsk. Prof. Dr.Nuray Ozgiilnar / 1.U. Ist.Tip Fak. Halk Saghg AD Funda Keles / DiSK Dev Saglik-Is Sendikasi Veysel Oztiirk /
Tirk-Is Saghk-Is Sendikasi Ecz. Hakan Ertem / Istanbul Eczaci Odast Prof. Dr. Giilhan Tiirkay / Istanbul Veteriner Hekimler
Odast Dr. Cem Ozkartal / istanbul Dis Hekimleri Odas: Mehmet Ali Alatas / Saglik Emekcileri Sendikas
Dr. Ali Demircan / Pratisyen Hekimler Dernegi Dr. Siiheyla Agkoc / Istanbul Tabip Odas:
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Dr. Nejat Yazicioglu Isci Sagligi Hizmet
ve Arastirma Odiilii / Arastirma Odiilii
Dr. Fatih PERCIN

Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi

“QOccupational Health of Turkish Aegean Small-scale Fishermen” adli calismasi, hekimlerin de katildig:
genis bir alanda yiiriitiilmiis meslek grubunun durumuna iliskin tespit ve 6nerilerde bulunan bir ¢alis-
ma olmasi nedeniyle layik goriilmiistiir.
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Dr. Nejat Yazicioglu Isci Sagligi Hizmet
ve Arastirma Odiilii / Hizmet Odiilii
Dr. Engin TONGUC

Emekli Hekim

Odiil Gerekgesi:

Ulkemizde is saglig1 ve meslek hastaliklari alanlarinda temel atan éncii kimligi nedeniyle layik goriilmistiir.

Oduli, Dr. Engin Tonguc adina Dr. Nazif Yesilleten aldi.

Jiiri Uyeleri
Doc. Dr. Nadi Bakirc1 / Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi AD. Dr. Nazif Yesilleten / TTB Egiticisi
Dr. Turabi Yerli / Istanbul Tabip Odasi Isci Sagligi ve Isyeri Hekimligi Komisyonu Dr. Deniz Erduren / Isyeri Hekimi - TTB
Egiticisi Dr. Siiheyla Agkoc / Istanbul Tabip Odas1 Dr. Ozkan Kaan Karadag / Istanbul Meslek Hastaliklar1 Hastanesi
Prof. Dr. Zeki Kilicarslan / 1.U. Istanbul Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Hastaliklar1 AD.
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Dr. Cengiz Cetin Asistan Tez Yarigmasi

Odiiliin amac; 27 Temmuz 1998 yilinda Istanbul Tip Fakiiltesi Sualtt Hekimligi ve Hiperbarik Tip Anabilim Dalr’nda
calismasi sirasinda meydana gelen is kazasinda, yasamini yitiren meslektasimiz Asistan Dr. Cengiz Cetin’in (1973 -
1998) anis1 yasatmak, uzmanlik egitimi sonrasindaki asistan tezlerinde “nitelikli” ve “6zgiin” calismalar1 tesvik etmek
ve tez danigsmanligl yapan egiticileri onurlandirmaktir.

1) Dr. Naside MANGIR

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi / Uroloji Klinigi
“Sican Kavernozal Sinir Hasar1t Modelinde Adipoz Doku Kaynakli

79

Mezenkimal Kok Hiicrelerin Erektil Islevlerin Iyilestirilmesinde Etkinligi
Tez Danismani: Do¢. Dr. Cem AKBAL

1) Dr. Seven KAPTAN

Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi / Psikiyatri Anabilim Dali

“Transseksiialite ve Psikiyatrik Hastaliklar”

Tez Danismanu: Prof. Dr. Sahika YUKSEL

2) Dr. Zuhal TEKKANAT TAZEGUN B

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi / Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1

“HIV ile Enfekte Olmus Hastalarda M41L Diren¢ Mutasyonunun ‘Real-Time
Polimeraz Zincir Reaksiyonu’ ile Saptanmast”

Tez Danismanu: Prof. Dr. Giilden CELIK

3) Dr. Mahir CENGIZ

LU Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Genel / I¢ Hastaliklar: Anabilim Dal:
“Ailevi Akdeniz Atesi Tanili Hastalarin Yakinlarinda Morbidite ve Mortalite”
Tez Danismani: Prof. Dr. Huri OZDOGAN

Jiiri Uyeleri

Doc. Dr. Ahmet Halefoglu, Prof. Dr. Fiiruzan Numan, Prof. Dr. Mustafa Derya Aydin, Prof. Dr. Yasar Ali Oner
Prof. Dr. Arif KAYGUSUZ, Prof. Dr. Mine OZMEN, Doc. Dr. Figen KARADAG, Prof. Dr. Vedat SAR, Doc. Dr. Asim CINGI

Dog. Dr. Sevki Murat AKSOY, Prof. Dr. Cihangir TETIK, Doc. Dr. irfan GOKCAY, Prof. Dr. Mehmet CAKMAK

Prof. Dr. Mehmet Onder ERGONUL, Prof. Dr. Recep OZTURK, Prof. Dr. Haluk KAZOKOGLU, Dog. Dr. Aysu KARATAY ARSAN
Doc. Dr. Ziya KAPRAN, Prof. Dr. Ayse Tiilin TUGLULAR, Prof. Dr. Akif Selim YAVUZ, Prof. Dr. Siileyman Sami KARTI
Prof. Dr. Rasim GENCOSMANOGLU, Doc. Dr. Kaya SARIBEYOGLU, Prof. Dr. Taner KOCAK, Prof. Dr. Orhan ZIYLAN
Doc. Dr. Cengiz MIROGLU, Prof. Dr. Beyhan OMER, Prof. Dildar EKICI KONUKOGLU, Doc. Dr. Sembol TURKMEN YILDIRMAK
Prof. Dr. Hidayet SARI, Doc. Dr. Nurdan KOTEVOGLU, Doc. Dr. Duygu GELER KULCU, Doc. Dr. Mustafa OZATES
Dog. Dr. Adem KIRIS, Prof. Dr. Ensar YEKELER, Prof. Dr. Bilun GUROCAK GEMICIOGLU, Prof. Dr. Zeki KILICASLAN
Prof. Dr. Turhan ECE, Prof. Dr. Peykan GENCOGLU GOKALP, Prof. Dr. Arif VERIMLI, Prof. Dr. Ibrahim BALCIOGLU
Prof. Dr. Nadir ARICAN, Prof. Dr. Mustafa Fatih YAVUZ , Doc. Dr. Basar COLAK
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Bu molekiil
dogru teshis edildi.

Dogru hastaya dogru ilag
llacin, hastalarin bireysel
ihtiyaglarina en yakin olabilecek
sekilde uyarlanmasi gerektigini
distintiyoruz. Insan genlerindeki
bilgi bizim rehberimiz.

Yeniliklerimiz milyonlarca insanin
acilanni dindirip, hayat kalitelerini
ylUkseltmeye yardimci oluyor.

Biz, onlara umut veriyoruz.

Ortak Gelecegimiz icin Kesfediyoruz
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Dishekimi Seving Ozgiiner

insan Haklar1 Baris ve Demokrasi Odiilii

Odultn amacy; 23 Mayis 1980 tarihinde Mecidiyekoy'deki evinde demokrasi diismant katiller tarafindan 6ldiiriilen ba-
r1s ve demokrasi savascist, TTB Merkez Konseyi {iyesi Dishekimi Seving Ozgiiner’in anisini yasatmak, insan haklari, ba-

ris ve demokrasi alaninda calisma yapanlar1 onurlandirmak ve bu alanlarda yapilacak yeni calismalar tegvik etmektir.

Berfo Ana

104 yasinda, 32 yildir
oglunu bekliyor.
Uzun yillar evini hic¢
terk etmedi, evde tadi-
lat yapilmasina izin
vermedi. Oglu Cemil
geldiginde evini, yeri-
ni yadirgamasin,
biraktigr gibi bulsun
istedi. Evinin kapisini
hi¢ kapatmadi. Oglu
geldiginde kapinin
sesini duyamamaktan
endise ediyordu.

Berfo Ana inatla
Adalet Bekliyor:

27 Mayis 1995 tarihinde Galatasaray Lisesi oniinde
az sayida kayip yakini ve insan haklar1 savunucusu-
nun baslattig1 bu sessiz ¢18lik 17 yildir devam etmek-
te. Her cumartesi Galatasaray Lisesi’nin o6ntinde
yaptiklar: oturma eyleminden ismini alan Cumartesi
Anneleri, “faili mechul” cinayetlerin aydinlatilmasi
ve kayiplarin bulunmasi icin seslerini duyurabilmeye

calisiyor.

TBMM Insan Haklar1 komisyonu; Cemil Kirbayir'in
gozaltinda kaybedildigini ortaya cikardi. Savciliga
sorumlular hakkinda su¢ duyurusunda bulundu. Ha-
len sorumlular hakkinda acilmis bir dava bulunma-
makta. Berfo Ana ve her bir Cumartesi Annesi’nin
micadelesi stiriiyor.

Jiiri Uyeleri
Dr. Umit Uniivar / Tarkiye Insan Haklar1 Vakfi, Cem Ozkartal / istanbul Dis Hekimleri Odas
Abdiilbaki Boga / Tiirkiye Insan Haklar Dernegi, Onder Atay / DiSK, Tores Din¢éz / TMMOB
Berna Atag / KESK, Dr. Lale Tirtil / Istanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu
Dr. incilay Erdogan / ITO insan Haklari Komisyonu
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Basinda Saglik Odiilleri

TV HABER ARASTIRMA

Goksel Goksu - Onur Ozel /CNN Tiirk
“Hayata Yeniden Baglananlar”

Bilimsel gercekliklerin yan: sira yasanmis hi-
kayeleri de haberine katarak organ naklinin
onemini kamuoyuna yansitmas: nedeniyle...

YAZILI BASIN HABER

Sibel BAHCETEPE / Cumbhuriyet

2011 yili icerisinde saglik alaninda yapilan
degisikliklerin saglik calisanlarina ve vatan-
dasa olan olumsuz yansimalarint tarafsiz bir
dille kamuoyuna yansitmast nedeniyle...

YAZILI BASIN ARASTIRMA

Mine TUDUK / Radikal

“Engelliysen Topkap: Sarayina Gelme...”
Engelli yurttaslarin iilkemizde yasamis oldu-
gu fiziki sitkintilar: carpict bir sekilde gozler
ontine sermesi nedeniyle...

YAZILI BASIN YAZI DiZisi

Burcu Cansu / Birgiin

Bizi Bekleyen Felaketin Adi

“Kamu Ozel Ortaklig”

Saglik alaninda bir yikun niteliginde olan Ka-
mu Ozel Ortakligi'ni tiim yonleriyle arastirip
kamuoyuna yansitmast nedeniyle...
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DERGi HABER ARASTIRMA

Cumhuriyet Bilim Teknoloji Dergisi

20 Mayis 2011 tarihinde yayinlanan Cumhu-
riyet Bilim Teknoloji Dergisi’nin icerisinde
yer alan tiim yazilarin halk saglhigini etkile-
yen konular hakkinda bilgilendirici say: ol-
mast nedeniyle...

KOSE YAZISI

Fikret BILA / Milliyet

Saglik alaninda yasanan sorunlar tarafsiz
bir gozle koselerine tasimalar: nedeniyle...

KOSE YAZCISI

Nihal KEMALOGLU / Aksam

Saglik alaninda yasanan sorunlar tarafsiz
bir gozle koselerine tasimalar: nedeniyle...

INTERNET GAZETECILIGI

Begiim CELIKKOL / Habertiirk

“Bitmek Bilmeyen Tahlillerin Sebebi”
Hekimlerin defansif tibba yonelmelerindeki
sebebin Saglikta Doniisiim Programi ve ya-
nit sira performans sisteminin ne denli etkin
oldugunu acik bir dille haberine tasimast
nedeniyle...
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KARIKATUR

Kamil MASARACI / Cumhuriyet
Toplumun ve yoneticilerin sagliga bakisini
mizahi bir dille elestirmesi nedeniyle...

JURi OZEL ODULU

Hayat Televizyonu

Saglik alaninda yapilan diizenlemelere yapi-
lan muhalefeti en etkin bir sekilde kamuoyu-
na yansitmast nedeniyle...

Jiiri Uyeleri

Sibel Giines / Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Ziyneti Kocabiyik / ESAM Nazim Alpman / Gérsel Basin Temcilcisi (IMC TV)
Sule Koktiirk / Yazili Basin Temsilcisi (Cumhuriyet) Miijgan Halis / Yazili Basin Temsilcisi (Sabah)
Dr. Aysegiil Bilen / Istanbul Tabip Odasi Dr. Siiheyla Ekemen / Hekim Forumu Dergisi
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ENTEGRE DIJITAL
HASTANE COZUMLERI

Radyoloji, Yogun Bakim, Ameliyathane, Acil Servis
~ Bdliimlerinizlcin Dijital Coziimler

ATLAS
[/ SAGLIK

atlassa

AKFA HOLDING
A MEDIKAL GRUP

www.akfaholding.com
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Anasinifi

Birinci
Birinci
ikinci
Ugiincii
Ugincii

Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon

ipek Atilla

Meliha Nur Kilic
Betiil Ceren Giiney
Beren Yazgan
Derin Celikbilek

Osman Kerem Cangiirel
Zeynep Dogay

Alara Ucar

0zge Alsalcak

Perisa Aksu

Alpin Glder

Azra Uzer

Hasan Umut Ozalp
Kaan Emir Hasimzade
Dilara Uslu

1- 2. Siniflar

!Birinci
I_!(inci
Uciincii

Jiiri Ozel Odiilil
Jiiri Ozel Odilil
Jiiri Ozel Odiilil
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon
Mansiyon

Kerem Kaya
Eren Alp Teke
Emir Giirpinar

Alp Glineri

Mayk Modyano
Birgiil Dissiz
Deniz Onbasioglu
ioena Abulafya
Fatma Azra Yasa
Defne Gonclioglu
Doga Arin

Mert Isik

Emre Can Mendi
Ata Tirker

Ali Emir Pirgaip

38

Ozel Neslin Degisen Sesi Anaokulu
Ozel Fenerbahce Spor Kuliibii Anaokulu
0zel Sirin Giilbeseker Anaokulu

0zel Beykent Ugur Koleji Anaokulu
0zel Fenerbahce Spor Kuliibii Anaokulu

Ozel Niliifer Coskun 1.0.0.
Kartaltepe 1.0.0.

Anakent Anaokulu

0zel Nese Erberk Anaokulu

Ozel Neslin Degisen Sesi Anaokulu
Bakirkdy Kartaltepe 1.0.0.

0Ozel Nese Erberk Anaokulu
Giirpinar 1.0.0.

Ozel Neslin Degisen Sesi Anaokulu
Sehit Pilot Muzaffer Erdénmez 1.0.0.

Fmv Ozel Erenkdy Isik i.0.0.
Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.
Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.

Hisar Okullari

Ulus Musevi 1.Karma Ana Ve 1.0.0
Biiyiikresitpasa 1.0.0.

istek Ozel Baris 1.0.0.

Ulus Musevi 1.Karma Ana Ve [.0.0
0zel Ugur 1.0.0.

Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.

Milli Egitim Vakfi Ozel Bilyiikcekmece 1.0.0.
0zel Yonder 1.0.0.

Hisar Okullari

Fmv Erenkdy Isik 1.0.0.
Acibadem Tiirktelekom
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3 - 4. Siniflar

Birinci Doga Ok
Ikinci Mina Olcay
Uciincii Serra Sagiroglu

Jiiri Ozel Odiili Beyza Baydar

Juri Ozel Odili Nesi Menda
Mansiyon Efe Unsal,

Mansiyon Mustafa Oztiirk
Mansiyon Ahmet Emir Kaynakgl
Mansiyon Halime Hilal Korkmaz
Mansiyon Goksel Sancar
Mansiyon Can Buldan
Mansiyon Cemre Su Erzurumlu

5 - 6. Siniflar

Birinci Furkan Basak
Ikinci Dilara Demircan
Uciincii Sevcan Ciirebal

Mansiyon Dilan Mercan
Mansiyon Umit Onal
Mansiyon Gilfidan Ding
Mansiyon Arif Murat
Mansiyon Kiibra Turan
Mansiyon Elif Buse Ucman

7 -8. Siniflar

Birinci Silan Oztiirk
Ikinci Misra Tekiner
Uciincii Irem Karamanli

Mansiyon Kiibra Uzuntas
Mansiyon Nadin Ohanoglu
Mansiyon Arzu Melek Pekuz
Mansiyon Idil Kagur
Mansiyon Buket Akgelik
Mansiyon Senanur Malcanli
Mansiyon Batuhan Dikenler
Mansiyon Berrak Kavlakoglu

Kadriye Faik Koparan 1.0.0.
istek Ozel Barig 1.0.0.
istek Ozel Baris 1.0.0.

Mev Koleji Biiyiikcekmece 1.0.0.
Ulus Ozel Musevi 1.Karma Ana 1.0.0.
Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.

Emin Ali Yasin 1.0.0.

Tiilin Manco 1.0.0.

0zel istanbul Bilim 1.0.0.

istek Ozel Baris 1.0.0.

Fmv Ozel Erenkdy Isik 1.0.0.

istek Ozel Baris 1.0.0.

ismihan Ismet Siizer 1.0.0.
Kaptani Derya 1.0.0.
0zel Sabahattin Zaim Anafen 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.
Ressam Sevketdag 1.0.0.
Ata 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.

Atal.0.0.
Mustafa Aykin 1.0.0.
Siir Mektebi 1.0.0.

Siir Mektebi 1.0.0.

Ozel Pangalti Ermeni 1.0.0.
Kazlicesme Abay 1.0.0.
Fatih Atatiirk 1.0.0.
Ata1.0.0.

Topkapi Doga Koleji

Siir Mektebi 1.0.0.

Mustafa Aykin 1.0.0.
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BIiRINCI IPEK ATIiLLA
Neslin Degisen Sesi Anaokulu

UCUNCU BEREN YAZGAN
Ozel Beykent Ugur Koleji Anaokulu

BIRINCi MELIHA NUR KILIC
Ozel Fenerbahge Spor Kliibii Anaokulu

iKiNCi
BETUL CEREN GUNEY
Ozel Sirin Giilbeseker Anaokulu

U e .
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9

=

\/
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)

UCUNCU DERIN CELIKBILEK
Ozel Fenerbahge Spor Kliibii Anaokulu
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1. Kategori (1. ve 2. Siniflar)

BiRINCI
KEREM KAYA
Fmv Ozel Erenkéy Isik i.0.0.

IKINCI
EREN ALP TEKE
Fmv Ozel Erenkéy Isik 1.0.0.

UCONCU
EMIR GURPINAR
Fmv Ozel Erenkéy Isik 1.0.0.
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BiRINCi
DOGA OK
Kadriye Faik Koparan 1.0.0.

IKINCI

MINA OLCAY

istek Ozel Semiha Sakir
Okullar: istek Baris 1.0.0.

UcUNCU

SERRA SAGIROGLU

istek Ozel Semiha Sakir Okullar:
istek Baris i.0.0.
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BiRINCI
FURKAN BASAK
ismihan ismet Siizer 1.0.0.

iKiNCi
DIiLARA DEMiRCAN
Kaptani Derya i.0.0.

UCcONCU
SEVCAN CUREBAL
Ozel Sabahattin Zaim Anafen i.0.0.
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BIRINCi
SILAN OZTURK
Ata 1.0.0.

IKINCi MISRA TEKINER
Mustafa Aykin 1.0.0.

UcONCU
iREM KARAMANLI
Siir Mektebi 1.0.0.

44



ISTANBUL ¢
TABIP (*
ODAS|

I

¥ = 'R'lﬁ

-l

Jiiri iiyeleri;
Yrd. Do¢. Murat Mete Agyar Mimar Sinan Giizel Sanatlar U. Ogretim Uyesi
Mine Karahan Milli Egitim Midirligi Resim Komisyonu Uyesi, Sevda Ipek Istanbul Erkek Lisesi Resim Ogretmeni
Coskun Kargili Emekli Resim Ogretmeni, Bilgehan Atalay GSD Egitim Vakfi {00 Resim Ogretmeni,
Dr. Zeynep Olcay Solakoglu istanbul Tip Fak. Ogretim Uyesi, Dr. Canan Alkim Sisli Etfal Egitim Ars. Hast. Ressam
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Fotograf Yarismasi

RENKLI BASKI BIiRINCI OZMEN OZTURK “Sepya Siluetler”

Jiiri iiyeleri;
Dr. Hilmi OR, Dr. Fahri OCER, Dr. Siileyman CAM, Dr. Sezai Sahmay, Dr. Ali Oner
Int. Miinir Akalm, Int. Yavuz Tezcan
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RENKLi BASKI iKiNCi
ERCAN CAVUSOGLU
“Anlasiilmaz Oyun”
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UCUNCU
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DIJITAL BASKI BiRINCI HAFSA HiCRET BULBUL “Sevgiyi Goster”
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DIJITAL

BASKI
UCcONCU
MUSTAK
SENGUN
“Insan ve
Kar”
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SiYAH BEYAZ BASKI BiRINCI FATiH BALKAN “Tarakciar”
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SiYAH BEYAZ
BASKI
IKINCI

ARZU DOGRU

“Mutfak Halleri”

Wik
T LA

SiYAH BEYAZ
BASKI
UCcONCU
TEZER
KILICARSLAN
“llginc Vazolar”
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Beyoglu Toplum Sagligi Merkezi
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Eyiip Devlet Hastanesi
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112 Ilk Yardim / Taksim
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Muayenehane Ziyareti / Dr. Siikrii Giiner
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Saglikta Performans Uygulamalar1 ve

Etik Sorunlar

istanbul Tabip Odas: Etik Kurulu

14 Mart 2012 Tip Bayrami Haftasi Etkinlikleri cerce-
vesinde, Istanbul Tabip Odasi Etik Kurulu tarafindan
saglik kurumlarinda uygulanmakta olan performan-
sa dayali calisma sisteminin etik acidan ele alindigy,
iki oturumdan olusan ve yarim giin siiren bir etkin-
lik diizenlenmistir.

2004 yilinda Saglik Bakanlig’'na bagh kamu hastane-
lerinde baslayan, 2009 yilinda ise tiniversite hastane-
lerini de kapsayarak, askeri hastaneler haricinde, al-
ke capindaki tim kamu hastanelerinde uygulanan,
giintimiizde kamu-6zel tiim saglik sisteminde gecerli
bir calisma sekli olan “Saglik Hizmetlerinde Perfor-
mans Uygulamasinin”, hekim-hekim, hekim-hasta ilis-
kilerine etik boyuttaki etkilerinin tartisilip incelenme-
si hedeflenmistir.

Bu amacla etkinligin ilk bélimtnde Prof. Dr. Dogan
Sahin ve Dr. Ejder Akgtn Yildirim kolaylastiriciligin-
da tiim katilimcilarin gorislerini, yasadiklari sorunla-
r1, uygulama aksakliklarini, etik acidan olumlu ve
olumsuz yonlerin tartisildigi bir forum, devaminda
ise Dr. Hiiseyin Demirdizen ve Prof. Dr. Sermet Kog
moderatorligiinde, Prof. Dr. Rasit Tukel, Dr. Cum-
hur Ozcan, Dr. Tayfun Hakan’in konusmaci olarak
yer aldiklari, konunun bilimsel acidan ele alindig1 ve
tartisildigi bir panel gerceklestirilmistir.

Etkinligin ilk oturumu olan foruma Istanbul ilindeki
hastane bashekimlikleri, Turkiye’de faaliyet gosteren
uzmanlik ve meslek derneklerinin temsilcileri ve he-
kimler davet edilmis, goriis bildirmeleri istenmistir.

Forum Istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Taner
Goren tarafindan acilmis, kolaylastiricilar Prof. Dr.
Dogan Sahin ve Dr. Ejder Akgtn Yildirim moderator-
lugiinde yurattlmastir.

Ilk olarak, Prof. Dr. Dogan Sahin katilimcilara saghk
sistemi ile ilgili genel bir konusma yapmis, ardindan
Dr. Ejder Akgiin Yildirim forumdaki tartismalara ze-
min olusturmak ve temel kavramlari tanimlamak tze-
re Turkiye Saglik Sistemini, Saglik Bakanligi'nin ta-
nimlamasina gore Kamu Saglik Sistemi, Saglik Ba-
kanlhigr gorev tanimi ve performans uygulamalari ile
ilgili kisa bir sunum gerceklestirmistir.

Forumda 6nce serbest konusmalar ile gortsler alin-
mis, son yarim saat tim katilimcilardan kisa da olsa
goris istenmistir. Forum’da bu amaca yonelik ola-
rak, konunun tarafi olan kurumlardaki uygulayicilar
olan hekim ve diger saglik calisanlari, performans sis-
teminin 6zellikleri ve etik boyuttaki sonuclarini ku-
rumlarindaki uygulamalar 1s18inda anlatmislardir.
Sistemin hekimlik uygulamalarindaki kisitlayici yan-
lari, pratikte ve etik ilke ve kurallarin, mesleki deger-
lerin korunmasindaki zorlayic1 yonleri dile getirilmis-
tir. Sistemin olumlu ve olumsuz yanlarinin yani sira
¢oziim yollar tizerinde de durulmustur.

Katilimcilarin tanimlamalaria gore: Saglik sistemin-
de performans uygulamasi ile ciddi etik sorunlar ya-
sanmaktadir. Muayene siireleri azalmis, hastalar tani,
tedavi ihtiyaci ve tibbi gereklilige gore degil sistem ve
uygulayicilarin talepleri tizerine, olabilen en kisa sii-
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rede muayene ve tedavi edilerek gonderilmektedir.
Muayene stireleri bazen 3 dakika ve bazen alti daki-
ka olabilmektedir. Bu durum etik ve tibbi acidan ka-
bul edilebilir degildir. Performans sisteminin calisan-
lar1 yarigmaci ve birbiri ile stirekli rekabet eden he-
kimler haline getirdiginden meslektaslar arasi daya-
nisma ve deontolojik ilkeler zarar gormis, calisma
barist bozulmustur. Endikasyon alan bircok ameliyat
yapilamamaktadir. Hekimler riskli, saatler stiren ame-
liyatlar yerine cok kisa siiren ve riski az olan, diisiik
puanl iki ameliyat yapmay: tercih eder hale gelmis-
lerdir. Endikasyonlar degismeye baslamistir. Calisan-
larin haklar1 olan mesai saati kisitlamasi ve izinler
performans sisteminde uygulanamaz hale gelmistir.
Hekimler saatlerce calismaya zorlanmakta, aksi tak-
dirde ciddi maddi kayiplar ile yiiz yiize getirilmekte-
dirler.

Forumda ayrica bazi hekimlerce performans sistemi-
nin tilkemizde heniiz yeni oldugu, global biitce ve ve-
rimlilik, etkinlik esasina gore uygulanmaya baslandi-

ginda daha farkli ve ciddi sorunlar ile karsilasilabile-
cegi belirtilmistir. Baz1 hekimler saglikta bir perfor-
mans sistemine ihtiyac oldugunu, gecmiste hekimler
arasinda calisma ve is paylasiminda keyfiyete baglh
dengesizlikler oldugunu bunun giderilmesi icin bir
sistemin gerektigini belirtmisler ancak bu gorise ka-
tilan hekimlerin cogunlugu gereken sistemin su an-
da uygulanan performans sistemi olmadigini, simdiki
uygulamanin yanlis oldugunu belirtmislerdir. Gerek
kamu gerekse 6zel hekimlik uygulamalarinda perfor-
mansa dayali ticretlendirmenin hekimligin bircok de-
geri ile celistigi bildirilmistir.

Sonu¢ olarak katilan hekimlerin tamamia yakini
mevcut performans uygulamasinin etik acidan sorun-
lu oldugunu, gerek birinci basamak gerekse ikinci ve
Ucuncli basamak saglik hizmeti uygulamalarinda
hasta ve hekimler acisindan olumsuzluklar icerdigi-
ni, etik degerlerde yikima yol actig1 gortisinii bildir-
mislerdir.
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Tam Giin Yasasi’nin Universiteler

Uzerine Etkileri

Prof. Dr. Rasit Tiikel
1.0. Istanbul Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali

30.01.2011 tarihinden itibaren yurarlige giren Tam
Giin Yasasi ve 18.02.2011 tarihinde YOK tarafindan
cikartilan “Yiksek Ogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Ek Odeme Yonetmeligi” ile tip fakiiltelerin-
de, “performans” diye bilinen; daha fazla islem yapi-
larak doner sermaye gelirlerinin artirilmasi esasmna
dayanan bir “ek 6deme” sistemine gecilmistir. S6z
konusu performansa dayali 6deme sisteminde, 6gre-
tim Gyeleri yaptiklar: islemlerin karsiliginda puan
toplamakta ve bu puanlar o dénem alacaklar: tcreti
belirlemektedir. Ek Odeme Yonetmeligi'nde, 6deme-
lerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye
kaynaklar1 uygun oldugu takdirde ek 6deme yapila-
cagi belirtilmektedir. Dolayisiyla, performans karsili-
g1 verilen Ucret, saglk kurumunun gelirine kosut
olarak her an degisebildigi ve emeklilige yansimadigi
icin, bir glivence tasimamaktadir.

Saglik Bakanligr'na bagl hastanelerde uzun stredir
uygulanmakta olan performans sisteminin, hizmet
sunumunda niteligin kaybina neden oldugu, egitimi
ihmal ettigi, hekimlerin motivasyonlarini, mesleki
sayg1 ve doyum duygularini olumsuz etkiledigi, has-
talarin muayene siiresinde azalmaya, tedavi maliyet-
lerinde artmaya yol actigi bilinmektedir.

Tam Gun Yasas’'nda, tip fakultelerindeki 6gretim
tiyelerinin oncelikli gorevinin egitim ve arastirma ol-
dugu, hizmetin ise egitimle i¢ ice verildiginin dikkate
alinmadigini goriiyoruz. Daha cok kazanma tizerine
kurulan ve daha cok kazanmanin yolunun da daha

cok islem yapmaktan, daha cok hasta bakmaktan
gectigi boyle bir sistemde, maddi karsiligi olmayan ya
da maddi karsilig1 hizmete oranla diisiik olan arastir-
ma, egitim gibi faaliyetlere ayrilan zamanin giderek
azalmasi kacinilmaz gortntyor. Tip fakiltelerinde
egitim ve arastirmaya verilen agirligin hasta bakimi-
na kaymasi, tip fakiltelerinin hizla akademik nitelik-
lerini yitirmeleri anlamma gelmektedir. Bu da, tip fa-
kiltelerinin en yuksek diizeyde tip egitimi verme ve
yeni bilgiye arastirmalar yoluyla ulasma gorevinden
uzaklasmalarini getirecektir.

Ulkemizde saglik hizmeti tip fakiltelerinden yetisen
hekimlerle verilecegine gore, bu gelismelerden en
fazla etkilenen kesimin hastalarimiz olacagini soyle-
yebiliriz. Degisen akademik ortamin, tip fakultelerin-
den mezun olan hekimlerin mesleki yeterlilikleri tize-
rine olumsuz bir etki olusturmamasi disiiniilemez.
Bu sistemde hastalarin nitelikli saglik hizmetine eris-
meleri giderek zorlagsmaktadir. Kisinin tedavisi giic,
zaman ayrilmasi gereken bir hastalig1 oldugunda, te-
davisini Gistlenecek hekim bulmasi kolay olmayacak-
tir.

Ulkemizde bir yandan egitim alt yapis acisindan ihti-
yaclar belirlenmeden cok sayida tip fakiltesi acilir-
ken, diger yandan tip fakltesi 6grenci kontenjanlari
egitim altyapisini zorlayacak sekilde artirilmaktadir.
Bu iki gelismeyle hedeflenen, hekim sayisinin artiril-
masidir. Bu siirecte hekimleri, hekim emeginin saglik
sektoriinde ucuz is giicine dontsmesi, issiz kalma
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tehdidi altinda daha fazla calisilip daha az kazanilan
bir calisma diizeni, 6zlik haklarmnin elinden alinmasi
gibi gelismeler beklemektedir.

Universite Hastanelerinde Finansal Kriz

Universite hastaneleri finansal bir kriz icindedir. Bu
krizin Universite hastanelerinin iyi yonetilmemesin-
den kaynaklandigini soylemek miimkiin degildir. Ul-
kemizde tip fakiltelerinin sayisi hizla artarken, tni-
versite hastanelerinin saglik harcamalarindan aldik-
lar1 payin giderek azaldigr goriilmektedir. Perfor-
mans sisteminde iniversite hastaneleri déner serma-
ye gelirlerine mahkum edilmislerdir. Oysa ki, egitim
ve arastirmaya oncelik veren Universite hastaneleri-
nin genel biitceden desteklenmesi gerekmektedir.

En zor olgulara, en pahali tedavi hizmetini sunan
Uiniversite hastanelerine, SGK’dan, saglik hizmeti
liretme maliyetlerinin cok altindaki degerlerde geri
O0deme yapilmasi, Universite hastanelerinin faturalari-
na sik olarak kesinti uygulanmasi sonucu olusan do-
ner sermayelerdeki finansal kriz, Gniversite hastane-
lerinin gelecegini tehdit etmektedir.

Universite Hastanelerinin Saghk Bakanligi’na Bag-
lanmasinin Yasal Diizenlemesi: Birlikte Kullanim
ve ishirligi Yonetmeligi

Tam Giin Yasast'yla birlikte Giniversite hastanelerinin
yonetsel olarak Saglik Bakanligi'na baglanmasinin
yasal kosullar1 olusturulmaya baslanmistir. Bu konu-
daki 6nemli gelismelerden biri, Saglik Bakanlig: tara-
findan 18.02.2011 tarihinde, Tam Gin Yasasi’'nin 11.
Maddesine gore, “Birlikte Kullanim ve Isbirligi Yo-
netmeligi” olarak da bilinen, “Saglik Bakanligi'na
Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Bi-
rimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esas-
lart Hakkinda Yonetmelik”in ¢ikartilmasi olmustur.

“Birlikte Kullanim ve Isbirligi Yonetmeligi”’nde, top-
lam niifusu 850.000’e kadar olan illerde egitim ve
arastirma hizmetlerinin, Bakanlik egitim ve arastir-
ma hastanesi veya Universite hastanesinden yalnizca

birisi tarafindan verilebilecegi; bu illerde Bakanlik ve
Uiniversite tip lisans egitimi ve/veya tipta uzmanlik
egitimi icin ortak kullanim ve isbirligine gidecegi
hilkmii yer almaktadir. Yonetmelige gore, niifusu
850.000’in izerinde olan yerlerdeki tip fakiilteleri ile
egitim ve arastirma hastaneleri ise, simdilik mevcut
halleriyle faaliyetlerine devam edecekler; “isterlerse”
bir protokolle isbirligi yapabileceklerdir.

Yonetmelikle ilgili olarak su konular dikkat cekicidir:
Tip fakultelerinde egitim hizmetlerinden dekan, sag-
lik hizmetlerinden ise bashekim sorumlu olacak, her
anabilim dalinda Saglik Bakanhigi'nin atadigi saglik
hizmeti sorumlusu bulunacaktir. Birlikte kullanima
gecilen saglik kurumlari, Bakanligin tabi oldugu
mevzuat uyarinca isletilecek ve kurum, Bakanlikca
atanan bashekim tarafindan yonetilecektir. Saglik
Bakanlig’'nin atayacaglr bashekim, hizmet sunumu
ile ilgili konularda Universite 6gretim tiyeleri dahil
tim fakilte personelinin amiri olacaktir.

Bu yonetmelikle, 6zerk bir yapilanmadaki {iniversite
hastanelerinin Saglik Bakanligi’'na baglanmasinin ya-
sal kosullar1 olusturulmak istenmistir. Ancak, Danis-
tay 10. ve 11. Dairelerinden olusan misterek kuru-
lun, yonetmeligin dayanagi 3359 Sayili Yasa’nin Ek
9. Maddesinin Anayasa’ya aykiri olduguna, iptali icin
itiraz yoluyla Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulmasina
ve Anayasa Mahkemesi'nce karar verilinceye kadar
yonetmelik maddelerinin yiriitmesinin durdurulma-
sina karar vermesi, bu streci en azindan bu asama
icin durdurmustur.

Ogretim Uyelerinin Egitim Vermesi Engelleniyor!

26 Agustos 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
650 Sayili Kanun Hiukminde Kararname (KHK) ile,
yardimcr docent, docent ve profesdrden olusan ogre-
tim tyelerinin tip fakiiltelerinde ”yalnizca egitim ve
arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve déner sermaye
faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde
calismamak kaydiyla” mesai sonrasi saglik kurulusla-
rinda ya da muayenehanelerinde calisabilecekleri
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hiikmii getirilmistir. Bu hiikiim, mesai sonrasinda ge-
lir getirici faaliyet icinde bulunan 6gretim tyelerinin
hasta bakmalariin, uygulamali egitim yapmalarinin
yasaklanmasi anlamina gelmektedir. Bu diizenleme,
KHK’y1 hazirlayanlarin tip egitiminden sadece amfi-
lerde verilen egitimi anladiklarini gosteriyor. Tip fa-
kiltelerinde hasta olmadan uygulamali egitim veril-
mesi miimkiin degildir. S6z konusu KHK ile egitim
hakkinin; 68rencinin egitim almasi, 6gretim {iyesinin
egitim vermesinin engellendigini gortiyoruz. Bu ge-
lismeler, halkin/hastalarin saglik hizmetine ulasma-
sinda aksamalara neden olurken, bir yandan da mad-
di olarak zorluk icinde olan tiniversite hastanelerin-
de ciddi gelir kayiplarina neden olmaktadir.

663 Sayili KHK: Hastanelerin isletmelestirilmesi
Siireci

2 Kasim 2011 tarihinde yiriirlige giren 663 sayili
Saglik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK ile, Saglik Bakanhig’'nin planlama, diizenleme
ve esgidim alanindaki gorev ve sorumluluklar arti-
rilirken, hizmet sunumundaki roliinde ciddi bir daral-
ma ortaya cikmaktadir. 663 sayili KHK’nin en 6nem-
li sonuclarindan biri; Kamu Hastane Birlikleri olustu-
rularak Saglik Bakanlig’'na bagl hastanelerin kar
amacli isletmeler haline getilmesidir. Mevcut gelisme-
ler izlendiginde, bir sonraki adimin tniversite hasta-
nelerinin Kamu Hastane Birliklerine dahil edilmesi
oldugunu 6ngoérmek zor degildir.

Performans Sistemi ve Etik Sorunlar

Performans sistemi; hasta basma diisen muayene si-
resinde azalmayla birlikte hasta bakimi ve islem sayi-
sinda artma, endikasyonsuz tibbi miidahaleler, teda-
vi endikasyonlarinda genisleme, ameliyat tercihlerin-
de hastanin ihtiyac ve hekimin deneyimi yerine per-
formans puaninin 6ne cikmasi, yapilmayan bilimsel
toplant: ya da egitim faaliyetlerinin yapilmis gosteril-
mesi gibi mesleki uygulamalarda etik ihlallere neden
olmaktadir. Dolayisiyla, performans sisteminde etik
olmayan uygulamalarin ve uygulama hatalarinin art

tigindan s6z edebiliriz. Ayrica, bu sistemde asistan ve
tip 68rencisi egitiminde énemli aksamalar ortaya cik-
makta, ekibin icinde yer almasmna ragmen perfor-
mansla tcretlendirilmeyen saglik calisanlarinin varli-
81 nedeniyle calisma barisi bozulmaktadir.

Akademik Ozgiirliikler Tehdit Altinda!

Bilim insanlarinin, akademisyenlerin bilgi tiretirken,
bilgiyi baskalarina aktarirken ve yayimlarken kaygi
duymamasi gerekir. Akademisyenlerin bunu yapabil-
mesi, kisisel etik anlayislar1 yaninda, kendilerine ta-
ninmis bilimsel 6zgurlik giivencesine baghdir. Bilim-
sel ozgurluk guvencesi, 6zgurligi, kendisi adina bir
dokunulmazlik olarak degil, toplumun yarari ve ge-
lismesi adina kullananlara taninan bir giivencedir.
Akademik 6zgiirliik; gercek ve yeni bilgiyi arastirma-
y1 gerektiren iklimin korunmasimi garanti eder; {ini-
versitelerin 68retme, arastirma ve yayimlama gibi ev-
rensel islevlerini, herhangi bir etki ve baskiya karsi
glivence altina alir. Akademik 6zgiirlik, ancak tini-
versitelerin 6zerk oldugu bir ortamda yaratilabilir.

Akademik 6zgurlik igin tehdit olusturabilecek top-
lumsal guclerin, yere ve zamana bagl olarak degisti-
8i biliniyor. Bugiin icin, neoliberal politikalar dogrul-
tusunda egitim ve saghgin metalastirilmasina paralel
olarak, akademik ozgurliikler {izerindeki baski gide-
rek artmaktadir. Glinimiizde, devletin Uiniversiteleri
finanse etme olanaklar1 azaltilmakta, iniversiteler-
den finansman olanaklarmi, sponsorlarmi kendile-
rinin bulmalar1 beklenmekte, Giniversiteler neoliberal
politikalar dogrultusunda yeniden yapilandirilmakta-
dir.

Sonug¢ Olarak

Tim bu gelismelerin 6nemli sonuclarindan biri, 6ni-
muzdeki donemde tip fakltelerinin yiksek okul ko-
numuna dogru gerileyecegi ve tip faklteleri ile tini-
versite hastaneleri arasindaki ayrismanin, tip ve uz-
manlik egitimi, arastirma ve nitelikli saglik hizmet su-
numu acisindan agir ve telafisi miimkiin olmayan so-
nuclar doguracagidir. Finansal kriz icinde olan ve
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Tam Giin Yasasr’'nin uygulanmasiyla yeni gelir kayip-
larina ugrayan tniversite hastanelerinin, mevcut re-
kabet ortaminda kendi baslarina ayakta kalabilmele-
rinin kosullar1 giderek ortadan kalkmakta ve Saglik
Bakanligi'na baglanma tek secenek olarak sunulmak-
tadir.

Yeni diizenlemelerin, 6gretim tyelerini de icerecek
sekilde saglik calisanlarina sundugu, glivencesiz ca-
lisma kosullarinda, asgari yasam kosullarini olustura-
bilmek icin uzun saatler calismak zorunda birakil-
maktir. Ogretim iyeleri, hasta-hekim iliskisini puan

kaygisi icinde ticarilestirmeyen, emeginin karsiligi
olan ve 6zlik haklarinin maas Uzerinden tanindigi
bir tcretlendirmeyle, akademik 6zgurligiin oldugu
bir ortamda calismalidir.

Tip fakiilteleri ve Giniversite hastaneleri icin farkli bir
gelecek, ancak, saglikta dontustim politikalarina kar-
st durulmasi, neoliberal politikalara kars alternatifle-
rinin olusturulmasi, saglik alaninda piyasa yonelimli
Uiretim yerine toplumsal sorunlara ¢oziim bulmayi

merkeze alan cabalarla miimkiin olabilir.
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Siginaklar

Moderator: Sahika Yiiksel

Bu soguk havada kiymetli vakitlerini bize ayirip, ge-
len arkadaslara ozellikle tesekkiir ederiz.

8 Mart ve 14 Mart cok yakin iki tarihe geliyor. Ge-
cen yil da yine Mor Cati ile Istanbul Tabip Odasi Ka-
din Komisyonu ortak bir faaliyette bulunmus ve cok
da memnun kalmistik. Ustelik onu her zaman kadin-
larin yapmadigr bir sekilde kalici hale getirdik ve
sOyle bir kicuk kitapcik halinde konusmalarimizi
bastirdik. Ayrica TTB’nin sayfasinda da var.

Bu seneki konumuz “Sigiaklar.”

Siginaklar, cok politik bir konu ayni1 zamanda. Bi-
yiklerimizle, yani devletimizi idare eden cesitli ba-
kanlar ve bakanlik yetkilileriyle “siginak” kelimesi
tizerinde bile bir tartismamiz var. Onlar “misafir evi”
diyorlar. Ama insanlarin zorunlu durumda mecbu-
ren gittigi, iltica ettigi yere nasil konukevi denir? Biz
pek oyle diisiinemiyoruz. Onun icin aramizda bazi
farklar var.

Son zamanlarda kadin ve aile ici siddetle ilgili ciddi
tartismalar strdariliyor. Hatta bu sene bize huki-
metimizin 9 Mart’ta hediye ettigi bir taslak var. Ha-
la oraya istedigimiz gibi bir seyleri sokabilecegimize
dair imidimizi kaybetmedik.

Bugiinkii konusmaci arkadaslarimizdan Psikolog
Feride Giineri mazereti nedeniyle gelemedi. Ama si-
ras1 geldiginde onun yazisini okuyacagim sizlere.

flk konusmact arkadasimiz. Berna Ekal. Kendisi asa-

g1 yukar1 10 senedir Mor Cat1 Gontllasa. Farklr yer
ve gorevlerde gonilli olarak calismakta. Disiplin
egditim itibariyle sosyal antropoloji. Fransa’da dokto-
rasini yapiyor.

Daha sonra Melike Keles arkadasimiz gelecek. Meli-
ke 3 senedir siginakta bilfiil calismakta ama 6 yildir
da Mor Cati Gonalliisti.

Siddet ve siddetin bir sekilde onarilmasi denilince,
tabii ki hukuki stirecin devreye girmesi gerekiyor.
Funda Ekin arkadasimiz da 5 yildir bu isin icinde.
Oldukca ciddi calisan ve ozellikle bu kanun konu-
sunda da epey mesai harcamis bir avukat. Siginakta
da gorevli olarak calistyor. Ayrica Istanbul Feminist
Kolektif’in {iyelerinden olup ayni zamanda feminist-
tir. Aslinda buradaki arkadaslarin hepsi feminist.

flk sunumu Berna yapacak ve bize “Yerel Yonetim-
ler ve Siginak Politikalar1” ile ilgili genel bir cerceve
cizecek.

Her konusma bittikten sonra kisa sorular alabiliriz.
Ama panel sonunda uzun bir tartismay1 hep beraber
yapalim istiyoruz. Buyurun Berna.
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Yerel Yonetimler ve Siginaklar

Politikalar:

Berna Ekal

Bugiin Tirkiye’deki sigmaklar ve siginaklarin yerel
yonetimlerle iliskisini anlamamiz ag¢isindan, biraz da-
ha tarihsel bir perspektiften bakmamizin dogru ol-
dugunu diustindim.

Tirkiye’de feministlerin yaptiklar1 1987’deki Dayaga
Karsi Dayanisma Yriytsi’'nden ve kampanyadan
itibaren tespit ettikleri noktalardan biri de hem ken-
di siddet deneyimleri, hem de siddet goren kadinlar-
la dayanisma acisindan siginaklarin gerekliligi ol-
mustur. Tabii bu arada da maddi olanaklar konusun-
da yasanan birtakim sikintilar var.

Yine yurt disindaki 6rnekler incelendiginde genel
olarak saptanan noktalardan biri de feminist deneyi-
me dayanan, daha esitlikci ve daha hiyerarsiden ba-
gimsiz olmaya calisan bir yapida strdiiriilen ama
maddi desteginin de i¢ islerine karismadan yerel yo-
netimlerden geldigi bir siginak modeli. O donemde
diinyada feministlerin yaptigi, yarattigi islerden bi-
ri bu.

1987 yilindaki Dayaga Karsi Dayanisma Yurlyi-
si’nden sonra Kayra Miizesi'nde bir senlik yapiliyor.
Orada toplanan bagislarla siginak acma calismalari
arayisi devam ederken gidilip, yerel yonetimlerle ko-
nusuluyor.

Ayrimciliga Karsi Dayanisma Derneginden Emine
Basa’nin yaptigi bir konusma var 1990’da ve beledi-
yelerin siginak fikrine nasil yaklastigini ¢cok net 6zet-
liyor. Emine Basa’nin Mor Cati arsivinden buldugum

konusmasindan bir b6lima aktarmak istiyorum siz-
lere:

“9 Eylul 1989 tarihinde projemizle ve bitiin kam-
panyay! anlatan dokiimanlarimizla bize bir yer tah-
sis etmesi icin kadin olarak basvurmayr anlamli bul-
dugumuz Sisli Belediye Baskani Fatma Girik’in ka-
pisint caldik ve boylece 6 ay siiren belediye marato-
numuz basladi.

Fatma Girik ilk 6nce bizi ¢ok sicak karsiladi. Daha
sonra ise tahsis yetkisinin Bliyliksehir’de oldugunu
soyleyerek bizi oraya gonderdi. Bizler de iyi niyetle
(secimlerde s6z verdi ya) bu kez S6zen’in kapisini
asindirmaya basladik ama bu kez Siginak ve Vakfa
buldugumuz adi da ekleyerek.

Kurulus asamasindaki Mor Cat1 Kadin Siginagi Vak-
fi olarak yaptigimiz ilk gériisme cok olumlu gecme-
sine ragmen icimize bir kurt diismistii ve bu adam-
lara fazla giivenilmeyecegini hissetmistik. Yapilan
gortismede bu siginagin Mor Catr’ya tahsisi ve islet-
mesine cok fazla itiraz etmeyen S6zen, daha sonra-
ki asamalarda bizimle gériismeyerek hic de boyle bir
istek ve niyet icinde olmadiginin ilk sinyallerini ver-
misti.

Danismanlarindan birine havale etti ve biz goriisme-
leri bu duzeyde stirdirmek zorunda kaldik. Bize bu-
lunan bir ev bile gezdirildi bu arada. Oyle ya, heniiz
bize “Size bunu tahsis etmiyoruz” demiyorlardi acik
actk. Buradaki niyet de daha acikliga kavustu.
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Amag, icinin nasil dosenecegi hakkinda bizden bilgi
almakmis.” Bu sekilde devam ediyor.

O yazida sunu goriiyoruz: Bu isi yUriitmenin zorluk-
larindan biri de o donemdeki belediyelerin hicbir se-
kilde isleyisi bagimsiz, feminist sigmaklara maddi
destek vermeye yanasmamalari. Dolayisiyla Turki-
ye’deki yerel yonetimlerle kadin 6rgutlerinin si8inak
calismalarini ylrtatmesinin zorluklari o ilk donemde
baslamis oluyor.

Ancak ayni dénemde strdirtalen gorismeler icinde
birtakim isleyen noktalar da oluyor. Ornegin 90 yi-
linda BakirkOy Belediyesinin actig1 bir siginak var.
Yine 91’de Ankara Kadin Dayanisma Vakfi, Altindag
Belediyesiyle ortaklasa bir calisma baslatiyor.

89’da da daha sonra Mor Catr'ya evrilecek siirec Is-
tanbul’da stirtiyor. Ama buradaki ilk zorluk, beledi-
yelerin fon saglamak konusundaki cekinceleri. Ikin-
cisi de her secimden sonra belediyedeki degisimler
neticesinde siginaklarin kapanma tehlikesine girme-
si. Sonucta Bakirkdy’deki siginak bu sekilde kapani-
yor. Altindag Belediyesi'nin siginak destegi, ayni se-
kilde secimlerden sonra bitiyor. Dolayisiyla bu ilk
donemde feminist hareketin yasadig1 zorluklar, bu
sekilde Ozetlenebilir.

Sonrasinda Istanbul’da Mor Cat1 1990’da kuruluyor.
Ama Mor Cat’'nin kendi siginagini agmasi 1995. Yi-
ne Mor Catr’'nin kendi kaynaklariyla stirdirdtiga bir
siginak calismasi 98’e kadar devam ediyor. Tabii ye-
rel yonetimler dedigimiz zaman sirf belediyeleri dii-
stinmemeliyiz. Ardindan 2008 basinda (Melike bunu
anlatacaktir) Kaymakamligin sagladigi maddi ola-
naklarla Mor Cat1 kendi i¢ bagimsiz calismasini yi-
ritiyor. Su anda da Sisli Belediyesi’'nin maddi kat-
kilariyla yine bagimsiz calismasini stirdiiriiyor.

Demek ki ilk saptadigimiz asama, belediyelerin fon
saglamaya cok yanasmadig1 ve secimlerden sonra si-

ginak calismalarinin tehlikeye girdigini gosteriyor.
Ikinci asamada ise 1998'den itibaren toplanmaya
baslayan Kadin Sigmaklar1 Kurultaylar’nin Grettigi
politikalarla kadin hareketinin yerel yonetimlerle
olan iliskisi bambaska bir yola giriyor.

Yine hem yurt disindaki diger siginak ve yerel yone-
timlerle iliskilerinin, hem de Turkiye’deki gidisatin
analizinden kaynaklanarak ortaya su ¢ikarildi: Orne-
gin Nancy Fraser’in bir kitabinda da var, Turkceye
‘Ihtiyaclar Miicadelesi’ diye cevrildi. Kitaba gore
(Amerika icin tespit edilmis) “yerel yonetimlerin ve
0zel kuruluslarin fon sagladig: sigmaklarda bir stire
sonra profesyonellesmeye gidilmesi dayatiliyor.

Birincisi. Mutlaka profesyonellerle calisilacak.
[kincisi. Muhasebe kayd: tutulacak.
Uctinciisii. Psikologlar mutlaka profesyonel olacak.

Dolayisiyla kadin dayanismasi disinda bir calisma bi-
cimi oneriliyor. Psikoloji bir noktada her sey oluyor
ve politikanin yerine gecen bir unsur haline geliyor”
diyor.

Iste Tiirkiye’deki feministlerin yaptig1 analiz de bu-
nunla cok paralel. O nedenle sosyal devlet mekaniz-
masinin bir memuru haline gelmemeye calismak,
Turkiye’deki kadin hareketinin ortaya koydugu
6nemli ilkelerden biri haline geliyor. Ama 2005’te ¢i-
kan bu 5393 sayili Belediyeler Kanunu sonrasinda
yerel yonetimlerin kendi biinyelerinde siginak a¢cma-
lar1 konusunda bir goriis birligi oluyor diyebiliriz.

Simdi 5393 sayili Belediyeler Kanununun 14. mad-
desi “Buiyiiksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000’i ge-
cen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma ev-
leri acar” diyor. Ama “acar” demek, acmalidir ya da
kesinlikle acacak demek degil.

Birincisi. Belediyelerin siginak acmasi, gayet politik
bir karar.
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Ikincisi. Belediyeleri sigiak acmaya tesvik etmek
icin elimizde ¢ok saglam bir zemin yok.

Cogu yerde sunu soyliyorlar: “Biz merkezi devlet-
ten kaynak aliyoruz ve siginaga ayirabilecek para-
miz yok.” Aslinda 5393 iyi bir kanun ama hayata ge-
cirilirligi sorgulanabilir. Peki, nereden nereye geldik
ve bugtun Turkiye’de ne kadar si8inak var baktigi-
mizda 98’deki Kurultay Sonuc Bildirgeleri’nde sunu
goruyoruz:

98’de Sosyal Hizmetlerin 8 tane siginagi var.

2012 verilerini acikladiklar: web sitelerine gore 53
tane Sosyal Hizmetler siginagi mevcut.

2003 yilinda belediyelere ait 5 siginak varken, su an
25 siginak olusturulmus.

Bu 5393 sayih Kanun cok iyi isletilemese de,
2005’ten sonra acildigimi varsayabilecegimiz 20 tane
siginak oldugunu gortiyoruz. Ben boyle bir cerceve
cizdim. Melike, Mor Cat’'nin yapisini ve islevini sen
daha iyi acacaksin diye diistiniiyorum.
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Mor Cat1 Siginak Deneyimi

Melike Keles

Burada Mor Catili dostlari ve siginak deneyimi olan
Belediye calisani arkadaslar1 gortiyorum. Burayr da
bir platform olarak goriiyor ve hep birlikte deneyim-
lerimizi paylasiyoruz diye diisiiniiyorum.

Aslinda Turkiye’de siginaklari ilk defa feministler or-
taya cikardi. Nereden buraya geldi feministler?

87 yilinda feministler Dayagin Mesruluguna karsi
bir karst koyus yaptilar. Kampanyalar dizenleyip,
dayanisma aglar1 6rgutlediler. Bu dayanisma aglari-
nin da en somut 6rnegi 1990 yilinda kurulan Mor

Catu.

Mor Cati aslinda 1990 yilindan bu giine kadar tek
tek kadinlarla dayanisip burada kadin bilgilerini co-
galtti. Dayagin mesrulastigi mekanizmalar1 gorda ve
bunlara karsi koydu. Yine aile icindeki ve disindaki
siddeti, erkekler tarafindan kadinlar1 denetlemek, ik-
tidar1 elde tutmak olarak tespit etti ve bunun tzeri-
ne de cesitli dayanisma aglar1 olusturdu. Aile icinde-
ki kadimna yonelik erkek siddetinin, bir kontrol meka-
nizmasi oldugunu ortaya cikardi. Dolayisiyla burada
kadinlarin bir sucu olmadigl, tam tersine bunun bir
sistem sorunu oldugunu gormeyi gerektirdi. Bu go-
riisiin ardindan (Berna’nin da soyledigi gibi) ilk sig1-
nak deneyimi oldu Mor Cati'nin.

Fakat biz siginaklari, siddete ugrayan kadinlarin bir
kurtulus yeri olarak tanimlamiyoruz. Siginaklar ve
dayanisma merkezlerini, kadinlarin siddetten uzak-
lastig1 ve ayni zamanda siddete karst miicadelenin

bir parcasi ve bir araci olarak degerlendiriyoruz.
Cunki biz “sigmaksiz bir dinya ve cins ayrimcisiz
bir sistem” derken, siginaklar1 da bir gecis ve arag
olarak gortyoruz kadina yonelik siddette.

Biz Subat 2009’da Mor Cat’'nin 3. sigmagini actik
ve isletiyoruz. Berna sdyledi, Mor Cati siginagini
acarken Sisli Belediyesi’yle bir protokol yapilmisti.
Ama sadece Sisli Belediyesi’nin finansiyla destekle-
nen bir siginak degil. Bizim koca bir feminist hare-
ketimiz, gonilltlerimiz var ve Mor Cati dostlariyla
birlikte bu siginagi yuriitiyoruz. Cinki Mor Cati
devletten bir destek, bir biitce almiyor. Zaten devlet
ayrica kadina yonelik siddetle miicadelede yeterli bir
butce de ayirmiyor ve o nedenle bu alana iliskin m-
cadele hep kesintilere ugruyor.

Burada aslinda siginak calismasini veya siginak de-
neyimini anlatirken Dayanisma Merkezlerinin de
cok O6nemli noktalarini vurgulamak gerekiyor. Ba-
zen gozardi edilebiliyor bu dayanisma merkezleri.
Cinki siddetten kurtulmus olan kadinlar, dncelikle
Dayanisma Merkezine geliyor ve onlara cogu bilgi
bu dayanisma merkezinde veriliyor.

Bazi kadinlar evinde kalmak istiyor, evden kocanin
uzaklastirilmasi icin hukuki haklarini 6greniyor. Bu
tur haklardan yararlanmay: distindiigu icin siginak
ihtiyac1 olmayabiliyor.

Mor Cati aslinda 1990 yilindan bu yana zaman za-
man siginak calismalariyla birlikte siddetten gelen
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kadinlarla tek tek dayanisip burada bir kadin bilgisi
biriktirdi.

Simdi feministlerin Tirkiye’de ilk siginak faaliyetini
ortaya attiktan bugiine devletin durumuna baktigi-
mizda Belediyeler Yasasi var ve kimi belediyelerin
bu yasaya uyup actigi sigmaklar mevcut. Yine
SHCEKIn siginaklari var.

Fakat bu sigmaklarin kadinin giiclenmesine yonelik
bir calismadan 6te, daha ¢ok kadinin aile icerisinde-
ki yerini yine kadinlik durumuyla konumlandiran ve
aileyi giiclendiren bir calisma izledigini goriyoruz.
Cunki gelen kadmi 6ncelikli olarak magdur olarak
goriiyor. Onu caresiz, yardima muhtac, mutlaka yar-
dim edilmesi ve korunmasi gerekir mantigiyla sig1-
nak kabultne iliskin cesitli kriterler getiriyor.

Oysa kadmin hem duygu, hem de diistince olarak o
kadar kolay olmuyor evden ¢ikmasi. Ciinkii kadinlar
genelde cok dustunip, buyltk bir sabir gosteriyor.
Ancak son noktada cikmis oluyor cocuklariyla birlik-
te.

Aslinda devletin getirdigi o kriterler kadini1 gtclendi-
ren, kadindan yana olan, onu destekleyen kriterler
degil,
olusturulmus bir kabul metni. Burada saglik raporu,
siginaga geldikten sonra iletisimin kesilmesi, cep te-
lefonlarmin alinmasi, giris - cikis saatlerinin denet-

tam tersine gercekten yasakci zihniyetlerle

lenmesi, hatta disariya c¢ikarilmamasi, bir isi varsa
onu terk edip siginakta calismasi gibi birtakim kri-
terler s6z konusu. Zaten kalma siireleri de cok kisit-
I1 oluyor. Ya 1 gecelik, ya 15 gunliik ya da 3 gunlik,
ya da en fazla 3 aylik siirelerle kalabiliyor kadinlar.

Yine onemli bir nokta da su: Kadinlar genelde co-
cuklariyla birlikte cikiyor. Eger siginaga gelecekse
kadin, bu stre icerisinde cocuklarinin ya yurda git-
mesi, ya da siddet ortaminda kalmasi gerekiyor.
Cunki 12 yas ve 12 yas stii erkek cocuklart kabul
edilmiyor. Bu da si@inakta kalacak kadin icin baska

tarla bir zorluk oluyor. Butiin bu kriterler onun
gliclenmesine ve ihtiyacina cevap vermedigi icin, ka-
din cogu zaman siddet ortamina geri donmek zorun-
da kaliyor.

Peki, biz Mor Cati olarak ne yapiyoruz ya da nasil
bir calisma yuratiiyoruz?

Bir defa biz Mor Catr’da feminist bir perspektifle bir
si8inak calismasi yurittyoruz. Cinkt Dayaga Karsi
Kampanya’da da isaret edilen nokta kadin dayanis-
mastydi. Biz yillardir kadin dayanismasini isaret edi-
yoruz. Kadini 6tekilestirmeden ve onu magdur yeri-
ne koymadan, tamamen kadinin giiclenmesine yone-
lik bir perspektif icinde calismalarimizi strdiriyo-
ruz.

Burada ayrica gozden kacirilmamasi gereken bir
nokta da cocuklar var. Genelde cocuklar kadinlarla
birlikte bagvuruyor ve onlar da cogu zaman siddetin
magduru veya tanig1 olarak gelmis oluyorlar. Dolayi-
styla kadinlar gibi cocuklar1 da destek almasi gere-
ken bireyler olarak goriiyoruz siginaklarda.

Bizim ayni1 zamanda cok yonli bir calisma yaptigimi-
z1 sOyleyebilirim:

Bir taraftan kadinlarla dayanisiyoruz, siginakta, da-
yanisma merkezinde. Diger taraftan da gelen kadi-
nin tim ihtiyacini karsilayabilmeyi hedefliyoruz.

Tabii bu ihtiyaci karsilamak icin onlar1 desteklerken,
devletin kurumlariyla da bir yigin problem ve zor-
luklar yasiyoruz.

Ornegin devletin 3 - 4 yildir ortaya attig: bir e-dev-
let uygulamasi var ve boylelikle biitiin bireyleri takip
altina aliyor. Dolayisiyla siddete ugrayan kadinlar, e-
devlet uygulamasiyla birlikte gizliligini koruyabil-
mek icin bircok zorlukla karsi karsiya geliyor.

Yaninda getirdigi cocugunun okula kayit olmasi icin
cok zorluklar cekiyor. Clinki c¢ocugun saldirgani
kimse ondan korunmasi icin, okulunun belli olma-
masi ve gizli kayit yapilmasi gerekiyor. Ama devletin
butin bunlara iliskin bir uygulamasi yok.
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Biz hem kadinlarla calisiyoruz, hem de bitiin bu
devlet kurumlarinda karsilastigimiz zorluklari orta-
ya cikarip, ayni zamanda da onlarla miicadele ediyo-
ruz

Bakan siginaklarin iyilestirilmesi Gizerine zaman za-
man toplantilar yapiyor bizimle. Gecen Eyliil ayinda
Mor Cati, SHCEK ve belediyede calisanlarini boyle
bir toplantiya davet etti ve “bu calismalarda ortaya
cikan zorluklar nelerdir ve o problemlerin giderilme-
si icin neler 6neriyorsunuz” seklinde bir istisarede
bulundu.

Gerek SHCEK, gerek belediye calisanlari, gerekse
Mor Cati olarak bizlerin en ¢ok vurguladigimiz nok-
ta e-devlet sistemiyle birlikte cikan sorunlar oldu.

En basit su: Kadin bir bankada hesap actiginda bile
ikametgah isteniyor. Ama siginakta kaliyorsa ika-
metgah veremiyor. Ya da eski oturdugu evin ikame-
tini vermesi gerekiyor. Eger oradan da bir stire son-
ra silinmisse kaydi, yine ikametgah verme sansi ol-
muyor.

Biz zaman zaman siginak yazisi veriyoruz adres, bil-
gi vermeden. Iste “Siginigimiza su tarihte gelmistir
ve bu tarihler arasinda siginagimizdadir” deyip, bu-
nun ikametgah yerine gecmesini saglamaya calisiyo-
ruz. Ama cok buytk zorluklarla karsilasiyoruz ve ¢o-
gu zaman da bunu kabul etmek istemiyorlar.

Aslinda bu toplanti Eyliil’de basladi. Ama bugiine
geldigimizde ne 4320’yle ilgili, ne de diger zorluklar
glindeme gelmesine ragmen hicbir degisiklik yok.

Aksine yeni SGK Yasasiyla birlikte kadinlarin hasta-
neye gitmesi, sigmak binasi etrafindaki eczaneden
ila¢c almasi bile, kadinin gizliliginin korunmasinin
onunde cok biiyiik engel teskil etmeye basladi.

Simdi biz siginakta kadinlarin giiclenmesine doniik
bir calisma yapiyoruz. Ama ayni zamanda siginak ca-
lisanlarinin da cok 6nemli oldugunu dusiintyoruz.
Clnki “siginak ¢alisani olmak” demek, kadindan ya-
na bir bakis acisina sahip olan, kadini sorgulamayan,

sorunun ondan kaynaklandigini disiinmeyen, empa-
ti kurabilen, onu 6tekilestirmeyen, kendisi yukarida
- onu asagida yardima muhtac biri olarak gérmeyen
bir bakis acisinda olan kisiler demek.

Aslinda biz oray1 kadini koruyan degil, aslinda onun
yeni ve siddetsiz bir yasami kurmasi icin destek aldi-
81, dayanistigi, giiclendigi bir alan olarak gormekte-
yiz. Hep de boyle calisiyoruz. Bizim en blytk giict-
miiz feminist perspektif oldugu icin, hemen her haf-
ta calismalarimizi kritik edip degerlendiriyoruz.
“Hangi calismamiz kadinin 6zgurlesmesini saglaya-
bilir, 6ntindeki 6zgiirlesmesi ve giliclenmesi icin en-
gelleri kaldirabilir? Bizim buradaki calismamiz, ka-
dinin giclenmesi ve 6zgiirlesmesinin 6ninde engel-
ler olusturuyor mu?” seklinde siirekli kendimize do-
nlip bakiyoruz.

Bu dontip bakma hem bizim calisanlar olarak kendi-
mizi glclendiriyor, hem perspektifimizi daha ¢ok ge-
nisletiyor, hem de kadmlarin desteklerini cok daha
genis bir pencereden gormeyi saglamis oluyoruz.

Ben yine Eylil ayinda Bakanlikla yapilan toplantiya
bir gonderme yapacagim. Son doénemlerde devlet
eliyle “ihtisaslasma” adi altinda bir tartisma baslatil-
di. Bu tartisma nedir? Niye boyle bir uygulama getir-
meye calisiyorlar? “Engellilerin, bagimlilarin, fuhus-
tan gelenlerin, bulasici hastaliklari olanlarin ve psi-
kiyatrik teshis alan kadinlarin uzmanlasmis siginak-
larda barindirilmasi gerekir” gibi bir fikir ortaya at-
tilar. Bakanlikta yaptigimiz toplantida Bakan’in ken-
disi de bunu dillendirdi.

Mesela SHCEK’ten bir arkadas bu toplantida sunu
dile getirdi ve dedi ki “Biz si@inakta calisirken kadin-
lar1 kocalariyla bulusturmak, onlarin konusmasini
saglamak noktasinda cok buylUk zorluklar cekiyo-

”»

ruz.

Aslinda arabuluculuk yapiyorlar ayni zamanda. Aile-
yi glclendiren bir barinak olarak gordikleri igin si-
ginaklari, boyle bir uygulama getirmeye calisiyorlar.
Tabii biz Mor Cat1 ve feministler olarak bu ihtisaslas-
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mis, uzmanlasmis siginaklara karsiyiz. Ayrica sidde-
te karsiyiz. Bunun da bir ayrimcilik oldugunu diisi-
nlyoruz. Dolayisiyla ayrimciliga da karsiyiz.

Biz bunu deneyimledik kendi calismalarimizda ve ih-
tisaslasmis sigiaklar kapsamina giren gorme engel-
li, hatta siddetten dolayr % 80 is g6éremez raporu
alan, psikiyatrik teshisi olan bu tiir kadinlarla da ¢a-
listik.

Aslinda onlarla birlikte calismak bize de ¢ok yeni bil-
giler katti. Dayanistik, o kadinlarla birlikte giiclen-
dik. Onlarin da bizim bilgilerimize, deneyimlerimize
katkilar1 oldu. Yine bu kadinlarin farkl ihtiyaclari ol-

du ve bu ihtiyaclara cesitli kurumlardan y6nlendir-
meler yaptik. Daha sonra bu kadinlarin kimileri ken-
dilerine uygun olan bir hayat: secip siginaktan ayril-
dilar.

Ayrica belli bir hedefi olan kadinlarin sigimaktan ¢ik-
tiktan sonra bazen yeniden dayanismaya ihtiyaclari
oluyor. Bu noktada dayanisma merkezleri cok 6nem-
li, ciink( bu kadinlara destek vermeye devam ediyor.
Onun icin si@inak calismasini konusurken danisma
ve dayanisma merkezlerini gozardi etmemek gereki-
yor. Clinkl onlarin da bu miicadelenin bir parcasi
oldugunu distntyoruz.

203



(e ) T ias
St/ 2012

Soru - Cevap - Tartisma

SAHIKA YUKSEL

Ben bir noktayr netlestirmek icin sormak istiyorum.
Engelli, farkli gruplardan soz ettiniz. Onlar siddete
maruz kalmis olanlar degil mi? Belki daha sonra tek-
rar tartisiriz.

MELIKE KELES

Soyle bir aciklik getirebilirim: Gérme engelli olan ka-
din siddete maruz kaliyor ve devletin kurumlarina
muracaat ediliyor. Ama gérme engelli oldugu icin o
kuruma kabul edilmiyor.

SAHIKA YUKSEL

Orada farkli gruplar var. Gorme engelliye cok tehli-
keli, riskli olmayan yerler olabilir tabii. Ama alkol,
madde bagimlisi birisinin, o kismi halletmeden sigi-
nakta olmasmin yaratacagi baska zorluklar olabilir
diye aklima geldi. Ctinkii hi¢ kolay bir stre¢ degildir,
bir bagimlilig1 s6z konusuysa.

Simdi psikiyatrik tani deyince, bunun icinde cok faz-
la genis ve cesitli yapilar var. Ornegin intihar riski
olan birini oraya alirken, cok iyi degerlendirmek ge-
rekiyor herhalde. Tabii ki psikiyatrik tan1 aldi ya da
gorme engelli diye dislanmayacak. Ama belirli psiki-
yatrik tanilarin 6zel tedaviye ihtiyaci olabilir. Onlarin
uzmanlar tarafindan degerlendirmesi lazim. Genel
bir kabulden soz edersek, o zaman siginakta diger
yasayanlara da zorluk olusturabilir.

MELIKE KELES

Soyle soyleyebilirim: Kadin yillardir siddet goriyor
ve bunun travmalarini atlatamiyor. Sirf bu nedenle
psikiyatrik tan1 da alabilir.

Ama kadin oraya siddet gorduigi icin geliyor, tedavi
olmak icin degil. Siginakta calisanlar onun neye ihti-
yact oldugunu goriiyor. Bir psikiyatriste ya da bir
hastanede yatarak tedavi gormesi icap ediyorsa ora-
lara yonlendirme yapabiliyor. Evet, intihar riski olan
kadinlar da geliyorlar. Ama bu zamana kadar boyle
bir risk yasamadik. Ctinkii intihar riski olan kadinlar-
la kontrat yapiyor biz. Onlar geliyor ve gliveniyorlar
sana.

flk defa gelen kadinlara belki en biiyiik destek ve on-
lar1 en giiclendiren davranis, kendilerini dinlemek
oluyor. Ciinkii onlar1 hayatlarinda hi¢ kimse dinleme-
mis ve ihtiyaclarini gérmemis. Iste bu ihtiyaclar go-
riip yonlendirmeler yapilabiliyor. Hastanede yatabilir,
psikologa gonderilebilir.

BERNA EKAL

Simdi gorme engelli tekil 6rnekten yola cikabiliriz
ama daha baska fiziksel engeli olan kadinlarla oldu-
gu gibi, psikiyatrik tani almis bircok kadinla da calis-
tik. Bize geldikten sonra psikiyatrik tan1 almis kadin
da oldu.

Elbette alkol, madde bagimlilig1 bizim sigmagimiza
geldigi sirada da devam ediyorsa, bu bizim asabilece-
gimiz bir stre¢ degil. Dolayisiyla alkol ve madde ba-
gimlilig1 icin basvurabilecekleri, insanlarin yatili ola-
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rak kalabilecegi merkezlerin olmasini ve AMATEM’in
disinda cok saglikli yerlerin olusturulmas: gerektigi-
ni dastniiyoruz. Ama bu, herkes icin gecerli olan bir
suirec.

Simdi psikiyatrik tan1 alma meselesine gelirsek eger,
maalesef devlet ve belediye sigmaklar1 direkt hicbir
tan1 almamis olmay1 sart kosuyor.

Buglin 2008 Birlesmis Milletler Uluslararasi Sozles-
meye imza atmis bir Ulke olarak toplum icerisinde ya-
sama hakkini verirken, 6te yandan “sadece psikiyat-
rik tan1 almis olanlar icin ayri, bagimlilar icin ayr1 bir
siginak” demek durumunda kaliyor ve bunu tesvik
ettiriyor. Dolayisiyla burada bir ayrimcilik s6z konu-
su.

Biz “siginakta her seyi ¢ozeriz, her tiirl ihtiyaca ya-
nit veririz” demiyoruz. Elbette bu s6z konusu degil.
Ama bunlarin merkezleri vardir, onlar oralarda yasa-
nir. Daha sonra toplum icerisinde yasamaya ciktigin-
da da siddete iliskin miicadelesini destekleyebilmek
icin si@maklarda kalabilir. O nedenle her ihtiyac icin
ayr1 sigmaklara gerek yoktur diyoruz.

SAHIKA YUKSEL
Peki, bunu daha sonra tekrar tartisacagiz.

Tabii cok cesur davramislar sergileyebilirsiniz ama
simdiye kadar kimsenin intihar etmemesi ¢ok iyi, se-
vindirici. Ama onun riskini de cok iyi ayarlamak ge-
rekiyor. Kontrati yapariz biz ama hi¢ inanmayiz. Ciin-
ki kontrati yapmaniza ragmen ertesi giin intihar edi-
yor, eger edecekse.

MELIKE KELES

Ama gercekten cok agir psikiyatrik teshisler konul-
mus insanlarla calistik.

DINLEYICi

Bakirkdy’den cikacak ama aileleriyle birlesmek iste-
meyen ya da aileleriyle birlesme doneminde ara stire-
ce ihtiyaci olan kadinlar Mor Cati’y1 ariyor ve gelip
bizde kaliyorlar. Clinkli Sosyal Hizmetler cok net bir

sekilde diyor ki “Ben bipolari, sizofreni, sunu ya da
bunu almam.” Burada cok ciddi bir ayrimcilik uygu-
laniyor.

SAHIKA YUKSEL

Diger yerlerin farkli 6zellikleri de var. Ama ben en
cok Mor Catr’yr biliyorum.

Mor Catr’'nin ilk kuruldugu giinden itibaren kendi
icinde bir danisma merkezi var. Bu danisma merkez-
lerine cok sayida insan basvuruyor ve bize ihtiyaci
olan kisiler ise orada danismanlik veriliyor. Burada-
ki arkadaslarimizin ¢cogunun ve hepimizin yaptigi is-
ler bunlar.

Orada en cok iki meslek dalina cok ihtiyac oluyor: Bi-
rincisi. Her branstan doktorlar. Ikincisi. Hukukcular.

Tabii ki hepimiz gontlliiliklerimizi farkli alanlarda
yapiyoruz ama hayatin icinde miicadele ederken, bir
bosanma ya da bir nafaka davasi oldugu zaman bu-
nu zorunlu olarak bir hukuk¢unun yapmas: gereki-
yor. Ama bunu da her hukukcu ve her avukat yapa-
miyor. Ben bunun en iyi taniklarindan biriyim.

Zaten Kadmn Kolu da o nedenle boyle bir konuyu sec-
ti. Clinki tibbi nedenlerle geldikleri zaman kadinlar,
o demin aktarilan ve hiyerarsik olmayan doktor ola-
rak bizler bile kendimizi herkesten ustiin goriiriiz.
Tepedeyizdir. Daha cok biliriz, akil 6g8retiriz. Bu ko-
nuda inkar edecek halimiz yok. Hele simdi perfor-
mans sisteminde calistigimiz icin, bunun cok hizli ve
bir emir tonunda olmasi gerekiyor. Tabii ki o durum-
da hic iyi, uygun bir iletisim saglanmiyor ve ayni ev-
de oldugu gibi direktifler veren bir uzmanla karsilas-
mis oluyor. Dolayisiyla saglik alaninda calisan ve ce-
sitli siddet gormus kisilerle karsilasan kisilerin de
Mor Cat1 gibi kadin bakis agisindan bakan, calisan ve
danismanlik veren yerlere ihtiyaci var.

Onlarm 6nemli bir bolimnin de siginakta kalmasi
gerekiyor. Tabii biitiin bu siire¢ icinde pek cok zor-
lugumuz oluyor ve bunlara yasal olarak ne yapilabi-
lir, ne gibi danismanliklar verilebilir ya da nereden
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nereye gidebiliriz’i iyi bilmemiz gerekiyor.

Ornegin genc bir hamim var ve onun da bir belalis:
var. Stiirekli onu takip ediyor. Mor Cati’nin bu isleri
en iyi bilen avukatlarindan biri o davay: takip etmesi-
ne ragmen adam bir tirla gozaltina alinamiyor, tu-
tuklanamiyor. Ama bu genc¢ hanim onun tutuklandi-
gin1 zannedip bize - hastaneye tedaviye geldiginde
“kapimnin 6niinde bekledigini, onu takip ettigini” soy-
ltyor. Bizimki hayal mi gortiyor acaba falan diye di-

sintyoruz. Hayir, degil. Clinkii annesi de gortiyor
ayni kisiyi. Takip edebiliyor ve hala hentiz onu o6ldar-
medigi veya yaralamadig icin gozaltina alinamiyor.
Dolayisiyla kadin bir siddet uygulama uzmanindan
nasil korunur, ne yapilabilir konusunda son derece
dirayetli olmak gerekiyor.

Simdi yasal acidan neler oluyor ya da neler olmuyor
konularini da Funda Ekin arkadasimiz anlatacak. Bu-
yurun.

206



Siddet Basvurularinda Yasanan

Hukuki Sorunlar

Funda Ekin

Hukuki sorunlar deyince ¢ok genis bir cerceve var.

Medeni Yasa’dan ele alip Ceza Kanunu’na, oradan
4320’ye devam edilebilir. Ardindan haklar ve olma-
yan haklara kadar gidilebilir. Ben hep boyle olan
haklar ve olmayan haklarimiz diye ayiriyorum. Olan-
lar1 da “oldugu halde uygulayamadigimiz” ya da “var-
mis gibi gortiinen ama olmayan haklarimiz” diye de
adlandirabiliriz.

Simdi Uluslararasi Ayrimciliga Karsi, Kadina Yonelik
Ayrimciliga Kars: Sozlesmeler var. Her seyden once
bunu ilk imzalayan tlkelerden bir tanesi de Tiirkiye.
Ama bu, sadece AIHM’de tazminat 6denmesine yari-
yor. Uygulamada ise bir ise yaramiyor.

Aslinda ben bir avukat olarak bu isi sanirim 10 yildir
yapiyorum ve agirlikli olarak hep bosanma ve siddet
dosyalar1 aliyorum. Somut olarak sunu sOyleyebili-
rim: Bir tlkede ya da bir yerde bir yasanin olmasi de-
mek, onun tam karsiliginin gerceklesmesi demek de-
gildir.

Cunki bize hukuk fakiltesinde 6gretildigi gibi bi-
tin yasalarda bir gerekce maddesi vardir ve bu ge-
rekcede yasanin asil amaci belli edilir. Bizdeki butiin
siddetle ve kadinlarla ilgili maddelerinin basindaki
gerekce maddesinde de Uluslararasi Sozlesme var.
Hatta 4320 tartismasinda Avrupa’daki Istanbul Soz-
lesmesi de imzalandi ve Resmi Gazetede yaymlandi.
Temel gerekcemiz, toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasi. Siddetle ilgili kisimda da boyle, bunun disin-

daki medeni haklarda ve ceza yasasindaki taciz, teca-
viiz suclarindaki haklarda da boyle. Ama bizim tlke-
mizde olmayan yegane gerekcelerden bir tanesi, ka-
dinlarla ilgili toplumsal cinsiyet esitligi.

Veriler her sene aciklaniyor: Bu sene 128. siradaydik.
1000 tlkelik bir siradan s6z etmiyorum. 128 tlke ve
Tirkiye sondan 3. diye soyleyeyim ben size. Cinsiyet
esitsizliginin en fazla oldugu ulkelerden biri. O da
bitiin yasalarin uygulanmasina yansiyor. Ciinkii bu
yasalar1 “iktidar” ve erkekler bakis acisiyla uygulu-
yor.

Bir kadin siddete ugradiktan sonra doktora, polise ve
savclya gittiginde de benzer bir muameleyle karsila-
styor. Yeni donemde Bakanlhigin adi da degisti, Kadin
Bakanlig'ndan Aile Bakanligr'na gecti. Bizim tlke-
mizde 6ncelikli olarak aile korunuyor.

Gecenlerde 4320 tartismasiyla ilgili AKP Kirikkale
Milletvekili Ramazan Can sOylemisti. “Bu tartismalar-
da aile birinci siradadir. Arkasindan cocuklar, sonra
kadinlar ve erkekler gelir.” Bunu da magdurluk sira-
lamasina gore yapiyor. Yeni bir strii uygulama var.
Imamlarin devreye girmesinden tutun da sosyal calis-
macilarin aileyi giiclendirmesine kadar pek cok konu
tartisiliyor.

Ornegin 4320 sayili Kadmin Siddetten Korunmastyla
Ilgili Yasada 237 tane kadin 6rgiitii neredeyse 3 ay-
dir birebir calisiyor. Maddeler siirekli degisiyor. Ama
en sonunda yine AKP’nin taslagi oldu diyebilirim.
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Boyle oldugu icin de kadmnlar siddetten korunami-
yor.

Iste 2005'te sigmaklarin 50.000 niifuslu her yerde
zorunlu olduguna iliskin yasay1 cikardilar. (Berna da
sOyledi) Orada “50.000 ve ustii olan her yerde sidi-
nak acilir” diyor. Herhangi bir sekilde soru isareti fa-
lan yok.

Diyelim ki bunlarin 2 sene, 3 sene hazirlik streci ol-
du. Biitgeyi ancak ayirirlar. Simdi 2012’deyiz. Su an-
da SHCEK’e bagli siginak sayisi 53. Belediyelere bag-
I1 siginak ise 26 adet. Bunun disinda siginak yok.

Aslinda Tiirkiye’de su anda 1.400 tane siginak olma-
st gerekiyor. Bizim rakamimmiz ise 70 kisur.

Cankl bunun arkasinda toplumsal cinsiyet var.

Herhangi bir siddet vakasi oldugunda, (belalilar za-
ten ticlincii kategori) biz esleri kocalardan bile koru-
yamiyoruz. 4320 sayili Kadinin ve Cocuklarin Korun-
masina [liskin Yasa diyorum ama onun adi Ailenin
Korunmasina liskin Yasa olarak kaldi. Feministlerin
ve kadmlarin tiim 1srarlarina ragmen degistirmediler.
Cinki “kadin” derse orada bir farklilik olacagini
zannediyorlar. Biittin iktidarlarin yaklasimi da aynu.

O yuizden de ne oluyor? Kadin siddete ugradiginda
once polise gidiyor. Ilk muamelede “Eve git. Ailedir.
Olur boyle seyler” seklinde bir yaklasimla karsilasi-
yor ve eve gonderilmeye calisiliyor. Bu polislerin de
pek cok sebeple gerekcelendirilen mesleginden dola-
y1 zaten evde karisina ve cocuklarina siddet uygula-
diklarin1 dastintiyorum.

Aslinda bununla ilgili de yasal diizenleme yapildi ve
4 Temmuz tarihli bir Basbakanlik Genelgesi yayinlan-
di. Biitiin teskilata gonderilen bu genelge, polislerin
basvuran kadinlar1 mutlaka bir sigiaga yerlestirme-
sine ve islem yapmasina iliskindi.

Mesela son 4320 tartismalarinda 6zellikle yasanin ge-
rekce maddesinde siddetin cok net olarak tanimlan-
masi konusunda ¢ok 1srar ettik. Ciinkii siddetin ne
oldugunun anlasilmasi noktasinda hem kadinlarin

basvuru strecinde, hem de basvurdugu polisle ilgili
ciddi bir problem yasaniyor

Ornegin “para vermiyor” diye gittiginde, bunu zaten
siddet olarak kabul etmiyor polis. Simdi Aile Mahke-
meleri’nin kurulmasiyla birlikte ekonomik siddet - pa-
ra vermeme, evden disar1 ¢itkarmama, cinsel siddet gi-
bi gerekceler artik bosanma sebebi.

Aslinda AKP’nin korktugu kadar var. Bosanma veri-
lerinin o kadar ¢ok artmasinin temel sebeplerinden
bir tanesi de bu, benim bir hukukcu olarak gozlemi-
me gore, Aile Mahkemeleri’nin kurulmasi ve medeni
yasanin yine kadm orgiitlerinin miicadelesiyle kimi
degisikliklerin yapilmasi bosanmayr “kolaylastirdi.”
Tabii bu haklarini bilen kadinlar icin. Kimileri inter-
netten, komsudan bilgi ediniyor. Ama bu yasalarin
uygulanmasimin onindeki en 6nemli engellerden bir
tanesi de kadinlarin haklarini bilmemeleri. O ytizden
de bu toplumsal cinsiyet egitimlerinin, kadinlarin
haklarmin farkinda olmasina gercekten ciddi sekilde
etkisi oluyor. Bunun mutlaka arttirilmasi gerekiyor.

Yasada bu egitim meselesine 6zellikle cok vurgu ya-
pild1 ve gecirilmesi ¢ok istendi. Ama her seye ragmen
son dakikada o madde yine c¢ikarildi. Clinkii devlette,
Ozellikle memur kesimde iki tiir engelleme tipi var.
Polis ve adliye memuru icin bunu ¢ok net olarak soy-
leyebilirim.

Birincisi. “Klasik memur.” ‘Biz islem yapmayalim da’
zihniyeti var. Gelen kadini sirf bu gerekceyle bile
gonderebiliyorlar. Ikincisi. “Bizim gorev alanimiz de-
gil, suraya git. Sen yanlis savciliga gelmissin, buraya
git.” Bu da cok rastlanan bir davranis sekli.

Oysa siddetle ilgili basvurularda boyle bir smirlama
yok. 4320’yle ilgili bir basvuru yapacaksa, bunu her
yerden yapabilir. Zaten olayin oldugu yer karakolun-
da bunu yapmasinin olanagi cogu kez olmuyor, eger
dayaktan hemen sonra acilen gitmemisse. Clinkii o
bolgeden uzaklasmis olmasi gerekiyor, o bolgeye ge-
ri dénemiyor.
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Melike e-devlet uygulamasindan bahsetti. Bunun ye-
ni bir siddet tara oldugunu bile diisintiyorum ben.

Biz mesela siginak sozlesmemize “dijital siddet” diye
bir madde ekledik. E-devlet de herhalde boyle bir sey.
Ciinkii hem bir gozetlenme, hem de siirekli nerede,
ne yapildigini izlenebilme olanagini getiriyor. Gercek-
ten siginakta olan bir kadimin bulunmasi konusunda
cok cok problemli bir uygulama.

Tabii pratik olarak da memurlara anlatildigr uygula-
manin disinda bir sey yaptirabilmemiz imkansizdir.
Ben bir avukat olarak bile bir¢cok asamada illallah di-
yorum. Ornegin Baro’ya basvuru yapilacagl zaman
bir yazi veriyor ve diyorduk ki “siginagimizda kal-
maktadir.” Boylece kadinin bulundugu yere gidip
ikametgah almasi1 gerekmiyordu.

Canki Baro’da adli yardimdan - {icretsiz avukat hak-
kindan yararlanabilmenin {i¢ kosulu var: Birincisi.
Bagli oldugu muhtarliktan fakirlik kagidi. Ikincisi.
fkametgah. Uctinciisii. Niifus ciizdani fotokopisi.

Biz bu yaziy1 vererek ilk iki belgeyi ortadan kaldiri-
yorduk. Boylece 4320’ye gore acilen koruma tedbiri
alinmasi gereken kadinlarin basvurusu hemen alini-
yordu. Su anda Baro (e-devlet sistemine ve nifusa
dayal1 adres sistemine gecildigi icin) “bunu herhangi
bir niifus mudirlugiinden de alabilir. Bulundugu ye-
re gitmesi gerekmiyor. Gitsin, niifus miidarliagiinden
ikametgah belgesi getirsin” diyor.

Bu iki nedenle bazen mimkiin olamayabiliyor: Birin-
cisi. Gercekten gelen kadinlar hemen bir sey yapama-
yacak durumda olabiliyor.

Ikincisi; Kayd: adam sildiriyor ve “artik burada otur-
muyor” diye beyanda bulunmus oluyor. Kayitta “bu-
radan ayrild1” diye gozukiiyor. Dolayisiyla herhangi
bir ikametgahi yok.

Bu durumda bir yere kayit yaptirmasi gerekiyor. Ama
bu da o anda bulundugu yerde imkansiz. Clnki bu-
lundugu yer gizli, bolge olarak bile anlasilmamasi ge-
rekiyor.

Benzer bir sorun okul kayitlarinda yasaniyor. Mor
Cat1 bu anlamda cok 1srar ederek gizli kayit yaptiri-
yor.

Sosyal Hizmetler'in pek cok sigmaginda cocuklarin
okula gitmesiyle ilgili zaten cok ciddi problem var.
Simdi “e-devlet sistemine kayitli olmadig1 zaman no-
tunu bile gosteremeyiz” diyebiliyorlar. Kayitla ilgili
su anda ugrasiliyor ama nasil bir sonuca varabilece-
giz ya da bir sonug alabilecek miyiz, bilmiyorum. Bu-
nun icin ekstra bir seyler yapilmas: gerekecek mi, bil-
miyorum. Ama dedigim gibi e-devlet siddeti diye bir
yapl var.

Bir digeri sorun: Hasta oldugunda sigmagin yakinin-
daki eczaneye, doktora gidemiyor. Cok uzaktaki yer-
lere gitmesi lazim. Ciink ilag aldiginda bile sosyal
giivenlik kayitlarindan nerede oldugu gériiliiyor. Iste
herhangi bir eczaneye bile gitse adam, o sosyal gu-
venlik numarasini verdiginde kadinin kendisine ya
da cocuga ilac aldigini, tedavi gordigunt, doktora
gittigini dahi gorebiliyor.

Yine Sosyal Glvenlik Yasasr’yla ilgili bir sorunumuz
var: Herhalde doktorlar da karsilasiyordur. Ama bu
konuyla ilgili nasil bir stire¢ yasanacak, cok merak
ediyorum. Yeni gelir tespiti icin belge goturtup basvu-
ru yapilmasi ve devaminda buna gore prim uygula-
masl. Zaten isleri yok ya da uzun bir siire is bulami-
yorlar. Gelirleri yok.

Herhangi bir yere, 6rnegin il madurligiune biz huku-
ki basvuru yapabilir miyiz diye baktik. Clink{ sigina-
gimizda sosyal glivencesi olmayan kadinlar mevcut.

“Bulundugu yerdeki il Sosyal Giivenlik Miidtirliga’-
ne bagvurmasi gerekir. Genel olarak bagvuru almiyo-
ruz” denildi. Bulundugu yere gidemez. Zaten ikamet-
gahi baska bir yerde, bizim siginagimiz ayri bir yer-
de. Bir kismi basvuru yapamadi 6rnegin. Su anda
avukatlar olarak bu gelir tespitiyle ilgili basvuruda
bulunamayan kadinlar icin bir dava agmayr distni-
yoruz.
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Ama bunlarin hepsi siddete ugramis bir kadinin par-
ca parca ugrasmasi gereken sorunlar olarak buytiyor
ve cogaliyor.

Siddetle ilgili normalde herkesin bildirim hakki var.
Kadimnin kendisi olmasa bile (doktorlarla ilgili boyle
bir boyutu var 6rnegin) gittigi doktor siddetle ilgili
bildirimde bulunabilir.

Kadinlarin cogu zaten siddeti sakliyor. Genelde kapi-
ya, pencereye carpmis ya da diismis oluyor ama
“esim siddet uyguluyor” demiyor. Mesela bununla il-
gili 6nlemler, direkt savcilik eliyle alinabilir.

Yine bu usul yasasi ve e-devletin bir ‘getirisi’ de su ol-
du: Eskiden yetki yoktu. Ornegin bir kadin Adana’da
siddete ugradi, Istanbul’da gelip siddet bagvurusu ya-
pabiliyordu ve bu Ucretsizdi. Aile Mahkemesi’'ne de,
savciliga da yapsa hic para 6demiyordu.

Ama 1 Ekim’de Usul Yasasi degistigi icin, su anda Ai-
le Mahkemesi’ne basvuru yaptigi anda asgari 110 TL
para vermesi gerekiyor. Bunu delmek icin sdyle bir
yol bulduk artik: Savciliga bagvurdurtuyoruz direkt,
savcilik Aile Mahkemesi'ne yonlendiriyor. Savciligin
gorevi kamudan oldugu icin para alinmiyor ceza yar-
gilamasinda, onu devlet karsilamakla ytkiimlii. Ama
bunlarin hepsi bir prosediire déntsiiyor ve uygula-
may1 geciktiriyor. Clink{ bazen 1 ya da 2 saatin bile
onemi var. Bu yasada da ozellikle bu tedbir kararla-
riin hemen ve delilsiz verilmesi konusunda cok cid-
di bir 1srar oldu. Aslinda uygulamadaydi zaten.

4320 sayili Yasaya gore alinan koruma kararinda er-
kek evden uzaklastiriliyor ve kadin bulundugu evde
kalabiliyor. Ya da baska bir yerdeyse bile, kadina yak-
lasmasi yasaklaniyor. Yaklastigr takdirde hapis ceza-
s1 s0z konusu olabiliyor.

“Olabiliyor” diyorum. Bu yasa da 1998’den beri var
ve bu karar1 hemen aliyoruz.

Mesela son 5 seneye kadar hemen alinamiyordu. Ba-
z1 mahkemeler vardi, sadece onlara basvurulup, ora-
lardan alinabiliyordu. Ornegin Sirkeci 1 Aile hepimi-
zin ¢cok meshur, bildigi bir hakim arkadasimiz vardi.
Daha sonra kadinlarla ilgili biitiin siddet seminerleri-
ne de katilmaya basladi. Biitiin 4320 kararlarini sa-
dece o veriyordu. Kartal, Silivri ya da nerede olursa
olsun, biz Sirkeci 1 Aileye basvuruyorduk. Dolayisiy-
la 0 mahkemede asir1 bir yogunluk vardi. Daha son-
ra tevzii - dagitim sistemini getirdiler. Simdi rastge-
le dagiliyor. Ornegin Sirkeci’ye gidip 1 Aileyi secemi-
yorsunuz. Sansini deniyorsun. 2’ye diisersen yandin,
ikna edebilmene bagli. Basarirsan 1 Aileden karari
aliyorsun.

Simdi elimde bir Nahide Upus Karari var. 11 kere sid-
dete ugradigi icin annesi tarafindan mahkemeye bas-
vuruldu. Kendisi de koruma talep etmisti. Hic birin-
de savciliktan koruma karari verilmemis ve koruma
tedbirleri hep reddedilmis. Ama kocas! tarafindan ol-
dirildii en sonunda. Dolayisiyla AITHM’den Nahide
Upus kararmin cikmasiyla Tirkiye tazminata mah-
kum edildi.

Ne yazik ki biitin hakimler kadin hareketinin talep-
lerini falan takip etmiyor. Ama AIHM ve {ist mahke-
me kararlarini izlemek zorunda kaliyorlar, tabii sicil-
leri itibariyle. Iste bu kararin ctkmasiyla artik her yer-
de 4320 kararlar1 verilmeye baslandi.

Ornegin énceden doktor raporu isteniyordu. Simdi
biz artik psikolojik siddet, baski ve tehdit nedeniyle
yazsak ta, bu gerekceyle bile 4320 verilebiliyor. Ama
nasil veriliyor?

Daha iki gin 6nce basimiza geldi. Siginakta kalan bir
basvurumuz savciliga gitti ve sikayette bulunup ko-
ruma tedbiri istedi. Savciliga basvuru, dedigim gibi
Aile Mahkemesi'ne para 6deyecek giicii olmayanlar
icin. Yoksa Aile Mahkemesi’'ne direkt evrakini verme-
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si yeterli. Kadmna direkt olarak savci su soruyu soru-
yor: “Ben nereden bileyim senin eve konmak icin bu
bagvuruyu yapmadigini, adami uzaklastirmadigini.”

Tabii ki bunlarin etkileri kadinin {izerinde pesinen
bir stirli travma yaratiyor.

Zaten bir stirt glivensizlikle o yolu 6grenip bir sonug
alacagini diistinerek oraya giden ve siddet magduru
olan bir kadin savcinin bu sorusuna “ama benim ra-
porum var” diyor. Gerekce olarak bunu soyleyebili-
yor. Clnkii siddet nedeniyle darp raporu var elinde.

“Tamam, ben sizi kastetmiyorum da boyle cok sey
oluyor” diyor. Aslinda bunun gerekcesi toplumsal
cinsiyet algisi.

Bu sistemde o cezalari ve tedbirleri uygulayan her-
kes tarafindan kadina yonelik siddetin gercekten bir
suc oldugu ve bu siddet bicimlerinin ciddi olarak al-
gilanmasi ¢cok c¢ok 6nemli. Bizim en biiylk sorunu-
muz da bu anlamda uygulamada basliyor. Yoksa de-
digim gibi 1998’den beri var.

Evet, ilk basta eski esler gecerli degildi. Ama daha
sonra bir Yargitay karari tizerine onlara da uygulan-
maya baslandi. Ama bu da ¢ok cesitlilik gosteriyor.

Ornegin Istanbul’da bundan haberdar olan hakimler
uygulayabiliyor ama Adana’da bundan hic¢ haberi ol-
mayan bir hakim ¢ok farkli bir karar verebiliyor. An-
cak tst mahkemelerde bu kararlar emsal hale gelirse,
butiin kadmlar icin koruma ya da uygulamada esitlik
anlamina gelecektir. Aksi taktirde kadmin o hakkini
bilmesi ve 1srarci olmasi gerekiyor. Ama cok siddet
magduru olan bir kadin bazen, kendi haklar1 icin bu
kadar 1srar edebilecek durumda olamayabiliyor.

Biz avukat olarak bir yere 5 kere gidip strekli ret ce-
vabi alirken bile yiliyoruz, strekli tartismak zorunda
kaliyoruz. Kadin kendisine dogal olarak “hayir” de-
nildigi zaman, ondan sonra ne yapacagini bilmiyor ve

stirekli destek almak zorunda kaliyor.

Bu anlamda da Mor Cati gibi Orglitlerin, feministle-
rin, kadin 6rgitlerinin ve onlarin islettigi bagimsiz
dayanisma, danisma merkezlerinin gercekten cok
cok Onemi var. Ciinkl yerlesik uygulamanin degis-
mesi, ancak onlarin giiclenip bu talepleri ciddi olarak
duyurmasiyla mimkiin olabiliyor.

Kadinlar da haklarin1 boyle 68reniyor ve farkinda
oluyor. Iste 8 Mart’ta biitiin televizyonlar sabahtan
aksama kadar “kadina yonelik siddet yasasi gecti” di-
ye yayin yapti. Oysa “bu yalan” demek istiyorum.

Evet, bazi maddeler degisti. Ama gene kadin 6rgiitle-
ri sayesinde degisti. Ciinkii gercekten 237 kadin or-
glith bilfiil ve neredeyse 4 ay Bakanlikla birebir calis-
t1. Eylem yapti, 1srar etti son dakikaya kadar. Yine de
elimizde olan yasa, 8 Mart’ta kadinlara bir mijde ola-
rak verilebilecek bir yasa degil.

Buradan Sahika’nin sorusuna gelecek olursam, tabii
ki burada yaptigim sunumla kadinlarla olan konus-
malarim ayni degil. Mesela kadinlara “haklariniz var,
onlari kullanin” demek daha etkili oluyor. Ciinkii
bilmiyorlar. 8 Mart’ta gittigimiz toplantilarda bu hak-
larini hi¢ bilmeyen kadinlar gordiik.

Ornegin bosanmada cocuklarindan ayrilma en ciddi
problemdir. Aksine buradaki uygulama kadmin hic-
bir seyi olmasa bile (fuhus falan gibi ahlaksiz sayilan
haller disinda) hep kadina veriyor. Clinkii mahkeme-
ler icin su cok net: Cocuga en iyi anne bakar, anne-
ye verilir. Bu tartisilir ama butiin kadinlar velayetin
kendilerinden alinacagini diisiintiyor. Bosanmanin
onundeki en biiyiik engellerden biriydi bu. Artik bu-
nu 6greniyorlar.

Nafaka alabileceklerini bilmiyorlar.

Yani haklar var. Ama bunlar1 elde edebilmeleri icin
hem direngen bir sekilde her seyi kullanan, hem de
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bu anlamda kendileriyle kadin dayanismasini giiglen-
diren bir zeminle iletisim kurabilmeleri gercekten
cok cok onemli.

Yoksa dedigim gibi olumsuz gortis beyan eden bir
polise ya da bir savciya, cocuklarini ayiran bir
SHCEK sigmagina (14 yasindaki oglundan ayrilmak
istemeyebilir) rastlayarak oradan tekrar evine don-
mesi de cok bliytik bir ihtimal olabiliyor.

Belalilarini savciliga strekli sikayet etmesi, bu anlam-
da da sikilmayan bir avukat bulmasi gerekiyor. Ciin-
ki her durumda stirekli bagvuru yapmak da cok zor.
Daha 6nce o mekanizmay: anlattim.

[ste saat 3.5’da gider ve “acil durum” dersiniz. Ya da
5’te gittiniz, nobetci savcilik diye bir sey vardir. No-
betci Saver'nin her an sizin istediginiz taleplere kar-
silik vermesi ve bununla ilgili islem yapmasi gerekir.
Ama Nobetci Savcr saat 3’te zaten terk etmistir adli-
yeyi. Kesin bir kesfe gitmistir, 6yle sOylenir hep. Ama
boyle degildir, yerinde yoktur.

Acil bir durum oldugunu distntyorsa, 6rnegin Fe-
nerbahce’yle ilgili bir baskin falan gibi cok 6nemli,
gozden cikarilamayacak ve gitmediginde sorun olma-
yacak bir konu varsa harekete geciyor. Ayni sekilde
polisler saat 4’te “artik mesaimiz bitti” diyebiliyor.

O yiizden de bu mekanizmalar1 kullanmak icin ger-
cekten hem sabirli, hem giiclii, hem de bir dayanisma
icinde olmak gerekiyor. Biitiin kadinlar ve biz de an-
cak kadmn dayanismasiyla bunlarla savasabiliyoruz
devam ediyoruz diyebilirim.

SAHIKA YUKSEL
Tesekkiir ederiz.

Aslinda cok fazla ortak calismaya ihtiyacimiz var. Bi-
zim de dayanisma halinde olmamiz gerekiyor. Ciin-
kt bir boyutundan tutmak ve bir yere gitmek mum-
kin degil.

Son zamanlarda bir anlamda iyi bir gelisme olarak,
siddete maruz kaldigini ispat belgelemek icin bizlere
rapor almaya gelen kadinlar var.

Mor Cati tizerinden gelenleri demiyorum. Herhangi
bir kadin bir sekilde bunu 6g8reniyor, biri soyliyor
ona ve geliyor. Bu cok giizel. Fakat bu kadin, bizden
aldig1 raporun onu koruyacagini zannediyor. Aslinda
bizden aldig1 raporun onu korumasi icin, dncelikle o
raporun rapor oldugunun belgelenmesi, takdim edil-
mesi ve birilerinin de gercekten onun elinden tutma-
s1 gerekiyor.

Bazen diger tarafin lehine davranan avukatlar oldu-
gunu da duyuyoruz. Bizimkiler genellikle yoksul
olup, hele esinden ayrildiginda kendisinin pek bir ge-
liri falan yoksa hicbir parast olmuyor. Dolayisiyla azi-
cik parasiyla tutmus oldugu avukata, digeri daha
yukla bir para verdiginde onlarin lehine davranislar
da olabiliyor.

Yine biz doktor, 6zellikle ruh sagliginda calisan dok-
torlar olarak “sunu yap, bu boyledir” diye aktarami-
yoruz. Onun i¢in Mor Catr’ya gitmelerini 6neriyoruz.
Cunktt Mor Catr’daki gonilliler “bak, biz ayril ya da
evine gidemeyiz. Ama bu adamin seni dévmeye de-
vam edecegi net goriliyor” gibi bir ctimleyi bizden
cok daha kolay kurabiliyor.

Cuinkii bizden adamin ickisine bir sey katmasini sag-
larsak bir daha dévmeyecegini ya da kaymvalidesinin
oradan uzaklagsmasini temin edersek, bu siddetin or-
tadan kalkacagi gibi hi¢ gercekci olmayan (ama in-
sanlar hep hayal kurmak durumundadir) bazi talep-
leri olabiliyor.

O ylizden biz “bu konuda bir de Mor Catr’dan danis-
manlik alirsaniz iyi olur. Onlar sizi hem yasal hakla-
riniz, hem de diger yonden daha iyi bilgilendirir” de-
digimizde iyi oluyor.

10 - 15 sene 6nce Mor Catr’y1 duymus olanlarin sa-
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yist ¢cok azdi. Simdi duyanlarin sayisi giderek daha
artmis durumda. Ciinkii ortak calistigimiz zaman o
kisilerle ilgili belirli bir yol almamiz daha miumkin
oluyor. Biz de birbirimize ¢ok fazla ihtiya¢c duymak-
tayiz ve birlikte calismayi siirdirmek durumundayiz.

Simdi Feride yok. Ama onunla ilgili bir yazi var elim-
de, “22 senedir siddete maruz kalan kadinlarla ugra-
san bir psikolog olarak durum nedir” diye. “Kadinla-
rin direnme giict bana da gic verdi” diyor.

Evet, hakikaten cok zor bir konuyla calistyoruz, cok
acikli hikayeler dinliyoruz. Bazen en zor durumda
olanlarin miithis bir diren¢ gosterdigini ve kendisine

daha farkli bir hayat1 kurabildigini goriiyoruz.

Benim gozlemlerim icinde egitimi olmayan, bir mes-
legi olmayan kadinlarin gelismeleri ¢cok da iyi olabili-
yor. Ama belirli bir meslege sahip, ancak toplum icin-
deki prestijini bozmama adina o iligkileri daha zorlu
gotlren ya da daha zor karsi koyabilen kadinlarla da
karsilasiliyor.

Dolayisiyla “bu fakirdir ya da egitimsizdir” diye ayir-
manin hi¢ uygun olmadigini, cok farkli gelismeleri,
kaynaktan yoksun diye tarif edebilecegimiz kadinla-
rin yapabildigini gérmekteyiz. Hakikaten bu gelisme-
ler bize de guc veriyor.
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Soru - Cevap - Tartisma

LALE TIRTIL

Istanbul Tabip Odas: Yoénetim Kurulu adina hepini-
ze hosgeldiniz demek istiyorum. Bu bizim feminist-
ler ve Mor Catr’yla yaptigimiz ticiincti ¢calisma. Sid-
det. Kurtaj. Uctincii olarak Sigmaklar.

Anlamli bir battinliik de izliyor aslinda. Daha da bir-
lestirerek, daha da dayanismamizi gliclendirerek de-
vam etmek gerektigini distintiyorum.

Az 6nce bir kadinin muayenesini yaparak geldim ne-
reye gonderecegimi bilemeden. iste siddet nedeniyle
muayene ettigimiz ama sonra kaybini izledigimiz, bir
bagka sekilde 6lumlerinde muayene ettigimiz kadin-
lar var. Cok ciddi bir konudan s6z ediyoruz.

Sayilar falan da hi¢ 6nemli degil. Bu tiir konusmalar-
da sayilarla ilgili yalanlarin hic birine giivenmiyor ve
bunlara bir detay olarak bakiyorum. Ciinki tek bir
tane 6lum bile zaten yeterince biiyiik bu nedenle.

Hepimizin de bu duygu icinde oldugunu biliyorum.

Ama feministlerin ¢alismalari, Mor Catr’daki siginma
evi deneyimleri ve bu yolda yardimci olmaya calisan
tim insanlarin cabalari, kiiciik damlalar halinde de
olsa bu mekanizmalar1 degistiriyorlar. Izledigimiz
strecte bunu gordik.

Simdi farkli bir konuyu dile getirmek istiyorum. Biz
bu toplantiyr 14 Mart Saglik Haftasi’'nda yapiyoruz.
Ama diinkii 14 Mart’1 kutlayamadik. Icimiz cok bu-
ruk.

Bu tilkede saglik sistemi degisiyor. Saglik artik sos-
yal giiven icerisinde kalan bir hak olmaktan cikiyor,
bildiginiz parali hale geliyor.

Gittiginiz birinci basamaklar, aslinda devletin kan-
dirdig1 kolektif muayenehaneler. Ikinci, {iclincii ba-
samak hastanelerini, Kamu Hastaneleri Birligi ad: al-
tinda ama kar prensibine bagli olarak yeniden orga-
nize ediyor.

Aslinda satir aralarin1 okudugunuzda devletin, ken-
dini reorganize ettigini gortyorsunuz. Farkli termi-
nolojiler kullaniliyor. 657’de getirilmeye calisan de-
gisikliklere bakin. Artik performansa bagl calisan,
glivencesiz emek sorunuyla karsi karsiya gelmis bir
kamu personeli var. Peki, devlet dediginiz niye var-
dir? Odediginiz vergilerle sizi nasil bir giivenlik cem-
beri bekliyor?

Tabii ki su 3 madde sayilabilir: Birincisi saglik. Ikin-
cisi egitim. Uclinciisti, elbette yoksulluk ve yoksun-
lugun ortalamanin icerisinde 6liimciil hale gelmeye-
cek sekilde bir guivenlik semsiye icinde olmasi gere-
kir.

Bugiin biz bu Sigmaklar Panelini yaptigimizda, artik
Sosyal Devlet diye bir kavramdan s6z edemeyecegi-
miz gercekligiyle karsi karsiyayiz. Tabii ki bizlerin
calismalar1 cok cok 6nemli. Ama bizler de biliyoruz
ki devlet bunlar1 yapmali ve de devletin yapmasi icin
elimizden geleni yapmaliyiz. Biz bu konuda calisma-
ya, dayanismaya da devam edecegiz. Kolayliklar dili-
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Merhabalar. Ben bir senedir Sosyal Hizmetlerin Ka-
din Siginma Biriminde psikolog olarak calisiyorum.
Soylediklerinizle iliskili olarak Kurumu savunmak
amacinda vs degilim. Belki yanlis bilinen noktalar
vardir, onlar1 diizeltmek anlaminda s6z aldim.

Bizim siginaklarimizda cok sayida psikiyatrik teshisi
olan ve tedavi goren kadinlarimiz var. Zaten mim-
kin degil almamamiz. Cinka siddet, 6zellikle siste-
matik siddet goren bir kadinin psikiyatrik tani alma-
mas! neredeyse imkansiz. En azindan depresyonla
geliyor. Bunun disinda bipolar, sizofren vs aldigimiz
ve hala kalmakta olan kadinlar da var. Ama bu psi-
kiyatrik tedavi goren kadinlar, 6zellikle grup ici ya-
samda sikinti ¢ikardigr icin zorluklarla karsilasiyo-
ruz.

fhtisaslasma ne kadar gerekli, o ayr1 bir konu. Ama
sorunlarin biraz bundan kaynaklandigin soyleyebili-
rim. Evet, devletin aile odakli oldugu hepimizce
acik. Ama bizim eslerle goriistirme amacimiz, iste
aileyi butunlestirelim, ciksin, tekrar esine donsin
degil. Zaten eslerle gorustirmek, cok sik yapilan bir
uygulama olarak gortilmemeli.

Ancak temel olarak kadinin kendi kaderini tayin
hakki varsa, bu seceneklerden bir tanesi de esine ge-
ri donmeyi tercih edebiliyor. Bazen sigmnaga bu
amacla da gelmis olabiliyor. “Bir ders vereyim, biraz
burnu siirtsiin. Biraz cocuklara kendi baksin, gor-
stin” gibi. Dolayisiyla geri donmek onun icin ilk se-
cenek olabiliyor.

Eslerin bize dilekgeleri geldigi zaman, kadinin 6ni-
ne bu secenegi sunuyoruz “boyle bir dilekce var, go-
rismek istiyor musun?” diye. Kendisi disarida da go-
riisebiliyor. Ya da “icimde kalan bir seyler var veya
hala tam emin degilim. Sizin giivenceniz altinda go-
risebilir miyim?” diyor. Biz de gorusturiyoruz. Ay-
rica sosyal hizmetlerin siginma evleriyle ilgili sor-

mak istediginiz sorular olursa da cevaplayabilirim.
Tesekkrler.

MELIKE KELES

Hemen bununla ilgili bir sorum olacak. Kadin ister-
se esini arayabiliyor mu? Yoksa mutlaka bir dilek-
ceyle adamin gelmesi ve sizin aracilik etmeniz mi ge-
rekiyor? Yani kadin sizin siginaginizda kalirken is-
terse esine de donebilir, bir yerden telefonla esini de
arayabilir. O zaman sizin araciliiniza ne gerek var
bu konuda?

SECKIN

Bazen kadinin kendisi kocasini ariyor ve “Ben bura-
dan cikamiyorum. Beni tutuyorlar. Sen dilekce ver,
ancak oyle gorusebilirim” diyor. Bu da bir strateji
onun acisindan ve bunu acikca bize soyliyor. O se-
kilde adam dilekce veriyor.

Veya ilk geldiginde bize “benim dénme gibi bir fik-
rim var. Biraz burnu strtstn istiyorum” diyor. Ba-
zen o kadar enteresan dilekceler geliyor ki ask mek-
tubu seklinde, bundan etkileniyor kadin ve tekrar
gorustiyor. Tabii ki biliyorum ama bu dilekceyi biz
de iletiyoruz. Dedigim gibi bunu secme sansi ya da
hakki var kadinn.

MELIiKE KELES

Ben Mor Cati Kurucusu veya feminist olarak konus-
muyorum. Bir psikiyatrist olarak bir yerde calisirken
siddet icin gelen kadinlar bize de benzer manipiilas-
yonlar1 oOneriyorlar. “Ben ayrilayim” diye gelenler
cok az. Tersine “kocam biraz cocuklara baksin, bur-
nu sUrtstin” diyenler agirlikta. Bu insan yapisina uy-
gun olan bir davranis.

Ama ben kendi gorevimi nasil tarif ediyorum, 6nem-
li olan o. Ben “siz bunu istiyorsunuz ama siz bulus-
tugunuz, dayak yediginiz ya da su oldugu zaman
olacak zararlardan siz sorumlusunuz ve ben size
bunlar1 hatirlattigim halde bulustugunuza dair bir
kagit imzalar mismiz?” diyorum.
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Burada deminden beri toplumsal cinsiyet ve cinsiyet-
cilikten soz ettik. “Kadmin da yeri evidir ve kadin esi
tarafindan korunur. Esinden ayrilan kadin da eksik
kadindir, basarisiz kadindir” diye bir de semamiz var.

O zaman biz calismamizin, psikoterapimizin ve des-
tekleme sistemimizin esasini koyarken “farkli yasam
modelleri olabilir, farkli seyler olabilir. Sen su du-
rumda ne hissediyorsun? Iyi aile, giizel aile dedigin
ne?” gibi bir uygulama yapiyoruz.

Iyi aileyi, giizel aileyi, esiyle beraber olmaktan bekle-
diklerini, heyecanlandiklarini, duygularini anlattig
zaman bunu kendi ailesiyle ne kadar yasadigini ve
yasamadigini gormus olabilir. Dolayisiyla evinde ya-
sayan ya da ayrilma asamasinda olan kadinlari, biz 5-
6 ay slirecek uzun devre bir psikoterapiye aliyoruz.

Diger alternatifleri gostermeden, zaten toplumun
onerdigi ve kadinin tek bildigi modele “ne yapalim,
kadin istiyor” dersek, o zaman biz o kadina sadece
otelcilik hizmeti vermis oluruz. Ama otelimiz Ucret-
siz oldugu icin de bir an 6nce ciksin isteriz. Benim
anladigim bu.

Ayrica “kadinlar nasil giiclendirilir? Bagimsiz neler
yapabilirler? Alternatifleri var mi? Komsular: onlara
dusiik kadin olarak baktiginda ve kendi kocalarinin
yanina gelmemesini, birlikte gortismeyi istemedigini
anladiginda ne hisseder ve onunla nasil basa cikar-
lar?” gibi konular tartisilip ogretiliyor mu mesela?
Cunki diger komsu kadinlar da “o kocasiz kadin,
benim kocama musallat olacak” diye ona kotii mu-
amele edecek.

Dolayisiyla kadindaki bu catismalari filan asmaya ca-
lisip birlikte farkli duygular1 ve sorunlari dile getir-
mesine calisiyoruz tedavi ya da oradaki yaklasim de-
digimizde. Acaba ne gibi psikoterapi yontemleri uy-
gulaniyor? Siginakla ilgili siz bir savunma yaptiniz
cunkd.

SECKIN

Kurulus icerisinde psikologumuz var, kadin kaldig

surece terapiler vs yapiyor. Feminist anlamda giic-
lendirme ise o, iceride calisan kisinin bakis acisiyla
alakali. Ama tabii ki bu bir mazeret degil.

MELIKE KELES

Calisan kisi dediginiz psikologun bakis agisi mi1?
SECKIN

Tabii ki.

MELIKE KELES

O zaman psikologlar seciliyor.

SECKIN

Keske secilse.

MELIKE KELES

Bu sizin soylediginiz dilekceyle kocanin gelip goris-
mesi olayima biz “arabuluculuk” diyoruz.

Simdi bize gelen kadinlara iletisim yasagi olmadigi
icin onun cep telefonuna el koymuyoruz. Disar1 ¢ika-
biliyor, gece 12’ye kadar disarida olabiliyor. Hatta
12’den sonra gelmiyorsa eve, (bir yere gidecekse,
gezmeye, arkadasina, suna buna, bizi ilgilendirmiyor
zaten nerede oldugu) bize bilgi vermesi yeterli olu-
yor. Nicin bilgi verecek bize? Biz bilecegiz ki Ayse
oraya gitti ve ertesi giin su saatte donecek. Eger
donmemisse biz, o zaman onun giivenliginden endi-
se edecegiz ve guvenlikle ilgili gerekli islemleri bas-
latacagiz. Ama iletisim problemi yok. Bu siire iceri-
sinde kocasiyla gerek telefonla, gerek yuz ylze go-
riisebilir, bulusabilir.

Mesela gelen bir kadin iki - Gi¢ giin sonra strekli te-
lefon bombardimana tutuluyor kocasi tarafindan,
“cok pismanim falan” seklinde. Onu ikna etmeye ca-
listyor. Belki de kadini ilk defa bu kadar kararli bir
tutum icinde goriiyor. Kadin da diyor ki “bak, pis-
man olmus falan.” Bunu oradaki sosyal calisanlarla
paylasiyor. Biz kadina orada birtakim alternatifler
sunuyoruz, “sen yeni geldin, kafan karisik olabilir”
seklinde. Ciinkii ¢cok biiylk bir karisiklikla geliyor.
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Ote yandan adam da karistiriyor siirekli kafasini
“pismanim falan” diye. O nedenle éncelikle onun ge-
lip, birka¢ gun kafasindaki karisikliga meydan ver-
meden biraz dinlenmesi ve bizimle konusmasi gere-
kiyor. Goriismek istiyorsa kocasiyla, bunu bizimle
paylasiyor. “Benimle konusmak istiyor ve ben de ha-
zirim, gorusmek istiyorum” diyor.

Biz sadece giivenlikle ilgili onunla plan yapiyoruz.
“Bulusma noktasinda bir saldirgan durum olursa ne
yapman gerekiyor? 4320 koruma karari ¢ikmis mi, o
yaninda olsun. Neler yapabilir?” gibi. Gidiyor, goru-
styor. Daha sonra kocasina donmek istiyorsa elbet-
te o, onun bilecegi is. Ama biz onu birlikte degerlen-
diriyoruz kadinla. Zaten bizde her kadin ve cocugun
ayr1 bir calismacisi var ve haftada 1 giin o calismaci-
siyla gortsmeleri oluyor. Kadina da bu belirtiliyor
hangi giin ve saatte olacagl.

Birlikte durumlar degerlendiriliyor. Hedefler {izerin-
de neler yapilmis veya degismis mi? Ne tiir hedefler
konuyor? Yeni hedefleri nedir?” Bunlarla ilgili kadin
ve cocuklarla beraber haftada 1 bizim goriismeleri-
miz oluyor. Ayrica psikolog gontlli arkadaslarimiz
var, onlara yonlendirme yapiyoruz.

Siz “SHCEKte psikiyatrik teshis olanlar1 da aldik”
dediniz. Simdi biz Kasim ayinda 14. Kadin Kurulta-
yr'ni yaptik. Oradaki Siginaklar ve Dayanisma Mer-
kezi AtOlyesi'nde sosyal hizmetler siginaginda ve
sosyal hizmetlerde calisan katilimcilar da vardi. Bir-
gul ve Acelya da vardi. Onlar da bu uygulamaya sa-
sirdi ve “engelliler gelemez diye yasal bir madde
yok. Engelliler de gelebilir. Nasil olmus da alinma-
mis?” gibi seyler soylediler. Ama bu bilgiler Sosyal
Hizmetler Siginagi’'nda kalip daha sonra Mor Cati’ya
muracaat eden ve bizde kalan kadinlardan geliyor
bize.

Deneyim paylasan

Ben Dayanisma Merkezi'nde calisan ve basvurulan
birisi olarak kendi deneyimimden yola cikarak o soz-
leri sarfettim. Cok tanikligim var bu konuda.

Direkt Bakirkdy Bashekim Yardimcilar: ve Bakirkoy
Sosyal Hizmet Uzmanlariyla gortismelerim s6z ko-
nusu. Art1 elinde 4320 sayili Aileyi Koruma Karari
oldugu halde psikiyatrik tani almis oldugu icin sigi-
naga kabul edilemeyen kadinlar da bizim basvurucu-
larimiz icerisinde oldular. Onlar nedeniyle engelliler
boliimi midarayle konusmalarim, kadin konuk evi
boliimuyle tartismalarim birebir cok sik oldu.

Su anda direkt basvuru almiyorum. Basvuru alan ar-
kadaslarimizdan biri burada. Onlarin son donemde-
ki deneyimleri nedir, bilmiyorum. Ama eminim yarin
tekrar baslasam, haftada birkac tane cikacaktir bu
sekliyle diye distinmekteyim.

Bu konuda cok netim. Kadin konukevlerindeki arka-
daslarla kars1 karsiya gelinse, bu konudaki deneyim-
lerimizi ortaya koyabiliriz. Siginakta tek tek alinmus,
sizin deneyimleriniz olmus olabilir. Dogal olarak siz
kendi deneyiminizden yola cikiyorsunuz. Bunu bir
kadindan gelen bilgiden dolayr da soylemiyorum, bi-
rebir sosyal hizmet uzmanlariyla yaptigim goriisme-
lerden aktariyorum bu bilgileri.

Ozellikle Bakirkoy Sosyal Hizmet Uzmanlari’na sor-
dugunuz zaman “Biliyorsunuz, alinmiyor. O yiizden
size gonderiyoruz” diyorlar. Bunu cok sik yasamak-
tayiz.

GULSUN KANAT DiNG

Mor Cati gondlltstyiim. Su anda Mor Cati’'nin go6-
revlendirmesiyle bir belediyede siginma evi calisma-
s1 yurittyoruz. Artik ben de “siginma evi” diyorum,
ne kadar adapte olmusum. Bir siginak calismasi yii-
ruttik. 2 sene stirdii bu siginagin acilmasi. Ancak
ben burada iki noktaya deginmek istiyorum:

Birincisi; Aileyi guiclendirme.

Birkac konusmaci bu konuyu dile getirdi. Aileyi giic-
lendirme olsa, gercekten ben 6ptip basima koyaca-
gim. Clunkl insanlarin barinma ihtiyact vardir ve
ucuz evler, oturulabilir konutlarin olmast lazim.
Okul ve saglik sorunlarinin ¢éziilmesi lazim vs vs.
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Aileyi ancak bdyle gliclendirirsiniz.

Bu olsa olsa ailenin ayakta tutulmasi olabilir su an-
daki uygulamada. Ailenin ayakta tutulmast da kad-
nin sirtina basarak ya da kadinlarin 6ldtaralmesi tize-
rine kurulu bir sistem oluyor. Aileyi giiclendirme di-
ye bir amac yok ortada aslinda. Bunu biz de bilincli
olarak kullanmayalim diye diisiiniiyorum.

Ikincisi; Ben de sosyal hizmetlere deginecegim.

Artik “kadin damisma merkezleri énemli” diyoruz
ama Istanbul’a bakti@imiz zaman kag tane Kadin Da-
nigsma Merkezi var? Bir tane Mor Cati var. Bir de bi-
zim var belediyeye bagli “Konuk evine, kabul merke-
zi”. Zaten siz Kadin Danisma Merkezi'ni kabul etmi-
yorsunuz, Aile Danisma Merkezi seklinde isimlendi-
riyorsunuz oray1. “Siz” derken tabii ki sosyal hizmet-
leri kastediyorum, kisisel olarak hicbir tavrim yok.

Simdi istanbul’da Kadin Danisma Merkezleri’'nin
yapmasi gereken gorevi aslinda polis yapiyor. Siddet
yasayan kadm, eger sosyal hizmetlerin bir siginma
evine gidecekse mutlaka polisten gecmesi gerekiyor.
Cunki polisten gecmeyen kimseyi almiyorlar.

Telefon ettigimiz zaman bunu kabul etmiyor, “ta-
mam, biz aliyoruz” diyorlar. Ama bir kadin1 gonder-
mek istedigimiz zaman “bakin su su durumda, acil
siginaga ihtiyaci var” diyorsunuz. Ama diyor ki “ilk
once polise gitsin, 6nce orada kayd: tutulsun.” Tek-
rar ediyorum. Polis, kadin danisma merkezlerinin
yapmasi gereken gorevi Istanbul’da tistleniyor.

Artik biz dastnelim olayin dehsetini. Bu anlamda
Kadin Danisma Merkezleri’nin sayisinin arttirilmasi
gerekir. Ustelik Istanbul gibi 15 milyonluk niifusu
olan bir sehirde Kadin Danisma Merkezi yok. Kiigiik
illerde daha fazla Kadin Danisma Merkezi var.

Sadece ilk bagvuru merkezi olarak degil, siddet ya-
sayan ama evinde kalan kadinlarin giiclendirme ca-
lismasi icin de boyle merkezlerin olmasi gerekiyor.

Yine nereye bagvuracagini, cocugu siddet yasiyorsa
ne yapacagini yonlendirme acisindan da kadin danis-

ma merkezlerinin énemi var diye dastiniiyorum.

Uzmanlasmaya gelince, o kadar buiyiik sorunlar var
ki. Keske uzmanlasma da olsa bu alanlarda. Ornegin
evsizler kadinlar sorununu biz yillardir dile getiriyo-
ruz. Evsiz kadinlar icin neden evsizler evi acilmiyor?
Var m1 Turkiye’de bir evsizler evi kadinlarin gidebi-
lecegi?

Sadece kis doneminde (o da sadece kar oldugu za-
man) buyiik spor merkezleri aciliyor, yataklar serili-
yor falan, 15 giin orada kalabiliyor. Ondan sonra
tekrar disar1 atiliyor. (Bu kis uzun gecti, belki 3 ay
siirecek)

Aslinda o kadar cok sosyal alanda yapilasmaya ihti-
yac var ki. Evsizler evi, engellilerin gidebilecegi mer-
kezler, sunlar, bunlar. Onlar olmadig! icin, su anda
toplam sayis1 100’ bulmayan siginaklarda bile “uz-
manlasalim” adi altinda kaytarmaya calisiyorlar. Bu-
rada biz de maniple olmamak zorundayiz diye diisi-
niyorum. Yine belediyelerle ilgili gercekten siginak
acsin m1 - acmasin m1 konusunu da kendi aramizda
bir tartismamiz gerekiyor.

BELiZ
Ben deminki konuga bir soru soracagim.

Kadin dilekceden sonra kocasiyla bulusup ona geri
donmek istedigi zaman Mor Cat1 Siginma Evinde bu
nasil uygulaniyor, su saate kadar geri donmediyse
ona gore glvenlik tedbirleri aliniyor seklinde Melike
Hanim cok gizel bir aciklama yapti

Peki, siz bu kadin hakkinda bir bilgi aliyor musu-
nuz? Mesela bir stire sonra artyor musunuz? “Nasil-
sin? Bir degisiklik s6z konusu mu? Bir ihtiyaciniz
var mi1?” diye gortsiiyor musunuz?

SECKIN
Ayrildiktan sonrayr m1 soruyorsunuz?
BELiZ

Sizin yaniniza siginip, tekrar kocasina dondiikten
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sonra sosyal hizmetler bunu takip ediyor mu, ilgile-
niyorlar mi?

SECKIN

Maalesef. Ama bunu biz cok dile getiriyoruz. Olsa
cok guizel olur, katiliyorum.

Sadece o da kisisel. Devlette bircok sey oyledir. Siz
de biliyorsunuz. Az once bir hakimden bahsettiniz.
Kisisel olarak boyle bir cabasi varsa kadin konuk
evinde calisan arkadaslarin daha sonra cikan kadin-
larin bir sekilde tekrar gelmeleri nedeniyle (zaten ya-
kin cevrede ev tutuyorlar) onlarla ara ara goristiyor-
lar profesyonel iliski olarak. Ama dediginiz tiirden
bir takip keske olsa.

SAHIKA YUKSEL

Ben de bu sorunun devami olarak sormak istiyorum;
Siz de bu ihtiyact hissediyorsunuz hakl olarak, on-
larla yiiz yiizesiniz ¢unkii.

Diyelim ki sosyal hizmetlerde calisan ve bu konuya
muhatap olan kisiler olarak kendi kurumunuzun
yetkililerine “Biz gittikten sonra ne oldugunu merak
ediyoruz. Dolayisiyla ayrilan kisilerin ayda 1 ya da
haftada 1 (durumuna gore sikligi) haberlesme ve du-
rumlarimi takiple ilgili bir izleme sistemi kurmak is-
tiyoruz” diye bir model 6nermek ya da onlarin bir
model kurmasini saglamak. Boyle bir talep hic¢ oldu
mu sizlerden?

SECKIN

Toplantilarda konusuluyor bu.

SAHIKA YUKSEL

Ben yazili bir talepten s6z ediyorum.

SECKIN

Yok. Yazili bir talep olmadi. Biz birim olarak o ka-
dar yogun basvuru aliyoruz ki, benim veya birlikte
calistigim arkadasimin boéyle bir sey yapmasi zaten

miumkin degil. Bunun icin ayr1 bir birim olmasi ge-
rekiyor.

FUNDA EKIN

Beni rahatsiz eden en temel noktalardan bir tanesi
su: Aslinda siginak yerlerinin gizli olmasi gerekiyor.
Mesela kocasiyla siginakta gortistirmek, aslinda o
adamin talebi ve kadinin kabul etmesi demek.

Bununla ilgili bir 6rnek de var. Su anda Manisa’da
takip ediliyor, Sefika Etik davasi. Siginakta boyle bir
talep tizerine gorismeden hemen sonra oldiruldi.
Bunun gibi bir strt 6rnek biliyoruz. Sosyal hizmet-
lerde neyi baz alacagiz, ben de cok bilemiyorum.

Direkt gercekten sizin sahsinizda degil ama Sosyal
Hizmetlerle ilgili soyle bir problem var. Gecenlerde
bagimlilik sorunu olan bir bagvuranimizla ilgili bir
sorun yasadik. Doktor arkadaslarimizin soyledigi
“sakin AMATEM’e yatirmayin. Oraya giderse daha
koth olur.” Ya da korunmasi gereken bir cocuk var,
“sakin SHCEK’e gitmesin.”

Korunmasi gereken bir kadin var, “Sosyal Hizmet
Siginaklari olmasa daha iyi olur” deniyor.

Aslinda manzara butiin bu ctmlelerle anlasiliyor.
Sosyal devletin saglamasi gereken, kurumsal olarak
verilmesi 6ngorilen bitiin hizmetler son derece ko-
tl, esitlik ilkesine falan zaten aykiri, siddetle ilgili
koruma tedbirini de uygulamayan bir sekilde ger-
ceklestiriyor. Bence siddeti o anlamda ciddiye almi-
yor. Boyle bir sorun oldugunu diistintiyorum.

Mesela kadinlardan aldigimiz en ciddi geri bildirim-
lerden bir tanesi, Sosyal Hizmetlerin siginaklarina
kesinlikle gitmek, eger boyle bir deneyimleri de var-
sa siginaga yerlestirilmek istemiyorlar. Clinkii orada
telefonunun alinmasi, gortisme yasaklar1 ve kalma
siireleri ve calisma sartlariyla ilgili uygulamalar ger-
cekten kadinlar1 giiclendirmiyor. Aksine onlar1 bu
korumayla ilgili kissmda cok daha problemli bir nok-
taya getiriyor ve hep evlere geri dontliyor. Bunu
bir avukat olarak barodaki bildirimlerden soyliyo-
rum. Mor Catr'nin bir gonallii oldugum icin dile ge-
tirmiyorum.
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O yiizden Sahika’nin dedigi ¢cok 6nemli, geri bildiri-
min de bir sekilde toparlanmasi gerekiyor. Eger o
veriler arsivlenebilirse, neyin eksik gittigini daha
acik bir sekilde ve verili olarak konusabiliriz. O za-
man Bakanlikla yapilan toplantida da afaki seyler
konusmak yerine ¢cok daha tutarli bir yasa tartisma-
st yapabiliriz. Dedigim gibi yasa istedigi kadar olsun,
uygulama boyle oldugu stirece miimkiin degil kadin-
larin korunmasi.

ACELYA

Bu takip meselesi cok tartismali bir konu. Acaba bu-
nu sigmaklarin yapmasi gerekli mi, gereksiz mi? Ba-
kin, Toplum Merkezleri acilmisti. Simdi bunlar kapa-
tilarak, toplum temelli bakim hizmetlerine doniisme-
ye basladi.

Istanbul’da SHCEK’in bir Danisma Merkezi yok. Do-
layisiyla asil kacirdigimiz yer burasi. Kadin icin da-
nisma merkezi olmak zorunda.

Simdi siginaktan kadinin takibi diye bir sey ¢ikarir-
sak, danisma merkezleri ihtiyacini ve onlarmn alacagi
rolt baska bir kuruma yiiklemis oluyoruz.

Zaten biz gerekli gliveni kadina verirsek ve giiclen-
meyi birlikte karsilikli saglayabilirsek, kadin ihtiyac
duydugunda Danisma Merkezi’yle iliski kuracaktir.
Zaten kadinin sigiak stirecinde ihtiyaclari bitmiyor
ki.

Bu ihtiyaclar neler? En basit sosyal devlet anlayisi-
nin vermesi gereken ev kirasindan tut, cocuk baki-
mi, cocuk egitimiyle ilgili ihtiyaclarinin karsilanmasi.
O nedenle Danisma Merkezleri’yle olan iliskisi de-
vam edecek kadinlarin. Sosyal Hizmet Uzmanlariyla
cocuklarmin iligkileri devam edecek kadinlarin bire-
bir olmasa bile. Dolayisiyla oralardan takip ve geri
dontimler almabilecektir.

Bunu size ozellikle soylemek istedim. Clnkl (en
son toplantida bu da gortsuldi), devlet yasada izle-
meyle ilgili bir stiirii madde c¢ikartiyor. Ama Kadin
Danisma Merkezleri’'nin tizerine parmak basmiyor.

Dolayisiyla burada bir sikint1 var.
SAHIKA YUKSEL

Riskli bir durumu takip etmeyle ilgili?
ACELYA

Siginaktan takip olmasi bir yana, kadinlar1 damgali-
yorlar. Siginaga gittikten sonra her kadin takip edi-
lecek noktaya gelmis gibi oluyor ki bu, bizce biraz
tartismali bir yer.

SECKIN

Simdi Sosyal Hizmetler’de ve SHCEK’te calisan in-
sanlar1 da distinmek lazim. Clink{ onlar da bircok
nedenle baski altinda olup, cok yogun calismak zo-
runda kaliyorlar.

Istanbul’dakileri disiindigiimde gelen kadimlarin
hemen hemen hepsi ayni calisanlarin ismini veriyor
net olarak ve yasadiklari olumsuz deneyimi anlati-
yor. Ben direkt o kadmlarin giimriik memuru gibi
calisma hallerini ve o tikenmisligi dastntyorum.
Cuinkd belli bir kota var.

Benim su anda gordigum tek konuya odaklanilmis
durumda: “Can giivenligi sorunun var mi1 - yok mu?
Bu uygulama da “kadin siginaga girdigi icin bu cina-
yet islenmedi” diyebilmek adma yapiliyor.

Tabii ki siginak sayisi yetersiz ve kadinlar siginaktan
ayrildiktan sonra yeterince gliclenmemis oluyor.
Hatta bircok kadin tekrar tekrar basvuruyor. Ger-
cekten cok komik gerekceler oluyor. Belki bunlar
kitaplastirmak lazim.

Ornegin benim baska bir sehirde yasayan sosyolog
bir arkadasim SHCEK'te calisiyor. Kadin bakis acisi-
na sahip bir erkek bu. Baska bir birimde calisiyor ol-
masina ragmen bu goérevi vermisler ona, “sigmaktan
ayrilan kadmnlarin hala siddet yasayip yasamadigini
kontrol edecek.”

Glizel bir soru kagidi da hazirlamis, bu gérevi zorun-
lu oldugu icin yapiyor. “Ama bu o kadar komik olu-
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yor ki. Ayrica hicbir gecerliligi yok. Kadinin evine gi-
diyorum, ona bu sorular1 soracagim. Arkada kocasi
duruyor. Kadinin gozleri yalvariyor. Ama agzi “ha-
yir, yok. Siddet gormiiyorum diyor haliyle” diye an-
latiyor. Sonra da bunun adina “o kadinlara hala des-
tek oluyoruz” denilebiliyor. Ayrica bu arkadasimdan
da biliyorum. Umutsuz, tikenmis ve artik tamamen
memur zihniyetiyle calismak durumunda kalan kisi-
ler haline gelebiliyorlar ne yazik ki.

SAHIKA YUKSEL

Biz Kadin Siginaklar1 Kurultaylarini yaparken,
Sosyal Hizmet Uzmanlari, belediye calisanlariyla bir-
likte at6lye calismalar: da gerceklestiriyoruz.

Gecmiste de cok degerli Sosyal Hizmet Uzmanlari
vardi. Ama ne yazik ki bu gecmis donemde cok de-
gerli bircok Sosyal Hizmet Uzmani, Kurultay dene-
yimleri olan kadin arkadaslar oradaki gorevlerden
alind1. Biz sahip ciktik, hatta eylemler falan da yapil-
di. Ama o birikim biraz kesintiye ugradi.

Mor Catr’'nin sosyal hizmetlerde ve belediyelerde ¢a-
lisan kadinlarla deneyimlerini paylasmak ve birlikte
bir politika tiretmek icin cok daha sik bir araya gel-
mesi gerekiyor. Bu birliktelikler cok 6nemli.

FiLiz

Onceki yil daha ¢cok Sosyal Hizmet Uzmani gonderil-
misti. Ama bu yil kendi cabalariyla duymuslarsa ge-
lebiliyorlar. Artik ciddi bir 6nleme var Sosyal Hiz-
metler’de, Sosyal Hizmet Uzmanlarini géndermeme

konusunda. Zaten 6zel izin almalar1 gerekiyor yuka-
ridan.

SAHIKA YUKSEL

Hangi gorevle ilgili oldugunu su anda hatirlayama-
dim ama Sosyal Hizmetler Dernegi Baskani soyle-
misti. Bir kadro aciliyor ve “o kadroya (dogrudan ka-
din icin degil) sosyolog veya Sosyal Hizmet Uzmani
basvurur” deniyor.

Simdi sosyologla Sosyal Hizmet Uzmaninin donani-
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m1 cok farkli. Bu gercekten hakaret anlamina geli-
yor. Clinkii Sosyal Hizmet Uzmanlari ¢ok 6nemli.
Sosyologlar da 68reniyor ama ayni hizmeti veremi-
yorlar.

Simdi biz Mor Catililar nasil oluyor da bu kadar bir-
birimizi dinleyelim ve birbirimizden 6grenelim diyo-
ruz? Daha 6nce Melike de soyledi, “kendi kendimizi
kritik ediyoruz” diye.

Feride’nin gelemedigini panel basinda ifade etmis-
tim ama ondan bir yazi okuyacagim burada.

Mor Cati Danismanlik olarak kuruldugunda (heniiz
siginagimiz yok, hayali bile uzak) Feride 24 yasinda,
Amerika’da bir siginakta lisans egitimini yapmis ve
yeni donmiis Turkiye’ye. Biz de yas olarak ondan
buytigiiz, Mor Catr’y1 kuranlar ve orada bulunan ar-
kadaslar, psikologuz, psikiyatristiz, doktoruz, avuka-
tiz vs ama dogrudan siddete maruz kalanlarla nasil
iletisim kuracagiz, ne yapacagiz, nasil calisacagimizi
bilmiyoruz.

Feride ilk toplantiy1 bizimle yapti. Kaleme aldig1 ya-
zisinda diyor ki “Bir anda 24 yasinda genc, tecriibe-
siz, iirkek bir psikolog aday: olarak cok daha buiyuk,
bir cogu hocam olabilecek konumda, yeni bilgilere
ac ve muthis ilgili cok sayida kadinin karsisinda ben
kendimi egitmen olarak buldum.”

Aramizda boyle bir yas farki varken bile “Aman bize
Feride 6gretsin, bir pot kirmayalim. Yaptigimiz is ve
gonil koydugumuz konunun nereye gidecegine ilis-
kin” seklinde belirli bir bakis acimizla dinliyorduk.

Bu bakis acisint Mor Cati 22 yildir stirdiiriiyor. Onu
tartistigi icin belirli bir yerde, belirli bir sekilde sag-
lam duruyor. Istemis olsaydik, Mor Catili olanlar 5
tane daha siginak acabilir ve hizli bir doniisiim ola-
bilirdi. Ama burada say1 degil, hakikaten yapilanin
ne oldugu 6nemli. Kadnlarin evine telefon ederek
her zaman bilmiyoruz ama onlar1 kendi icimizde de
takip ediyoruz. Cogu da bizi ariyor zaten iyi ya da
kot giinde. Oradan da 68reniyoruz.
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Ben bir sey eklemek istiyorum.

Bakanlik bu alanda siginaklarda ve dayanisma mer-
kezlerinde calisanlart yeni yonetmelik olusturmak
icin yine toplayacak. Burada uzmanlasmis ve ihtisas-
lasmis signaklar tartismasimnin yeniden alevlenip
giindeme gelecegini diistintiyorum.

Senin soyledigine katiliyorum Filiz ama bu ihtisas-
lasmayla birlikte siginaklar kavramini veya siginakla-
rin amacini rehabilitasyon merkezlerinin icine alma-
ya calisiyorlar. Birinci karsi cikilan veya cikilmasi ge-
reken nokta bu.

ikincisi; Belediyelerin ve Sosyal Hizmetler'in sig:-
naklarina basvuru kriterleri olusturuluyor.

Ne olacak o zaman? Gelen kadma soyle sorular so-
rulacak: “Fahise misin? Bagimliligin var mi? Su mu-
dur, bu mudur?” Bunun arkasinda oradaki kadinla-
r1 bolmeye calisma mantigi var.

Tabii ki hastaneler, rehabilitasyon merkezleri olsun,
engellilerle ilgili destek birimleri kurulsun. Toplu-
mun en cok bildigi Alt1 Nokta Korler Dernegi var.
Bunun gibi destek kurumlari olabilir ve buralardan
oraya yonlendirmeler yapilabilir ve o kurumlardan
da destekler alinabilir.

O toplantiya ben de katildim. Ancak buradaki amac,
siddet nedeniyle siginaga basvurmus, gelmis kadin-
lar icin “aslinda onlar1 bir rehabilite etmek lazim.
Cunki onlar zaten ¢ok caresiz ve giigsiiz. Onlari ko-
rumak gerekir. Belki fahise de vardir iclerinde, dola-
yisiyla fahiseler diger kadinlar1 da o yola surtkler.
Ya da bunlar1 koruyamazsak, ipini tutmazsak para-
sizliktan fahise de, bagimli da olurlar vs.” Gercekten
bunlar1 sorunlardan biri olarak gorip tartisiyorlar.
Zaten devlet bazinda Bakanligin kendisi de boyle bir
uygulamanin olmast gerektigini savunuyor. Bunun
temelinde de su var: iste Avrupa Uyum Yasasi vs,
oralardan uydurulmus ve buraya yapistirilmaya cali-
silan birtakim maddeleri alip uygulamak gerekir di-

Aslinda Mor Cati'nin hem dayanisma merkezi, hem
de siginagi olarak biz cok sansliyiz. Oraya gelen ka-
dinlar da ¢ok sansl. Ciinkl biz diyoruz ki “Aile ici
siddet politiktir. Sigmaklar1 ve dayanisma merkezle-
rini de politik yerler olarak gortiyoruz. Dolayisiyla
orada temel aldigimiz nokta kadin dayanismasi, ka-
dinin giiclenmesidir.”

Tabii ki Sosyal Hizmetler’de ve belediyelerde calisan
feminist arkadaslarimiz da var ve onlar birtakim uy-
gulamalar nedeniyle cok zorlaniyorlar. Ama onlarin
orada olmasinin ve bodyle bir bilgi akisinin, deneyim
paylasiminin da cok o6nemli oldugunu disiiniiyo-
rum. Cankt Kurultay’da da bunu yasadik. Bunu
paylasmak istedim.

SAHIKA YUKSEL

Ik konusmadan ve yapilan tartismalardan sonra ak-
lima gelen bir olay1 sdylemek istiyorum.

[k siginaklari iki belediye acmist: Istanbul’da. Bele-
diye baskanlarindan bir tanesi, siirekli olarak sigina-
ga gazetecileri gotirtp resim cektiriyordu.

Diger belediyede ise soyle bir sorun ¢ikmis: Kadinlar
evde cok baski altindalar. O zaman cep telefonu fa-
lan da yok. Siginaga gelince telefonla cok konus-
muslar. Hakikaten cok ytksek bir fatura gelmis. O
belediye baskani kadin da otoriter bir sekilde bu
maddi sorunu halletmek icin “kim ¢ok konusuyorsa,
onu bu kabloyla bogarim” demis. Kendisi aktard: ka-
dinlar1 boyle terbiye ettigini. Kimsenin dedikodusu
degil..

Bizler belirli bir anlayisla calisirken, boyle devreler-
den de gecmistik.
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VI. EGITIM HASTANELERI

KURULTAYI

663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Egitim Hastanelerine Etkileri
Prof. Dr. Feride Aksu Tanik / TTB Merkez Konseyi Genel Sekreteri
Prof. Dr. ihsan Karaman / Haydarpasa Numune E.A. Hastanesi

663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Siyasal ve Hukuksal A¢idan Degerlendirilmesi
Prof. Dr. Aytug Atic1 / CHP Mersin Milletvekili
Av. Ziynet 6z§elik / TTB Hukuk Biirosu

663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Uzmanlik Egtimine Etkileri
Docg. Dr. Aytug Atic1 / Fatih Sultan Mehmet E.A.H.
Do¢. Dr. Banu Kuran / Sisli Etfal E.AH.
Dr. Ejder Akgiin Yildirim / Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 E.A.H.
As. Dr. Aytug Atic1 / Okmeydan: E.AH.

663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Hekimlik Ortamina Etkileri
Prof. Dr. Ersin Yaris / Tiirk Farmakoloji Dernegi
Prof. Dr. Ozden Sener / Tiirk Noroloji Dernegi
Prof. Dr. Cem Terzi / Tirk Cerrahi Dernegi
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Dr. Fiisun Sayek

VI. Egitim Hastaneleri Kurultay:

Sonuc Bildirgesi

Tiark Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgii-
diim Kurulu (TTB-UDEK) tarafindan Istanbul Tabip
Odasi isbirligi ve ev sahipliginde Dr. Fiisun Sayek
VI. Egitim Hastaneleri Kurultay: Istanbul’da Cerrah-
pasa Tip Fakiltesi Cem-i Demiroglu Oditoryu-
mu'nda 16 Mart 2012 tarihinde diizenlendi. Kurul-
tayda, 663 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin
Egitim Hastanelerine, Uzmanlik Egitimine ve He-
kimlik Ortamina olan etkilerinin yan1 sira hukuki ve
siyasi degerlendirmesi yapildi.

Acilis konusmalarinin ilki Istanbul Tabip Odasi Bas-
kani Prof. Dr. Taner Goren tarafindan gerceklestiril-
di. Dr. Goren Saglikta Donlisiim Programi’nin bas-
langicindan giintimiize kadar panoramik degerlen-
dirmesini yaparak bu programin saglik alanindaki
tim basamaklarda yarattig: tahribata degindi. TTB-
UDEK baskani Prof. Dr. iskender Sayek de konu-
nun uzmanlk dernekleri acisindan 6nemini vurgula-
di. Son olarak ise TTB baskani Dr. Eris Bilaloglu da
bundan 6nceki kurultaylarda yasalar, ttzikler, yo-
netmelikler gibi konular tizerine konusuldugunu ve
bunlarin hepsinin birer yasal dayanagi oldugunu ifa-
de etti. Buglin ilk defa Kanun Hikmunde Kararna-
me’yi konusacaklarini belirterek bir sonraki kurulta-
yi1 saglik alanindaki diizenlemelerin ferman niteligin-
de olacagini ve bunu konusacaklarina dair kaygi ta-
sidigini ifade etti.

Egitim hastanesi, Universite ve uzmanlik dernekleri
temsilcilerinden olusan toplam 62 meslektasimizin

katildigr toplantida 663 Sayili Kanun Hiukmiinde Ka-
rarname tiim yonleriyle degerlendirildi.

Prof. Dr. Feride Aksu Tanik, Dr. Engin Ucar ve Prof.
Dr. Unal Kuzgun’un konusmaci oldugu “663 Sayili
Kanun Hiukmiinde Kararname’nin Egitim Arastirma
Hastanelerine Etkileri” paneli ve yine konusmacilari
CHP Mersin Milletvekili Prof. Dr. Aytug Atic1 ve TTB
Hukuk Danismani Av. Ziynet Ozcelik’in konusmaci
oldugu “663 Sayili KHK'nin Siyasal ve Hukuksal
Acidan Degerlendirilmesi” konulu ikili konferans
gerceklestirildi. 663 Sayili KHK’nin Uzmanlik Egiti-
mine olan Etkileri, Bashekim, Egitim Gorevlisi, Ba-
sasistan, Asistan gozuyle katimcilara bir panelle
aktarildi.

Kurultay sonug bildirgesi i¢in hazirlanan bagliklar
asagida siralanmigtir:

1. 663 sayli KHK ile Yetki Yasasinda “Belirlenen Ko-
nu” disinda diizenleme ve KHK ile diizenleme yapi-
lamayacak Temel Haklar, Siyasi Haklar ve Odevlerle
ilgili dazenlemeler yapilmistir. Anayasa’ya aykiri
olan bu kararname yururlikten kaldirilmalidir.

2. Egitim ve Arastirma Hastanelerinin asli gérevi egi-
timdir. “hizmeti aksatmayacak sekilde egitim degil
egitimi aksatmayacak hizmet” anlayisina geri dontil-
melidir.

3. KHK ile hastaneler tizerindeki kamu kontrolini
kaldirarak “pazar giidiilerine” acilacak, hastane yo-
netimlerine “kritik kararlar1” alma hakki tanmacak,
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kamunun hastanelerinin yapisal olarak 6zel sirketle-
ri taklit etmeleri saglanacaktir. Ozellestirmenin 6ni-
nlin acilacagi bu streci kabul edilemez.

4. KHK ile devletin yeniden yapilanmasi, sermayenin
ihtiyaclarina gore saglanacak. Saglik hizmetlerinde
bir yandan piyasanin diger yandan siyasi otoritenin
hegemonyas! kurulmasi engellenmelidir.

5. Universite hastanelerine “ishirligi” adi altinda
Saglik Bakanlig: tarafindan el konulmasinin 6nii agi-
larak; Sozlesmeli calisma, yabanci hekim ithalati, ka-
mu ozel ortakligi, serbest saglik bolgeleri, kamu go-
revinde yabanci uyruklu uzman istihdami, devlet
hastanelerinin de 6zel hastaneler gibi siniflandiril-
masl, ilacta reklamin serbest birakilmasi ve “belirli
bir alanda saglik hizmet sunumu” lisanslarinin acik
arttirmayla satilmasinin 6nt kapatilmalidir.

6. Buittin saglik meslek mensuplarinin tizerinde mes-
leki yeterliligi denetlemek, etik ilkeleri belirlemek-
ten, meslekten cikarma yaptiriminin uygulanmasina
kadar butiun yetkileri Bakanlikta toplanarak meslek
orgitlerin asli fonksiyonlariin yok edilmesine izin
verilmemelidir.

7. Mevcut klinik sef ve sef yardimcilarinin kadro ve
unvanlar1 kaldirildi, karsiiginda esdeger bir kadro
yaratilmadi. Kazanilmis hak aylik dereceleriyle atan-
dilar ama hiyerarsik konumlari, amirlik pozisyonlari
gozetilmedi. Kararname ile yapilan atamaya karsi da-
va acma olanagindan yararlanamayacaklar. KHK ile
kamuya olan giivenin zedelenmesinin 6ntine gecil-
melidir.

8. Saglik Bakanlig1 ve tiniversitelerle yapilan Ortak
Kullanim Protokolleri ciddi sakincalar yaratmakta-
dir. Ornegin Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiil-
tesi’nin profesor kadrosuna atanip degisik egitim ve
arastirma hastanelerinin bashekimligini yiriiten 5
hekim, baska hastanelerde calisan 9 6g8retim tyesi
hekim vardir. Bu aksaklig1 ve diizensizligi gidermek
icin ortak kullanim protokollerine son verilmelidir.

9. Hastaneyi bir ticari isletme gibi yoneten, yeterli
kar ettiremezse isten atilacak, saglik hizmetini, kar-
zarar hesabi gibi géormekle 6devli hastane yoneticisi-
nin bir yilligina atayacag: kisiler nitelikli uzmanlik
egitimi veremezler. Bu yiizden atam ile degil secim
sonucuna gore en cok oyu alan egitim sorumlulari
atanmalidir.

10. Tipta uzmanlik egitimi vermek icin bilimsel 6z-
gurliik ve arastirma ve yayin yapma taninmalidir. Ay-
rica egiticilerin her tiirlit baskidan uzak, 6zgurluk
ortami1 ve giuivence icinde stirdiirebilme hak ve yetki-
lerine sahip olmalar1 saglanmalidir.

11. Egiticiler adil, nesnel 6lcme degerlendirme ile se-
cilmelidirler. Asistanlar ise egitim stirecine katilimin
saglandigr demokratik bir ortamda ve giivenceli ca-
lismalidirlar.

12. Universite 6gretim tiyelerine paralel bir bicimde
tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimini vere-
cek egitim gorevlilerinin bilimsel 6zgurliik, serbest-
ce arastirmada ve yayinda bulunabilme, 6grenim ve
Ogretimi, her tiirlii baskidan uzak, 6zgurlik ortami
ve glvence icinde siirdiirebilme hak ve yetkilerine
sahip olmalar1 gerekir. Oysa Yiiksek Ogrenim ku-
rumlar1 arasinda egitim arastirma hastaneleri sayil-
mamaktadir. Bu durum ciddi 6zlitk hakk: kayiplari-
na yol actig1 icin bir an once gerekli yasal diizenle-
meler yapilmalidir.

13. Docentlik herkesin basvurusuna acik bir akade-
mik unvan iken profesorlitk kadrosuna egitim hasta-
nelerindeki egitim gorevlileri bulunduklar1 kurum-
dan basvurmalar1 saglanmalidir.

14. Yasa koyuculara olan giivenin sarsilmamasi, ge-
lecege dair belirsizligin motivasyonun 6ntine ge¢me-
mesi icin kisinin 6zliik ve mesleki haklarini koruyan
yaklasimlar benimsenmelidir.

15. Atama yerine 6nce kurumdan yetismis, yillardir
0 kuruma emek vermis hekimlerin akademik yuk-
seltmeleri icin gerekli hukuki diizenlemeler yapilma-
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I1 ve bu kisilerin oncelikli olmasi esas alinmalidir.

16. Birlikte kullanimda puan Ureten ve Uretmeyen
O0gretim tyeleri ile egitim gorevlileri arasindaki kat-
say1 farki olasiligi nedeniyle ayni isi yapmalarina rag-
men farki doner sermaye paylar1 almaktadirlar. Oysa
performans uygulamasi bilimsel, etik ve birlikte ca-
lismay1 motive etmelidir.

17. 663 Sayili KHK’ya gore en az 6 yilda tamamla-
nacak sekilde alternatif Aile Hekimligi uzmanlik egi-
timi getirilmektedir. Bu sekilde uzmanlik egitimi ta-
s1dig1 sakincalar nedeniyle kabul edilemez.

18. "Tibbi Farmakoloji uzmanligi ve diger temel tip
uzmanlik dallar1 6225 sayili yasa ile kanun giivence-
sine alinmistir, ancak bu yasa sonrasi yapilan highir
TUS smavinda temel tip uzmanlik dallarma ve aslen
dahili bilimlere dahil olan tibbi farmakoloji uzmanl-
g1 icin kadro acimamistir. Hem Saglik Bakanligi
hem de tip fakultesi hastanelerinde cok sayida tibbi
farmakolog acig1 vardir ve bu durum acilen diizeltil-

melidir.

19. Tip egitimi ve saglik hizmeti multidisiplinerdir.
Pek cok bilim dalinin “uzmanlik” ve “uzmanlik egi-
timi” kapsamindan c¢ikartilmasi olumsuz sonuglara
yol acar. Bir meslege ait ve o meslegin egitiminde
agirlikli yeri olan bir bilim dalindan o meslek tGyele-
rinin uzaklastirilmas: uzmanlik egitimi disinda tip
egitimine de zarar verir. Tiim bu kaygilar ivdilikle gi-
derilmelidir.

20. Yillar icinde kurumsallagsmis mezuniyet 6ncesi
ve sonras! egitim icin kesintiye yol acacak bu sekter
tavir, “yetisemeyecek” egiticiler baglaminda cok
uzun yillara yayilacak, “onulmaz” bir zarara neden
olacaktir. Butiin bu cabalar yillarin kazanimlarini,
birikimlerini piyasaci yaklasimlara feda edilmesi ka-
bul edilemez.

21. 663 sayili KHK nedeniyle kurum ici baris zede-
lenmistir.
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Bir sey yapmali:

Hekimlikte Sendikalagsma

DR. HASAN OGAN

Ozel saglik sektoriinde calisan hekimlerin yaklasik
dort yil 6ncesinde yasadiklart sorunlar karsisinda
miicadele acisindan dernek kurmak, uzmanlk der-
neklerinde yer almak, sendikalasmak ya da tabip
odasi icerisinde mucadeleyi yUriitme tartismalari sik-
ca yapildi.

Yapilan 6zel ya da genel toplantilar sonunda hekim-
lerin tek Orgiitli miicadele yerinin TTB ve Tabip
Odalar1 oldugu ve bu sekilde siirdiiriilmesine yoniin-
de ortak bir goriis ortaya cikti.

Ancak miicadele strecinde bazi durumlarda, isler
zora girdiginde “ancak sendikal miicadeleyle hak ka-
bul ettirilir ve kazanilir” mantigiyla da sendikal mii-
cadele sturekli giindemde tutuldu.

Oysa sendikal miicadeleyi gerceklestirmek ve siir-
dirmekde oldukca zor.

Gerek sendikal mtcadele talepleri gerekse de Tabip
Odalar1 cercevesinde verilen micadelenin icerigi,
cercevesi zorunlu olarak sendikal miicadele stirecini
tartismamiz gerektigini ortaya koydu ve bu alandaki
calismay: bir sekilde ytrttmeye karar verdik. Ozel
Hekimlik Kolunun yani sira Sendikal Miicadele Ca-
lisma Grubunu olusturduk.

“Hekimler acisindan mesleki sendika ya da sinif sen-
dikas1 nasil olur, hekimler sendikal miicadele iceri-
sinde nasil ve ne zaman yer alir? Alirlarsa bizim bil-

digimiz smifsal sendikal miicadele yontemlerini bir
sekilde kabul eder, yaparlar m1?” gibi sorular1 cevap
bulmak igin bir siireci baslattik. Cesitli zamanlarda
bircok toplantilar diizenledik.

Tabii istekler cok ideal. “Hemen bir sendika kuralim,
yarin grev yapalim, toplu ve siiresiz greve cikalim”
savlari var.

Ama bu isin zemini nedir, nasildir? Onu hep birlikte
yasayarak gormek istiyoruz.

Aslinda baska alanlardaki sendikal miicadeleyi bili-
yoruz ama hekimler agisindan bir sendikal miicade-
leyi yiiriitme cercevesinde bizim de birtakim dene-
yimlere ve disiincelere ihtiyacimiz oldugu acik.

Buglnki forumun esas amaci da bu alanda olgun-
lasmamiz ve 6grenmemiz. Sizlere hos geldiniz diye-
rek sozl kolaylastiricilara birakiyorum.

DR. ARDA SAYGILI

Evet, 2 yildir 14 Mart’larda bu sendika konusunu is-
lemeye calisiyoruz.

Gecen yilki toplantida “Turkiye’de neler oluyor? Tir-
kiye’de Devrimci Saglk-Is veya Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekcileri Sendikasi’nin miicadeleleriyle il-
gili konusmalar” oldu.

Buna paralel olarak ti¢ yil 6nce FEMS Baskani ve
ayni zamanda Fransa’daki Yabanci Hekimler Sendi-
kasi Baskaninin katiimlariyla yurt disindaki dene-
yimlerle “mesleki sendikacilik” konusu islendi.
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Sendikal calisma bicimini emek eksenli bir miicade-
lede yeni bir 6rgiitlenme tarzi veya varolan érgitlen-
meleri tamamlayici ve katki saglayici bir yapilanma
olarak duistindiik.

Avrupa’da 6rnegin bir anestezistler sendikas! biitiin
tilkeyi felce ugratabiliyordu. Bu deneyimleri bizzat
gorduk.

Ozellikle hekim emeginin giin gectikce hice sayildi-
g1 ve giderek “taseronlasmaya” zorlandigimiz bu do-
nemde mesleki 6zlilk ve demokratik haklarimizi
farkli alanlarda yeniden daha giiclii bir sekilde nasil
orgitleriz?

Bu sorulara yanit aramaya basladik.

Ornegin hekimler icin grev yasagi da var. Ama biz-
ler, gecen yil gorevimizi yaptik. Yine bu yil ayni ha-
reketi, kitlesel eylemlerle alanlarda stirdiirdiik. Hat-
ta en son Beyazit Meydani’nda diger sendikalarla
birlikte ve omuz omuza kendimizi ifade ettik.

Evet, Turkiye’de mesleki sendika yasak.

Dolayisiyla Istanbul Tabip Odast ve Tirk Tabipleri
Birligi giderek sendikal fonksiyon tistlenmis bir du-
rumda. Ama pratik orgitlenmede kendisini hentiz
bulmus degil.

Bu tartisma stirecinde sizlerin katilimlariyla durum da-
ha da aydinlanacak. Bunlar1 basamak basamak ve tist
iste koyarak bir yerlere gelecegimizi diistintiyoruz.

Simdi ilk s6zii Maltepe Universitesinde Ogretim Uye-
si Atilla Beye veriyorum.

Kendisi eski Cumhuriyet Gazetesi ve simdi Yurt Ga-
zetesi yazarlarindan olup Gazetecilik Sendikasiyla il-
gili deneyimleri var.

Buyurun.
ATIiLLA OZSEVER
Iyi aksamlar herkese.

Istanbul Tabip Odasr’nin Ozel Hekimlik Komisyonu
ve Sendikal Miicadele Calisma Grubu bdyle bir da-

vette bulundular. Ben de seve seve kabul ettim.
Simdi benim sunusum 3 bdliimden olusacak:

Birincisi; Calisanlarin ve emekcilerin sorunlari neler-
dir Glkemizde?

ikincisi; AKP Hiikiimeti’'nin 2012 programinda cali-
sanlarla ilgili ne gibi siirecler var ve Ulusal istihdam
Stratejisinde ne gibi konular yer aliyor?

Uctinciisti; Sendikal hareketin, 6zellikle 1990’lardan
sonraki tavri nedir? Bu siirecte sendikalarimiz nasil
bir miicadele stireci izlediler?

Sonuc olarak ne yapmamiz gerektigi konusunda go-
ruslerimi ifade edecegim.

Tabii dogrudan dogruya hekimlerin sendikalagmasi
konusunda cok fazla bilgi sahibi degilim ama onun-
la ilgili de kisaca goriislerimi ifade etmek isterim.

Calisanlarimizin 6ncelikle ekonomik ve sosyal so-
runlar1 var. Yine issizlik, isten cikarilma, gtivencesiz
calisma. Ozellikle hekimler acisindan ve saglik cali-
sanlar1 agisindan giivencesiz calisma kosullarinin
cok daha arttigini ve agirlastigini gortyoruz.

Yoksulluk ve gelir adaletsizligi de calisanlar agisin-
dan onemli sorunlarin basinda geliyor.

Peki, ekonomik ve sosyal sorunlarin yaninda, eme-
gin haklarina yonelik sorunlar nelerdir?

Bunlar da distk Ucret, fazla calisma, is giivencesin-
den yoksunluk, kidem tazminati fonu, esnek calis-
manin yayginlastirilmas: seklinde siralaniyor.

Aslinda kollektif haklara bir saldir1 s6z konusu. Ta-
bii ki ozellestirmeler, 1980’lerin ortalarindan itiba-
ren Ozal doneminde baslad: ve giintimiize kadar sii-
riyor. 1990’larin basinda Turkiye’de kamu kesimin-
de asag1 yukar1 800 bin calisan adina toplu s6zlesme
yapilirken, gintmiuzde ise bu 250 bine diisti.

Bu toplu sozlesme kapsaminda olan isci sayisinin
dusmesi, ozellestirmenin de ne kadar yayginlastigini
gosteriyor.
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Sendikasizlastirma, énemli bir sorun. Orgiitlenme-
nin 6ntinde ciddi engeller var. Tabii sendikal boliin-
me, Turk sendikal hayatinin 6nemli bir sorunu.

Yandas sendikacilik dedigimiz, 6zellikle siyasal ikti-
dara yakin bir sendikal anlayisin da gintimiizde ge-
cerli oldugunu goriiyoruz.

Diger emegin haklarina yonelik saldirilar acisindan
sizlerle ilgili konu baglaminda, saglik ve sosyal gi-
venlik haklarma saldirilar s6z konusu.

1999°de 4447 sayili Yasa cikarildi. 2008 yilinda ise
5510 sayil1 Yasa hayata gecirildi. Bu iki yasadan son-
ra emekli yasi, prim 6deme giinli stiresinin arttiril-
masl, katki paylarinda degisiklikler yapildi. SSK Has-
taneleri’'nin Saglik Bakanligi’'na devri giindeme gel-
di. Saglik Ocaklar1 kaldirildi ve onun yerine Aile He-
kimligi uygulamasi yasama gecirildi.

Ardindan da dogrudan dogruya saglik calisanlariyla
ilgili olarak 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
me, Kamu Hastane Birlikleri ve glivencesiz calisma
s0z konusu oluyor.

Ozellikle 35 tane Kanun Hitkmiinde Kararname var.
Aslinda bu Kanun Hukmundeki
esas amaci, bir anlamda devletin kuralsizlastirilmasi
ya da baska bir ifadeyle sistemin piyasa kurallarina
teslim edilmesidir. Iste burada AKP hem bir kadro-
lasma amacini giadiyor, hem de bir sekilde kendi
maddi imkanlarini da giiclendirmek istiyor.

Kararnamelerin

Dolayisiyla gerek kapitalist sistemin krize girmesi ve
ister istemez bu krizin tilkemizdeki yansimasi sonu-
cunda, mevcut siyasal iktidarin daha baskici bir an-
layisa sahip oldugunu ve bu Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamelerle de kendini giivence altina almak istedi-
gini soyleyebiliriz.

Ozellikle saglik ve egitim alaninda ciddi bir taseron-
lasma ve karlilik amaci giiden bir anlayisin da gin-
deme geldigini goriiyoruz. Yeni bir sistem hayata ge-
cirilmek isteniyor: Saglikta kamu - 06zel ortakligl.
Burada saghigin “kac kisiyi iyilestirelim degil, kac ki-

siyi hasta edelim” anlayisiyla karsi karsiya oldugunu
distniyorum.

Yine 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle Ka-
mu Hastaneleri Birlikleri gindeme geldi. Bir anlam-
da bu devlet hastanelerinin, isletme hastanesi niteli-
gine donustirilmesi s6z konusu. Kar amacli kuru-
luslar.

Bunun ardindan kar amach kuruluslara para kazan-
dirmayan hekimlerin ve diger saglik personelinin de
isten cikarilmasi giindeme gelecek. Aym1 zamanda
performans degerlendirmesi ve s6zlesmeli personel
uygulamasiyla bir giivencesiz calisma diizeni ortaya
cikmis olacak. Kamu Hastaneleri Birlikleriyle de b-
tin saglik personelinin sozlesmeli statiiye gecirilme-
si isteniyor.

Hukiimet acisindan amag; saglik hizmetinde maliyet-
leri diistirmek.

Bunun daha somut o6rneklerini 2012 programinda
gorliyoruz.

Katki bedellerinin arttirilmasi. iste bu aile hekimleri-
nin yazdig1 recetelerdeki 3 ilac icin 3 lira, ilave ilac-
lar icin 1’er lira katki pay1 geldi.

Onun disinda 2012 programinda Ozellestirmelerin
kararlilikla stirdiiriilmesi, Ulusal Istihdam Stratejisi-
nin uygulanmasi, kidem tazminati fonunun kurulma-
s1 yer aliyor.

Yine programda esnek calisma bicimlerinin (evden
calisma, uzaktan calisma, is paylagimi, esnek zaman
modeli gibi) yasal bir statiiye kavusturulmasi amac-
laniyor. Ayrica 6zel istihdam biirolarina gecici hiz-
met sozlesmesi saglayan bir yetkinin verilmesi. Boy-
lelikle kiralik isci uygulamasinin giindeme gelmesi
icin bir yasal calisma s6z konusu.

Su anda Uludag’da bir Ekonomi Zirvesi var ve Baba-
can’in Bireysel Emeklilikle ilgili birtakim aciklamala-
11 oldu. Giderek mevcut Sosyal Giivenlik Sistemi’nin
bir sekilde bireysel emeklilik sistemine dogru yon-
lendirilmesi amaclaniyor. Bir anlamda 2012 progra-
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minda da bunu itiraf ediyorlar, “Ayliklar cok dusik.
Dolayisiyla insanlar Bireysel Emekliligi ve Ozel Sag-
lik Sigortasi’na yonelsinler” seklinde.

Tabii toplu is yasasi gorasiliiyor. Su anda Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Saglik ve Sosyal isler Komisyo-
nunda kabul edildi. 2821 sayili Sendikalar Yasasi ile
2822 sayili Toplu Sozlesme, Grev, Lokavt Kanunu
birlestirildi ve bunlar tek bir yasa haline geldi. 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda da
bir degisiklik yapilmasi giindemde. Memur Sendika-
lar1 Yasasi Meclis Plan Bitce Komisyonunda bulu-
nuyor.

Yine bu 2012 programinda Ekonomik ve Sosyal
Konseyin Anayasaya gore yeniden dizenlenmesi 6n-
goriiliiyor. Tabii esas amac, Ulusal Istihdam Strateji-
sinde bu esnek calismanin yayginlastirilmas.

Bu yayginlastirmadan kasit, esnek calisma, cagri
usultine gore calisma, esnek zaman modeli gibi ce-
sitli calisma bicimlerinin yasal bir statiiye kavustu-
rulmasi isteniyor.

Simdi arkadaslarimiz agirlikli olarak kamuda calisti-
81 icin, belki s6zlesme stattileri hakkinda bilgi sahi-
bi olmayabilirler.

Is hukukunda iki tip sézlesme vardr:
Birincisi; Belirli stireli hizmet akdi.
[kincisi; Belirsiz siireli hizmet akdi.

Ornegin insaat gibi belirli bir zaman dilimi icerisin-
de degil de normal calisiyorsaniz, bunun adi “belir-
siz stireli hizmet akdidir” ve 1 yil ¢alistiginiz zaman
kidem tazminatina hak kazanirsiniz. Simdi bu tarz
calismalarin Belirli Siireli Hizmet Akdine dontisti-
riilmesi isteniyor. Hatta icinde bulundugum 6zel
Uiniversite de dahil olmak tizere, bizlere 2-3 yillik be-
lirli streli bir hizmet akdinin yapilmasini oneriyor-
lar.

Tabii bu cercevede Yargitay’'in kararlari var.

Belirli Stireli Hizmet Akdi st iste birkac kere tek-

rarlanirsa, Belirsiz Stuireli Hizmet Akdi olarak tanim-
lanir. Dolayisiyla kidem ve ihbar tazminati 6demele-
ri ile is glivencesi hakki giindeme gelir.

Bunu da kaldirmak istiyorlar. “Iste zincirleme akit
dahi olsa bu kabul edilmesin ve belirli stireli bir hiz-
met akdi olsun” seklinde. Bu sekilde isverenler, ca-
lisanlar tarafindan hem is glivencesi hakkinin talep
edilmesini, hem de kidem tazminatini 6denmesini
onlemek istiyorlar.

Bu ¢ok 6nemli bir konu. Clnkd isverenler, daha Ki-
dem Tazminat1 Yasasi ¢itkmadan once, belirli streli
hizmet akitleri yaparak kidem tazminati 6dememe-
nin kosullarini yaratmaya basladilar. Hatta 2012
Programi ve Ulusal Istihdam Stratejisi’nde de bunun
yasal zemininin olusmasi da madde altina alinmis.
Yine bu kisa streli ve cagr1 lizerine calisma bicimle-
ri yaygin. Fazla calisma onlar icin de gecerli.

Ozel Istihdam Biirolariyla ilgili calismadan soz et
mistim.

Bu, gectigimiz donem de giindeme geldi ama sendi-
kalarin tepkisi sonunda Cumhurbaskanliginca veto
edildi. Ama bunun veto edilmesi tekrar giindeme
gelmeyecegi anlamini tasimiyor. Clnkl bu yasanin
yeniden hazirlanip Meclise sunulmasi isteniyor.

Alt isveren - taseron uygulamasina da “efendim bu
konuda normal isverenlerin birtakim talepleri var”
diyerek buradaki kisitlamalar da Ulusal Istihdam
Stratejisi’nde yer almus.

Yine i¢ paylasim s6z konusu.

Diyelim ki 8 saatlik bir is var ve eskiden bu isi tek
bir isci yapiyordu. Simdi “hayir, bunu 2 ya da 3’e bo-
lecegiz. Boylelikle (A) isci 3 saat, calisacak, (B) isci 3
saat, calisacak ve herkes calistig1 saatin karsiligi
olan Ucretini alacak” diyorlar.

Bu sekilde iscinin hem ticreti, hem de zamani disu-
yor ama isveren acisindan bir streklilik arz ediyor.
Bu tiir esnek calisma bicimlerinin de yasal hale geti-
rilmesi isteniyor.
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Uzaktan calisma. Bir anlamda tele calisma ya da bil-
gisayar yoluyla bir calisma, Esnek Zaman Modeli.
Isin baslangici ve bitisi, yine isverenin takdirine kal-
mis bir calisma.

Aslinda evden calisma ve uzaktan calisma bicimleri
bu Torba Yasa’dan cikarilmistt ama yine giindemde
oldugunu goriiyoruz.

Bu esnek calisma bicimleriyle ilgili 6yle glizel mad-
deler var ki!

Diyelim ki 30 giin esnek calistyorsunuz ve 10 - 15
gun prim 6dediniz. Diyor ki “sen madem emekli ol-
mak istiyorsun, hakkin kaybolmasin. Geri kalan gin-
lerini kendi cebinden 6de ya da kendi kendini finan-
se et.”

Issizlik Sigortast da dahil olmak {izere, boyle bir an-
layis s6z konusu.

Isverenin iizerinde bulunan prim 6édeme sorumlulu-
gu, dogrudan dogruya ve sanki istege bagli bir sigor-
taliymis gibi bizzat calisana yiikleniyor. Bu Genel
Saglik Sigortasr’yla ilgili Torba Yasa’da yer aldi ve
calisilmayan siirelere ait bolimin calisan tarafindan
tamamlanmas1 6ngorilda.

Bu arada yeni bir kurulumuz oldu: Yatirim Ortami-
n1 [yilestirme Koordinasyon Kurulu - YOIKK. Ben
bunu su baslik altinda bir yazi konusu yapacagim:
“Uluslararast Sermayenin Gizli Orgiitii.”

Bu Kurul, 2001’de Ecevit Hukiimeti déneminde or-
taya cikti. Ama 16 Ocak 2012 tarihinde Bakanlar
Kurulu yeniden bu kurulun yapisini ve islevlerini de-
gistirdi, tamamladi.

Aslinda bu esnek calismayla ilgili Sendikadan bana
dediler ki “bu esnek calismayla ilgili Isveren Sendi-
kas1 bir tasar1 hazirlamis.”

Simdi Isveren Sendikasi’nin esnek calismayla ilgili
bir tasar1 hazirlamasi gayet normal. Ben de bir gaze-
teci sifatiyla Isveren Sendikasi - TISK’i aradim. De-
dim ki “boyle boyle bir calisma yaptiginizi duydum.

Acaba bilgi verir misiniz, kamuoyuna aciklayalim.
Ayni zamanda sizlerin de goriisii olmus olur”

Dediler ki “biz hazirlamiyoruz.”
Peki, “kim hazirliyor?”
“YOIKK hazirliyor.”

Bu YOIKK neymis diye baktim, Yatirim Ortamini Iyi-
lestirme Koordinasyon Kurulu diye bir kurulus cik-
ti. Normalde Ekonomi Bakani’'nin Bagkanliginda 4
tane isveren orgiitiiniin yer aldig bir kurul.

Ama bu Kurulun bir de Yatirim Danisma Konseyi
var.

Bu Yatirim Danisma Konseyi, her yil Basbakan’in
Baskanliginda cok uluslu sirketlerin cok st dizey
yoneticileriyle ve sinirli bir katilimla toplaniyor. Bu
toplantida “yabanci sermaye acisindan ne gibi pi-
riizler, engeller ve calisma hayatiyla ilgili ne gibi so-
nuclar var gibi” konularda kararlar aliniyor.

Burada bize “Ulusal Istihdam Stratejisi” diyorlar
ama aslinda bu “Uluslararasi Glivencesizlik Strateji-
si.”

Cinki uluslararasi sermaye cevrelerinin, sermaye
gruplarinin, sermaye siifinin ¢ikarlarr dogrultusun-
da bitiin dinyada bu tarz uygulamalarin oldugunu
ve dolayisiyla bizdeki bu yasalarin uclarinin nerele-
re kadar gittigini gormis oluyoruz. Dolayisiyla bu
Kurulun ¢alismalarini takip etmenizin ¢ok 6nemli ol-
dugunu dustniyorum.

Yine bu Kurulun bazi komiteleri var.

Tabii calisma hayatiyla ilgili de bir komitesi var ve
orada da zaten yaziyor “esneklikle ilgili birtakim ca-
lismalar yapilacaktir” diye.

Ayrica Ulusal Istihdam Stratejisi'nde kidem tazmina-
t1 fonu meselesi var. Kidem tazminatinin artik her yi-
la bir maas alinmasi seklinde degil, bunun bir fon
olarak 6denmesi s6z konusu.

Bu fona da yine isverenlerin icin belli bir siire issiz-
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lik fonundan bir katki yapilmasi dastniliyor. Su
an isci 1 y1l calistiginda ve isten cikarildiginda kidem
tazminat: hakk: var. Ama bu fon yururlige girerse
en az 10 yil calisacak.

Ancak 10 yil calismasinin sonunda da herhangi bir
kidem tazminati alamayacak. Sadece cok kiiclik bir
miktar verilecek, onun ne kadar olacag bile belirsiz.

Esas itibariyle isci, bundan sonra emekliliginde ala-
cak bu kidem tazminat: fonunu.

Peki, emeklilik ne olacak? Emeklilik 58 - 60 yaslar-
da ve 2036’dan itibaren 1’er yas atmak suretiyle 65
yasina kadar cikiyor.

Bunlara prim 6deme giin siiresini falan da katarsa-
niz bu mezarda emeklilik, bir anlamda “mezarda ki-
dem tazminat1” sloganina doniistii de diyebiliriz. In-
sanlar kidem tazminatlarini artik mezarda alabile-
cekler.

Simdi biitin bu olusum streclerinde sendikalar ne
yapt1? Sendikal hareketin bu haklarimizla ilgili tavri
nedir?

Bildiginiz gibi 99’da Sosyal Gilivenlik Yasasi cikti.
Emek Platformu o zaman “50 - 55 yas Turkiye’ye
uygundur. Yumusak bir gecis benimsensin” dedi. 24
Temmuz 99’da Kizilay’da buiyiik bir miting yapildi.

O mitingde Abdullah Gul de vardi ve Refah Parti-
si'nin Grup Baskan Vekili olarak “mezarda emekli-
lik” diye protesto diyorlard.

Ama daha sonra Tiirk-Is Hiikiimetle uzlasti. O zama-
nin Tiirk-ls Baskani ve daha sonra CHP Milletvekili
olan Meral “Efendim isteklerimizin % 95’i kabul edil-
di. 58 - 60 yas icin genel greve gidilemez” diye bir
ifadede bulundu.

Sonucta Emek Platformu bolindi ve hukiimetle
sermayenin dedigi oldu.

2008’e geliyoruz. 5510 sayili Yasa cikt1 ve SSK has-
tanelerinin devrine bir tepki gosterilmedi.

13 - 14 Mart’ta ozellikle saglikcilar 2 saatlik ciddi
bir eylem yaptilar. Bunun karsisinda hikiimet go-
rismek istedi.

Saglikcilarin kirmizigizgileri vardi.
Birincisi; Prim 6deme giin stresi.
Ikincisi; Yipranma pay.

Uctinctisti; Emekli olundugunda refah paymm %
100’Gnin verilmesi gibi.

Fakat bu kirmizi cizgilerinden de vazgectiler. Bu
arada Tirk-Is'le Hak-Is'in Baskanlar1 6zel olarak go-
risme yapti Hitkimetle. Sonucta platform bolindu-
80 icin, bu yasada da hak kayiplar1 gindeme geldi.

Tekel iscilerinin 78 glnliik bir direnisi oldu bu gi-
vensizlestirmeyi 6ngoren 4/C Kararnamesine karsi.

26 Mayis 2010’da sendikalar, konfederasyonlar ge-
nel grev karari aldilar “Genel Eylem” adi altinda. Fa-
kat bu eylem de gerceklestirilmedi. Sadece 1’er saat-
lik bildiriler okundu.

Aslinda sosyal olaylarla hukuk arasinda yakin bir
iliski vardir:

15-16 Haziran 1970°deki olaylar1 oldugu zaman sim-
diki gibi yine barajlar getiriliyordu. “iscilerin sendi-
ka kurabilmesi icin o iskolunda en az 1/3 isciyi or-
gltlemesi gerekir” diye. Bugiin getirilmek istenen-
den cok daha fazlaydi o giinkii baraj.

Bu yasaya karst isci sinifi Istanbul ve Izmit'te ciddi
eylemler yapti. Ardindan sikiyonetim ilan edildi.

Sonucta bu kanun Anayasa Mahkemesine gitti. Ana-
yasa Mahkemesi de isci smifinin bu micadelesinin
sonucunda o yasayi iptal etti.

Ama giunimizde geldigimiz zaman Tekel Direnisi-
nin o girisken smif hareketi bu giici zorlayamadigi
icin hukuk ta o sekilde bir karar verdi. Zaten Anaya-
sa Mahkemesi’'nin yapisi da degismisti.

Biitiin bu siirec icerisinde sevindirici ne oldu? Iste 1
Mayis'in yasalasmasi ve Taksim’de kutlanmasi. Belli
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bir micadelenin sonucunda bu gerceklesmis oldu.

Tabii Torba Yasa var 2011’de. Bu yasada ozellikle
giivencesiz calisma yayginlastirildi ve Issizlik Sigor-
tast Fonu’'ndan sermayeye kaynak aktarildi.

Burada da DISK, KESK, TMMOB ve TTB gercekten
etkin bir tavir almaya calisti ama Tiirk-Is, Kamu-Sen
ve Memur-Sen bu miicadeleye katilmadi.

Bir-iki madde geri cekildi ama Tiirk-ls ve Kamu-
Sen’in bu 4’lii Eylem Grubu’'na gerekli destegi ver-
memesi sonucunda hak kayiplar1 gerceklesmis oldu.

Sonuc itibariyle Turkiye’deki sendikal ve emek hare-
ketinin parcalanmis olmasi 6nemli bir zafiyet olarak
gozukiyor.

Sendikal biirokrasinin etkisi fazla ve Turk sendikaci-
lik hareketine ¢ok olumsuz bir etkisi var.

Yeni sendika kuracak arkadaslara soyliiyorum, ya-
rin-Obiir giin siz de burokratlasmayiniz diye. Sendi-
kaciligin boyle bir zafiyeti var.

Siyasi 6nderligin zayiflig.

Sunu kastediyorum: Ciddi bir is¢i partisinin olmasi,
isci smifit hareketine bir sekilde 6nderlik edebiliyor.
Ama Tirkiye’de ne yazik ki heniiz o siireclerde de-
giliz.

Bir isci sinifi partisinin olmamasi yahut mevcut olan
siyasi partilerin isci sinifinin hareketini etkileyecek
dizeye ulasmamasi, bir anlamda siyasal miicadele ve
sendikal miicadelede eksik kaliyor.

Peki, bu cercevede ne yapmaliy1z?

Yeni bir 6rgiitlenme anlayisinin giindeme gelmesi la-
zim. Gercekten daha tabandan, yerellerden baslayan
yeni bir orgutlenme ve somut hak talepleri tizerin-
den bir micadele anlayisi.

Biraz 6nce de soyledigim gibi sendikal ve siyasal mi-
cadelenin biitinlGgiini savunan bir micadele anla-
yist olmasi lazim.

DISK Kongresi'nde de tartisildi. Mevcut sendikal ha-

reket bir sekilde, siyasi parti misyonu Ustlenmeden
ama siyasi amaclar1 da olan bir caba icerisinde olma-
Iidir diye dastintiyorum.

Cunki sendikal hareket, boyle bir gorevle de karsi
karsiya. Tabii ki bir kitle 6rgiitii oldugunu unutma-
dan ama ayni zamanda da siyasal miicadeledeki isci
simifi partisinin eksikligini de bir sekilde kapatir
tarzda bir caba icerisinde olmasi lazim.

Aslinda bu giivencesiz yasama karsi, glivenceli is ve
insanca yasam icin birlesik bir emek hareketinin
olusmasi giindeme gelmisti.

Hatirlayacaksiniz, 3 Nisan 2011 tarihinde Tiirk-s,
DISK ve KESK’teki sendikalarin katilimi ve Tiirk Ta-
bipleri Birligi'nin de organize oldugu bir ortak mi-
ting yapildu

Bu tarz bir calisma da s6z konusu olabilir.

Simdiye kadar genel bir tablo cizmeye calistim. Pe-
ki, hekimler ve saglik calisanlariyla ilgili ne yapabili-
riz?

Tabii esas itibariyle gazeteci kokenliyim. Gazeteciler
de iki ana kolda orgiitlenmisler:

Birincisi; Fikir iscileri - gazeteciler.
Ikincisi; Matbaa iscileri.

Daha sonra bu iki iskolu birlestirildi. Ama birlestiril-
me sirasinda birtakim sancilar oldu. Fikir iscisi - ga-
zeteci olarak bizim 6zel bir Basins Kanunumuz
var. Matbaa iscileri ise Is Kanununa tabiler.

12 Eylul 1980’de butiin isciler icin bir tavan getiril-
di. Simdiki Basbakanlik Mistesari’nin hizmet ikra-
miyesiyle esitlendi kidem tazminatinin siniri. 2.800
civarindadir su anda. Bizim kidem tazminatimizda
bir tavan yoktu.

Basin-Is Kanunu'ndan kaynaklanan bu ayricaliklar,
matbaa iscileriyle gazeteciler arasinda ufak tefek
surtiismelere de yol acabiliyordu. Ama zaman iceri-
sinde bunu gidermeye calistik.
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Bunu séylememin nedeni su: Simdi doktorlar, hem-
sireler, saglik memurlari var. Dolayisiyla farkli islev-
leri ve farkli kategoride meslek sahibi olan insanlar
s0z konusu. Hepsi genel olarak saglik¢i ama birta-
kim celiskiler olabilir ya da olmayabilir. Bunlarin da
giderilmesi gerekir diye diistiniyorum.

Miuhendislerin orgiitlenmesine bakiyoruz.

Muhendisler, blyik olctiide kapsam disi personel
olarak algilandilar. Ama daha sonra DiSK’e bagh
Birlesik Metal-Is Sendikasi bir sekilde mithendislerin
de orgiitlenmesini 6ng6rdiu. Hatta mithendisler icin
Ozel bir sube kurulmasi yoniinde Gebze’de girisim-
ler oldu.

Mihendislerle iscilerin birlikteligi nasil saglanabilir
- saglanamaz, bu konuda calismalar yapildi.

Guntimuzde iskolu sendikaciligi gecerli ama meslek
sendikaciligina dogru gidecek olursak soyle bir 6r-
nek var:

Oyuncular Sendikasi, Mehmet Ali Alabora’nin Bas-
kani oldugu.

Bir fikir olsun diye soyliiyorum, soyle calismislar:

Sinema ve tiyatro sanatcisi, televizyonda calisanlar,
montajci, sesci 2.500 kisilik bir veri tabani olustur-
muslar ve bu kisilere ulagsmaya calismislar. 1 sene-
nin sonunda su anda 1000 tane oyuncu bu Orgiitlii
Oyuncular Sendikasinda. Fakat Oyuncular Sendika-
sinin derdi, ayni sizin gibi.

Degerli dostum Yargi-Sen’in Baskan Yardimcisi da
burada, toplantidan énce konusuyorduk. Simdi yar-
giclart da biiro iskoluna sokuyorlar.

Oyunculari da biiro iskoluna sokmuslar. Simdi bun-
larin biiro iskoluyla ne alakasi var?

Hichir kimseyi kiclimsemek acisindan degil ama
TANSAS ya da Migros’ta calisan isciyle oyuncu, ha-
kim, yargic ayni sendika icinde olacak.

Onlar da ILO Standartlar1 acisindan ILO’ya gitmis-

ler, Ankara’daki biiroyla ve hiikiimet temsilcileriyle
konusmuslar. Kendilerinin 6zel meslek sendikaciligi
oldugunu ifade ediyorlar.

Simdi hekimlerin geldigi bu son duruma baktigimiz
zaman, Ozellikle bu Kamu Hastaneleri Birlikleri Ya-
sasiyla gercekten 6zel sektorde hem hekimler, hem
saglik calisanlarmin daha yayginlastigini, daha gu-
vencesiz bir hale geldigini ve orgiitlenmesinin cok
gerekli oldugunun zemini olusuyor.

Bu bakimdan bitiin olumsuzluklara ragmen, olum-
lu anlamda da bir firsat veriyor bize 6rgiitlenme aci-
sindan mevcut yasal durum yahut sekillenecek olan
yasal kosullar. Bu 6nemli bir veri.

Ayrica saglik iskolunda da bazi memur sendikalari
olustu.

Neden? Clinkt Hikiimet’e yakin Memur-Sen’in bir-
takim talepleri yerine geliyor. Demek ki o sendika-
nin bir hitkmai sahsiyeti, dolayisiyla bir yetkisi var.

En azindan sendika fikrine karsi bu sekilde bir iyim-
ser bakis ta s6z konusu olabilir.

Bu olumlu ve iyimser faktorti de dikkate alarak he-
kimlerin ve diger saglik personelinin Orgiitlenmesi
gerekiyor.

Ama su andaki Toplu Is iliskileri Yasasinda meslek
sendikacilig1 konusu yok.

Tamam, o zaman iskolu sendikaciligina gore Orgiit-
lenme. Simdi Tiirk-Is Konfederasyonu 3 - 4 tane bi-
lim adamina bir yasa taslagi hazirlatti bundan asagi
yukar1 2 sene once.

Maltepe Universitesinde Ogretim tiyesi olan is huku-
kunun tanmmis sahsiyetlerinden Devrim Ulucan’in
da Baskani oldugu bir heyet bir yasa taslagini hazir-
ladi ve o taslakta meslek sendikaciligi bolima de
vardi.

Dolayisiyla bu meslek sendikaciligi su anda tartisili-
yor ve gindeme de getirilebilir.
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Bende de var bu taslak. Arzu ederseniz hekimlerin
bu calismasina faydasi olabilir diye onu verebilirim.
Hocalarla da konusulabilir bu meslek sendikaciligin-
da ne oluyor, ne bitiyor seklinde.

Tabii ki son karari yine sizler vereceksiniz. Bu top-
lantida belki bunun birtakim fikirleri, gortsleri olu-
sacak ve o cercevede de daha net sonuclara varila-
cak.

Hepinize cok tesekkiir ediyorum dinlediginiz icin.
Sag olun.

HAYATI SENER

Sizi kapsayan sendika hangisi?

ATiLLA OZSEVER

Bizimki Gazeteciler Sendikasi.

Fikir Iscileri Sendikas1 da vardi, daha sonra bunlar
birlesti Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi oldu.

Son bir bilgi daha vereyim: Su anda Toplu Is Iliski-
leri Kanunu’nda bir degisiklik yapildi ve baraj mese-
lesi gtindemde.

Eskiden % 10 baraji vardi, sonra % 3’e dustraldd.
Simdi de % 1’e kadar geldi.

Bir sart daha getiriyorlar. “En az 2.000 {iyeniz ola-
cak” diyor

Simdi her tiirlii baraji bir tarafa birakin, en az 2.000
liyeniz olmasi lazim.

Tirkiye Gazeteciler Sendikasi reel olarak Anadolu
Ajansi’nda orgutlendigi icin 500 tane tiyesi var. Ar-
tik 1.500 tye daha lazim.

O zaman TGS’ye, matbaa iscilerinin orgiitlendigi
Tiirk-Is’e bagh Basinds Sendikas: Baskam Yakup
Bey “biz birleselim” demis.

Tamam, TGS icerisinde gene matbaa iscisi var.

Ama birtakim kamu kurumlarinda, 6rnegin Devlet
Malzeme Ofisi gibi tamamen matbaaya donuk is kol-

larinda da Basin-Is Sendikas1 orgitlii.

Su anda bdyle bir sendika, hem de TGS var. Eskiden
Hurriyet, Milliyet Gazetelerinde 6rgutlenirken, ayni
gazetelerde calisan hem muhabirler, hem de matba-
adaki arkadaslar ayni sendika olarak TGS deydik.

Ayrica Basin-s te vard.

Simdi yasa sinirlart zorluyor ve “yetkili olabilmesi
icin en az 2000 kisinin bir sendika {iyesi olmasi la-
zim” diyor. Bu durumda ister istemez sartlar Basin-
Is Sendikastyla TGS’ nin tekrar birlesmesini giinde-
me getirdi.

Bir fikir olarak bu cercevede de birlesmeler giinde-
me gelebilir.

HAYATi SENER
Sizin bu birlesmeden avantajlarini oldu mu?
ATiLLA OZSEVER

Tabii. Avantajimiz oluyordu. Ben 80’den beri TGS
tiyesiyim, sendika varken Hirriyet ve Milliyet'te.

Diyelim ki matbaa calisanlarinin kidem tazminatinda
bir tavan var. TGS doneminde onu asmak icin bu se-
fer biz dedik ki “istifa ederse 40 gin, emekliye ayri-
lirsa veya isveren cikarirsa 50 giin kidem tazminati
olsun.” Ciinkii gazetecilerin istifa halinde kidem taz-
minatr hakki var ama matbaa iscisinin yok.

Bu 6nemli bir konu. Sizlerde de hemsirenin ve dok-
torun farkli is 6zelliklerinden dolay1 cok degisik ta-
lepleri olacaktir. Onlar1 birlestiren bir politikanin da
uygulanmasi gerektigini diisiniyorum.

Cok tesekkiir ederim.
UMIT SEN

Ikinci konusmaci arkadasimiz Yargi-Sen’den Nuh
Hiiseyin Kose.

Buyurun.

NUH HUSEYIN KOSE
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Merhabalar.

Tirkiye’nin ilk yarg1 6rgiiti olan Yargi-Sen’in kuru-
lusunda da yer almistim. 2006 yilinda da 500 Yargic
ve Cumhuriyet Savcisiyla birlikte ilk defa YARSAV’1
kurduk.

O siire¢ devam ederken 2011 Ocak ayinda kurdugu-
muz Yargiclar ve Savcilar Sendikasi yaklasik 1 yil
dayanabildi ve 2012 Subat’inda kapatildi.

Yarginin yavas oldugunu soyleyen arkadaslarima
duyururum, liitfen bizi boyle suclamayin. Konu ken-
dimize gelince cok hizlanabiliyoruz. 1 yil icerisinde
hem karar verildi, hem de onandi ve sendika bu se-
kilde kapatilmis oldu.

Degerli doktor arkadaslarimizin da meslek sendika-
ciligi konusuyla ilgilendiklerini 6grendim. Cumhuri-
yet Savcisi Agabeyimiz Ahmet Bey ile bastan beri
hem YARSAV, hem Yargi-Sen siirecinde beraber ca-
lismistik. Kendisi bu toplantidan beni haberdar etti.

Dolayli olarak aldigim davetinizden sonra bizim mi-
nicik sendika stirecimizi sizlerle paylasmak ve mes-
lek sendikaciligi konusunda seytanin avukatligini
yapip biraz da sorular sormak icin geldim.

Ben YARSAV siirecinden bahsetmeyecegim, o der-
neklesmedir. Tamamen farkli bir durum.

Ama su anlamda bahsetmek istiyorum: Yarg1 orgut-
culiigi Tiarkiye’de ¢ok garip karsilandi YARSAV sii-
recinin basinda. “Nasil olur” denildi. Gazeteci Can
Dundar bile gazetesinde “yargida POL-DER ve POL-
BIR béliinmesi mi yasanacak?” diye sordu.

Daha sonra gelisen sureci sizler de yakindan biliyor-
sunuz. Bir zamanlar mansetlerden inmiyordu Basba-
kanin YARSAV’la ilgili sozleri.

Sonucta YARSAV kapatilamadi. Ama daha fonksiyo-
nel bir organ olarak sendikayr kurduk. Onunla ilgili
dava acildi ve kapatildik.

Soyle ki. Biz YARSAV’dan, yani dernekgilikten fark-
I1 olarak yasal bir giivence, hatta anayasal dolayisiy-

la uluslararasi hukuktan gelen giivenceler nedeniyle
sendikalasmaya yoneldik.

Yani “derneklerin varhigi siirsiin ve siirmelidir de.
Ama sendika farkli bir konseptir, hatta birlestirici-
dir.” dedik.

Hepiniz solcu ya da sagci derneklere tiye olabilirsi-
niz. Herkesin farkli dinya gortsleri var. Ama eme-
gin, Gretenin giiciinden gelen bir bilesimdi sendika.
Ozellikle emek temelinde ve yaptigimiz meslegin or-
tak cikarlariyla dogrudan baglantili konularda eme-
gin mucadelesini etmek lizere sendikalagsmay: arzu-
lamistik.

Zaten Kamu Sendikalar1 Yasasi’'nda da ayni hiikiim-
ler var, mensuplarin iye olmasina engel koyamiyor-
sunuz sendikalara. Temel gerekce de budur.

Sendika kurulur kurulmaz Ankara Valiligi bir basvu-
ruda bulundu Ankara Is Mahkemesine.

Mahkeme de “Yargiclar ve savcilar sendika kura-
mazlar. iki sebeple:

Birincisi; Kamu Sendikalar1 Yasast’nin 4. maddesine
gore “Tirkiye’de meslek sendikaciligi yapilamaz.”

Ikincisi; Yine ayni Yasa'nin 15. maddesinde “Sendi-
ka kuramayacaklar arasinda yargiclar ve cumhuriyet
savcilart da sayilmistir. Bu hiikiim uyarinca da yar-
gi¢ ve savcilar sendika kuramazlar” dedi

Yargilama sirasinda mahkeme bize bir siire verdi.
Dedi ki “sizler meslek sendikasi kurmussunuz. Ama
meslek esasli sendika kurulamaz, Kamu Gorevlileri
Sendikasi’na acikca aykiridir bu durum. Ancak bu
nedenle sendikanizi kapatmiyorum ama size bir sii-
re veriyorum. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Yasasi-
nin 5. maddesinde sayilan hizmet kollarindan bir ta-
nesine uygun bir sendika kurun ya da ttzuguniz
bu sekilde degistirin.”

Arastirdigimizda bize en uygun olan 5. maddenin 1.
fikrasindaki banka, sigorta ve biiro calisanlari hiz-
met kolu oldugunu gordik. Ama biz bankada ve si-
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gortada calismiyorduk, ofis calisan1 da degildik. Biz
Yargic ve Cumhuriyet Savcis’’ydik. Nasil olacakt: da
bu sekilde 6rgutlenecektik?

Bunu baska bir konusmamda da dile getirdim. Elbet-
te biiro calisan1 emekci arkadaslarimizin ya da yurt-
taslarimizin icinde oldugu bir sendikada omuz omu-
za micadele edebilirdik. Ancak birtakim teknik so-
runlar vardi. Amag ta farkliydi.

Yargic ve Cumhuriyet Savcilar’nin kuracag bir sen-
dikanin 6ncelikli amaci, bagimsiz ve tarafsiz bir or-
tamda yargilama gorevini yerine getirebilmektir. Siz
bunu bir banka calisanindan isteyemezsiniz. “Once
benim bu hakkim yerine gelsin, bunun ic¢in omuz
omuza micadele edelim” dediginiz zaman, banka ca-
lisan1 baska bir tarafa cekecektir.

Aslinda cikar konusunda bir sikinti vardi.

Ote yandan yine Kamu Calisanlar1 Sendikas! Yasasi-
nin 1. maddesinde bizim btro ve ofislerimizde cali-
sanlar1 vardi. Bizi buraya sokmak istiyorlardi. Ama
orada da bir ¢ikar catismamiz vardi. Clnki bir an-
lamda isveren vekiliydik, amiriydik diger arkadasla-
rimizin.

Sizler icinde bir 6rnek teskil edebilir: Mobbing gibi
davalarda amirin memuru Uzerinde kurdugu psiko-
lojik siddet tartismasi giindeme geldiginde sendika
kimden yana olacak?

Ayni torbanin icerisinde hem hemsire, hem saglik
memuru, hem de doktor var. Doktor amir, hemsire
ve saglik memuru ona gore daha zayif konumda.

Gerci mobbing tartismalari, Turkiye’de yeni yeni
giindeme gelmeye basladi.

Ama bizim adliye ¢alisanlarimizla Hakim ve Savcilar
arasinda bu tir sikintilarin dogabilecegini de soyle-
dik. Dolayisiyla “Yargic ve Cumhuriyet Savcilari
farkli bir hizmet sendikasinda orgiitlenmelidir” de-
dik.

Olaganiistii Genel Kurul sonunda “biz kaldigimiz

yerden devam edecegiz. Siz kapatiyorsaniz kapatin,
biz bir daha kuruluruz. Hak verilmez alinirsa sayet,
siz kapatin. Biz yargic ve savciligimiza bakmayiz, di-
reniriz. Biz de yenisini kurariz, ona da dava acarsi-
niz. Siz bunu kabul edene kadar biz sendikamizi ku-
rariz” diyecegimize karar verdik.

iki nedenle dava acilmisti ve Ankara Mahkemesi sen-
dikay! kapatma karar1 verdi.

Ama ilgin¢ olan suydu: “Hem Ankara Valiligi, hem
de Hiikiimet, ‘Yargic ve Cumhuriyet Savcilar1 sendi-
ka kuramaz’ diyemezsiniz. Derseniz de bu hukuka
uygun olmaz. Ciinkii siz ILO Sozlesmelerini imzala-
missiniz. ILO Sozlesmelerinde Yargic ve Cumhuriyet
Savcilar’nin sendika kurabilecekleri yaziyor. Anaya-
samizin 90. maddesinde de usuliine uygun olarak
imzalanmis uluslararasi sdzlesmelerin i¢ hukuk hik-
miinde oldugunu kabul etmissiniz. Anayasamizda
sendika kuramayacaklar, sadece militerler olarak si-
nirlandirilmis. Bunlarin icinde Hakim ve Cumhuri-
yet Savcilar1 yok. Siz Anayasaniza yazmadiginiz bir
yasagi neden yasaniza koyuyorsunuz? Anayasaya ay-
kir1 bir yasa olabilir mi? Bir hak anayasada yasaklan-
mamissa, yasayla da yasaklanamaz bir hakkin kulla-
nimi. Bu nedenle ‘hakim ve savcilar sendika kura-
maz’ iddianiz1 kabul etmiyorum.”

Ancak bir celiskiye dustt ve ikinci kapatma nedeni-
ni hakli buldu Ankara Mahkemesi. “Kamu Sendika-
lar1 Yasasimin 4. maddesinin son fikrasinda ‘acikca
meslek esasl sendika kurulamaz” diyor. Siz de mes-
lek esashi kurulmussunuz. Sadece yargiclik ve cum-
huriyet savciligi meslegini yapanlar bu sendikaya
tiye olabiliyor, tuzuguntzde de bu yaziyor. Sizin
sendikaniz da yasanin aradigr sartlar1 tagimiyor. Bu
nedenle kapatmak zorundayim” dedi.

Sorduk tabii, niye boyle bir karar oldu?

Gerekceli kararda “ILO Sozlesmelerinin ve diger
uluslararast mevzuatin hizmet sendikaciligini hima-
ye etmedigini” belirtiyordu.
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Ancak konuyu cok iyi irdeleyememisti hakim mes-
lektasimiz. Bizce celigkili bir karar vermisti. Bu tabi-
i is mahkemesi hakiminin sahsi yorumuydu ama biz-
ce dogru degildi.

Cunki ayni hukuk diizenine tabi oldugumuz Avru-
pa Mahkemesi ve ILO’nun kararlarinda tam aksi séy-
leniyordu: “Meslek sendikaciliginin 6niine engel ko-
yamazsiniz. Belli tip sendikalar kurmaya zorlaya-
mazsiniz kitleleri.”

Genel kabul bu sekildeydi. Biz de ILO’ya basvurduk.
ILO basvurumuzu kabul edilebilir buldu ve su anda
da degerlendiriliyor.

Bu asamada Yargitayda temyiz yoluna gittik. Gecti-
gimiz ay icerisinde de Yargitay mahkemenin karari-
n1 onadi.

Ama bunu bir kazang olarak sayiyoruz. Biz sendika-

nin kapatma kararinda acikca “hakim ve savcilar
sendika kuramaz. Bu hukuka aykiridir” dedigi icin,
hakim ve savcilarin yasadaki acik hitkme ragmen
sendika kurulabilecegine bir mahkemenin hiitkmet-
mesi nedeniyle en azindan % 50 bir zafer kazandigi-
mizi biliyoruz.

Bu bilingteyiz.

Yarin ikinci sendikanin olusumu icin bir taban top-
lantis1 yapacagiz. Saniyorum sendikamizi yine kura-
cagiz ve mucadelemizi stirdirecegiz.

Unuttugum konular mutlaka vardir. Soru - cevap
bolumunde onlari da belki tamamlayabilirim.

Sizlere de meslek sendikaciliginda basarilar diliyo-

rum.

Tesekkir ediyorum. Sagolun.
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Soru - Cevap - Tartisma

FATIH BALKAN

Eger ILO basvurunuzu kabul eder ve sizi hakli bu-
lursa, bu da uluslararasi sozlesme gibi sayilip kanun
hitkmiinde kararnameyle bir hak olacak mi?

O prosedur nedir?
NUH HUSEYIN KOSE

Uluslararast mevzuat, tilkenin disisleri politikasiyla
yakindan ilgili. Biz Avrupa Birligi Hukuku’'na tabi
bir tilkeyiz. Avrupa Mahkemesi'nin verdigi kararlar
da bizim icin su anlamda baglayici degil. Ciinkii ka-
rarlar tazminat iceriyor.

Eger hukuka aykiri bir diizenleme yaparsaniz siz ic¢
hukukta ya da hukuka aykir1 bir eylemi varsa devle-
tin, “bunu derhal degistireceksin” diyemiyor Avrupa
Mahkemesi, sadece tilkeyi tazminata mahkum edi-
yor.

Daha sonra acilacak davalara bu tazminat kararlari
ornek teskil ettiginden dolay1 tazminat 6dememek
icin i¢ hukuk diizenlemesine gidiliyor.

Ulusal politikalarla bu kararlar celisirse de “parasi
neyse biz 6deriz. Ama bu konuda da israr ederiz” di-
yebiliyor ilke.

Cok ekstrem durumlarda, 6rnegin Ocalan’in idami
ya da onun saglik kosullariyla ilgili bir karar1 vardi
gene Avrupa Mahkemesi’'nin. Orada sadece baglayi-
c1 bir durum oldu. Onun disinda baglayici bir karar
yok.

ILO’nun kararma gelince, bu mevcut hiikiimeti el-
bette baskilayacaktir. Avrupa ve Birlesmis Milletler
raporlarina girecektir. Bu durum Turkiye’nin kredi
limitedisini etkileyecegi icin i¢ hukukta bir diizenle-
me yapilacagini diisintyorum. Ayrica meslek sendi-
kaciligmin oniintin acilacagl konusunda bir 6ngori-
muz var. Hatta bu yilin sonuna dogru da acilabilir.

Hikiimet'in ozellikle Ankara, Istanbul, izmir gibi
glclii barolarin bu giicint kirmak adina meslek
sendikaciliginin 6ntnd acacagl ve avukat sendikala-
rina izin verecegini duymaya basladik. Bizzat bu ko-
nuda calisan avukatlardan da haberler geliyor.

Eger bu gerceklesirse, o zaman doktorlar ve yargic-
lar icin de bir meslek sendikasi kurma hakk: doga-
caktir. Aslinda onlar, bu hakki baska nedenlerle ve-
recekler ama yine de biz hakkimizi alacagiz.

FATIiH BALKAN
Iktidar niye meslek sendikasina kars:?
ATILLA OZSEVER

Tabii burada 6zellikle sendikalarin da tutumu cok
o6nemli.

Simdi sendikalarin iskolu dizeyinde 6rgiitlendikleri-
ni ve isci smifinin nicel - nitel giictine baktigimiz za-
man da yaygin olarak vasifsiz isci, ara kademe iscile-
rin daha agirlikli oldugunu goériiyoruz. Dolayisiyla
mevcut sendika yoneticileri de bu tarz isci kesimin-
den geliyor.
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Eger daha entelektiiel, aydin, okumus, yazmis insan-
larin ayr1 bir meslek sendikasinda orgiitlenmeleri,
bu tir sendikacilik anlayisi acisindan kendi giicleri-
ni de kirabilir bir sekilde.

Aslinda iskolu sendikaciligi, simdiye kadar alisiimis
oldugu gibi mevcut siyasal iktidarlarin daha cok
kontrol altina alabilecegi bir mekanizma olabilir.

Onun 6tesinde glivencesiz bir kesim var: Tagseronlas-
mayla cesitli is kollarinda giivencesiz calisanlar, 6g-
retmenler, doktorlar, saglik memurlari, bilgi islemci-
ler gibi.

Avrupa’da hem meslek sendikaciligi, hem de iskolu
sendikaciligr var ve ikisi de agirlikli olarak varligmi
strdirayor.

Ornegin Italyan Konfederasyonu cok dnemlidir. Nor-
mal iskolu sendikaciliginin yanina giivencesiz cali-
sanlar, emekli falan gibi ayni konfederasyona baglh
farkli sendikalarin da orgiitlenmesine olanak sagla-
muslar. “Bu yeni isci tara artik. Eger bunlar da dis-
lanirsa, isci hareketi iyice giuc kaybedecek” diyorlar.

NUH HUSEYIN KOSE
Hocama katki olarak sunu séylemek istiyorum.

Diyelim ki Tirkiye’de Hakim ve Savcilarin bir sendi-
kasi, avukatlarin da bir sendikasi var. Bu insanlar
toplumun elit goriilen, okur-yazar, diistinen, organi-
ze olabilen, ekonomik glcti olan, yurt disina gidip
gelebilen kesimi. Dolayisiyla sesleri daha cok cika-
caktir.

Ama siz onlar1 idareye daha bagli, daha az egitim al-
mis, daha az ticret alan ve daha kalabalik gruplarin
icine serpistirirseniz sesleri kesilir. Bogulurlar.

Kendi sektériimden ornek vermek istiyorum: Turki-
ye’de 12.000 kusur Yargic ve Cumhuriyet Savcisi
var. Ama 1 no. Iu iskoluna bagli biiro calisanlari
300.000’in tizerinde zannediyorum

Simdi diyorlar ki “siz de12.000 olarak bu 300.000
kisinin icerisine girin.” Zaten 12.000 kisinin hepsi

sendikali olmaz.

Herkes sendikali olsa, herkes bir kisiye bile oy ver-
se, bir hakim ya da savcinin sendikada etkili bir ye-
re gelmesi mimkiin degil. Belki bir kisi gelir, onun
da sesini duyamazsiniz. Dolayisiyla sizi orada boga-
caktir.

Biraz once soyledigim hikiim o nedenle celiskiliydi.
“Hem hakim ve savcilar sendika kurabilir ve kurma-
Iidir. Aksi durum uluslararas: hukuka aykiridir. Ar-
dindan da kurmalidir ama etkili olmak zorunda de-
gildir” diyorsunuz.

Adi ‘hakim ve savcilarin da sendikaya tiye olabilece-
gi’ ama aslen Oyle bir amac yok.

ARDA SAYGILI

Simdi Avrupa’daki meslek sendikasi modelinin ge-
nelde iki muhatab1 vardir:

Birincisi; Isveren.
Ikincisi; Devlet.
Turkiye’de boyle oldugu soylenebilir.

Ama orada birebir masaya oturmak zorundasiniz.
Hastane yonetiminden Saglik Bakani’na, atacagi her
adimda mutlaka muhatap olarak o konudaki sendi-
kal giicii tanimak zorunda.

Ornegin Fransiz Saglik Bakani, bugiin Fransiz He-
kim Sendikalar1 Birligiyle masada oturmadan hicbir
karara imza atamiyor. Clinkii orada devlet de sonugc-
ta bir igveren pozisyonunda.

Bizim geldigimiz slrece baktigimizda, bence tlke-
mizdeki saglik politikalarinin bu. Odada defalarca
cok giizel analizleri yapildi. O niteliksizlestirme de-
digimiz surec icerisinde biz meslegimize sarildikca
ve meslegimizi savundukca karsimiza biiytk bir di-
renc aliyoruz.

Bu emegin ucuzlatilmasi ve emegin hicbir sekilde
pazarliga bile getirilmemesi icin, bir yerde tabii ki
meslek sendikalarinin da olmamasi gerekiyor. Ciin-
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ki meslek sendikasi, sinif sendikasi degil.

Meslek sendikalarinin dogrudan savundugu bir tek
nokta var: Sadece o meslegin demokratik, 6zliuk
haklarmi savunan ve bunu birebir 6zel saglik ku-
rumlar1 veya devlet kurumlariyla teke tek paylasan,
bu programlar1 treten (hatta bu tek sendikadan da
olusmuyor) bircok sendikayla birlikte o masaya otur-
mak zorunda.

Siz bes ya da yiiz kisinin sendikasi olsaniz bile, o
grubu temsil eden sendikayla demokratik olarak o
masaya oturdugu bir sistem.

Tabii ki Avrupa veya ILO’nun sendikalar {izerinde
bir kitlesmesi olamaz. “Tek basina bir sey olamaz de-
mesinin de nedeni biraz bu yonde diye diistiniiyo-
rum.

NAZMi ALGAN

Soyle bir goriintli oldu sanki: “AKP yarin, 6biir giin
meslek sendikaciliginin 6ntni acarsa, bu ileri bir
adim olur. Bunu savunmak gerekir. Bu iyi bir seydir
falan.”

Simdi bir agidan baktiginiz zaman sendikal miicade-
le, sinifsal mucadeledir. Siifin politik mucadelesi
degildir ama ekonomik ve demokratik micadelesi-
dir. Burada da birlesik miicadelenin 6nemi var.

Simdi diger is kollarini ¢ok fazla gindeme almaya-
lim. Ama biz saglik is kolundayiz. Saglik hizmeti, or-
tak tiretilen bir hizmettir, bir ekip hizmetidir her ne
kadar parcalanma siirecinde olsa da.

Simdi burada gigclii olmak icin sadece hekimlerin
bir sendika kurmasi, sermaye sinifina karsi hekimle-
ri daha giicli kilmaz bence. Orada tim saglik cali-
sanlarinin, emekcilerin, hemsirenin, ebenin, saglik
memurunun birlikte ortak orgiitli miicadelesi hem
sinifsal acidan, hem de hem orgiitlenme acisindan
daha dogrudur.

Hekimlerin, doktorlarin o buyiik kalabalik icinde
glclerinin daha az olacagina da cok katilmiyorum.

Ortada SES 6rnegi var.

Saglik Emekcileri Sendikasi’nin tiye profiline bakti-
giniz zaman doktor sayisi, tiim tyelerin arasinda
cok azdir. Ama gerek sube yonetimlerinde, gerekse
genel merkez yonetimlerinde her dénem doktorlar
sendika tyelerinin nicel agirhgindan cok daha fazla
temsil edilmis ve oy almiglardir.

Cunki daha entelektiiel bir kesimdir, daha ¢cok oku-
maya ve miicadele etmeye uygundur. Isci arkadaslar
da bunu gozlemlemistir ve o kanallar genellikle ka-
pali olmamustir.

Ben bu tuzaga diismemek lazim diye diistiniiyorum.
Ote yandan baktiginiz zaman da 663 sayili Kanun
Hitkmiindeki Kararname, Kamu Ortaklik Idaresi
Formu ile nitelikli emek olan hekimlik zaten hizla
proleterlesiyor, lcretli emekci haline geliyor. O yan
birtakim avantajlarini kaybediyor.

Bu yasanan bir siire¢c. Dolayisiyla burada smifin di-
ger elemanlariyla arasinit kopartmak ve ayrica mes-
lek sendikaciligini savunmak, bugiin butin iskolla-
rinda daha ileri, daha iyi bir miicadele yontemiymis
gibi diistinmeyelim.

Bu goriisiim tartismaya acik tabii. Ben meslek ya da
hekim sendikaciligini savunanlari da toptan mah-
kum etmis olmak istemiyorum.

Bunu saglik iskolunda nasil yapacagiz? Su anda ha-
la kamuda calisan hekimler var ve bunlar buyiik
agirlikla Saghk Emekcileri Sendikasina {iye. Tabii
sol kesimden bahsediyorum.

Ama bundan 8 sene evvel hicbir etkinligi olmayan
Memur-Sen’e bagl Saglik-Sen, AKP’nin 8 senelik ik-
tidart dénemindeki devletin biiyllk mudahalesiyle
hem butiin sendikalar arasinda, hem de saglik is ko-
lunda bir numarali sendika haline geldi.

Biz 6zel sektorde sendikalasmay1 distintiyoruz ama
oniimiizde DISK’e bagli Devrimci Saglik-Is var. Ona
glic verip orada Orgiitlenmeyi savunabiliriz. Kamuda
calistyorsak, orada da SES var.
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Ayrica bir hekim sendikasi kurmak icin tartisalim, el-
bette. Ciinkd bu yonde egilimi olan arkadaslar var.
Ama benim kisisel diistincem, bu yolu tercih etme-
mek, onun yerine iscilerle, emekgilerle ortak bir mi-
cadele yuriitmek..

Gercekten saglik hizmeti, hakikaten bir ekip is, bera-
ber tretilen bir is. Orada frotmana yol acmamakta
fayda var diye diisintyorum.

ARDA SAYGILI

Aslinda Nazmi’ye cevap vermek istiyorum. Ciinkii
puzzle’in bir parcasini burada yansittim.

Cunki, CTE - Fransiz Komiinist Partisi Sendikas1’-
nin ayni zamanda mesleki sendikayla da ugrasan bir
boliimii var. Orada hicbir calisan dislanmis degil,
herkes ic ice. Genel saglik is kolundaki bir miicade-
lede zaten insanlar biraraya geliyor.

Ama sadece anestezistleri ilgilendiren bir konuda
CTE’nin anestezist boliima devreye giriyor.

UMIT SEN
Konfederasyon seklinde orgiitlenme var.

Su anda bizim yasal mevzuatimiz buna izin vermi-
yor. Mesleki sendikacilik olarak tek tek isyeri bazin-
da, birbirinden farkli birimlerde 6rgiitlenmeyi kisitli-
yor bu sistem.

Aslinda batidaki sermaye gruplar1 Tlrkiye’yi 6rnek
alirlarsa, bu sendika mevzuatini kendi tlkelerinde
uygulamaya baslayabilirler.

Mesela Almanya’da devletle anlasmali muayenesi
olan hekimlerin, tek muayenesi bulunan hekimlerin,
iniversitede, idareci - yOnetici pozisyonunda olup
devletle calisanlarin calisan hekimlerin ayri ayri sen-
dikalar1 var.

Ama bunlar konfederasyon halinde 6rgiitlenebiliyor
ve tek baslarma grev yapabiliyorlar.

Bu yasal olarak diizenlenmis. Kiiclik kiiclik birimler
kendi adina toplu is sozlesmesi yapabiliyor ve bunu

bagli bulundugu konfederasyon icerisinde gercek-
lestiriyor.

HAYATi SENER

Ben emekli oldum hekimlikten. Tirkiye’de sadece
calisirken degil, emekli oldugunuzda bile ne mesle-
giniz, ne de yaptiginiz is onemsenmiyor. Yillarca
okudum, hekim ve uzman oldum. Vasifsiz iscilerle
6dedigim prim ayni oldugu icin, ben onlarla ayni pa-
ray1 aliyorum.

O zaman okumaya da, uzmanlasmaya da gerek yok.
Ama bu tlkede boyle bir sagmalik var.

Efendim, meslek orgutleri ne der? Meslek 6rguti de
sendikaya gelsin, o zaman konfederasyon olur.

Cunkit bir hemsirenin perspektifiyle (bunu acikca
konusmamiz lazim) bir hekimin perspektifi ayni de-
gil. Bir hemsirenin diinya goriisiiyle bir hekimin ay-
n1 olmaz. Hatta ayni meslekte olan insanlarin bile
yaptig is karsiliginda isteyecegi talepler de cok ce-
sitlilik gosteriyor. Bir radyologun, bir anestezistin,
bir cerrahin yaptigi farkli farkl isler.

Hepsi ayr1 ayr1 6rgiitlensin ama ortak micadelede yi-
ne birlikte calisabilirler. O konuda bir sakinca gor-
miiyorum. Basin-Is zaten pratikte bdyle bir ayrima
gitmis ve tazminattan vs kadar bir siirii hak elde et-
misler.

YASEMIN DEMIRCi

Sonugcta Sovyet Sosyalist Devrimi de butiin kitlele-
rin bilinciyle olmamis. Bu bizim konumuzla alakasiz
gibi goriniyor ama bir sendika icerisinde tim sag-
lik calisanlarinin ayni entelektiiel diizeyde olmasini
bekleyemeyiz. Olamayabilir. Cok dogaldir bu. Bunu
bir problem olarak gérmiiyorum kesinlikle. Kald1 ki
son derece entelektiiel, oturdugunuzda keyif aldigi-
niz, birlikte miicadele etmekten hoslandigmniz, akil -
fikir alabildiginiz hemsireler, saglik calisanlari, isci-
ler var.

Meseleye bu sekilde bakmak cok dogru gibi goriin-
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muyor. Ben de kesinlikle kendi adima smif sendika-
ciligindan yanayim.

Eger gercekten sendikal mucadele ekonomik ve de-
mokratik temeller izerine sonucta bir kazanim 6nii-
ne koyuyorsa, bunu smifsal temelden ayirmak so-
nuctan uzaklastirir bizleri diye disiintiyorum.

Bizim icin saglik sektoriinde zaten SES var. Onun
icinde bir hekim, bir hemsire ya da bagka bir is kolu
olabilir.

Daha cok parcalanmak, biiro emekcileri, bilmem ne
emekcileri, su sendikasi, bu sendikasi, ve onlarin
konfederasyonu yapilanmasi yerine, SES icinde boy-
le is kollar1 seklinde 6rgutlenmek cok daha mantik-
I1 gibi goriintiyor bana.

KEMAL OZAY

Sendika Calisma Grubunda beraber ¢alisiyoruz arka-
daslarla. Ben 90’1 yillarda Tim Saglik Sen’in kuru-
lusunda bulundum Kartal Devlet Hastanesi'nde. ki
doktor vardik. O personellere ve biitiin hemsire ar-
kadaslara olan etkinligimiz cok daha fazlaydi Naz-
mi’nin soyledigi gibi.

Fakat burada bir seckinci ve elitist bir tavra diisme-
mek lazim.

Oyle hekim arkadaslarimiz var ki gercekten son de-
rece geri fikirlere sahip. Ama Oyle hemsire arkadas-
larimiz da var ki son derece ileri gorusltler. Bu bi-
reysel bir seydir.

Bizi bu Sendika Calisma Grubunu kurmaya yénel-
ten etken, bu mesleki farklilik ve seckincilik degil,
fiili bir durum.

Yarg: sektortinden farkli olarak hekimlerin, gercek-
ten kamu sektoriinde 20 yillik bir sendikal deneyim-
leri var.

Tium Saglik-Sen, Saglik Sen - SES olarak degisti.
[ste MHP ve AKP’lilerin sendikalar1 var.

Fakat son yillarda bu piyasalasma siireci icerisinde

soyle bir yan olustu ve 20 yil icerisinde hekimlerin
bu sendikalara su ya da bu yanlis nedenle ilgileri
cok olmadi ve gerek kamu, gerekse 0zel sektorde %
10’u gecmeyen, hatta % 2 - % 5’lerde kalan bir dok-
tor tye kaydi oldu.

Ozellikle son 3 - 4 yil icerisinde de 6zel saglik sek-
torinan buyUmesi ve 6zel hastanelerin gelismesiyle
beraber ortada ciddi bir 6rgitstiz hekim kitlesi olma-
ya basladi. Tabii ki TTB kendi mesleki calismalariyla
bu grubun biitiin ekonomik, 6zliik, sosyal haklarini
su an Ustlenmis durumda ve gercekten de bunu ya-
piyor.

Avrupa’daki (daha onceki calismalarimizda da soyle-
dik) bazi tabip odalar1 da bu sendika islevini gorebi-
liyor.

Bizi burada bu grubu kurmaya ve bu tiir calismala-
ra yonelten daha cok o fiili 6rgitstzlagi kirmak.
Burada bir seckinci, elitist bir doktor 6rgiitlenmesi
yaratmak degil, ayrica buna kisisel olarak son dere-
ce karstyim.

Ama ortada fiili bir durum var ve biz bu fiili kirama-
dik. Simdi bunu nasil yapabiliriz calismalarini stirdi-
riyor.

Bu konuda bir katki yapmak istedim.
NUH HUSEYIN KOSE

Ilk basta 6rnek verirken sizlere, sozlerim belki yan-
lis anlasilmis ve hemsire ile doktor ayriminda hataya
dismis olabilirim.

Benim esim hemsire. O daha 19 yasindayken bana
bir insanin idam cezasina ya tamamen karsi ya da ya-
ninda olacagini ogretti. Ustelik ondan daha yasliy-
dim.

Ben “tecaviiz edip 6ldiirenler de mi idam edilmeme-
1i?” diyordum kahvedeki adam gibi.

0, “Evet, bence Oyledir” dedi.

Yillarca okudugum hiimanistler bile bana onu 6gre-
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tememisken, esim &gretti. Simdi ben nasil diyebili-
rim ki “o benden daha az entelektiiel birikime sa-
hip” diye. Asla boyle bir s6z soylemem miimkin de-
gil.

Tabii ki sektorel farkliliklar dogabilir. Yalniz bir
aciklama yapmam gerekiyor.

Birincisi; Yargiclarin sendika kurmasi yasak oldugu
icin, biz ayr1 bir sendika istiyoruz.

Ikincisi; Yargiclarin anayasadaki oOrgiitlenme bici-
minde yasama - yiiriitme - yargl erki olarak ayrim-
sama vardir.

Yargiy1 temsil ettikleri icin yirtitmenin bir sekilde
etkisi altinda ve daha kalabalik gruplar olan diger
kamu ajanlariyla birlikte ayni sendikanin icinde ol-
malarmin cikarlariyla ters dastiigini soylemek isti-
yorum.

AL OZYURT

SES {iyesiyim ben de. Bildigim kadariyla Istanbul
Tabip Odasi’'nda 2 yili askin bir stiredir bu meslek
sendikas tartisiliyor, toplantilar yapiliyor. Ben de
katilmaya calistyorum.

Nazmi gibi ben de bu iskolu sendikasini daha cok
onemsiyorum. Yine bahsettigi gibi zaten bu daginik-
lik icinde bir de bu meslek sendikasi gelirse, daha
cok bolinme olacagini diisiinen biriyim.

Simdi Siyami Ersek’te 1.500 calisan var. Bunun sa-
niyorum 1,000 tanesi memur, 300’ doktor.

Ben orada tiye olan iki kisiden birisiyim SES’e ama
pekala bir sendikanin hastane temsilciligini yapabil-
dim.

Dolayisiyla o iskolu sendikaciliginda bizler az dahi
olsak bile, (arkadaslarin da bahsettigi gibi) yonetim
kademelerinde bulunmamiz rahatlikla s6z konusu
olabiliyor aday oldugumuz siirece.

Simdi Arda’ya iki soru sormak istiyorum.

Birincisi. Meslek sendikaciligi ve hekimlikte sendika-

lasma konusunda bir egilim calismasi yapildi mi?
Tirkiye’'de ya da Istanbul’da calisan hekimler taban-
da ne kadar istiyor bu sendikaciligr?

Ikincisi. Bu kadar uzun bir zaman gecti, bu toplan-
tilar yaygin olarak yapildi. Hala sen, ben, iste bizim
oglan seklinde 3 -5 ya da 10 - 20 kisi burada bulu-
nuyoruz. {lgi géren bir konu olsayd: tabanda, bura-
da daha cok kisi bulunmaz miydi?

Yine seckinlikten s6z edildi. Arda Fransa ornegini
gosteriyor. “Fransa’da anestezistler orgitlendi, bi-
tan hayat: durdurdu falan” diyor. Ben de bir aneste-
zistim. Ama Fransa neresi, Tiirkiye neresi?

Diyelim ki Tiirkiye’de 3.000 anestezist var. Biz bir
gun calismadigimiz takdirde, yogun bakimlarin calis-
madigin1 distiniin. Su anda binlerce hasta solunum
cihazina bagl ve bunlarin 6lmesi s6z konusu 24 sa-
at icerisinde.

Evet, biz O6rgutlenirsek gercekten Turkiye’de hayat
durur. Ama boyle bir ortam olanakli gibi gelmiyor
bana. Fransa’nin kosullari ile Tiirkiye'nin kosullari
cok farkl.

Acaba bu durumda tlke kosullarini da gézetmemiz
gerekmez mi?

Bir de senin gecmiste sendikal deneyimin var m1 ya
da bir sendika fiyeligin oldu mu, calistin m1 Arda?
Benim cok fazla bir sendika deneyimim yok. Ama bu
tartismalar1 yaparken ayaklarimiz yere basiyor mu
acaba?

Bu sorular1 kendimize sormamiz gerekir diye disi-
niyorum.

Tesekkrler.
ARDA SAYGILI

Tabii ki hakli oldugun noktalar var. Turkiye’de bu
ne kadar oluyor? Biz zaten bunun pesindeyiz.

Amac, burada bir farkindalik yaratmak degil, farkl
soylemler getirmeye calismak.
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Su cok acik: Hekimlerin de sendikal 6rgutlaligi or-
tada, sendikalar icerisindeki miicadele bicimi de or-
tada, sendikal acizlik te ortada.

Daha ileri gideyim: Bu acizligin en guizel yansimasi-
ni biz zaten Odamizda yasiyoruz. Ciinkii sagilik sen-
dikalarinin tistelenemedigini biz yapiyoruz.

Evet, son 2 yildir da bunu tartismaya calisiyoruz. As-
linda biz SES, Devrimci Saglik-Is, ITO ve TTB’nin
aktivisti olarak calisan insanlar1 hedef olarak gérmi-
yoruz.

Bu arada strekli gelen mailler, hatta bu toplanti icin
gelen mailler de var. Mersin’den birisi yazmis, “top-
lantiya gelemiyorum ama sendika kuracaginiz za-
man biz variz bu iste” diyor.

“Sendika kuracaginiz zaman biz variz bu iste” diyen
insan o kadar cok ki. Biz bu tartismalar1 bircok de-
fa yaptik. Clinksi hep beraber bir sonuca, bir nokta-
ya varmak istiyoruz.

O nokta da su: Acikcasi birbirini 6rten, birbiriyle 6r-
tlisen ve birbirini tamamlayan bir orgiitlenme mode-
li Gzerine diistintyoruz. Acaba bu camianin disinda
kalan insanlar1 biz nasil yapariz da orgutli, birlesik
bir hareketin icerisine cekebiliriz?

Benim dastindigum tarz bu.

Evet, yurt disinda bu yabanci hekimler sendikas: isi
ciktiginda 5 - 7 kisiydik, cok kalabalik degildik. O
zaman Ustelik “yabanct hekimler” diyorlardi. Turki-
ye’deki yabanci hekimleri diistintn, hicbir haklari
yok.

Ama su anda Fransa’da 30.000 kisilik bir sendika,
Paris’te Serdar Dalkili¢c arkadasimiz saglik bakaniy-
la masa basina oturuyor. Yabanci hekimlerin biitiin
diplomalari, tip ve uzmanlik diplomalarmin hepsi
belli kaideler, kosullar etrafinda kabul edildi ve boy-
lece yabanci hekim somiriisii Fransa’da ortadan
kalkt1.

Bugiin ugrasilan nokta ise Avrupa cercevesinde he-

kim transferi. Ornegin su an Romanya’dan bir siirii
hekim Fransa’ya gidiyor, cunkii daha cok para kaza-
niliyor. Oradakiler 6bur tarafa gidiyor ve Roman-
ya’da hekim kithigr oluyor vs. Yine Bulgaristan Tabip
Odasi ertesi giin Avrupa Yasalar1 cercevesinde ken-
dini Sendika ilan etti. Dolayisiyla oraya astigimiz ta-
belanin bir 6nemi yok.

Iki y1l 6nceki Hekim Emegi Calistay’inda “hekimle-
rin sendikalar kurmasi yasak, grev de yasak” denil-
misti. Ama Turkiye’de biz bunu kirdik, degil mi Ali?
Bu konsept, bu kavram kirildi.

Ciinkii hekimler ve biitiin saglik emekgileri biraraya
geldik ve gecen yil da yine KESK vs ile birlikte or-
tak olarak Beyazit'ta toplandik.

Hepimizin kurdugu disler vardir. Benim de kurdu-
gum bir dis bu aslinda. Anestezistler “daha nobet
Ucretleri arttirilsin” derken, ertesi gin arttiriliyor.
Hikiimet de bunun farkinda.

Ornegin genel cerrahlar bu grevi yaptiginda...

En son 2 hafta once acilciler oynadi yerlerinden.
Orada bunun pazarhigr bile olmuyor artik.

Cinkii meslek sendikalar1 orada giincel, donemsel
olusturulan politikalarin yonetimine dogrudan katki
sunan halde.

Bir smif sendikasi islevi gérmuyor orada. Cunku
oradaki tabip odalar1 biraz daha farkli. Oradaki tabip
odasi bizim islerimize bakmiyor, sadece onur kurul
islevini goriiyor ve onunla sinirli durumda. Ama biz-
de 6yle degil.

Biz kadinlardan cocuklara Tirkiye’deki biitiin anti-
demokratik uygulamalara, Tirkiye’nin suyundan ha-
vasina her seyde, var oldugumuz her yerde yasami
savunmaya calisiyoruz. Ustelik meslegimizle birlikte
var olmaya calisiyoruz. O nedenle bizim konumu-
muz cok farkli ve bunun da ¢ok iyi bilincindeyiz.

Biz Calisma Grubu'nda su sorunun cevabini ariyo-
ruz: Acaba kendi tilkemizde nasil yapabiliriz de alan-
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lara getirdigimiz bu kitleyi (30.000 kisi vardi Anka-
ra’da) daha cok aktivist olarak cekecegimiz forum-
lar, bicimler bulabiliriz?

Yoksa iki yil 6nce bir sendika kurmustuk.
HAYATi SENER

Yeni bir kanun cikti, birden fazla sendikaya tiye ol-
ma

ATIiLLA OZSEVER

Anayasada bir degisiklik yapildi ama su anda heniiz
realize olmadi.

HUSEYIN DEMIRDiZEN

Bir yanda gonlimuzde olanlar var, isin dogrusu bu-
dur diyebilecegimiz. Diger yanda da yeni kanallar ac-
mamiz gerekiyor. Degisen calisma bicimi ve iliskiler
s6z konusu. Bizim daha 6nceden buldugumuz, 6ner-
diklerimiz yeterince karsilikli gelmiyor diyerek ara-
yis icerisinde oldugumuz boltimler var. Ancak bu iki-
si arasindaki ¢Oziimleri cok siirincemede birakma-
nin, curatiic bir etki yaratacagini dastintiyorum.

Dolayisiyla en azindan biz heyetimizin sinirliliklarin
ve tasidigi birtakim sorunlarin farkinda olarak, diye-
lim ki biz 6zel sektorde calisan insanlarin bir boli-
mind orgiitleyecegini dustintiyorsak bu fikrin, ger-
cekten bunu realize etmenin pesinde kosmakta ya-
rar var. Yasa ne derse desin.

Sonucta biz fiilen bunu yapabiliriz. Adina Hekim
Sendikasi demeyiz ama tyelerinin % 90’mi1 hekim-
den olusur. Pratik olarak onlarin sorunlariyla ilgi-
lendigi icin onlar tye olur.

Diyelim ki taseron iscinin sorununu gindemine al-
mayacaksa yeni kurulan bir sendika, onlar gelip bu-
raya Uiye olmak istemez zaten.

O acidan yasal smirliliklart asmanm belli formiilleri
olabilir. Ge¢miste yasalara ragmen fiilen adimlar at-
tigimiz stirecler dikkate alindiginda, o boliimii biraz
cabuk gecelim diyorum.

Ama genel olarak hekimlere baktigim zaman orgiit-
lenmenin o kolay olamayabilecegini diistinliyorum.

Nedeni de su: Hekimler sadece SES’te % 3 - 5 ora-
ninda Orgiitlenmis degil ki, butiin érgitlerde oyle
zaten. Zorunlu olmasa Tabip Odasi’na da {iye olmaz,
bir menfaati olmasa Uzmanlik Dernegine de gelmez.

Aslinda son 10 yilda artan sorunlar, sikisan calisma
bicimlerini falan dikkate almaz isek boyle bir gele-
nek yok.

Ama bu kendiliginden de olmayacagina gore, orta
vadeli bir yolculugun kararini vermis ya da bugtinkii
tartismalarla bunu olgunlastirmis olacagiz.

Evet, ne Fransa’ya benziyor, ne baska bir yere ben-
ziyor Turkiye. Sadece kendi gercegini yasiyor.

Bir- iki teknik tartisma daha yapmakta yarar var ama
kimi beklentileri bizim diisiincemize uymuyor diye-
rek insanlar1 bizim kanalimiza akitmaya calismak ta
zor. “Dogrusu smifi sendikaciligidir arkadaslar, ge-
lin” demek mantikli ama gelmiyorsa eger, o zaman
bu fonksiyonel bir olusum degil demek lazim.

Ya biz simdiki gibi SES’te olmaya ve aktivitemize de-
vam edecegiz, onlar disarida kalacak. Ya da bu hare-
ketin basinda biz olarak boyle baslayip, bunu doniis-
tarecek bir taktik izleyecegiz.

Sonugcta kamu sendikaciligi alaninda 20 yillik bir de-
neyimimiz olmasina ragmen, eger yeni acilimlar bu-
lamiyorsak teorik sorunlara (bana kalirsa orgiitlen-
me sikintilarina ragmen) bunu denemeyi 6nimiize
koyabiliriz.

Gergekten hekimler boyle baslayarak kendi kendine
daha kolay orgiitlenip, sonra da 6burleriyle biraraya
gelmeyi basarabilirler. Ctinkti pratik olarak son Uni-
versite stireclerine falan baktigimizda bu birarada ol-
mama duygusu da degismeye basladi.

Bu saglikcilar meclislerinde taseronlarin, hemsirele-
rin, 6g8rencilerin, asistanlarin, 6gretim tyelerinin fa-
lan biraraya geldigi davraniglar bize sorunun algi-
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dan cok, yasama bicimiyle ilgili oldugunu gosteriyor.
Bugiine kadar hekimlerin 6burleriyle birlikte olup
olmama isteginden daha ¢ok, pratik olarak ayni me-
kandayken bile ayr1 ayri islerini, giiclerini yapmalari-
nin kendinden kaynaklandigini tespit ediyoruz.

Cuinkii ayni insanlar son 6 ay - 1 yildir taseron isciy-
le beraber yiiriimeyi, hatta Mecliste biraraya gelme-
yi bir sorun olarak gérmiiyor. Tam tersine giici bii-
yutecek bir ihtiyac olarak tarif ediyor.

Tabii bunlar da bir - iki eylemi birlikte yaptik diye
hemen sendikaya vs. gecmez. Ama bir siiredir ger-
cekten sizlerin emegini de gérdiigiim icin (hep bera-
ber zaten yasiyoruz) bunu artik sendika fikrinin 6te-
sine tasiyip burada bir kanal agmay1 ve “biz bu do-
nem boyle bir olusuma bakalim” demek gerektigini
dustntyorum.

Ali arkadasim sordu, “ne kadar insan geliyor” diye.
Bilmiyorum. Ama adi sirf “Aile Hekimligi oldu” diye
1.500 insan orgitleniyor. Hangi sorununu ¢ozer, o
ayr1. Ancak sonucta oyle hissediyor, kendini dyle ta-
nimliyor.

Bizim bu beklentilerin farkinda olarak orgutlenmeyi
saglamamiz lazim aslinda.

Tabii bu kanalin acilmasi durumunda c¢ok hizla gin-
deme gelecek birkac tane risk var:

Bu sendikay: biz kurdugumuz gibi baska gorusteki-
ler de kuracaklardir, tipk: diger alanlardaki sendika-
lar gibi renklerine gore kurulmaya baslayacaktir.
Clinki bize birakmayacaklardir bu alani.

Biz Odadayken bunlarin da farkinda olan aktivist
olarak, belki bu iste miicadele etmenin avantajini
kullanmis olacagiz.

Ama benim Onerim, birkac degerlendirmeden sonra
(bugiin karar vermeyebiliriz tabii) gercekten Istan-
bul Tabip Odasi, TTB’nin basta 6zel sektorde calisan
meslektaslarimiz olmak Uzere yeni bir 6rgitlenme
kanali acip agmayacagimiza karar verelim.

Hep konuyu tartisma noktasinda tutmayalim. Bir -
iki yil daha béyle gitmesin. Ciinkii olgunlasiyor ar-
tik. Bircok alternatifini goriiyoruz, taniyoruz. Simdi
6numuzde Oda secimleri falan da var, oraya yogun-
lasacagiz Nisan sonuna kadar.

Mayis - Haziran aylarinda bir - iki mutfak toplanti-
s1 daha yaptiktan sonra bunu artik bir fiili yapiya do-
nistirme zamanidir diye hissediyorum. Sanki yeni
bir kanal acilabilir gibi geliyor bana.

Cunkii boyle bir beklenti de var.
HASAN OGAN

Aslinda bu toplantilarin amaci tartismak ve dogruyu
bulmak. Mesleki sendikacilik ya da sinifsal sendika-
cilik olur ya da olmaz. Bunlar su anda cok fazla kri-
tik degil. Ama biz bircok kavrami ve yolumuzu iyi
degerlendirmek, karar vermek zorundayiz.

Tirkiye’deki saglik alanindaki miicadeleye baktigi-
miz zaman hekim disinda kalan diger saglikcilar va-
rolan Devrimci Saglik-Is ve SES’te bir miicadeleyi
yillardan beri yuriitayorlar ve ne yazik ki hekimler
bu miicadelenin icerisine bir tiirlii giremediler, yer
almadilar.

Cunki hekimler kendilerine TTB icerisinde bir mu-
cadele alani yarattilar ve buradan da kismen sendi-
kacilik cercevesinde bu isi yuratiyorlar.

Fakat oyle bir noktaya gelindi ki, artik daha kuvvet-
li, daha dinamik, daha tabandan bir miicadele gerek-
sinimini ortaya cikti.

TTB ya da TTB icerisindeki miicadele stirecini bugi-
ne kadar yuraten bizler sunu diisinmek zorundayiz:
Yeni gereksinimler cercevesinde hekimlerin bu mi-
cadelesini ya da taleplerini TTB icerisinde mi ¢oze-
cegiz? TTB, 60 - 70 civarindaki biittin Odalariyla bu
isin onderligini yapacak mi1? Odalarin hepsi buna ka-
tilacaklar mi?

Bu sorular1 cevaplamak ve durumu degerlendirmek
zorundayiz.
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Bir sendikal miicadele yeni donem acisindan, hekim-
ler acisindan 6nemli mi? Gereksinim var m1 boyle bir
miicadeleye? Eger boyle bir miicadeleye gereksinim
varsa bunun adresi TTB mi?

TTB bu soru ve tartismalar karsisinda kendini soyle
bir sorgulamaya tabi tutuyor: “Eger hekimler orgiit-
sel olarak mesleki sendikacilik miicadelesi igerisine
girerlerse, benim giicim ve etkinligim bir sekilde
azalacak. Oysa ben bugiine kadar mucadele ettim ve
bundan sonra da hekimlerin micadele yeri TTB’dir.”

Bu temel diistince mesleki sendikacilik kavramina si-
cak bakmiyor. Sendikal miicadeleye de hayir diye-
mediginden micadele icin adres olarak var olan
mevcut diger saglik sendikalarini gosteriyor.

Bizler 6ntimuzdeki siire¢ acisindan hekimlerin 6z-
lik ve ekonomik haklarina dayali miicadeleyi TTB
icerisinde yaparak ne kadar basariya ulasilabilecegi-
ni gormek ve karar vermek zorundayiz.

Eger TTB icerisinde yuritilen ve yurutiilecek olan
micadelenin belirlenen hedefler dogrultusunda ye-
tersiz kalacagini goruyor, tahmin edebiliyorsak o za-
man iki secenek karsimiza cikiyor. Tabi TTB yapisi
icerisinde verilecek olan miicadeleyi yeterli gormek-
te soz konusu olabilir.

Birincisi, kendisini sinif sendikas1 olarak tanimlayan
mevcut sendikalar icerisinde sinifsal zeminde miica-
deleyi sturdirmek.

fkincisi ise TTB’nin bugiine kadar savundugu di-
stinceler temelinde mesleki sendikacilik kavramini
Tirkiye genelinde gelistirerek, TTB’ye gerektiginde
destek olarak yeni bir orgiitlenme modeli ve miica-
dele alani acmaya calisacagiz.

Su andaki mevcut sendikalara baktigimiz zaman bu-
giine kadar anlayis ve eylemsel olarak (belki istemis
ya da dusunmuslerdir ama) hekimlere yonelik her-
hangi bir aktif calismalart yoktur. Hekimlerin de bu
tir sendikalara karsi genel olarak olumlu bir tavirla-
r1 olmadig gibi gidip calismayla ilgili bir istekleri de

yoktur.

Bunun nedenlerini tartisabiliriz. Tirkiye’deki isci
partisi, isci sinift hareketi, halkin sosyalist bilinci fa-
lan gibi bir siirti gerekceleri soyleyebiliriz.

Ama somut bir durum var: Bugiin hekimlere “gerek
Devrimci Saglik-Is, gerekse de SES’e gelin, kayit
olun, buraya yonelin, burada calisin” dedigimiz za-
man bir strl tepkisel davranislar aliyoruz.

Onlar1 simdi burada tartismak istemiyorum.

Diger 6nemli bir gercek ise hekimlerin diger saglik
calisanlari ile farkli konumda olmalari, farkl istekle-
rinin ve beklentilerinin varlig1.

En azindan bu nedenlerle bizim yeni bir 6rgiitlenme
ve miicadele alan1 acmamiz gerekiyor.

Oniimiizde, yeni bir dénem var ve ¢ok ciddi miicade-
le edilmesini iceriyor. Strec artik kars: olmaktan ote
kaybedilen ve olmasi gereken haklarin kazanimin
ongoren bir temel izerinden yiiriimek zorunda.

Klasik olacak ama hayat bosluk tanimiyor. Hekimle-
rin sendikal micadelesinde biz 6nderlik etmeksek
baskalar1 edecek. Bunu aile hekimliginde de yasa-
dik.

Aile hekimliginde TTB ve Istanbul Tabip Odast ola-
rak orgitlenmeyle ilgili cok net tavir alamadigimiz
icin aile hekimleri istemedigimiz dernek ve federas-
yonlar icerisinde seslerini duyurmaya calisiyor.

Bu arayislarin, saglik alaninda bir miicadelenin yi-
ruttcilugini ya da onderligini yapmayi diisiiniiyor-
sak ya da bu konuda bir fikrimiz olduguna inaniyor-
sak, o zaman bizim bunlar1 ortaya koyup kendimize
bir yol bulmamiz gerekiyor.

Bu acidan tartismalar gercekten cok degerli. En
azindan burada hekimlerin sendikal bir micadeleyi
(cunkii cok zor) kavramasi, onu benimsemesi, bu
isin icine girmesi bile Turkiye acisindan gercekten
6nemli.
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Bazi konularda pesin fikirler dile getiriliyor: “Siz ay-
r1 bir yap1 kurarsaniz, TTB icinde yer almazsaniz he-
kim hareketi bélunar, parcalanir.”

Boyle bir sey yok.

Farkli kurumlar ve 6rgiitlenmeler, ortak kurum cer-
cevesinde birlikte hareket edebilirler. TTB, bugin
SES ve Devrimci Saglik Is’le birlikte eylem gercek-
lestirebiliyor. Emekten yana olan, TTB ilke ve di-
stinceleri dogrultusunda yapilanan ve micadele ede-
cek olan “hekimlerin mesleki sendikasi” da TTB ve
diger saglikcilarin sendikalari ile birlikte miicadele
edecektir.

Oniimiizdeki donem acisindan énemli olan hekimle-
rin emek temelinde 6rgitlenmesi ve micadele stre-
cinde yer almasinin saglanmasidir.

Tesekkiir ederim.
UMIT SEN

Simdi sinif sendikaciligr derken, Turkiye’de sinif sen-
dikacilig1 yapan bir kurum var mi?

Klasik anlamda isci sinifi dediklerimiz nerede ve/ve-
ya beyaz yakalilar artik isci sinifi sayilmiyor mu?

Clnki giinimuzde degisik bir isci sinifi olusuyor.
Egitimlilerin iscilestigi bir ddnemden geciyoruz.

Biz bir sendika kurdugumuz zaman bir tabela asip
“bu meslek sendikasidir ya da isci sendikasidir” de-
digimizde o oyle oluyor mu?

Bunlar1 bilemiyorum.

Yine dile getirildi. Insanlar siirekli bizden bir sey is-
tiyor, sonra da “siz politiksiniz, ideolojiksiniz” diye-
rek gelmiyorlar.

Sonucta insanlarin bu sendika beklentisi, yine “be-
nim adima birileri bir sey yapsin” gibi geliyor bana.

Hatta bir muhalif 6rgiut kurma 6zlemi bile olabilir,
“bu Tabip Odas’mi degistiremiyoruz, secimde hep
kaybediyoruz. Hic olmazsa yeni bir sey kuralim” di-
ye. O nedenle bu sendika kurma fikrinin cok zama-

n1 geldigini dastinmiyorum.

Zamani geldiginde de zaten kendiliginden bir 6rgiit-
lenme bicimi olabilir veya biz daha giiclii etkinlikler
icinde bulunabiliriz.

Tirkiye’de 1980 6ncesinde isyeri sendikaciligi uygu-
lamasi var ama. Buna 80’den sonra 2821 sayili Sen-
dikalar kanunuyla son veriliyor.

Hatta bu durum Uluslararasi Calisma Orgiitii tara-
findan;

1. Isyeri ve meslek diizeyinde 6rgiitlenme hakki ta-
ninmamast,

2. Federasyon biciminde tist orgiitlenme modelinin
uygulanmamasi nedeniyle Tirkiye elestiriliyor.

80 sonrasi bu is kolu diizeyindeki 6rgiitlenme gin-
deme gelince ne oluyor Tirkiye’'de?

Iskolu barajini asma sart1 getiriliyor ve sinirli sayida
sendika kurulabiliyor. Sadece kamu ve 6zel sektor-
deki buyiik isletmelerde sendikalar var olabiliyor.
Kiciik - orta biitceli isletmelerde, kiictik isyerlerinde
ve Kobilerde orgiitlenme giderek azaliyor.

Tabii bu, bilingli bir sekilde yapiliyor. Sendikalar Ka-
nunu’na sermaye boyle bir midahalede bulunarak
cok sayida sendikali, 6rgutli isci olusmasini engelli-
yor.

Isyeri kiiciiliip isci sayist azaldikca, sorunlar giderek
isyerine 0zel hale geliyor.

Hekimler icin de bu boyle. Aile Hekimligi, 6zel has-
taneler ve muayenehaneler icin ayr1 sorunlar var.
Hatta her 6zel hastane icerisinde bile ayr1 ayri so-
runlarla karsilasiyoruz.

Dolayisiyla buralarda yerel sorunlari giderme orgiit-
lenmesine gereksinim duyuluyor. Sermaye bunu bil-
digi icin de kendisine direnc gosterecek yerel Orgiit-
lenmelere engel oluyor.

Iste bunu da yasal olarak yapiyor. Demin onu sdyle-
meye calismistim.
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Bati sermayesi bu anlamda geri kaliyor aslinda. Bizi
ornek alip oncelikle onlar da bizim sendika mevzu-
atimizi uygulamaya baslayacaklar veya bunu yapma-
lilar.

Ben CEO olsaydim 6yle olurdu.

Ama bu tabii baska bir tehlikeyi getirecek. Giderek
beyaz yakalilarla kol kuvvetiyle calisan klasik isciler
biraraya gelip ayni cikarlar dogrultusunda hareket
etmeye baslayinca, iste o zaman herkes bir sendika-
da veya bir orgiitlenme icerisinde yer alinca (demin
sizin 6rnek verdiginiz taseron iscilerde oldugu gibi)
kimse karsisinda duramayacak.

Ama ne yazik ki onun devami getirilemiyor.

Onlar Buyuk Saglik Meclisi'ne gidip konustular ama
oOyle kaldi. Artik hi¢ kimseyi ilgilendirmiyor taseron
iscilerin durumu.

Sonucta bizim meslek grubumuzun disinda onlara
destek olan baska bir 6rgit yok.

Eger iskolu baraji olmasaydi ve isyeri dlizeyinde or-
gutlenme hakki taninsaydi, isyerlerinde calisan isci-
ler bizzat sendika kurabilirlerdi. Yoresel sendikalara
iye olarak yerel kosullarini ve kendi gereksinimleri-
ni dikkate alan toplu sbzlesme diizeni icerisinde
olusturabileceklerdi.

Tabii bu isyeri diizeyinde 6rgutlenme, demin sizin
dile getirdiginiz gibi sar1 sendikacilik tehlikesini de
glindeme getiriyor.

Ancak bu tehlikeyi goze alarak bu oOrgiitlenmenin
savunulmasi gerekiyor. Clink{i bu gerici bir talep de-
gil aslinda.

Eger biz bu birlikteligin saglayabilirsek ve iyi 6rgut-
lenebilirsek sar1 sendikacilik sona erecektir. Bu sa-
dece bizim orada durabilmemizle ilgili.

Demin Atilla Hocam ya da Nuh Bey soylemisti, “bu
iskolu diizeyinde orgiitlenme, Ogretmenler Sendika-
st - TOS’in kapatilmast icin olusturuldu” diye.

Mesleki sendikaciliga gelince hakimler, savcilar, he-
kimler, 6gretmenler gibi egitimli insanlarin ya da be-
yaz yakalilarin mesleklerinden gelen bir bagka glict
var. Bu glctun de ihmal edilmemesi ve kullanilmasi
gerekiyor.

Bizim sorunumuz ise hekimlerin bu ise katilamama-
st. Clinkti TTB’nin yasal olarak 6ntinde engeller var

Ama su bir gercek ki Tiirk Tabipleri Birligi ve Istan-
bul Tabip Odas’nin adi1 gectigi zaman ciddi bir mu-
halefet giicimiiz oldugu biliniyor ve bu da dikkate
almiyor. Bizim belli bir sayginligimiz var.

Tabii biz yine sendika kurmaya calisalim, geride kal-
mayalim. Ama bizim 6rgiitlenme bicimimizde bunu
yerel sorunlara daha cok sahip c¢ikan, (bunun admin
sendika olmasina gerek yok) yerel diizeyde o tiir so-
runlart aninda c¢ozerek, aninda orada biterek, gere-
kirse disaridan insanlar1 oraya yonelterek, olabilirse
oradaki temsilcileri devreye sokarak bunu giindeme
getirmemiz gerekiyor diye diistiniiyorum.

ELIF KIRTEKE

Hekim Sendikas: ya da Mesleki Sendikacilik konu-
sundaki gortslerimi paylasmak istiyorum.

Aslinda bu konulara cok fazla kafa yormus bir arka-
dasiniz degilim. Ama tabii saglik sendikalarini basin-
dan itibaren izleyen ve kismen de icinde olan bir ki-
siyim.

Hekim Sendikaciligi ya da Meslek Sendikaciligr fik-
rine karsi degilim ve bu sendikalarin bir cesitlilik,
bir ¢ikis, bir deneme olarak kurulmasindan yanayim.
Cunki bu tlkede 80 6ncesi bir sendika miicadelesi
Ornegi var. Ancak 80’den sonra her sey hakikaten
cok zorlast1 ve degisti.

Evet, dediginiz gibi bir SES 6rnegi var ve hekim ar-
kadaslar bizler icinde olursak yonetsel duizeylere ko-
laylikla geliyoruz. Ama bu hiyerarsik iliskiden kay-
naklaniyor.

Aslinda meslegimizde de dyleyiz.
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Meslek Sendikaciligi’'ni ya da Hekim Sendikaciligi’'ni
da elitizm falan olarak gérmiiyorum. Urettigimiz so-
nucta kolektif bir is, bir bltiin cikiyor ortaya. Ama
saglik alaninda calisan insanlarin Urettikleri isler bi-
le farkli farkli. Evet, o bltiintin parcalari, puzzle’lari
biraraya gelip bir tabloyu olusturmak en giizeli ola-
cak.

Ayrica hep sunu duyariz hekimlerden: “Ben odaciy-
la, paspasciyla ne konusayim toplantida. Onun yapti-
81 is baska benim yaptigim baska. Sorunlarimiz bile
baska vs.”

Gercekten taseron firmada o6rgiitlenen ve son yillar-
da ornek bir miicadele veren o sendikay: da alkisla-
yarak izliyorum.

Ama ayni heyecan hekimlerde var mi?
Ne yazik ki yok.

TTB’ye ya da Tabip Odasi’na tGye olmak bir anlamda
zorunluluktu bircok kisi icin. Ama yasal diizenleme-
si farkl.

Yine de yeni bir 6rgitte yeni bir tiyelik, ayni zaman-
da o insanlara sorumluluk ta yiikler gibi geliyor. “Is-
te su sendikayi biz kurduk, suna tye olduk falan” di-
ye ilgisi, kafa yormasi farklilasabilir diye dastniyo-

rum. Bunu yasal sorunlar halledildikten sonra dene-
menin faydali olduguna inaniyorum ve destekliyo-
rum.

Egemenler ayni fabrikadan farkli isimlerle trin ¢i-
kariyor ve bunlari satip kar ediyor. Biz emekciler,
neden cesitli 6rgitlenme modelleri denemiyoruz?

Cuinkii ne TTB, ne Tabip Odasi, ne de sendika birbir-
lerine alternatif modeller degil.

Radyolog da oOrgutlensin. Dernegi var ama sendika
baska bir yapi diye diustintiyorum.

ATILLA OZSEVER

[zlenimlerim sonunda konu, benim acimdan cok ol-
gunlasti.

Ben ayni1 zamanda gazetecilik de yaptigim icin, ister-
seniz bu konular1 da gazetede dile getirebilirim “He-
kimlerin sendikalasmasi gindemde ama sOyle soyle
gorusler de var” seklinde.

Sizlere en azindan boyle bir katkim da olabilir diye
distntyorum.

ARDA SAYGILI

Tiam katilimcilara ¢ok tesekkiir ediyoruz.
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Taksim Téreni
Tip Bildirgesinin Okunmasi

lstanbul Tabip Odast
B-14 Mart 2004
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P . Jakae Pl

Taksim {ik Yardim Hastanesi

|stanbul Tablp Odasi
Kaonferans Salonu

Seving Dzglner Toplant Salaau
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Bakirkiy Ruh Sagisd ve Sinit
0, Istanbel Trp Fakiites] Ltatiry Kilvar Merkesi
Taksim

Hastalklan E3fim ve Arkghirma
Hastanesi prof, O, Nazhar Giman Emek Sinemast i Taksim

Toglant) Salen

13 Beferm hmiisl
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ISTANBUL /8
TABIP (¢
ODAS|

14 MART TIP HAFTASI

S TiP BILIM opiLU
Anadolu TIP HIZMET OpiLD

50N BASYURU: 1B SUBAT 2008

-

14 Mart
Cuma
Istanbul
Ghstert ve
Kongre
Merkezl

iSTANBULs=c..
TABIP ODASI ‘==

/Clnn ¢ istanbul Tabip Odasi
\ Hizmet Plaketi Toreni
. ' 14 MART 2009, CUMARTESI

A

& ; |.0. CERRAHPASA TIP FAKULTES!
:‘% s e [price, PROF. DR, CEM' DEMIROGLY ODITORYUMU
\ Tabten: 018 54 02 92 Faaas GEIZT B11 37 34
n_ > Venlann s AR S ayrintih Bilgi
s SR - www.istabip.org.tr

SAAT: 13.00 - 20.00
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DUZENLE
KURULY

Dr. Abdul Lama ® D AditN
(;erkezoglu o Dr. Ali Emre Tahaoglu ®
Dr. Arda Saygili Dr. Arzu Qerkezogt
egul Bilen © D Bilent Bayraktar ®
Baskin ¢

14 MART il DIRGESTNIN
ﬂ“UNN\hﬁ\
14
2123 .
ga DagL ®
Ulman Dr. Yildinim Gulhan
Dr. Zeynep golakoglu ® int. Dr.
S AT Fatma yayuzy\maz int. Dr.
~gABLIGIN ANATOMISY" Mehmet Katircioglu int. Dr.
53.'\?\'!1?““6\\1 yusuf Kul int. Dr. Cagn Calc
: int, Dr. Cagnt Ozcan © Int. DT
olkan © Int. Dr. Gokhan
, int, Dr. Hatice Kurucu Int.
istanbul > . Seds i e Intbl Caglar
tabip
odas!




