ISYERI HEKIMLIGi ALANINDA SON DUZENLEMELER VE
GELINEN ASAMAYA ILISKIN BILGI NOTU

Bilindigi gibi is sagligi ve givenligi (dolayisiyla isyeri hekimligi) aleyhine adimlar
ardi ardina atildi. Once kamuoyunda “istihdam paketi” adiyla anilan diizenlemeler
ile 15.5.2008 tarihinde Is Kanunu’nun 81. maddesi degisti ve; ‘devaml: olarak en az
50 is¢i calistiran isverenlerin is saglgt ve giivenligi hizmetlerini isyerinde
calistiracaklart personel araciligt ile verebilecekleri gibi, isyeri disinda kurulu ortak
saqglik ve gtivenlik birimlerinden hizmet alarak verebilecekleri’ diizenlendi.

Yasa, bu birimlerin kurulus ve isleyisleri ile buralarda gorevlendirilecek hekim,
uzman ve diger personel ile ilgili duzenlemelerin yo&netmelikle yapilmasi
ongdérmustl. “Beklenen” Yonetmelik, isverenleri bu ‘kulfetten kurtarma’ mantigiyla
hazirlanarak 15.8.2009 tarih ve 27320 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige sokuldu.

9.12.2009 tarihinde ise Yonetmelik ile getirilen hukuka aykiriliklar bir adim daha
ileri gotarulerek; isyeri hekimlerinin isyerinden uzaklastirilmasindan, isyeri
hekimligi sertifika egitimi yapmaya yetki verilecek kurumlarin 6zelliklerine kadar
cesitli htikiimler iceren Isyeri Saglhik ve Guivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin Uygulanmasina Dair Teblig yurtrltige
girdi.

I- ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI ILE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK
BIRIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

SSK Istatistiklerine gére, 2007 yilinda toplam 80.602 is kazas1 ve 1044 kisi meslek
hastaligi sonucu yasamini yitirmis, 1956 kisi ise stirekli sakat kalmistir. Ulkemizde
gliinde ortalama U¢ is¢ci yasamini yitirmekte bes isci surekli isgéremez duruma
gelmektedir!.

Bu sayillarin gercegi tam olarak yansitmadigl, o6zellikle meslek hastaliklarinin
saptanmasi1 ve raporlanmasinda ciddi giclikler bulundugu, bu nedenle de mevcut
meslek hastaligi sayisinin olmasi1 gerekenin neredeyse yulzde biri oldugu
bilinmektedir. Zira Turkiye Cumhuriyeti Ulusal Is Saghg ve Guvenligi Politika
Belgesi (2009-2013) baslikli Raporda “Bir tilkede meslek hastaliklarinin gériilme
sikligr calisan niifusun %4-12’si arasinda degismektedir. Buna gére Tiirkiye'de
30.000-100.000 arasinda meslek hastaligt beklenmektedir. Ancak SGK
istatistiklerine gére 2007 yuinda 1.208 meslek hastaligt vakast tespit edilebilmistir”
degerlendirmesinde bulunulmaktadir. Mevcut rakamlarla zaten vahim olan isci
saghgr tablosunun, gercek rakamlarla bir felaket boyutunda oldugu
anlasilmaktadir.

Keza is kazalar1 ydéninden de; “Turkiye’deki is kazalari sayisinin Avrupa Birligi
ulkeleri ortalamasinin 5 kati 2 oldugu belirtilmektedir.

Bir yandan isci sagligi ve is gtivenligi yéntinden sorunlar bliiyliyerek artmakta, diger
yandan isyeri saglk birimlerinin niteliklerini belirten ve isyeri hekimlerinin
bagimsizliginin saglanmasinin 6nemini vurgulayan uluslararasi1 so6zlesmeler
onaylanmaktayken, isci saglhiginin korunmasina herhangi katki sunmayan, tam

1 Kaynak: SSK Istatistik Yillig1 (www.sgk.gov.tr)
2 M. Cenberci, Is Kanunu Serhi, 701).



http://www.sgk.gov.tr/

aksine is sagligi ve guvenligi hizmetlerini daha da etkisizlestirip, icini bosaltan
Yonetmelik hazirhigina girisilmistir. TTB’nin yazili ve so6zli goérds ve
degerlendirmelerine kulaklar tikanmis ve ‘Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik’, 15.8.2009 tarih ve 27320
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrirltige girmistir.

Hatirlanacag: gibi Yonetmelik 6zetle;

e (Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’na ilgili mevzuat ile taninmamis olan
“yeni” yetkiler vermekte,

e Isyeri saglik birimlerinin calismalarini kagit tistiinde calismaya indirgeyerek,
isci sagliginin korunmasindaki etkinligini ortadan kaldirmakta,

e Isyeri ortak saglik birimleri yoluyla, (biitiin isyerlerinde isci saghginin
korunmas1 yoénelik diizenleme yapmak yerine) ortak saglik birimlerini isyeri
disina cikartip, kar amach kuruluslar haline getirerek hizmetin niteligini
degistirmekte,

e Isyeri hekimligi egitimlerinin icerigi belirsiz bicimde cercevelendirip, kar
amach 6zel tiizel kisileri de egitim verebilir hale getirmekte,

e Isyeri hekimlerinin mesleki bagimsizhigini saglayacak tek bir diizenlemeye
dahi yer vermemekte,

e Isci basina yilda 30 dakika diizenlemesini, 3 dakikaya indirerek, aslinda bu
islerin hic yapilmamasini éngérmekteydi.

Bu nedenle

1- isyeri hekiminin egitimi ile ilgili
(Egitim kurumlarn ve yetkilendirilmeleri, egitimin kapsami, egiticilerin nitelikleri,
sinav yontemi yonlerinden)

2- Ortak saghik ve giivenlik birimleri ile ilgili (Herhangi bir yasal dizenlemeye
dayanilmaksizin ortak saglik ve guvenlik birimlerinin 6zel hukuk ttzel kisileri
tarafindan kurulmasina izin verilmesi, Ortak Saglik Birimi Sézlesmesinde isyeri
hekimine yer verilmemesi yonlerinden)

3-Isyeri hekimliginin nitelikli bicimde yapilabilmesi ile ilgili (isyeri hekimlerinin
calisma sureleri, tedavi edici birinci basamak hizmetlerinin de isyeri hekimine
yuklenmis olmasi, tehlike siniflarinin belirlenmesi yéntemi, yardimci personele yer
verilmemesi, isyeri hekimlerinin goérevlendirilmesinde Tabip Odas:i yetkisine yer
verilmemesi yonlerinden)

4- Mesleki bagimsizlikla ilgili (Mesleki bagimsizlik, isyeri hekiminin goérevine
istenildigi gibi son verilmesi/glivencesizlik, isyeri hekiminin yetkileri yénlerinden)

5- Sertifikalarla ilgili® (Bakanlik tarafindan verilen sertifikalarin gecerliligi,
Universiteler ile Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilen sertifikalarin gecerliligi
yonlerinden)

6- Genel Miidiirliikce yetkilendirmeye olanak veren hiikiimler yéniinden
yargiya tasinmistir. Dava devam etmektedir.

8 “GECICI MADDE 1 - Bu Yénetmeligin yayimu tarihinden énce, Bakanlikca verilen isyeri
hekimligi ve is giivenligi uzmanligt sertifikalarn ile 16/12/2003 tarihinden énce diizenlenen
isyeri hekimligi sertifikalart gegerlidir.” dlizenleme Danistay 10. Daire kararina aykiridir.



II- CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ iINTERNET SIiTESINDE
“EGITIM KURUMU YETKIi BELGESi ALMAYA HAK KAZANAN KURULUSLAR”
BASLIGI ALTINDA YAYIMLANAN iLAN VE
OZEL SIRKETLERIN iSYERI HEKIMLiGi EGITiMi VERMESI

23 Aralik 2009 tarihinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl resmi web sitesinde
“Egitim Kurumu Yetki Belgesi Almaya Hak Kazanan Kuruluslar” bashig altinda 11
0zel hukuk tiizel kisisinin isimleri yayimlanmais; yetki belgelerinin diizenlenmesi icin
istenen Ucreti yatirmalarinin yeterli oldugu da, ayni ilanda aciklanmistir.

FIRMA isMi iLi

ARAS IS SAGLIGI GUVENLIGI UZMANLIGI | ANKARA
VE ISYERI HEKIMLIGI TiC. LTD. STI.

MESS EGITIM VAKFI ANKARA
IDEAL SAGLIK DANISMANLIK EGT. HiZ. |ANKARA
LTD.STi

ARGE PSIKOTEKNIK OZEL SAGLIK ve ANTALYA
EGT. HiZ. LTD. STi

MESS EGITIM VAKFI BURSA

MAVI AKADEMI ISYERI ORTAK SAGLIK BURSA
VE GUVENLIK BIRIMLERI EGITIM
HiZ.TiC.LTD.STI.

BOSGUB BURSA ORTAK SAGLIK ve BURSA
GUVENLIK BIRIMLERI TiC. LTD. STi

KALITE SAGLIK HIZMETLERI A.S. ISTANBUL
MESS EGITIM VAKFI ISTANBUL
KURTARAN EGITIM, GELISTIRME, ISTANBUL
SAGLIK, KURTARMA HiZ. TiC. LTD. STi

OZEL GEBZE YUZYIL POLIKLINIGI ve KOCAELI
EGITIM HIZMETLERI A.S.

ERMAN IS GUVENLIGI MUH. HiZ. MERSIN
LTD.STi

Islemin dayanag: olarak da; Isyeri Saglik ve Guivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik’in 40. maddesi gosterilmistir. “Egitimlerin

diizenlenmesi” bashigini tasiyan 40. maddeye gore “Isyeri hekimleri ve is gtivenligi
uzmanlartmin egitimleri, kurulus kanunlarinda isyeri hekimligi ve is gtivenligi
uzmanligt egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslar, tiniversiteler ve
Genel Miidiirliikce yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslart veya ézel hukuk tiizel kisileri tarafindan dtizenlenir.”

Uzatmadan  belirtelim ki; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'nin
yuksekogretimde herhangi bir roli, keza tip egitiminde uygulayici ya da diizenleyici
olarak herhangi bir yeri bulunmamaktadir. Bakanliga ilgili mevzuat ile verilen
gorev; is sagligi ve givenligini dlizenleme ve denetlemedir.

Isyeri hekimligi egitimin asil olarak Uiniversiteler tarafindan verilmesi gerektigi ve
yuksekogretim ile ilgili 6zellikle uzmanlik konularinda bakanliklarin dogrudan yetki
ve gbrev almalarinin Anayasa’ya aykiri oldugu, yarg: kararlarinda da acikca yer
almaktadar.




Bakanligin kendisinin bile sahip olmadigi bir yetkiyi, herhangi bir 6zel kisi ya da
kurulusa devrederek, ‘isyeri hekimligi sertifika egitimi’ verme yetkisi tanimasinin
hukuka uygun olmayacagi malumdur. (Zaten adi gecen 6zel hukuk tuizel kisilerinin
hicbirinin isyeri hekimligi egitimi konusunda deneyimi bulunmamaktadir. (3 tanesi igveren
sendikas:t (MESS) tarafindan kurulan vakif subeleri, digerleri de 6zel sahislar tarafindan
kurulmus sirketlerdir.)

Kald1 ki egitim konusunda 6zel hukuk ttizel kisilerinin de yetkilendirilebilecegine
iliskin 40. madde dlizenlemesinin, yasal bir dayanag bulunmamaktadir. Yasal
dayanagi olmaksizin boyle bir hikmUtn y6netmelik ile getirilmesi de acikca hukuka
aykindir.

Bu islemler (isyeri Saglik ve Guivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik’in 40. maddesindeki “...veya 6zel hukuk ttizel kisileri...” ibaresinin ve
bu duzenlemeye dayali olarak tesis edilerek 23.12.2009 tarihinde davali Bakanligin resmi
internet adresinde yayimlanan vakif ve sirket niteligindeki 11 adet 6zel hukuk ttizel kisisine
Egitim Kurumu Yetki Belgesi Almaya Hak Kazanan Kurulus olarak aciklanmasina iliskin
iglemler) yargiya tasinmistir. Dava devam etmektedir.

III-ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMLERI ILE ORTAK SAGLIK VE
GUVENLIK BiRIMLERI HAKKINDA YONETMELIGIN UYGULANMASINA DAIR
TEBLIG

9.12.20009 tarihinde Isyeri Saglik ve Gtivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guivenlik
Birimleri Hakkinda Yénetmeligin Uygulanmasina Dair Teblig yturarltige girdi.

“Yonetmelik htiklimlerinin uygulanmasini gdéstermek amaciyla” cikarilan Teblig;

e YoOnetmelik’e gore;
- az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000 (bin) ve daha fazla isci ¢calistiran,
- tehlikeli sinifta yer alan ve 750 (yediytizelli) ve daha fazla isci calistiran,
- cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500 (besyliz) ve daha fazla isci calistiran

isyerlerinde Isyeri Saglik ve Guivenlik Birimleri (ISGB) kurulmas: zorunlu oldugu
halde, Teblig ile bu isyerlerinde Ortak Saglik ve Guvenlik Birimlerinin (OSGB)
hizmet vermesinin 6nd acilmistir. Buna gére OSGB’ler, yukarida aktarilan isyerleri
ile sozlesme imzalayamayacak ama “ISGB kurarak alt isveren olarak hizmet
verebilecektir!!l!” Boylece isci sayist ve tehlike sinifi ne olursa olsun, hizmetin
OSGBIler eliyle yurttiilmesi mtimkiin hale gelmistir.

e Yukarida siralanan is¢i sayisinin altinda isc¢i calistiran isverenlerin, bu
hizmeti OSGB’lerden almasi da o6zendirilmekte, bu halde Yo6netmelikte
6ngorilen bina ve donanim sartinin aranmayacag: belirtilmektedir.

e TTB’nin Universiteler ile birlikte yurtuttigta isbirligi ve isyeri hekimligi
egitimini engellemek icin; “Yetkilendirme zorunlulugu bulunmayan egitim
kurumlarinin (Universitelerin) yetkilendirme zorunlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ve/veya 6zel hukuk tuzel kisileriyle isbirligi yaparak isyeri
hekimligi ve is guvenligi uzmanhg egitimlerini vermeleri, ancak Genel
Mudurluk tarafindan yetkilendirilmeleri sartiyla mimkutndur. Aksi halde bu
egitimler sonucu verilen belgelere sahip olan adaylar, yapilacak sinavlara
giremezler.” diizenlemesi getirilmistir.




e Yoénetmeligin gecici 1. maddesinde; TTB’nin Universiteler ile birlikte
duizenledigi egitim sUreci yok sayilarak, yargi kararlarina da aykiri olarak
16.12.2003 tarihinden sonra duizenlenen isyeri hekimligi sertifikalar1 gecersiz
ilan edilmisken, Tebligde “Yenileme egitiminin” ayrintilar1 dizenlenmistir.
Buna gore 7 yilin1 doldurmus olan isyeri hekimleri, 15.8.2010 tarihine kadar
yenileme egitimine katilmak sartiyla 7 yillik vize alabileceklerdir.

Oysa egitim verme yetkisi olmayan Bakanligin, “yenileme egitimi”de
veremeyecegi aciktir. Soyle ki;

ISYERI HEKIMLiGi SERTIFiKA EGITIMLERI VE EGIiTIM YETKiSi

Isyeri hekimligi sertifika egitimleri; 1988 yilindan 2003 yilina kadar tiniversite
O0gretim Uyelerinin destegi ile Ttrk Tabipleri Birligi tarafindan yapilmistir.

16.12.2003 tarihli Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlar1 Ile Gérev ve Yetkileri
Hakkinda Yonetmelikte; isyeri hekimlerinin sertifikalarinin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig: tarafindan verilmesi diizenlenmis, hatirlanacag: gibi Danistay
10. Dairesi 28.02.2006 tarih ve 2004 / 1253 E., 2006 / 1658 K. sayili karariyla,
dtizenlemeyi hukuka aykir1 bularak iptal etmistir.

Bu kararda, isyeri hekimligi ve is ve meslek hastaliklari hekimliginin uzmanlik
egitimi vermekle yetkili olan egitim ve arastirma hastanelerinde ya da
Universitelerde hekimlere verilecek belli bir egitim stireci sonucunda elde edilmesi
mumkiin bir uzmanlik seviyesi oldugu, bu egitimin 2547 Sayili Yiksek Ogretim
Kanunu ve 1219 sayili Kanun uyarinca Utniversiteler ve uzmanlk egitimi vermekle
yetkili kurumlar tarafindan verilebilecegi acikca vurgulanmaistir.4

Kararda Turk Tabipleri Birligi'nin isyeri hekimligi sertifika egitimini tek basina
verebilmesine iliskin kendi yasasinda acik ve tartismaya yer birakmayacak bir
htikim bulunmadig belirtildiginden; -s6z konusu gerekceye uygun olarak- 19
Universite ile yapilan protokoller uyarinca, egitim ve sertifikalandirmanin
Universitelerle ortaklasa yurttilmesine karar verilmistir. Bu egitimler sonucunda
yaklasik 30.000 hekim isyeri hekimligi sertifikasina sahip olmustur.

Ayni1 yaklasimla, “Tipta Uzmanlhk Tuztgh Tasarisi’nin reddine iliskin Danistay 1.
Dairesi'nin E.2005/534, K.2006/545 sayili kararinda; “Turkiye Cumhuriyeti
Anayasanin 11 nci maddesinde, Anayasa htikiimlerinin, yasama, ylUrutme ve yargi
organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallar1 oldugu, kanunlarin Anayasaya aykiri olmayacagi’na atifla, tip alaninda
yuksek6gretimin usul ve esaslarini belirleme, 06gretimi planlama, diizenleme,
yonetme, denetleme, gérevinin ylksek 6gretim kuruluslarina verildigi belirtilerek
aykir1 htikimler iceren TuzUk Tasarisinin reddine karar verilmistir; ayni kararda
niteligi itibariyle bir yiiksekogrenim (lisansiistii) olan tipta uzmanhk
egitiminin yiiksekogrenim kurumlar1 disinda verilmesinin de Anayasa’ya
aykir1 oldugu degerlendirmesi yapilmistir.5.

Ancak Isyeri Saglik Ve Guivenlik Birimleri Ile Ortak Saghk Ve Guivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik’in gecici 1. Maddesi ile yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce
Bakanlik tarafindan verilmis olan sertifikalar ile (6nceki yoénetmeligin yayim tarihi
olan) 16.12.2003 tarihinden 6nce diizenlenmis olan isyeri hekimligi sertifikalarinin

* Danistay 10. Dairesi E.2004 / 1253, K.2006 / 1658 ve 28.02.2006 gtinlt karar1
5 Danistay 1. Dairesi’nin E.2005/534, K.2006/545 sayili karari



gecerli oldugu Dbelirtilmistir. Yani 16.12.2003 tarihinden sonra (TTB ve
Universitelerin isbirligi ile) duizenlenen isyeri hekimligi sertifikalar1 gecersiz
kilinmistir. Oysa;

a- Bakanlik tarafindan verilen sertifikalarin gecerliligi yoniinden

Gecici 1. maddeye gore 15.8.2009 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan verilmis buittin isyeri hekimligi sertifikalar1 gecerlidir.

Oysa bu duzenleme, Danistay 10. Daire kararina aykiridir. Hatirlanacag gibi
Danistay 10. Dairesinde goérulen 2004/1253 E. 2006/1658 K. sayiyla karara
baglanan davada, isyeri hekimliginin asil olarak uzmanlik egitimi vermeye yetkili
egitim hastaneleri ve tip faktlteleri tarafindan verilebilecek uzmanlik seviyesinde
bulundugu, davali Bakanlik ve CASGEM’in igyeri hekimligi egitimi verme
konusunda 6rglitsel ve bilimsel donanimi olmadigi vurgulanarak Yonetmeligin ilgili
maddeleri hakkinda iptal karari verilmistir:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve CASGEM’in isyeri hekimligi egitimi
verebilmesine iliskin 2003 tarihli Yonetmelikle kendilerine verilmis olan yetki s6z
konusu Danistay karari ile ortadan kalkmis olduguna goére “Yonetmeligin yayim
tarihine (15.8.2009) kadar” Bakanlik tarafindan isyeri hekimligi sertifika egitimi
verilmesi hukuksal olarak mimkutin degildir.

b- Universiteler ile Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen sertifikalarin
gecerliligi yoniinden

TTB tarafindan isyeri hekimliginin is¢i sagliginin korunmasi ve gelistirilmesindeki
onemi dikkate alinarak tip lisans egitiminden sonra uzmanlik egitimi olarak kabul
edilmesi Onerilip savunulmakta ise de uzmanlik egitimi dtizenlemelerindeki kurallar
nedeniyle Is ve Meslek Hastaliklari Uzmani yetismemekte ancak isci saghg
alaninda calisacak hekimlere siddetle gereksinim duyulmaktadir. Bu celigkili
durumun yarattigns hekim gereksiniminin karsilanabilmesi icin Turk Tabipleri
Birligi, bircok Universite ile gérGsmeler yUritmutis ve sonucta 19 Universite ile
isbirligi yaparak isyeri hekimligi sertifika egitiminin verilmesinde Uzerine diisen
sorumlulugu, Danistay kararlarinda da ortaya konulan hukuksal cerceveye uygun
olarak, yerine getirmistir.

Bu cercevede cok sayida Universite ile igyeri hekimligi egitimi isbirligi protokolt
yapilmis; Universitelerden goérevlendirilen bilim insanlar ile Ttrk Tabipleri Birligi
tarafindan goérevlendirilen isyeri hekimleri ve akademisyenlerden olusan Bilim
Egitim Kurulu kurulmustur.

Bilim Egitim Kurulu Baskani, universitelerin temsilcileri arasindan Kurul
tyelerince secilmekte, Kurul sekreterligini ise TTB Is¢i Saghg ve Isyeri Hekimligi
Kol Baskani yurttmektedir. Isyeri hekimligi kurslarn ile ilgili muifredatin
belirlenmesinden katilimci sayisina, kurs Ucretlerinden egiticilerin
gorevlendirilmesine kadar egitimle ilgili butin kararlar bu Kurul tarafindan
alinmaktadir. Kurslarda goérev alacak egiticiler Universiteler tarafindan
gorevlendirilen akademisyenler, TTB Isyeri Hekimligi kurslarinda gérev almis
akademisyenler ve isyeri hekimleri arasindan Kurul tarafindan belirlenmektedir.
2003 yilindan sonra yapilan isyeri hekimligi sertifika kurslar1 belirtilen Kurul
tarafindan yapilmastar.



Sonug olarak; 16.12.2003 tarihinden sonraki isyeri hekimligi egitimlerinin Danistay
kararinin isaret ettigi cercevede Uiniversitelerle birlikte gerceklestirilmis olmasi, son
Yonetmelikte dahi Giniversitelerin bu alandaki yetkisinin acikca taninmis bulunmasi
nedenleriyle, 16.12.2003 tarihinden sonra verilen isyeri hekimligi egitimlerinin
gecersiz kabul edilmesi, hukuksal gtivenligi tehdit eden keyfi bir dlizenleme olmasi
sebebiyle acikca hukuka aykiridir.

Son olarak belirtelim ki durum Teblig ile ayrintili dlizenlenen “yenileme egitimi”
yonunden de farkli degildir. Cinkti Bakanligin kendisinin bile sahip olmadig:
bir yetkiyi, herhangi bir 6zel kisi ya da kurulusa devretmesi mumkun
olmadig1 gibi, bu 6zel kisi ya da kurulusa ‘yenileme egitimi’ verme yetkisi de
taniyamaz.

_ 23.01.2010
Istanbul Tabip Odas1
Hukuk Biirosu



