OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA GOREV YAPAN HEKiMLERIN
SOZLESME YAPMASI NEDEN ONEMLIDIR?

Iki ya da daha fazla kisi arasinda yapilan ve kosullarma uyulmas: yasayla desteklenmis olan
anlasmalara sozlesme denir. 4857 sayili Is Kanunu’nda tanimlanan haliyle “Is sozlesmesi, bir
tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret odemeyi
tistlenmesinden olusan sozlesmedir.”

Bir bagka ifadeyle sozlesme, taraflardan birinin yaptig1 bir Onerinin kars: taraf ya da oteki
taraflarca benimsenmesiyle olusur. Bir so6zlesmede taraflarin ‘karsilikli ¢ikarlar’ bulunur.
Oysa hekimlerin 6nemli bir boliimiiniin ¢alistigi 6zel saglik kuruluslarinda, kosullarin isveren
tarafindan belirlendigi, bu iliskide hekimlerin “¢ikarlar’”nin gézetilmedigi ve giivencesi
olmayan taraf olarak yer aldiklari gdzlenmektedir. Ucretli ¢alisanlar igin; genel ve ozel
calisma kosullarmi, giinliik ya da haftalik ¢aligma siiresini, bilimsel toplantilara katilim ve
yillik izinleri, ticreti, hakedis ve sosyal haklari, sadece is iliskisi devam ederken degil, fesih
halinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri dnceden ve yazili olarak diizenlemek
onemli bir giivencedir.

Ciinkl is giivencesinin olmadigi, kimi zaman c¢alisanin geleceginin igverenin iki dudagi
arasinda bulundugu iilkemizde, isvereni keyfi tutumlardan alikoyabilecek yegane sey, belli
kosullara baglanmis bir s6zlesme ve 6zellikle de is aktinin feshinin (bir dizi cezai sart ve/veya
tazminata baglanarak) zorlastirilmasi olacaktir.

Dolayisiyla egemen alginin aksine sozlesmeler sadece iicretle ilgili diizenlemeler iceren
hukuki metinler degildir. S6zlesmeler isveren ile ¢alisan arasindaki is iliskisinin ne sekilde
diizenlendigini, bir bagka deyisle taraflarin ne sekilde anlasmaya vardiklarini gosterdiginden
temel haklar1 da (tlicret, yillik izin, fazla mesai, bayram tatili, sosyal haklar vb) icerir. Keza
sadece is iligkisinin kuruldugu ana degil, is iliskisinin devami esnasinda da klavuzluk yapar,
ozellikle de is iliskisinin hangi nedenle olursa olsun tasviyesi halinde ONCELIKLE ele
alinacak hukuki metin islevi gortir.

Bu nedenle de sozlesmenin dikkate alinmamasi/onemsenmemesi, okunmadan imzalanmasi,
imzal1 bir 6rneginin isverenden alinip saklanmamasi, s6zlesme maddelerine uyulmamasi/ihlali
halinde itirazda bulunulmamas1 gibi aligkanliklar1 terketmek gerekmektedir. Zira sozlesme
serbestisi ilkesi geregi, kanunlarin emredici hiikkiimlerine aykir1 olmamak sart1 ile taraflar
sozlesmeye istedikleri hiikkmii koyabilirler ve sozlesme kabul edildikten sonra konulan
hiikiimlerle bagl olurlar.

Ekte Tiirk Tabipleri Birligi ve Istanbul Tabip Odasi tarafindan hazirlanan sézlesme drnekleri
yer almaktadir. Bu s6zlesmelerin aynen benimsenmesi ve/veya imzalanmas1 miimkiin olmasa
bile her halikarda;

e Ucret (hakedis, prim, ilave iicret vb.)
Taraflar arasinda yapilan iicret anlasmasinin ne sekilde oldugu acik, tartismaya yer
birakmayacak sekilde belirlenmelidir.

e (alisma giin ve saatleri
Sozlesmede belirlenen giin ve ¢alisma saatleri digindaki her tiirlii ¢calismanin fazla
calisma ya da fazla siireli ¢alisma oldugu belirtilmelidir.


http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%87%C4%B1kar&action=edit&redlink=1

e Yillik Ucretli izin stiresi belirtilmelidir.

e Mesleki bagimsizlik ve hastanin tedavi siirecinden c¢ekilme hakkinin korumaya
alinmasi diizenlenmelidir.

e Saglk hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan fiziki kosullar ile ekip ve ekipmanin
saglanmas1 konusu diizenlenmelidir. (Ozel saghk kurum ve kuruluslarinin
yilikiimliliikleri igerisinde, hekimin kamu yararina uygun olarak saglik hizmeti
verebilmesi i¢in gerekli olan fiziki kosullar ile ekip ve ekipmanin saglanmasina iliskin
hiikiimlere yer verilmesi hekimin hastaya karst mesleki ve hukuki sorumlulugu
bakimindan énem tasimaktadir.)

e Sozlesmenin feshi (feshin sartlari, cezai sart, sézlesme hiikiimlerinin ihlal edilmesi -
ticretin siliresinde O6denmemesi, eksik O0denmesi, iicret artisinin yapilmamasi gibi-
hallerinin 6zel bir fesih nedeni olarak diizenlenmesi 6nemlidir.

Kisacas1 “sozlesme’’, akdedildikten sonra taraflar1 baglayici nitelikte olan ve igveren ile
calisan arasindaki tiim is iligkisini diizenleyen temel dayanaklardandir. Bu nedenle de {istliinde
onemle durulmasi gerekir.
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