
ÖZEL SAĞLIK KURULUŞLARINDA GÖREV YAPAN HEKİMLERİN  

SÖZLEŞME YAPMASI NEDEN ÖNEMLİDİR? 

  

İki ya da daha fazla kişi arasında yapılan ve koşullarına uyulması yasayla desteklenmiş olan 

anlaşmalara sözleşme denir. 4857 sayılı İş Kanunu’nda tanımlanan haliyle “İş sözleşmesi, bir 

tarafın (işçi) bağımlı olarak iş görmeyi, diğer tarafın (işveren) da ücret ödemeyi 

üstlenmesinden oluşan sözleşmedir.”  

 

Bir başka ifadeyle sözleşme, taraflardan birinin yaptığı bir önerinin karşı taraf ya da öteki 

taraflarca benimsenmesiyle oluşur. Bir sözleşmede tarafların ‘karşılıklı çıkarları’ bulunur. 

Oysa hekimlerin önemli bir bölümünün çalıştığı özel sağlık kuruluşlarında, koşulların işveren 

tarafından belirlendiği, bu ilişkide hekimlerin “çıkarları”nın gözetilmediği ve güvencesi 

olmayan taraf olarak yer aldıkları gözlenmektedir. Ücretli çalışanlar için; genel ve özel 

çalışma koşullarını, günlük ya da haftalık çalışma süresini, bilimsel toplantılara katılım ve 

yıllık izinleri, ücreti, hakediş ve sosyal hakları, sadece iş ilişkisi devam ederken değil, fesih 

halinde tarafların uymak zorunda oldukları hükümleri önceden ve yazılı olarak düzenlemek 

önemli bir güvencedir.  

 

Çünkü iş güvencesinin olmadığı, kimi zaman çalışanın geleceğinin işverenin iki dudağı 

arasında bulunduğu ülkemizde, işvereni keyfi tutumlardan alıkoyabilecek yegane şey, belli 

koşullara bağlanmış bir sözleşme ve özellikle de iş aktinin feshinin (bir dizi cezai şart ve/veya 

tazminata bağlanarak) zorlaştırılması olacaktır.  

 

Dolayısıyla egemen algının aksine sözleşmeler sadece ücretle ilgili düzenlemeler içeren 

hukuki metinler değildir. Sözleşmeler işveren ile çalışan arasındaki iş ilişkisinin ne şekilde 

düzenlendiğini, bir başka deyişle tarafların ne şekilde anlaşmaya vardıklarını gösterdiğinden 

temel hakları da (ücret, yıllık izin, fazla mesai, bayram tatili, sosyal haklar vb) içerir. Keza 

sadece iş ilişkisinin kurulduğu ana değil, iş ilişkisinin devamı esnasında da klavuzluk yapar, 

özellikle de iş ilişkisinin hangi nedenle olursa olsun tasviyesi halinde ÖNCELİKLE ele 

alınacak hukuki metin işlevi görür.   

 

Bu nedenle de sözleşmenin dikkate alınmaması/önemsenmemesi, okunmadan imzalanması, 

imzalı bir örneğinin işverenden alınıp saklanmaması, sözleşme maddelerine uyulmaması/ihlali 

halinde itirazda bulunulmaması gibi alışkanlıkları terketmek gerekmektedir. Zira sözleşme 

serbestisi ilkesi gereği, kanunların emredici hükümlerine aykırı olmamak şartı ile taraflar 

sözleşmeye istedikleri hükmü koyabilirler ve sözleşme kabul edildikten sonra konulan 

hükümlerle bağlı olurlar. 

Ekte Türk Tabipleri Birliği ve İstanbul Tabip Odası tarafından hazırlanan sözleşme örnekleri 

yer almaktadır. Bu sözleşmelerin aynen benimsenmesi ve/veya imzalanması mümkün olmasa 

bile her halûkarda; 

 Ücret (hakediş, prim, ilave ücret vb.)  

 Taraflar arasında yapılan ücret anlaşmasının ne şekilde olduğu açık, tartışmaya yer 

bırakmayacak şekilde belirlenmelidir.  

 

 Çalışma gün ve saatleri  

Sözleşmede belirlenen gün ve çalışma saatleri dışındaki her türlü çalışmanın fazla 

çalışma ya da fazla süreli çalışma olduğu belirtilmelidir. 

 

http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%87%C4%B1kar&action=edit&redlink=1


 Yıllık ücretli izin süresi belirtilmelidir. 

 

 Mesleki bağımsızlık ve hastanın tedavi sürecinden çekilme hakkının korumaya 

alınması düzenlenmelidir. 

 

 Sağlık hizmeti verebilmesi için gerekli olan fiziki koşullar ile ekip ve ekipmanın 

sağlanması konusu düzenlenmelidir. (Özel sağlık kurum ve kuruluşlarının 

yükümlülükleri içerisinde, hekimin kamu yararına uygun olarak sağlık hizmeti 

verebilmesi için gerekli olan fiziki koşullar ile ekip ve ekipmanın sağlanmasına ilişkin 

hükümlere yer verilmesi hekimin hastaya karşı mesleki ve hukuki sorumluluğu 

bakımından önem taşımaktadır.) 

 

 Sözleşmenin feshi (feshin şartları, cezai şart, sözleşme hükümlerinin ihlal edilmesi -

ücretin süresinde ödenmemesi, eksik ödenmesi, ücret artışının yapılmaması gibi- 

hallerinin özel bir fesih nedeni olarak düzenlenmesi önemlidir. 

 

Kısacası “sözleşme’’, akdedildikten sonra tarafları bağlayıcı nitelikte olan ve işveren ile 

çalışan arasındaki tüm iş ilişkisini düzenleyen temel dayanaklardandır. Bu nedenle de üstünde 

önemle durulması gerekir.  
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