
SAĞLIK ÇALIŞANLARININ MÜCADELESİ TORBA YASALARI DELECEKTİR! 

 
Dayanışma ve görev paylaşımının, insanın evrimsel gelişimini nasıl 
etkilediğini, bu sürece pozitif anlamda nasıl katkı yaptığını her geçen 
gün daha iyi anlıyoruz. 
 
Aslında bu kavramların günümüzde de güncelliğini hiç yitirmediğini 
görüyoruz. 
 
Sağlık emekçilerinin, dayanışma içinde sorunlarına sahip çıkışlarıyla, 
görev paylaşımı ya da farklı alanlarda bilgi, beceri ve deneyim 
kazanmanın önemini, ASM’lerde birinci basamak sağlık hizmeti sunan 
çalışanları, hastane acillerinde nöbet tutmaya zorlamanın yanlışlığını 
Sağlık Bakanlığı’na bir kez daha hatırlatma gereği duyuyoruz. 
 
Sağlık Bakanlığı, ‘Torba Yasa Devri’ gereği yeni bir torba yasayla 
yeniden gündemde. 
 
Sağlık Bakanlığı aylardır üstünde çalıştığı, geçen hafta TBMM Sağlık 
Komisyonu’na getirdiği Sağlıkta Yeni Torba Yasa Tasarısı, TTB ve diğer 
sağlık örgütlerinin yoğun eleştirilerine, görüş, öneri ve taleplerine 
rağmen temelde hiçbir değişiklik yapılmadan Meclis Genel Kurulu’na 
getirildi. 
 
Bu torba yasada neler var? 
  

 Üniversitelerin öğretim görevlisi hekimlerini, mesai saatleri 
sonrasında özel hastanelerde çalıştırıp, özel hastanelerden 
öğretim görevlileri için ödenecek paradan kazanç sağlamayı özel 
hastanelere ucuz emek pazarlayan taşeron firmalara 
dönüştüren maddeler var. 

 

 Gezi eylemleri gibi acil sağlık hizmeti gerektiren yerlerde izinsiz 
bu hizmeti verenlere hapis cezaları var. 

 



 İşyeri hekimlerinin mesleki eğitimlerinin çöpe atıldığı maddeler 
var. 

  

 ‘Aile Hekimleri ve Aile Sağlığı Merkezi çalışanlarının ayda asgari 
onaltı saat nöbet tutmaları zorunludur’ diye ısrar eden 
maddeler var. 

 
Hastane acillerinde yaşanan hasta yığılmalarını azaltmak için, ısrarla 
uyguladıkları piyasacı politikaları gözden geçirmek yerine, birinci 
basamak sağlık hizmet alanında çalışan hekim, hemşire, ebe, sağlık 
memurlarını hastane acillerinde ayda en az 16 saat nöbet tutturmayı 
çare olarak kamuoyuna sunuyorlar. 
 
Sağlıkta dönüşüm adıyla, sağlığı toplumun ihtiyaçlarına göre değil, 
piyasanın ihtiyaçlarına göre belirlerseniz, sağlık hizmetlerinin niteliğini 
düşürür, kışkırtılan talebi karşılamakta zorlanır, 5 dakika süren 
muayenelerle yetinip, hastane acillerinde yılda 90 milyon kişiye 
bakmak zorunda kalırsınız. 
 
ASM’de sağlık hizmeti veren arkadaşlarımızı, hastane acillerinde 
eğitim ihtiyaçlarını giderme gayesiyle çalıştıracağını söyleyen Sağlık 
Bakanı Sayın Müezzinoğlu’na, önce eğitim araştırma hastanelerinde 
can çekişen uzmanlık eğitiminin sorunları için gayret sarf etmesini 
salık veririz. 
 
Sağlıkta Dönüşümün patlak verdiği ilk yer olan hastane acilleri ve 
burada yaşanan sorunlar, ne ASM çalışanlarının zorunlu nöbetleriyle 
ne de Yunanistan’dan hekim getirmekle çözülecektir. 
 
Acil nöbet uygulamasıyla Aile Hekimlerinin eğitim ihtiyaçlarının 
giderileceği şeklinde komik gerekçeler, uzman yapmak, mesleki 
saygınlık kazandırmak gibi ‘bol ödüllü’ tekliflerin kimseyi ikna 
etmeyeceği ortadadır. 
 



Aile Hekimliği sayesinde Pratisyen hekimlere itibar kazandırdığını 
iddia edenler, on yıllardır birinci basmak sağlık hizmeti verenlere, bu 
alanın deneyimli emekçilerine vefasızlık etmiyorlar mı?  
 
Kaldı ki Aile Hekimliği yapan Pratisyen hekimler, bırakın itibarı, 
çalışma yaşamlarında görmedikleri kadar hakareti, şiddeti bu 
dönemde görmüşlerdir.      
 
Bizler, performans baskısıyla sözleşmeli çalışmanın mesleki 
bağımsızlığımızı ortadan kaldırdığını, mesleki değerlerimizi 
zedelediğini, çalışma barışımızı bozduğunu, kendi alanımız olan birinci 
basamak sağlık hizmet alanı dışında hastane acillerinde çalışmanın, 
farklı ek görev ve sorumlukların bizleri bezdirdiğini, gelecek kaygısı 
yarattığını sizlerle paylaşmak istiyoruz. 
 
NE İSTİYORUZ? 
 
Güvence içeren, emeğimizin gerçek karşılığı olan bir ücretle, kamu 
binalarında, şiddete uğramadan, bilimsel temellere dayalı ve 
çalışanların görüş ve önerilerinin alınarak oluşturulacak mesleki 
eğitim olanaklarıyla, koruyucu sağlık hizmetlerinin ceza ve ödüle 
dayalı olmadan önemsendiği, toplumun her kesimine erişilmesi 
kolay, eşit, parasız, nitelikli sağlık hizmeti içeren birinci basmak 
sağlık hizmeti sunmak istiyoruz. 
 
Bunun için dayanışma içinde mücadelemizi kararlılıkla 
sürdüreceğimizi, halkımızın da bu haklı duruşumuza destek vereceği 
inancıyla saygılarımızı sunuyoruz. 
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