
İSTANBUL İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ’ne,
Gönderilmek üzere
………. TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ’ne,

Halen ….Aile Sağlığı Merkezinde …nolu Aile Hekimliği Biriminde, Aile Hekimi olarak 
çalışmaktayım. 

25.02.2011 tarihinde yürürlüğe giren 6111 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması İle Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Ve Diğer 
Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun”’un 83. maddesi ile Damga Vergisi Kanunu’nda değişiklik yapılmıştır. 

83. maddeye eklenen fıkra ile; sözleşmeli personel pozisyonunda istihdam edilen 
sözleşmeli personel ile yapılan hizmet sözleşmelerinden damga vergisi alınmayacak, 
bu sözleşmeler damga vergisinde muaf” tutulacaktır.  

Kurumunuz ile imzaladığım 01.01.2011–31.12.2012 mali yıllarını kapsayan Aile 
Hekimliği Hizmet Sözleşmesi’nin 12. maddesi gereğince tarafıma ödenen hak 
edişlerden kesilen damga vergisinin hukuki dayanağı ortadan kalkmıştır. 

Nitekim yasanın yürürlülük tarihi olan 25 Şubat 2011 tarihinden itibaren aynı 
konumda sözleşme yapan Aile Hekimi ve Aile Sağlığı elemanlarından damga vergisi 
ücreti alınmamaktadır. 

Ödemiş olduğum damga vergisinin tarafıma iadesi gerekir düşüncesindeyim.

Bu nedenlerle; 

1- Kurumunuz ile 01.01.2011 tarihinde imzalamış olduğum Aile Hekimliği Hizmet 
Sözleşmesi’ne ait tevkifat yoluyla ödemiş olduğum sözleşme damga vergisinin 
iadesine,

2- Bu talebimin kabul edilmemesi halinde, her türlü hukuki hakkımı saklı tutarak,
55 günlük sürenin düşülerek, geri kalan 776 günlük süreye ait tevkifatı yapılan 
sözleşme damga vergisinin iadesine karar verilmesini, 

arz ve talep ederim. Saygılarımla. tarih

Ad-soyad
İmza


